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Undertecknad styrelseledamot intygar harmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststélits pa

arsstdmma den 28 mars 2024. Stamman besiét tillika godkanna styrelsens forslag till
vinstdisposition.
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ARSREDOVISNING FOR HUMANA JOBB & MATCHNING | OREBRO

AB

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Humana Jobb & Matchning | Orebro AB har harmed

upprattat arsredovisning for rékenskapsaret 2023.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Bolaget har tillstand for att bedriva verksamhet inom jobb och matchning. Bolaget skall pa
uppdrag av arbetsférmedlingen ta emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden och
genom utbildning hjalpa dem in i arbete igen. Organisationen har sitt sate i Orebro.

2017-12-04 bytte bolaget namn fran Plus Assistans AB till Humana Jobb & Matchning i Orebro AB.

Verksamheten i bolaget bedrivs | skattemassig kommission, enligt I 36 kap, dér Humana Jobb
& Matchning i Orebro AB &r kommissionar och Humana Holding AB, 556645-2206, ar kommittent.

Vdsentliga handelser under rédkenskapsaret
Inga vasentliga handelser har skett.

Flerarsoversikt Belopp i kr
2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 0 0 0 74 769
Resultat e. finansiella poster -3 611 -2 993 -3 000 44 290
Soliditet 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Aktie-  Balanserat
Férdndring i eget kapital Belopp i kr kapital resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 100 948 0
Vinstdisposition enligt beslut vid arets
bolagsstamma 0 0
Arets resultat 0
Belopp vid arets utgang 100 000 100 948 0
Resultatdisposition Belopp i kr
Till bolagsstdmmans férfogande star féljande medel
Balanserade medel 100 948
Arets resultat 0
100 948
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Humana Jobb & Matchning i Orebro AB
556665-9149

Styrelsen och verkstéllande direktéren féreslar att Belopp i kr
| ny rakning balanseras 100 948
100 948

Betréffande bolagets resultat och stalining i dvrigt hanvisas till nedanstaende resultat- och

balansrakningar samt tillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i svenska kronor dar €] annat
anges.
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RESULTATRAKNING
Belopp i kr 2023-01-01-- 2022-01-01--
Not 2023-12-31 2022-12-31
Rorelsens intakter mm
Rérelseintakter 1 0 C
0 0
Rorelsens kostnader
Kosthader for tjanster 0 0
Ovriga externa kosthader -3 729 -3 000
Rorelseresultat -3 729 -3 000
Resultat fran finansiella investeringar
Réanteintakter skattekonto 118 7
Resultat efter finansiella poster -3 611 -2 993
Overfdring fran Kommittent 3611 2 993
Skatt pa arets resultat 0 0
ARETS RESULTAT 0 0
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BALANSRAKNING
Belopp 1 Kr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar hos koncernféretag 3611 2 993
3 611 2 993
Summa anlaggningstillgangar 3 611 2 993
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 6 690 6 572
6 690 6 572
Fordringar pa koncernforetag 190 647 191 383
Summa omsittningstillgangar 197 337 197 955
SUMMA TILLGANGAR 200 948 200 948
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Humana Jobb & Matchning i Orebro AB
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BALANSRAKNING
Belopp 1 kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 1 000 aktier 100 GO0 100 000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserade medel 048 048
Aktiedgartiliskott 100 000 100 000
Arets resultat 0 0
100 948 100 948
Summa eget kapital 200 948 200 948
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 0 0
0 0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 200 948 200 948
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och bokféringsndmndens allménna rad BFNAR
2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2). Tillgangar och skulder har redovisats till anskaffningsvérde
respektive nominellt varde om ej annat anges i not nedan.

Intakter
Intdkter redovisas i den period under vilken tjinsten har utforts till det verkliga vardet av vad som erhallits eller
kommer att erhallas.

Fordringar
Fordringar ar redovisade till det belopp varmed de beraknas infiyta.

Not 2 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stalida sakerheter inga

Eventualforpliktelser inga

Not 3 Koncernuppgifter
Foretaget &r helagt dotterféretag till Humana Assistans AB, org nr 556605-3996, med séte i Orebro.

Humana Assistans AB ingar i en koncern dar Humana AB, org nr 556760-8475, ar moderbolag och i
vilken koncernredovisning ar uppréattad. ﬁ
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Hans Dahidreh
Verkstalfande direkidr

VAr revisionsberattelse har lamnats den'28 mars 2024

KPMG AB
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Helena Nilsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsheratteise

Till bolagsstamman i Humana Jobb & Matchning i Orebro AB, org. nr 556665-9149

Rapport om arsredovishingen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Humana Jobb & Matchning i Orebra AB f6r ar 2023.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vasentliga avseenden rattvisande

bild av Humana Jobb & Matchning i Orebro ABs finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Humana Jobb & Matchning i Orebro AB enligt god revisorssed
| Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund foér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéilande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren
ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bed&mer &r nédvéandig
for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentiig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsia pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller {illsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionelit skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom;

—— [dentifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat
utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken fdr att inte upptédcka en vésentlig felaktighet
titl foljd av oegentligheter ar higre an fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, efiersom oegentligheter kan innefatta
agerande | maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden,
felaktiig information elier asidoséttande av intern kontroll.

—— gkaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision fér att utforma
granskningsatgérder som &r [dmpliga med h&nsyn {il
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direkiéren for bedémningen av bolagets fdrmaga att
forisatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

— utvarderar vi lampligheten i1 de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om forisatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att foriséita verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningama
i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inh&dmtas fram till datumet f6r revisionsberéttelsen. Dock
Kan framtida hédndeiser eller f6rhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukfuren och

innehallet 1 arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transakiionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande biid.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eveniuella betydande brister i den interna kontroilen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfGrt en revision av styrelsens och verkstallande direktGrens forvaltning for Humana Jobb
& Matchning i Orebro AB f6r ar 2023 samt av forslaget tili dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaitningsberétteisen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstéliande

direktdren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till Humana Jobb & Matchning i Orebro AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirdckliga och andamalseniiga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller foriust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringshehov, likviditet och stalining i Hvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagefs organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortiépande
bedtma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

— fGretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranieda erséttningsskyidighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat sétt handiat | strid med akfiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige alitid kommer
att upptacka atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda

Stockholm den 28 mars 2024

KPMG AB
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Helena Nilsson
Auktoriserad revisor

organisation ar utformad sa att bok{dringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolieras pa ett
betryggande sétt. *

Verkstéllande direkttren ska skéta den |6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgdrder som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras |
Overensstdmmelse med [ag och fér att medelstdrvaitningen ska

skétas pa ett betryggande séatt.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att etf forslag {ill dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvinder
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
Instélining under hela revisionen. Granskningen av fdrvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller fériust grundar sig
frdmst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionelia
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse f0r bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &ar reievanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underiag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forsiaget ar férenligt med aktiebolagslagen.
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