ARSREDOVISNING

for

Personal Skills PS AB

Org.nr. 556875-0888

Styrelsen och verkstillande direktoren far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31

Innehall Sida

- forvaltningsberdttelse
- resultatrdkning

- balansrédkning

- noter

- underskrifter
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Undertecknad styrelseledamot 1 Personal Skills PS AB intygar, att resultatrikningen och balansrikningen i
arsredovisningen har faststéllts pa arsstimma den 30 juni 2023.

Stimman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksad att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer 6verens med originalen.
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Personal Skills PS AB
Org.ar, 556875-0888

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmiant om verksamheten
Bolaget bedriver utbildningsverksamhet med fokus pa arbetslivets behov, med myndigheter, kommuner och foretag
som frimsta kunder.

Foretagets séte ar Skdne 1dn, Trelleborg kommun.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Efter pandemin har beldggningen i vara utbildningar for Arbetsférmedling och Yrkeshogskola under 2022 sjunkit
betydligt. Radikalt firre anstkningar till vara Yrkeshogskolor i kombination med avtalsskifte i uppdraget for
Arbetsformedlingen i Helsingborg har minskat antalet studerande till 1aga nivaer. Detta beror till stor del pa att jobben
kommit tillbaka efter pandemin i kombination med att manga ungdomar som passat pa att studera under pandemin gar
t1ll dessa jobb. For att motverka har vi 6kat vara marknadsforingsinsatser, men det har bara hjdlpt marginellt.
Glddjande har volymerna okat i vara kurser for anstéillda inf6r examinering kylcertifikat och prov f6r kylcertifikat, men
det har bara till en liten del kompenserat {6r droppet pa offentliga sidan.

Arbetsformedlingen har under senare delen av aret tkat till acceptabla volymer, men inte mer dn halva omsittningen
jamfort med foregaende ar.

Rejilt 6kade kostnader for el, forbrukningsmaterial och hyror under 2022 har spiitt pa resultatnedgangen och orsakat ett
storre minusresultat dn vi forvéntat.

Volymtappet krdver minskning av fasta kostnader sasom lokaler och personal, samt en minskning 1
materialforbrukning. Det har inte kunnat goras snabbt, vilket orsakat droppet 1 intékter har slagit direkt pa resultatet.
Ett atgdrdsprogram har satts in men full effekt kommer inte att nas {6rrdn andra halvan av 2023. I slutet av 2022 ser vi

dock ett 6kat intresse for vart kompetensomrade (energisektorn) som expanderar trots att andra sektorer moter en
lagkonjunktur. Det innebir en fortsatt god placering i arbete for vara studerande, som i sin tur skapar ett intresse for att

sOka till vara utbildningar.
Sammanfattningsvis prognostiserar vi ett utfall £6r 2023 kring +/-0, nedskidrningen tar tyvirr tid att genomfora.

Flerarsoversikt

Bolagets omséttning har minskat med 37% jamfort med foregaende ar och det beror pa ett tapp av orderingangen ifran
Y H-verksamheten.

2022 2021 2020 2019
Nettoomsittning 12628752 20136390 13664650 10883 167
Resultat efter finansiella poster -2 188 527 6 033 524 1743 036 -158 996
Soliditet (%) 30,81 59,86 56,95 62,24
Definitioner av nyckeltal, se noter
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

Foriandringar 1 eget kapital
Aktiekapital Ovrigt fritt Arets resultat Summa fritt

eget kapital eget kapital
Belopp vid arets ingang 50 000 75 972 3 581 247 3657219
Resultatdisposition enligt beslut av
arsstdmma: 3 581 247 -3 581 247 0
Utdelning till aktiedgare -3 000 000 -3 000 000
Arets resultat -3 555 -3 555
Belopp vid arets utgang 50 000 657 219 -3 555 653 664

Resultatdisposition

Medel att disponera:

Balanserat resultat 657 219

Arets resultat -3 555
653 664

Forslag till disposition:

Balanseras 1 ny rdkning 653 664
653 664

Betriffande bolagets resultat och stillning 1 6vrigt hdnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhdrande noter.
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

RESULTATRAKNING

Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader
InkOpta tjdnster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Riénteintdkter
Rintekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Fordandring av periodiseringsfonder
Fordndring av Overavskrivningar
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2022-01-01
2022~12~-31

12 628 752
0

2021-01-01
2021-12-31

20 136 390
56 961

12 628 752

-2 133 614
-3 268 508
-7 109 906

-299 499

20 193 351

-2 131 745
-4 467 873
-1 254 856

-305 125

-14 811 527

-2 182 775

2778
-6 030

-14 159 599

6 033 752

0
-228

-5 752

-2 188 527

2 195 000
19 788

-223

6 033 524

-1 530 000
23 883

2214788

26 261

-29 816

-1 506 115

4 527 409

-946 162

Sida4 av 9

-3 3355

/

:..- r
£ <

3 581 247



3

UL

7

IR YNNI

Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anldgeningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt

liknande réttigheter
Goodwill

Summa immateriella anléiggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anléigeningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehayv
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortiristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter
Summa kortiristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

12 015

2021-12-31

24 030
30 600

12 015

385 252

54 030

642 736

385 252

1 470 000
100 000

1 570 000

1 967 267

200 338
3 236
893 123

1 096 697

1236 237

1236 237

2 332 934

4 300 201
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642 736

1 070 000
100 000

1 170 000

1 866 766

61 700
3 236

7 682 329

7747 265

554 158

554 158

8 301 423

10 168 189
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

BALANSRAKNING 2022-12-31 2021-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Sumima bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 657 219 75 972
Arets resultat -3 555 3 581 247
Summa fritt eget kapital 653 664 3657219
Summa eget kapital 703 664 3707 219
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 762 000 2 957 000
Ackumulerade dveravskrivningar 20751 40 539
Summa obeskattade reserver 7182751 2997 338
Kortiristiga skulder

Skatteskulder 546 312 1 337 339
Ovriga skulder 1 372 549 1 284 7797
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 894 925 841 295
Summa Kkortfristiga skulder 2 813 786 3 463 431
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 300 201 10 168 189
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rid
(BENAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Immateriella anliiggningstillgangar
Tillimpade avskrivningstider:

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande rittigheter

Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrikningen

Not 2 Medelantal anstillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstédllda bygger pa av bolaget betalda
nidrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not3 Koncessioner, patent, licenser, varomérken

samt liknande rittigheter

Ingaende anskaffningsvirden
Utgdende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Sida 7 av 9
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10,00

2022-12-31

60 075

60 075
-36 045
-12 015

-48 060
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Antal ar

Antal ar

2021

9,00

2021-12-31

60 075

60 075
-24 030
-12 015

-36 045

24 030
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0883

NOTER

Not4 Goodwill 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 150 000 150 000
Utgaende anskaffningsvérden 150 000 150 000
Ingaende avskrivningar -120 000 -90 000
Arets avskrivningar -30 000 -30 000
Utgaende avskrivningar -150 000 -120 000
Redovisat vérde 0 30 000

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 1 691 288 | 1 330 263
InkoGp 0 361 025
Utgaende anskaffningsvirden 1 691 288 1 691 288
Ingaende avskrivningar -1 048 552 -785 442
Arets avskrivningar -257 484 -263 110
Utgaende avskrivningar -1 306 036 -1 048 552
Redovisat virde 385 252 642 736

Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 1 070 000 520 000
Inkép 400 000 550 000
Utgaende anskaffningsvirden 1 470 000 1 070 000
Redovisat vérde 1 470 000 1 070 000

Not7 Andra langfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 100 000 100 000
Utgaende anskaffningsvérden 100 000 100 000
Redovisat virde 100 000 100 000

Ovriga noter

Not 8 Definition av nyckelfal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning
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NOTER

“Catharina Wing Aall-Flood™-
Styrelseledamot
2023-06-30 2023-06-30

Min revisionsberittelse har limnats den 30 funi 2023.
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Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

T1ll bolagsstdmman 1 Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Personal Skills PS
AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
riattvisande bild av Personal Skills PS ABs finansiella stédllning per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt

arsredovisningslagen, Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

V1 tillstyrker darfor att bolagsstamman faststiller resultatrdkningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". V1 ar
oberoende 1 forhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara ufttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ir styrelsen och verkstéllande direktSren som har ansvaret {Or
att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkttren
ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstidllande direktdren for bedémningen av bolagets formaga att
fortsiitta verksamheten. De upplyser, nér sa #r tilldmpligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksambheten.

Revisorns ansvar

Vara mal #r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéaller nagra véisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och attldmna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti {6r
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan

finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans

rimligen kan f&rvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

1(2)

(C bakertilly

sSom del av en revision enligt ISA anvidnder vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk mstidllning under hela

revisionen., Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptidcka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter &r hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan mnefatta agerande 1 maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgéirder som ar ldmpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

« utvirderar vi ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktdrens
uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar,

* drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstidllande direktoren anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osidkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi 1 revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir
otillricklipga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsétta
verksamheten.

« utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, dédribland upplysningama, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
héindelserma pa ett sétt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dédribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat,



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens och verkstillande direktOrens forvaltning for

Personal Skills PS AB for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
torvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

V1 har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisomns ansvar”,
Vi dr oberoende i forhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for f6rslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
torsvarlig med hiinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedbma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter 1
Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt, Verkstillande direkitren
ska skota den 16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgidrder som &r nddvéndiga
for att bolagets bokféring ska fullgbras 1 overensstimmelse med lag
och {0r att medelsfoérvaltningen ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltuingen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bed6ma om ndgon styrelseledamot
eller- verkstdllande direkttren 1 nagot visentligt avseende:

» fGretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget,
eller

» pd ndgot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sidkerhet beddma om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en h6g grad av sékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka atgérder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r férenligt med

aktiebolagslagen.

2(2)

@ pakertilly

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvéander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och fOrslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
f6rlust grundar sig fréimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet,
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omraden och férhallanden som 4r vidsentliga for verksamheten och
dédr avsteg och dvertridelser skulle ha sdrskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r
relevanta {0r vart uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag for vart
uttalande om styrelsens 10rslag till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om f6rslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen,

Trelleborg den 30 juni 2023
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Christian Rosén’
Auktoriserad revisor
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