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Innehall: sida

Undertecknad styrelseledamot i Epassi Benefits & Rewards Sweden AB intygar att
resultatrdkningen och balansrékningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstamma
den 2023-06-16

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens forslag till hur vinsten ska férdelas.

Jag intygar ocksa att innehallet i &rsredovisningen och revisionsberattelsen stammer
dverens med originalen.

Stockholm 2023 (4~ 29)

Asa Severgardh (-
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Férvaltningsberéttelse

Allmant om verksamheten

Bolaget, med séte | Stockholm, erbjuder foretagsmarknaden elekironiska produkter i huvudsakligen
avsedda f6r administration av personalférmaner hos arbetsgivare.
Verksamheten bedrivs med egen teknisk plattform och konsulttjanster.
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Bolaget &r ett helégt bolag till Epassi Group OY (organisationsummer: 295084 1-8), med séte | Espoo i

Finland

Utveckling av foretagets verksambhet, resultat och stélining

Ekonomisk dversikt 2022

Nettoomsattning 33274
Resultat efter finansiella poster A74.

Rérelsemarginal neg.
Avkastning pa eget kapital ney.

Balansomslutning 43 815

Soliditet % 14,00%

Definitioner: se not 9

Vasentliga handelser under rakenskapsaret --
Under rakenskapséret har bolaget fortsatt sitt arbete med att mordernisera sin verksa

ocks# genererar en stabilare intéktsstrom till bolaget, samtidigt som man behallit och u
pa ett framgangsrikt satt. | dvrigt har verksamheten fortlép som planenligt under rﬁker

efter dess siut.

2020/2021
(16 man)
43 255

-17 047
neg.
f1eg.

230 198
3,00%

Forslag till disposition av fGretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor -8 117 101 kr, behandlas enligt fi:nljande

Balanserat resultat
Arets resultat
Balanseras i ny rékning

Vad betrdffar resultat och stélining [ dvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar

med tillhdrande noter,

Summa

2019/2020

neg.
ney.

297 400

8,00%

-7 643 455

-8 117 101

BEXITATTE

20182019

28 397
-25 093
neg.
neg.
316 867
18,00%

ﬂhet‘splattfarm vilket
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Resultatrékning
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Belopp { kr

TET Aty

Not 2022-01-07~

Nettoomsatining
Aktiverat arbete f0r egen rakning

Rérelsens kosthader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Nedskrivningar av omséttningstiligangar utdver
Ovriga rorelsekostnader '
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skaft
Skatt pa &rets resultat
Arets resultat

. 2022-12-31

38 273 872

37 635 324
~7 494 731
-18 109 302

-4 308 184

_ 356 839

622 604

473 646

473 646

|

Ll g

2020-09-01-

43 255 380
4 438 264

47 691 644

-6 726 720
<21 620 132
30 657 536

4 148 978

720495

985073
-17 047 290

47 047 290
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Balansrakning

2021-12-31

Anldggningstillgangar

och liknande arbeten 14 170 820

(12;1;@;;55{5;) e ——

14 170 920

Inventarier, verktyg och installationer 5 22755

22755
Summa anldggningstillgangar 14 193 675
Omsiétthingstillgangar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

734 860

i s

Kortfristiga fordringar

. Kundfordringar 6 037 294
Aktuell skattefordran | 618 838
Ovriga fordringar 377 750

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8088 582

15 122 464

rassa och bank
Kassa och bank 12949 742

12949 742

Summa omsittningstillgangar 28 807 066

T T ——

SUMMA TILLGANGAR

» till F
NFSCORNE S PR GRS VeI S S VP,

(16 ?ﬁé};’ré‘dér) '

11192 619
11 192 619

72 501
72 501
11 265 120

. ... .i. .. i .

1365632
1 385 632

4 438 360
678 200
733 144

0 377 010

11226 714

206 340 087

218 932 433
230 197 553
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Epassi Benefits & Rewards Sweden AB
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Balansrakning
Belappfkr e
EGET KAPITAL |
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Fond for utvecklingsutgifter 14170919 1120523186

i A oy b . =y o = 334 L Ty Ty Y el

e e

Ty fini s ierara— . i A . RIADA i TR YT A

DCH SKULDER

T

Frittegetkapital
MRS Sl -7 643 455 12 369 438
s nriol -4 877 852
6153 818

6 627 464

Langfristiga skulder 6
Skulder till koncernforetag 21727 133 e
21 727 133 -

Kortfristiga skulder
Farskott fran kunder 2326 932 208 595 225
Leverantbrsskulder 1995 538 1209127
Ovriga skulder 3 309 643 484 296
Upplupna kostnader och féruthetalda intéakter 7487 677 13281441
15119790 223570089
B 43 000 741 230 197 553

T i
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Rapport dver férandringar i eqet kapital
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jra—

hhhhh

b ]

T Aktiekapital

"~ Eond Tr L;hf"

T Eein el et ik . Lo bl

Ingéende balans 100 000

Arets resultat

Féréndringar direkt-mot eget kapital

Jukgifter o

Balres. d
___arets resuitat

Summa eget
kapital

11 015 427

12 519 624
17 047 290

39707

Fusionsresultat 00
Omforing mellan poster | eget kapital
Omféring av

«6 960 277

23 635 051
-17 047 290

30 707

PRl ¥ Wb

6 960 277

-7 150 166

3707

80 889

1205 316

TaeTress

6 627 464

L - PP TN T

Bundet eget kapital

' F}i{t eg m‘:kap i’fﬁ-il

Fond fér utv-

. Higiter

Balres. inkl

.. L

—
_kapital

Ingaende balans 100 000
Arats resultat

utvecklingskostnader ot

11 205316

e 2985603

-4 677 852
473 646

6 627 464
-473 646
2 965 603

Summa Y e

2965608

5153875
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Noter

Belopplkr om mget annat anges

Not1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningenhar upprattats enligt arsredovisningsiagen (1995:1554) och Bokfdringsndmndens allménna

rad om arsredovisning och koncernredovisning, K3 (2012 ’1}

Arsredovisningenar upprattad i svenska kronor.

pé r@relsefardrmgar och mrelseskulder redowsas | mrelsaresu[tatet

Varulager har vérderats till det lagsta av anskaffningsvarde och nettoforséliningsvarde. Likartade
varor har vérderats enligt FIFU., Varulager har varderats till anskaffningsvérde minskat med
3 % schabloninkurans,

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella jeasingavtal. Det innebér att leasingavgiften
kostnadsfors | resultatrakningen linjart dver leasmgpenoden

Pensionsplaner redovisas enligt férenklingsregeln vilket innebar att kostrniaden redovisas i takt med
att avgiften betalas.

Immateriella och materiella anldggningstillgangar

Immaterielta och materiella anldggningstillgangar tas upp till anskaffningsvarde minskat med planenliga
avskrivningar samt korrigerat for eventuelia upp- eller nedskrivningar.

Avskrwningar pabc::rjas dé tzllgangen tas | bruk Materlella anlaggmngstlllgéngar scm ar av mmdre varde

_Anskaffnmgsvélrdet far mateneila anlaggnmgat'llgéngar ar fcﬁrdelat pa kﬁnm_pgnentar Qm_ d_et b.estér av
betydande komponenter med en vasentlig skilinad | nyttjiandeperiod.

mnebar ati utgiﬂ:er under forskmngsfasen kastnadsfws nar da Uppkommer or..h u‘tgﬁter under utveckimgsfasen
aktiveras, Utgifter aktiveras endast under férutsattnmg att det bland annat &r sannolikt tillgangen kommer
att generera framtida ekonomiska fordelar,

Avskrivhingar baseras pé uppskattad nyttjandeperiod och sker enligt nedan

Immateriella anldggningstilgangar 3-5 :.é_r-
Maskiner och Inventarier 3-5 ar
Skatt

Aktuell skatt utgrs av arets inkomstskatt pa det skattepliktiga resultatet. Uppskjuten skatt utgérs

av inkomstskatt for skattephktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner
eller handelser. Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader, skattemassigt underskottsavdrag
och andra outnyttjade skatteavdrag, Uppskjuteﬂ skattefordran avseende 'Under's‘kt:ttsa\fdr&ag eller andra
skattemassiga avdrag redovisas i den utstrdckning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott

vid framtida beskattning.

Utdver vad som framgar ovan ar redovisningsprinciperna oféréandrade jamfért med férgaende ar.
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Intakter

Int8kter tas upp till verkligt varde av vad som ernallits eller kommer att tiflfalla fmetaget och inte

innan inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt,

Forsélining av varor

Intékter fran varuforséljning tas upp nér de vésentliga riskerna och férmaner som forknippas med
dganderatten till varorna har wargatt pa kdparen och nar utgifter som uppkommiit eller férvéntas

uppkomma till féljd av transaktionen kan berdknas pa ett tilforlitligt satt.

Tjansteuppdrag och entreprenaduppdrag
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Uppdrag -pé Ifjpande 'ra"kning redoVisaS i tak‘t med att 'a'rbete utfﬁ'rs__@'cﬁh ma“t'eri'ai 'Ieve‘r@ras e‘l‘ler fﬁrbruk'a“s

ml_ke_t ar‘ en and_ra_d_be_dbmning jamfﬁrt med ti_drg_are ér Jamfarelseslffmma .har darfor andrats

Not 2 Uppskattningar och beddmningar

Vid uppréttande av arsredovisning enligt K3 krévs att antaganden gérs om framtiden och andra viktiga
kallor till osékerhet | uppskattningar pé balansdagen, som innebér en betydande risk fér en visentlig justering
av de redovisade vérdena for tillgdngar och skulder under kommande rakenskapsar, Det gors dven

bedémningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna arsredmnsnmg
Je uppskatiningar och beddmningar som gors ses Sver arligen och baseras pa tidigare erfarenheter

men &ven andra faktorer som anses vara rimliga att beakta. De slutliga utfallen av uppskattningar-och
bed@mnzngar kan komma att awika fran nuvarande uppskattnlngar och bedbmnmgar och effekterna av
andringarna av dessa redovisas i resultatrakningen under det rdkenskapsar som éndringen gors, samt under

framiida rékenskapsar om dndringen paverkar bade aktuellt och kommande rékenskapsar.

Bmlaget ak'twerar utveoklmgsarbeten wlka forutspés ha goda resultatgenereringar i framtiden. Aktiverade

2022-01-01-2022-12-31 _

Totalt

Not 4 Immateriella anlaggningstiligangar

i ) e e o b b b bk b a2 b i R e e e e A bbbt kot s e et i b b L b C s b s st i e Y e e

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 43 502 041
Internt utvecklade tillgdngar 7 244 883

Avyttringar-och Urangetingar Y <ol

Vid arets slut 50 746 924

Ackumulerade avskrivningar

Vid &rets bérjan -32 309 422
Aterforda a‘;v_skrimi_ngajr pa avyttringar och utrangeringar |
Arets avskrivning -4 266 582 562
Vid arets slut " —{38 576 004

2021-12-31

51 092 263
=14 740 387

- 43 502 041

9 740 387
4 205 586

Redovisat virde vid arets slut 14 170 920

~ -32309 422

11192 619
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Ackumulerade anskatfningsvérden

Vid arets hérjan

787 185

Avyyttringar och utrangeringar o -

Vid 4rets slut

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets birjan
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning pa anskaffningsvérden

Vid arets slut

Redovisat vérde vid arets slut

Not 6

Langfristiga skulder
2022-12-31

1 108 731
-411 546

795 316
_-137 153

—————

72 501

Skulder till koncernféretag

Not 7

-21727 133

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser efter rékenskapsarets shut.

Not 8

Espoo i Finland.

Not 9

Reorelsemarginal:
Balansomslutning:

Avkastning pa

sysselsatt kapitai:
Sysselsatt kapital
Rantefria skulder:

Avkastning pa
aget kapital:

Soliditet:

Koncernuppgifter

Nyckeltalsdefinitioner

Roralseresultat / Nettoomséttning
Totala tillgangar

{Rarelseresultat + finansielia intaiter) / Genomsnittligt sysselsatt kapital

Poster i finansnettot som &r héanférliga till tillgangar (som ingar | sysselsatt kapital)
Totala tillgangar - rdntefria skulder
Skulder som inte dr rantebdrande. Pensionsskulder ses-som rédntebarande.

Avrets resultat hanforligt till moderforetagets aktiegare / Genomsnittligt eget kapltal

hénférligt tilt moderféretagets aktisdgare .
(Totalt eget kapital + egetkapitaldel av obeskattade reserver) / Totala tillgangar

rrrrr
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Till bolagsstamman i Epassi Benefits & Rewards Sweden AB, org. nr 556649-1444

gen

M arsredovisnin

Enhgt var uppfattmng har arsredwlsmngen upprattats ] enllghet med arsredwlsnmgslagen ech geren i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Epassi Benefits & Rewards Sweden ABs finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredowsnlngens ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfoér att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen.

Grund {6r uttalanden

VI har utfort revisionen enligt International Standards on Audltmg (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Epassi Benefits & Rewards Sweden AB enligt god revisorssed

I Sverlge och har i owlgt fullgjart vart yrkeset!ska ansvar enllgt desaa krav

_R-ems_l;;onen av ars_re_dwlsn.iin'gen' for rakenskapsaret 2020-09-01—2021-12-31 har utforts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberéttelse daterad den 16 maj 2022 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har-ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren |
ansvarar ’a‘ven ffjr 'den 'interna kontroll' som d‘e bedfjm'er ér nfjdvﬁ'ndifg

ﬁ-wé'mm@ ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberéattelse som innehallervara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och gc:d revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentllg felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller

misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rlmligen kan fowantas paverka de ekﬁnomlska besiut som

Som del av-en revision enl.il'igt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utlfran dessa rlsker och lnhamtar rewsnansbews som ar
uttalanden Rlsken f@r att mte upptacka en vasentllg felakt!ghet
till foljd av oegentllgheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, f6rfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

— ska’ffar vioss en fﬁrsté'else av den del av bolagets 'int'er'n'a
granskmngsatgarder Sﬁfﬁ-ﬁ.f Iampllga med han'éyn ti||
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kKontrollen.

Revisionsberattelse Epassi Benefits & Rewards Sweden AB, org. nr 556649-1444, 2022

fartsatta Verksamheten De upplyser nar sa ar ttllampllgt om

_aéh étt amanda an'fégéndet om fartsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphara med verksamheten ellerinte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

anvands ﬁCh rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

— drarvi en slutsats om lampligheten | att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredwlsmngen Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets fﬁrmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysnmgama
| arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om s&dana upplysningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsétta verksamheten. N N

— utvarderar vi den overgripande presentationen, strukiuren och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredwlsmngen aterger de underllggande transaktlcmema och

Vi maste informera styrelsen om .b;la.nd. annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

1(2)
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Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for Epassi
Benefits & Rewards Sweden AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.
Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar férlusten enligt forslaget i forvaltningsberatteisen och beviljar styrelseledamoten och verkstallande

direkttren ansvarsfrlhet for rakenskapsaret

Gmm 'fe::}z’ utta!amm

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till Epassi Benefits & Rewards Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkidrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna. kapltal
konsehdermgsbehw I|I<V|e|1tet och. stallnlng 1 wrlgt

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
SR NE DIt BREVEETINSE. AF BELTHENA TevaanERaTS TOF 45k Hod

eh rimlig grad av sakerhet kunnha bedoma om styrelseledamoten eller

verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

— féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa hagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vmst eller fczrlust och darmed vart uttalande om detta ‘ar att

_a_ktlebo_l_agslagen__

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att

en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige alltid kommer

att upptacka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda

Jonképing den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

KPMG AB

TES31528ASCA4ET
Jaoﬁb Lindahl

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Epassi Benefits & Rewards Sweden AB, org. nr 556649-1444, 2022

organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

'Verkstallande dlrekt@ren ska sketa den Iopande forvaltnlngen enligt

'atgar.der som &r mdvan_dlga f@r att b;ol_a_g_ets _bokfﬁrlng_ ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar fﬁrenllgt med aktlebolagslagen

vi pmfessnonellt omdame och har en professmnellt skeptlsk

installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foriust grundar sig

framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande

granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella

bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att

vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och

forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och

dvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande-

'forslag t|II dlsposmaner betraffande balagets wnst eller forlust har Vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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