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" Allmént om verksamheten | |
Academic Work HR Service AB arbetar huvudsakligen med personalfrdgor inom koncernen.

Under 2021 har bolagets omsitining minskat frin 357 MSEK {2020) till 334 MSEK. Resultatet uppgar
till <170 TSEK efter skatt,

Academic Work Holding AB har uppréttat en halibarhetsrapport som omfattar hela kmmmen
Hallbarhetsrapporten finns tigénglig pd WWW.academicwork.sefesr

- Miljg- och personalfrégor
+ Academic Work HR. Service AB dr mediem i Almega och omfattas av Eﬁmamingaf&mtagem
kollektivavtal far tjdnstenidn och arbetare.

Bolaget har und Ef?ﬁ?li genomsnitt haft 406 heltidsanstdlida. Av dessa var 67 % kvinnor ach 33 %
mdn,

Bolaget efterstriivar jdmstilldhet mellan kdnen och har en internt forankrad jamstalidhetsplan vars
syfte dr att ge alla amtailda pavsett kdn, etniskt ursprung, sexuell [aggning och alder likvirdiga
am&almmgs och arbetsvill km Academic'Work kan inte acceptera att jobba med kmd&r som inte dalar
dessa virderingar.

mmgﬁt haﬁ &E‘t hmdhngsglan f@r hur ﬂ lmm ﬁs:adﬂmiz:; Ws:ark viii arb@m med ta and mﬁat

'fﬂz‘i f&r&tﬁgﬁt._mi‘n -d_& aﬁ&téil d&.

Academic Work bedriver ett aktivt mﬂjﬂﬂrbﬁtﬁ genom att {varje beslut vaga in mzljﬁpémrkm och
utifrdn det valja bista alternativ. For bolaget &r det viktigt att p4 det lokala planet arbeta for en global
hallbar nweaklmg mh | det dagliga arbetet inf&rliva ett féngszktigl: tinkande. Det grfar vi till exempel
genom att vilja m; }ﬂsmam alternativivira processer som ror mkﬂp, &mrgﬁfﬁrhmkning, étﬁmmmg
och tfﬁﬁﬁjﬁﬂﬁﬁf |

Under 2021 har vi arbetat vidare med att utveckla och férbittra vira interna processer, i enlighet med

fMIaget ar h& agt ﬂﬁtt@ r*bﬁ*i ag 'fi‘i& 'Ma dﬁmiﬁ: WﬁrkSWMm .ﬁE m*g 1 rEEﬁES@ "545{‘3 med site | Stockholm.

944-8805 med site |

-SM%‘:EWW.W?mmf kﬂ.ﬁﬁﬁfﬁ?ﬁfdﬂﬂ%ﬁiﬁg -ﬁ.ﬁ;rdﬁa 5&:&5&’:@-kﬂw:e,mm

Transaktion 09222115557469938108

@} signeratkL, PK, IS, MW, BL
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Bolagets férviintade framtida utveckiing |
Bolagets ledning uppger att marknaden f6r bemanning och rekrytering for tillfallet &r mycket positiv och att det sker en

tillvaxt | den totala marknaden under 2022 vilket historiskt alitid varit gynnsa mit for bolaget.
Ledningen bedémer att denna tillviixt kommer att bestd under hela 2022,

Det finns en stor efterfrigan pd bolagets alla tjanster och ledningens ambition och tvertygelse ir att Academic Work

och effektivisera processer samt skapa bittre verktyg fér alla medarbetare.

Flerdrsdversikt (TSEK) 2021 2020 2019 2018 2017

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Balansomsiutning

Avkastnlng pd eget kap. (%)
Soliditet (%)
Antal anstilida

333461
13 861
158 281
19%

26278
138268

37%

85%
30%.

342754 466 306 455918
' " 45592

179 364

32%
563

379124

29 846

142277

90%
23%
490

Fér definitioner av nyckeital, se not 20

Styrelsen och verkstallande direktoren foresiar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

71720591
170944
71549 647

balanserad vinst
arets foriust

disponeras sa att i ny rékning overfores. 71543647
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Nettpomsittning
Ovriga rérelseintakter

Rirelsens kostnader
Ovriga externa kostnader - .
Personalkostnader

Rérelseresultat

 Resultat frén finanslella poster

Rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatpaster

. Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pd &rets resuitat
Arets resultat -

Transaxtion 09222115551463936109 k)

333 460886
759114

. 2319545
318033858
- -320353402

5990
59%0
13860 608

531552
170848

4{13}

20204231

342 754 417
14 456 D57

-3 614 487
327305 360
330919 847

1111

-13 690
~12 579
26278043

26278043

£198053
20079990
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Balansriikning _

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anl3ggningstiligdngar
Uppskjuten skattefodran

Andra Langfristiga fodringar
Summa anliiggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernfiretag

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Bktiekapital

Fritt eget kapltal
Balanserad vinst eller fériust
Arats resultat

Surmma eget kapital

Avsittningar

Ovriga avsiittningar for pensioner och fiknande

forpliktelser

Summa avsittningar

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Sku]é@g‘j till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

10 46 202
11 224278

12 148409263
132814
158 010 227

158010227

158 280 707

13,14

71720591

-170 944
71 543 647
71649 647

16
224 278

224278

2146 750
15 135774978

19080 706

5{13)

20201231

44 154
214338

137 871 588

137981
138009 569

138 003 565

138 268 061

51640 600
20079 990
71720590

214338

1695 420

432 384.
10417980

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 16 51591 338 53 686 849
Summa kortiristiga skulder 86 406 783 66 233 133
138 268 061

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 158 280 707

el SioneratKi PKJS, MWBL e
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 Gver for@ndringar i eget kapital

kapital | | reserver -~ kapital. eget kapital

Arets resultat . & = .. 200795390 20079 990
Vid drets siut | S woo000 - - . 71720590 71820580

ingdende eget kapltal 2021-01-01 - 71720590 71820590
Aretsresultat - | . 7084 170 944

----- - 71 549 646 71649 646

-} signeratkL, PK, IS, MW, BL
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Kassaflodesanalys

Re ggﬂgﬁa‘ﬁ efter ﬁﬁﬁng;e i a_ﬁmtﬁr

Justeri ﬁgﬁr"f%’ﬁ Fposter som ;:En'tla__i‘ﬁgér i kassaflodet

Betald skatt

Kassatflgde frin den lépande verksamheten fore.

f5réndring av rérelsekapital

lode fran forindring av rérelsekapitalet
Gkning/Minskning av rorelsefordringar

Okning/Minskning av rorelseskulder

Kassal

Kassaflde frdn den l6pande verksamheten
Investeringsverksamheten
Farviiry av finansiella tillgingar.

Firséljning av materiella anldggningstillgdngar .
Invasteringar | finansiella tillgéngar

Finansieringsverksamheten
Erhdlina (IBmnade) koncernbidrag
Kassaflsde frdn finansieringsverksamheten

Arets kassafiide
Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid drets siut

i S

e Transaktion 09222115557469938109

13 860608

3437 862

<24 (132 507
20 606 534.
11988

-840

4840

Signerat KL, PK, J5, MW, BL

713)

26278043
59 640

- 3129821

29467504

28212718

-57 620582

59 640

-59 640

-59 640
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Noter

" ﬁ_Eel@wa@sg&s-:;.kr m_sngﬁtamﬂmgé&

 Allmiinna redovisningsprinciper
-ﬁrﬁracﬁamﬁmgﬁa I'rar uwrattats mn!zghﬁt med érsreﬁwmmgs!agm m‘;h Emtfﬁringanémﬁd&m

'-E?ﬂﬁfmﬁﬁéiﬁsﬁﬁaﬂE‘iﬁsﬁﬁ*ff a ar oftrdndrade jamfort ?!'.'?‘t'ﬁﬁ--fémﬁfé&.}f?ﬂ?ff?ﬁé

1 | 'wmﬁrmmmmﬁmf m m
~ Fordringar har mptagm till de belopp varmed -d-e h@mkms mea

| : riga tsl igangar, avsattningar och skulder har uardﬁvats utifran amkaffmﬁgwﬁrdm om Eng&t annat
. :§ﬁangm m&am |

: 18 'fér@mgﬂt reﬁwis&r mkama’mn t:IE mmsﬁelit vama {fakwrahalﬂpp} o fﬁrﬁtag&t fér' ersatmmgi likvida
. ‘medel direkt vid leveransen. Mdrag gﬁr‘s f&r iEm ﬁE’dE: rabatter. |

fmimfi&a det som mﬁkt har Uppfyﬂtﬁf mdmaﬁas hxﬁrag&t SO en: ﬂklﬂﬂ

, e Ersdttningar till anstdilda . = |
Kortfristiga ersittningar: mrtffsstzga ersittningar utgdrs av ion, sociala amﬁﬂn beta!d mmeater,‘ betalﬁ o
sjukfrinvaro, ﬁﬁukwérd ach bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad mh en skuld -dﬁ -
det finns en lagai aller infarmell férpliktelse att betala ut en érzsatming

ﬁmn siella instrument

| ﬁmmi Ela ]m&mm&ﬁ% wég‘d&raa tﬁ!l a nﬁkaﬁmngwﬁréﬂt ?nklumw kmmad&r haﬂfdrliga tll! mﬁkaft‘mdm

. -Fmdfmgzar M%‘a 5ku§dérﬁ Lat éﬁdsk .:val;uta.ha:r varderats tll balansdagens kurs. Kursvinsteroch .
kursforiuster pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rorelseresuliatet medan kursvinster

och kursfiriuster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Academic Work Solutions AB ar innehavare av koncernens koncernkonto. m: totala saldm pa

konicernkontot redovisas som likvida medel § m&:darbﬁiagm, Dﬁtﬁ:ermﬁﬁgﬂm andel av Eancﬁmkmtﬂt
redovisas som fordran/skulg mot koncernbolag. - = *

o e Signerat KL, FK, JS, MW, BL

8(13)
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Skatt

Arets totala skatt for fﬁ'#-r:;-eﬁ'tagﬁt uigdrs av aktuell skatt ﬂﬂ:’-h::u;:gpskje uten skatt. Aktuell skatt 4r den skatt
som berdknas p4 det skattepliktiga resultatet fér perioden. Uppskjuten skatt berdknas med
utgingspunkt i temporira skillnader mellan det redovisade och skatternissiga virden p4 tillgangar,
skulder och avssttningar.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition | resultatriikningen,

Koncernforhdlianden

Stockholm. Academic Work Sweden AB ingar | en koncern didr AW Holding AB, org nr 5562944-8305

med siite | Stockholm upprattar koncernredovisning for den stérsta koncernen.

Not 2 Ouriga rorelseintikter

20211231

Offentiiga hidrag -
Ovrlgt 759114

Summa 750 114

Not 3 Arvode och kostnadsersdttning till revisorer
24021-01-01

2021-12-31.

Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 119000

Not 4 Anstallda och persanalkostnader

Medelantalet anstéilida

Sﬁéﬁr{gé-- 406

varay méin 132

Laner och andra ersdtiningar samt sociala kostnader, inklusive pmsiﬂmkﬁs&ﬁfaﬁar .

Styralse och VD 1671339
{varay tantiem) 277 199
Ovriga anstilida f 211 827 929

| *‘ | 213499 268

Sociala kostnader

Sociala kostnader 69 760 556
Pensianskostnader Q_ 30840412
100 600 967

Totala l&ner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader 314100 235

Av-f8retagets pensionskostnader avser 468 TSEK (£.4. 744 TSEK) gruppen styrelse och VD. Nagra
utst8ende pensionsforpliktelser till gruppen styrelse och VD féreligger inte, Loner och erséttningar
avser endast personal i Sverige.

Transaktion 09222115557469938109

119 000

2021-01-01
2021-12-31.

8 signerat kL, RIS, MW, BL -

9{13)

2020-01-01
2020-12-31

14456 033
19
14 456 052

2020-01-01
2020-12-31

114 000

2020-12-31

482
159

2523899
372024
218931321
221455220
72006 445
30191 078
102197523 -

323 652 743
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-==;K§ﬂ$§ﬁi’ﬁﬁiﬁif@ mm laxzd& hafaﬁﬁiﬁgshamm

Amgé kvinnor. ﬁ"st'gmlﬁm c 33w

Andel kvinnor bland Svriga lecﬁmde heafattnmgahwar& g b .. 33%
Eﬁt-%-,éﬁmﬁﬁtﬁ%ﬁmﬁ iliiﬁﬁlaﬁﬁf& r&mmw&w .
| | 2021-01-01

2021-12-31

Not 6 Riintekostnader och liknande resultatposter

Kursdifferenser s : S -

o G'mga féﬁ%ﬁkmtﬁad&r = - | 3930
¥ - . ‘Sm

Kot 7 inkép och fﬁﬁﬁiﬁfﬂﬁg m&llars Imm:ﬁrnfﬁmtag
Av foretagets totala mkﬁpa och fﬁrsﬁimirsg matt t kroner avser 35 % {f & 0 %) av mkmen ach 101}!3 % [f 3
-EE%} av forsdl Mﬂegﬁﬁ andra féretag ingm hﬂtﬂ dan fﬁretagsgmpa 50 far@taget tilthor.

Not8 Bokslutsdispositioner - | 20210101

2021-12-31

Koncernbldrag . o g 43500000

Not 9 Skatt gé-ﬁfmts;msazibat

2021-01-01
2021-12-31

'Skaﬁ pd émﬁ mmltat

. Aktuellskatt . o o . 533600
_ﬁﬁﬁﬂkjﬂmﬁ skatt . -2048

.'_!.4.:

;Mﬁ}tﬁﬁmﬁing weﬁek&w m;; _.

Procent - - Belopp

Redovisat resultat fore skatt _ 360608

Skatt enligt géllande skattesats L= 206 74285

. Effektav ej avdragsgilla kﬁﬂﬁaﬁlw o | - ) ) ‘ 459 315

Skatteeffekt av tempordra skillnader A R T 2048
Redovisad effektiv skatt 1474 . 531552

Signerat KL, PK, JS, MW, BL

2021-01-01.

- 2021-01-01
2021-12-31

it redovisad skatt ; e ; e

Procent

i il

Belopp

21,4

23,6

10(13)

33%

2020-01-01
2020-12-31
1111

1111

2020-01-01.
A

-13:132
-13 690

2020-01-01
2020-12-31

2020-01-01
2020-12-31

6210339
12286
6198 053

2020-01-01

26278044
5623501
586 838

12286
6198053
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Not 10 Uppskjuten skatt

2021-12-31
Vid rets biran
Arets avsittning
Uppskjuten skattefordran/skuld {utgdende balans)

2020-12-31
Vid &rets birjan
Arets avsittning
Uppskjuten skattefordran/skuld (Utgdende balans)

Uppskjuten skatt ér hanforlig till kapitalférsakringar..

Not 11 Andra langfristiga skulder

ingdende anskaHingsvarden
Tillkommande fodringar

Utgdende redovisat varde

Not 12 Fordringar hos koncernforetag
Cashpood

Ovriga poster

Mot 13 Antal aktier och kvatvirde

Antal A-Aktier

Not 14 Disposition av vinst eller forlust

balanserad vinst

Arets vinst

disponeras s3 att i ny rékning dverfores
Not 15 Skulder hos koncernfdretag

Ovriga poster

Férstag till vinstdisposition av faretagets vinste eller foriust
Styrelsen foresldr att till férfogande stdende vinstmedel:

Uppskjuten

skattefordran
44 154
2048
46 202

31868
12286

2021-12-31
214 338
9940
224278

224278

2021-12-31

117 227 616

|48 400 263

Antal aktier
1 000000

TL720591
-170 944

71 549 647

71545647

2021-12-31
13577978
13577978

Uppskjuten

skatteskuld Metto

11{13)

44 154
2 048
45202

31868
12286

154 698
99640
214 338

214 338

2020-12-31

112 286 447

25585141

Kvotvirde

2020-12-31

dlaisiiral
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Personalrelaterate poster
Ovriga poster

Ehallen ranta.
Erlagd ranta

. Not. 1? amm rﬁmﬂr m:h Erhéﬁlerg utﬁeinmg

Not 18 lustering for poster som inte ing3r | kassafldet

Avsittningar avseende pensioner

Not 19 Stillda sakerheter och eventualforpliktelser

Stéilida sékerheter
.-E'antgattg___ka@itagfﬁmg&ﬁﬁgm

- Not 20 mm@ﬁ%ﬁsﬁﬁﬁﬁmﬁmr ) ,

| B%aéarimméumi@g‘

_smmm

ﬁuﬁtﬁl"ﬂt agﬁt kapital | srocent av halarzmmslutmngen

'Hm 21 Handelser after balamdagm
'E@Eagﬂﬁ ledning veti ﬂagsﬁag&t inte hur krage’s i Ulmma kan kamma att pévari{a varksamhetema

:_;p& de olika marknaderna men internt pégﬁr just nu ett arbete med att geno mfm‘a ﬂskaﬁaiy&ﬁr
i mjé med vart mmimerhga rﬁﬁkarhet@ fGr att skapa danna fﬁrstéelm

Transaktion 09222115557469939100 e}

2521*12-31;

51479938
111400
© 51591338 -

| 20214231

-5990
- 2021-12-31

g 540
9940

2021-12-31

324278
L 224278

12(13)

2020-12-31

53 629 3@9;

2020-12-31

1111
-13 690
12579

¢ 2020-12-31

59 640
59 640
2020-12-31

214 338
214 338
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Signaturer

Stockholm den dag som framglir av vir elektroniska underskrift.

Peter Knutsson.
Verkstallande dirsktér

Magnus Wikstrém
Styrelseledamot

Ernst & Young AB
Beata Lihammar
Auktoriserad revisor

:-Qrdfﬁraﬁd?

Katarina Linder
Styrelseledamot

1313}
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warking world

Revisionsberattelse

W har utfmt en revision av rsredovisningen 8r Amdﬁmm

Wﬁr& HE service AB Tor ar rakenskapsarets 2021-01-01 -

E'ﬁ"lgt %f%r uppfaifi:ﬂi'ng har arsredovisningen upprattats 1 enlig
het med arsredovisningslagen och geren i alla vésentliga avse-
enden rativisande bild av Academic Work HR Service ABs

finansielia:stalining per den 31 december 2021 och av dess

finansiella resultat och kassafidde for &ret  enligt

émradmiaﬁingﬂlmm F’ﬂwaﬁmln@m%mtteﬁsm dr farenlig med

arsredovisningens Svriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstémman faststaller resultat-

rakningen och balansrdkningen,

Grund for uttalanden

Vi har ultért revisionen enligt International Standards on
Auditing <ISAY och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar

enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet. Revisarns
ansvar. Vi dr ocberoende | forhallande till Academic Wark HR

Service AB enligt god revisarssed | Sverige och har i mﬁ.{gt
ful éz@iﬁ rt vart .yfr-kﬁglgef‘t iska ansvar en §igt dessa krav.

.............

&nﬂamé s&;*a sga S%Z}!Tl gmrm ﬁér f@ém Lﬁtwiaﬁdeﬁ
'.Sifw%ﬁwm och verkstélande direktorens ansvar

Det ar styrelsen ochiverkstailande direktdren som har ansvaret
for att %rsreﬁw&amﬁg%ﬁ upprittas och att den ger en ratt-
visande bil d enligt émredwt&mngsmgm Etyf‘eiﬁm och verk-

-5Eal§&rm& direktdren ansvarar aven for den interna k.mtrwl

som de bed{}mer a'r ﬂﬁdwandig fw at‘t uppmtt& en &FS?E&@‘#]E*

_5@{} ﬂessa b&rer pé ﬂ@gemﬂlgh@ter E%!er mzastag

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktdren f8r mmmnmgm av mlagetﬁ ft;}r“
maga att fortsatta verksamheten. De upp}ws&r nar sa ar

-mlmpj}ift eﬁm fmhéllmmﬁ S@m mi'i mwma féﬁrmécgm m

om swreimn fi}{’ih wérkﬁtalimﬁ% ﬁarﬁkmmn avser att Ilkwdem
bolaget, upphira med verksamheten eller inte har ﬁé@@%

realistiskt alternativ till att.gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att &rs-

redovisningen som hethet inte mraehéiiﬁr nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare slg dessa beror pd ocegentligheter eller

misstag, och att ldmna env revislonsherittelse som innehaller

véra uttalanden. Rimlig sékerhet & en hog grad av sdkerhet,

men-ar ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt 154
och god revisionssed i ~verige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
u mﬁté ¢ é;ggmnd av GEQ em: ughﬁt@r @é @f misgtﬁg ﬂﬁ:h ansesvara

%zmtaapéxfema d@ _emmmzam _.5&1;1: som _.amaﬂdare fattm
med grund | arsredovisningen.

..........

Till bolagsstamman | Academic Work HR Service AB, org.nr 556683-6515

immﬂ@ma ﬂCh har an pmfassnm&lit skephsk msta]lnmg mder‘
hela revisionen, [Beswmm

» identifierar och bed&mer viriskerna fér vamnthga feéaktw

heter | arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
figheter elfer misstag, utforrar och utfor gramkmwsét---
_.-gardear tslam armat L%tlf%‘m mggg rnsker‘ Elf;ih mhammr rew-

» skaffar vi oss en fhrstaelse av den del av bolagets interna

_kmtmlf mm har’ betym%m fm* mr’ mvlsmsn f{';fef" al:t a.itfwma&f

skandzghetamm m@ﬂ i@t@ fm at& utmzs} f;iss z::m @fféﬁitlw'
‘tel:én i den interna kontrolien.

| mktwﬁns mmmtmmgm j: rmwgsnmg@n mh t;llhﬁmmé
u;:m!ysmﬂgas‘

» drarvienslutsats om lampligheten iatt styrelsen och verk-

stéllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppmttand@t ayv- érgmﬂmmnmg@n Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade ravisionsbevisen, om
det faﬂﬂs nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som %‘@‘E%f“
fsédana haﬂd@lser aller mrhanandan wm kan %eda ?Ellf_
:ﬁamheteﬁ Gm vi drar SMESM%% ati: de-t fzrms en vésenthg
osakerhetsfaktor, m%gm vi i remsimmﬁratteism fasta

'_.uppmarkﬁamh&ten p& upp! ysmngama 1 érﬁredwmmn@%ﬂ

'Iymmg@r Ar atsllra&ki@&a mﬁifnera uttalmr;iet m'a arsrem--
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis

som inhdmtas fram till datumet fir revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden goira att ett

bolag inte angre kan fortsatta verksamheten.

o utvdrderar viden Overgripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen at@«m@r de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste mfz:xrm@m styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
"Vl méﬁte :::ut:ka-a mmrm er‘a f}m b&wﬁjelsefmla mkttageEa&? uﬁﬁl%r--

mt%ma k@ntm!im mm w idmélfs@rat
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‘Rapport om andm kmv en igt iaqar och anﬁm
fmfat“tﬁ%ngm

'j;mfmimﬁm

:Lﬁﬁmi v%a' Fems'm aﬁ.* érﬁrﬁdmimmgen har vi Men utfsfzart er“r;;'“

ﬁﬁfk 4'5
2021-01-01 -~ 2021-12-31 samt av forsl aget fill f.ilsmzmmner
betraffande bolagets vinst eller farlust,

Vi t]%lﬁtwiwr att mmgsﬁtamman disponerar mmtm enhgtﬁ'_
forstaget i férvaltningsberdttelsen och beviljar, styrelsens

ledamdter och H’Ef‘kﬁtél[&ﬂﬁ% dsrekt&ren amvamfnhet for
rékenskapsaret.

Gmm for utialanden .

Vi har utfért revis loner enfigt ga:ad revisionssed i Swnge Véri-*
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns
__ mw&r w ;.:'if r:;bemmd@ i fﬁrh%laﬁﬁe tm ﬁcaﬁe—mm WE&I‘H HF{

m lajc:iﬂ: v%rt ymewtsska amvar enligt dﬁssa krw

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar titledcid igaoch

andamalsenliga som gmnd for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéliande dirsktiirens ansvar

- Det &r 5&%&!3&:& som har ansvaret for férslaget till disposi-
' tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag til
utdeining innefattar detta bland annat en beddmning av om

ytdelningen &r mrwarllg med hnsyn til de krav som bolagets
”‘verkgamhé%mri omfatining och risker staller pd storisken av

bolagets egna - kapital, ﬁ-t‘i:’sﬁﬁﬁi%Td'eriiﬁkj;at;eﬁw; likviditet. och
stailning i vrigt. e

Styrelsen ansvarar f::}r balageta ﬁmamaatlm och fﬁwaitnmg@ﬂ'
av bolagets ang&lﬁgmhewr Detta innefattar bland annat att
‘bedbma bolagets ekonomiska situation och att .

fortiépande
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokfbringen,

:_meéﬁmsﬁwa tningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i &vrigt kontrolleras pd ett betryggande satt, Verkstiliande
. . direkttren ska skéta den iopande forvattningen enligt styrel-
senis riktlinjer och anvisningar och bland annat vidts de atgér-.
--.Ezr"ﬁﬁm &r nddvandiga 1or att t}mag@ts hokftiring ska fullgtiras
i dverensstéimmelse med lag och fir: aﬁ: mede!afawaitmngen}

ska skditas g}é ett betrmg&nﬂf@ sﬁit

e yfswm mm&r

Vart mél betraffande rﬂws!men av farvaliningen, och dérmed .
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta remicmsb@ws;ﬁ.
1or: att med enrimiig grad av aak@m@t kunna bedfﬂma O, négm;
styrelseledamot eller verkstillande ﬂlr@ktﬁr%n ﬁégﬂt vésmtﬂ'

ligt awmmm

~ fdrsummelse somkan féranteda ergsttmngszwldzﬁjhm mmt
- .ﬁmia{;ai: aller | «

. -fér@mgrt ﬁégm atgdrd @Il@r :;jm't s:g skyldig tilt négmi

. :gi:ié Qégﬂt annat :satt handlat i smd meci akhﬁmlagglawn |

| 'Vé%”ﬁ mét betraﬁande revisionen av fﬁrsmqat till dismﬁft:mer'

~ av bolagets vinst efier forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ratt maﬁ riradi
&r forent lgt med a&ttemmgs!a@en

aw Mammic Wﬁ[‘k HF&' SE‘Wi{Ié AE fé’:i”’ r&kﬁﬁﬁkamémﬁa

ig gf‘ad av skerhet hedéma am férsiagetf

RirnHg sak@met ar en hiig: grad av sakﬁrhet men Engm garanti
for att en revision som utfdrs enflgt god revisionssed i Sverige

alitid kommer att Bpﬂtaﬁkﬁ étgard&f eller forsummelser som
mi’z ?amm@ﬁa @rséttniﬂgsgkvld}ghﬁt rswt bﬂlag@t elt ter att ﬁftt

fﬁren!ugt m&cj akhebﬂlagsiageﬁ

Som en del av én revision enligt god revisionssed | Sverige
mmmm vi pmfessimalit omdéme och har en m@fezs:meléé
skeptisk if‘%ﬁ‘{falh“%%ﬁ(} under hela revisionen. Granskningen av
fﬁrmtmmgm m::h mraiaget tifl diggmszmmer mf mmg@ts yms&

gkapema i Ika ti Immmand& granskmingsém&rd@r som @@?é@rg
' baseras p& vir professionella beddmning med utgdngspunkt |
risk och vasentlighet, Det innebar att vi fokuserar gransk-

ningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r
visentiiga f6r verksamheten och dir avsteg och Svertradelser

skulle ha sérskild betydelse fﬁr bolagets. situation.. Vi gérﬁ

.zg&ﬂﬁm och provar fattade beslut, be&lutsmdefmg@ vidtagna
atgarder och andra fﬁ}méianﬁﬁn som 3r relevanta fr vart
uttamnd& r:m"; anﬁvarﬁfr;het Eﬁm Lmder &g fur--v%rt uE:MIaME

yEﬂSt ef E:'E“ fér[uﬁt har vi gmnﬂmt om ﬁ:’irglagﬁt ér fﬁmm c}t m*&%ﬂ
aktiebolagslagen.

" Smfzkh@im t}m dag 5e:rm framgér w var elektroniska

undemkraft

Ernst& Young AB

'B'eata L 'hammaz“‘

22)
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