Arsredovisning
for
Personalparlan AB

556607-0909

Réikenskapsaret

2024-09-01 — 2025-08-31

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Personalpérlan AB intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen 1
arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2025-11-13. Arsstimman beslutade att godkiinna styrelsens

forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer éverens med
originalen.

Gnesta 2025-14+13

i

Fredrik Ohlinger Astrom
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Personalpirlan AB 1 (8)
Org.nr 556607-0909

Styrelsen och verkstillande direktoren for Personalpédrlan AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2024—-09-01 —2025-08-31.
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& Forvaltningsberiittelse
1
4
& Information om verksamheten

Bolaget har tidigare varit ett bemanningsforetag at koncernen Svenska Kulturpérlor. Fran juni 2023 &r
endast Management for koncernen anstéillda i bolaget, 6vriga arbetare har blivit anstéllda 1 respektive

driftbolag.
Foéretaget har sitt sidte 1 Gnesta.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Inga visentliga hidndelser har skett under aret.

Agarforhallanden

Moderbolag for koncernen dr Svenska Kulturpérlor AB (org. nr. 5590456991).

Svenska Kulturpirlor AB dger Dufweholms Herrgards AB (org. nr. 5561950279), Gripsholms Virdshus
AB (org. nr 5591036198) och Personalpédrian AB (org.nr. 5566070909).

Dufweholms Herrgards AB dger Kulturpédrlan AB (org. nr. 5561669648).

Kulturpirlan AB dger S6dertuna Konferensslott AB (org.nr. 5562151323).

Stdertuna Konferensslott dger Sodertuna Slott drift AB (org. nr. 5566167465) som 1 sin tur dger

Kulturgastronomen AB (org. nr. 5567093686).

Koncernen bedriver friamst hotell, restaurang och konferensverksamhet under namnet Svenska

Kulturpiérlor.
Flerarsoversikt (tkr) 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22
. Nettoomsittning 0222 11 027 23 305 19 017
Resultat efter finansiella poster 199 194 563 -10
Balansomslutning 5774 11 632 17 663 12 592
Soliditet (%) 17 8 5 3
®
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000. 625 161 1 434 726 5935
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rakning 1 434 -1 434 0
Arets resultat -75 838 -75 838
Belopp vid arets utgang 100 000 626 595 -75 838 650 757
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen fOreslar att till f6rfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 626 596

arets forlust -75 838
550 758

disponeras sa att

1 ny rdkning 6verfores 550 758
550 758

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.



1
¥

121100354

2025

Personalpérlan AB
Org.nr 556607-0909

Resultatrikning

Nettoomséttning
Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2024-09-01
-2025-08-31

9222 031
9222 031

0

-564 420
-7 957 782
-8 522 201

699 830

-1 554
-499 014
-500 568

199 262

-170 026
29 236

-105 074
-75 838

3 (8)

2023-05-01

-2024-08-31

(16 mén)

11 026 996
11 026 996

-1 862

-664 696
-10 092 208
-10 758 766

268 230

181 839
-256 017
-74 178
194 052

-119 048
75 004

-73 570
1434
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Personalpidrlan AB
Org.nr 556607-0909

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstilleangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag
Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank |

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2025-08-31

89 670

2219 887
2 309 5357

909 279
211 851
20 093
484 026

1 625 249

1 839 692

3 464 941

5774 498

4 (8)

2024-08-31

10 347 387
10 347 387

778 638
49 539
34 132
4] 344

903 653

380 550

1284 203

11 631 590
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
LeverantOrsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not |

2025-08-31

100 000

626 596
-75 838
S50 758

650 7358

438 511

65 253
116 612

2 875436
1 627 928
4 685 229

5774 498

5 (3)

2024-08-31

100 000

625 162
1 434
626 596

726 S96

268 485

45 220

123 450
9014 953
1 452 886
10 636 509

11 631 590
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Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och

intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Anldggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvidntade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvirde.
Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 10-33%

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som
forvéantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osédkra fordringar.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da

underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrin den skattesats som giller per
balansdagen.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Koncernforhallanden
Foretaget ingar 1 en Koncern. Det 6verordnade moderféretaget Svenska Kulturpirlor AB,

organisationsnummer 559045-6991 med site 1 Stringnds Kommun upprittar koncernredovisning.

&
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Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 1 Medelantalet anstillda

2024-09-01 2023-05-01
-2025-08-31 -2024-08-31
Medelantalet anstillda * Q 12

Not 2 Uppgifter om moderforetag

Moderforetaget 1 den storsta koncernen dér foretaget ingar och som upprittar koncernredovisning ar
Svenska Kulturpdrlor AB med organisationsnummer 559045-6991 med site 1 Stréngnas.
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Fredrik Ohlinger Astrém
Verkstidllande direktor
2025-11-13
. Min revisionsberittelse har limnats den 13 november 2025

= o

Bjorn Bentevik
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman 1 Personalpirlan AB

Org.nr 556607-0909

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Personalparlan AB for rikenskapsaret 2024-09-01 -

2025-08-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
viasentliga avseenden rittvisande bild av Personalpérlan ABs finansiella stdllning per den 2025-08-31 och av

dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststédller resultatrakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag édr oberoende 1
forhallande till Personalpérlan AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund £6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det 4r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den

ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven or
den interna kontroll som de bedomer dr nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstédllande direktéren for bedomningen av
bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstédllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sgkerhet, men ar ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptédcka

en vasentlig felaktighet om en saddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska

beslut som anvandare fattar med grund 1 drsredovisningen.

Personalpérlan AB, Org.nr 556607-0909
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Som del av en revision enligt ISA anvédnder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och

inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamaélsenliga for att utgora en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptiacka en vdsentlig felaktighet till £61jd av oegentligheter dr hogre dn f0r en vasentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision {or
att utforma granskningsatgiarder som ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvidnds och rimligheten i styrelsens och
verkstidllande direktorens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen och verkstdllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osédkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna 1 arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhdllanden gora att

ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hidndelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstdllande

direktorens forvaltning for Personalpérlan AB for rikenskapséret 2024-09-01 -~ 2025-08-31 samt av forslaget
till dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstidllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. |

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare 1

avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i férhédllande till Personalpirlan AB enligt god revisorssed 1

Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina

uttalanden.

Personalpidrlan AB, Org.nr 556607-0909 %
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Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt.

3 (3)

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tilise att bolagets organisation ar
utformad sa att bokfoéringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstdllande direkt6ren ska skota den 16pande torvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar nddviandiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skoétas pa ett

betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren 1 ndgot viasentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersidttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvéander jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av fOrvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig frimst pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgidrder som utfGrs baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt 1
risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som dr vasentliga for verksamheten och déar avsteg och Overtrddelser skulle ha sirskild
betydelse for bolagets situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Nykoping 2025-11-13

o——

entevik
Auktoriserad revisor

Personalpédrlan AB, Org.nr 556607-0909



