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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556634-2480 2024-01-01 - 2024-12-31

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot intygar hirmed dels att denna kopia av drsredovisningen 6verensstimmer
med originalet, dels att resultat- och balansridkningen faststillts pa ordinarie bolagsstimma 2025-06-27.
Stimman beslot ocksa godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Stockholm 2025-06-27

Ponuibi LM

Asa von Dahn
Styrelseordforande
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o sonexi A Telafon: 0708-48 44 86

%&' Kivra: 556634-2480 E-mail; conexi@conexi.se
106 31 STOOKHOLM ontaktperson: Anneli Léfberg
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Forvaltningsbheriittelse
Arsredovisningen dr uppriittad i svenska kronor. SCK.

Conexi bedriver daglig verksamhet LSS, Sitet #r Stockholm ocly ingar sedan 2023 1 koncernen Conexi
Holding som Ags till 100 % av Asa von Dahn,

'oretaget startades under ar 1999 pa IKEA-varuhuset | Kungens Kurva. Sedan dess har verksamhet
iven startats upp i Barkarby. Visteras, Linkoping. Uppsala. Helsingborg. City (Stockholm) och Béck-
chol (Goteborg). Conexi betyder att samman{Sra/sammani{oga. Vi arbetar med att [Ora samman tva
parter: personer inom autismspektrat och nérmgsiivet.

Vir vision dr att bygga en hillbar plattform t mdtet med avbetslivet,

Syfter med verksamheten fiv att ge arbetslivstoreberedande verksamhet [Gr vuxna inom autismspekitrat,
Den arbetshivsfireberande verksamheten sker i samarbete med TKEA och néivingslivet. Vi tillhandahal-
ler kunskap om autisim. star {6r det pedagogiska upplilgget t6r arberstagarna ete, IKEA och néringslivet
bistar med kunskap om arbetsplatsen och fungerar som arbeiskollegor i kontakten med arbetstagarna,

Virn véirderingar har sin grund 1 TEACCH och bildar var ptattform difr var uigangspunkt dr ett aut-
ismperspektiv dir vi méter den enskilde med engagemang. respekt oclt komperena.

Malscirtningen dr att arbetstagarna ska & verktyg och erfarenhet f6r att sedan ga vidare ut 1 arbetslivet,
Detia steg sker via Conexis verksambet 1 samarbete med individuellt tillknuta fGretag 1 samhiillet.

Miljdarbete — Conexi 16ljer de lagar och forordningar som géller {6r de fGretag som verksamheten be-
drivs inom,

Jamsidltldhetsarbeter pagar kontinuerhigl, bl a niir rekrytering av personal sker. Conexis strévan ir att
det fir en 30750 fSrdelning mellan manlig och kvinnlig personal. Vi arbetar aktivt [or att alla ska kunna
kombinera arbete och familjeliv genom att tex inte ldgga mdtestider tidigt eller sent pa arbetsdagen,
arbeta hemifran vid behov samit ha en tlexibilitet i arbetsuder utifvdn behov, Vi arbetar dven [0r att den
personal som dnskar ska kunna kombinera studier med arbete.

Vi genomitr en arlig lonckartldggning dir vi stikrar att allas arbete viirderas pa samma grunder. |
regelbundna arbetsnuljGmdten sdkras att vi har en muljé fin fvin akasserier och att alla medarbetare
kommer (11 tal oavsett kin.

Ledningssvsten

Conexi har ett strukturerat ledningssysiem enligt Socialstyrelsens [Oreskofter och allmiéinna rad,

Det kontinuerliga arbetet med kvalitetsarbetet har under dret fortskridit enligt planering genom bl a
miormation om samt uppfolining enligt Lex Sarah. Lex Maria Lex Maja och Conexis avvikelschante-

rIng.
Kvalitetssikring har gjorts genom kommuners enkétundersékningar hos arbetstagare, Conexis egna

enkiter titl medarbetare. arbetstagare. IKEA samt utvecklingssamtal hos medarbetare och arbetstagare.
nkédtundersdkning har dven skett hos de Skolor och {Gretag vi har samarbetat med under aret. %

Sida [ av 9

Arsredovisning
2024-01-01--2024-12-3
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2024-01-01--202412.31
Vi har under dret genomfdrt olika arbetsgrupper utifran av verksambeterna inkomna [0rbittringstir-

slag och utveckhingsomriden, Detta arbete pagar kontinuerligt,

Verksamheten styrs av Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (1LSS), Tillstand beviljas
av inspektionen tor vard och omsorg — VO som dven har tillsynsansvaret. Respektive Kommun {8ijer
upp verksamheten enligl gilande avial,

k..

1DPR-arbete har pagatt under dret och kommer fortsiitta under 2023, Ny DSO anlitas externt.

Organisation
edningsgruppen bestdr av VDL Verksambhetschel, Administrativ chet samt Utvecklhimgsstrateg,

- I
I, " Lo oAl = I S 4 E -
~1 T e - -
J'-r'u. "_'.- “ ':"':LI-.I i Lcr_-_..':l.-'l'l'\-_.._]-:.lr_-'. |_I ey ':rF'l s .\_-'q_r.l
pE [ R T e L R LA i e
- T At e o SR SN e 8 S M e
Py TR et Lt R N iR S 1 S e T N T B AR ERN T
al " e T el e SR U LR S s Bl BT o et L e
e T ittt - @ “-r'.- o
ERr e el
|:;_' Ilul.-_ Lo __.'I:.- Al il T, I'-'\.- = 1 ] = * I:- e = - "Illl‘;:ll
i = % —EL LI ;
& e T e J.tl"h-l R T F Lt (YL
A r A o A e e L i P e I "",I;..:-I_' il -
PR R i e L e L S e el L ol P e R S UL P
T T R A I rs I-I"lll'lr'"\""l: T I e B
Mo wlt AR P P EC R et ey ol e 0 o e A P T ‘}'-—"",';":'-.
B T R Tt el I DR L 0 Sl Pl _.'_.':r. el |
Lo [ L -1.-."‘--'.'-""'.;I QA L ML
e AR I TR S O e e SR T TR T T

5 | " i L¥
' ot f .
ﬂ.lil'll PIPCI Y .-I"‘u' i :I.l o
e vyt adfn Ty
R L - : =
oA A
' R
i IJ'll-II -'I.'\III ,-\.-i.lul. 2 T T o
B LA LT PR I L
N i bl P i ]
- - n : R I S e R IT C _
e e e bl : - . : | r
g, PR Rl P 52 I’--'Jr |
1 Lt A oo
. .-'\..__ LRt C el o '|"'_|'3:|".' ) '_é-.l_-:'.:"
smps o e T LA LR AR
A L e - RN L] -
r = e L = .
-a: ‘.I'"" ' ﬁ-l'r-r"- r".-\._'_-J o ’ Ili:-rrq-'-ﬂl"— T
1 | .
! iy h dl.ll A A % e Juyti : LS
| 5 ; ) - . Al b i e L e W I LR TS B PR
§ooe ' a0 -F = N y 1 r. r- | i) o ] o "=
i L "rr L .|'.I e OO -1 i B ST L -I_ - ul .ri--":;"-' I_II‘-'n ) ot TR ] N -:I 1::
L= 1 ir i 1 [ r o T . ' i i It . tio= g, —aly
RPN S - T "':l.'-l -a - ' er R T e [T TR | EAL MR | R Py e - a—_.f_-_ B T S ot T !
1 f { Lo 5 P i i T RN [ R e, - T et RO Ry 3o aE T
L L o e = ' i ' o= = = i o Ao ' L R =
i iy e Tl % i "'n-'.'l:: e e LT O -__.-='_-.__.-__ 44 r'-.__r_. Al ."_.I'::"_j: ":I.-'.J_-:',.-l-l =
. . : L. F i Fi T e R I Mt SRR b ik Sl Vi St
g T r T - doily LS i w T Rt A S BonS g L RE e R
"R A e L L Y Y-t -4 R F T L 2 Aoyt L BT P | oyt Yo oad 4 F' g T - r
- R T T oo N Rt I T e O o e e T L - --'i'-.'u'i-:.';"l-;_-'«'"'-ﬂ
PR L P ' il ' oy = Lyl W ol s Lo I LR T B | L i T - il - e
L T T | T ok SR T e e e S S -'lll.- o] el .-r_rl'-t- o g Al S e A I || S ST AT k
i i = 4Ty - o e T 0T e e e ' i L I = - 5 i T 3 L ALy e D RS L
! ! s I PRSP | e Ly e T ! 1 o= P . ' - i i e L | - o 2 — - P T L LR
s e Jll_. L e o o Rl ra S 1 £ ke ! et TR g s e e T T e S e T DT
£ A JJ 'll LA l!'l SRR L I-II'.[ NN 1o l'hu ettt 1y ! LR TC I T i IlrI| i DR d."- ] Vit A |,‘I z: I-l: IR I Bl b Y i "r'--!ll Pl "' 'I|| Wz .|'_.I|‘TI-|| F:-;I"u-"."-l-o-'h-.l I|"i-|l
.. I b = ; o 1 et A i e s ; ' L .-':-'-r"'="- ;"}' :|'-I_I P B L OO L T A I i = -y - AR g T a4 RN,
- 1 ' R T R
& l;-;_‘:-';"_ Tj’. . o T -_"l-i-'.lrl"\. -q,'-ll-'-r_' oyt |-'J' _|l.: E: --.J_T'-!l _-'.-lll
rL I Ao X [LEEP -
- 1 = Fl I~
P L ' 4. LR
B A T R AP s TFEE E Ay
-, = - R s B S
E LD e L T T RO P L U R Ed
it s SR L ORI
M- }:_'; R SRR DL - I.f:ré; "-__r,.l.T"'.-"lI ' I‘I ' -?E
Lot ‘I_ o T LI SR = - Ty Tgd syl L
j_l..-_ : ”_.:,r I:r l-l-__j: i\_. :I-I"-t Fr'l-e._. n e - .._.:_-%-.?_ E .__.;-..E' 3 Jl-u.--:-\.l:_;- o
R | e g e r ot o R o i S e T
R R T Bl ATEe R s
" J - i
[ ' - 4 i T 'r' .- i ' foa= H - - 1 -1 1 = -
~r - - 1 i I - i ' [ fa et ] LIS CL] | =23 I i - i f f - o= i i = L Lo e A 3 b
a0 L ’ " 1 - : "J'J.'-I " JI‘I-.I; ' ll" = d- ' :. e Pl :*J' ¥ SRRy !ll|-"_l'l'_.|'_\I _A'- lr'|‘ | .\,"\-'I lIl|I ' R v " e "-II 22 bt r'u-..'él ,_Ej;-__ IEr Ta.r- T :-.;'-'.-""r-_'-'l'-' Sty '-||.l|:j' -'é'-. [ L ",'.rll.Fq
4 = L TN - (R i L - oot i " 1 ' et == u T b = o
' i J i i " 1 I 1 ey i L - g el ) = = St
v I..I'-'i" "'ll‘l"l = R TR -\]I'l".l'-"I 4 ":'I‘-';IJ !‘-""-n L . -"I {5 -'-.:-n q.-?l-"r'l""ﬁ" 'J-'-q_.."J B L "-\.': B l'-l.-."'-'m -'_':!!I'I“TE" fr 'J_'\- ..r'.l F - b : % F'. L a-':."' .'E .:':--:ﬁ . S 'l'.-- e [ R
= = = - = T -=F= Tan = = - LN - = o - T s - o
T e e ;“_l_rf_:_rf: i by i S i B I e P e B L e e R P B AT S U B R S B0 B pR d Y P ) R A B o ot W RS
i ' i e I A ¥, d LR e Lt T O et TP ol B PR LR Ja e T Tt T A [ o5 o Pt PP el o P e e (A | [ LT R g, S ~T=3 e e
v T iR .J'.-‘” wo T T LS | il ':i e g PR 14 'J.-_'_F_._|_F-I: .J.-l' A g, __l'.l'lr ir-. _-l||__J': |_.|__|J.l' L] { L "l_-_-___ & :‘-—,.-'.:?.'f'—l"— "___-"';,.I_l__'_ .o A% oy ' L _-';.| : I£|7|_"I.- Lot = tramf _-_I_‘-_-II“F,‘_- 1 T:."r.-"-"- J'.-'-{ ?
A RS T [ VR L e T " ; e R e P R R e S wor -1 (I e pRT IS .-'-u_:l\.'\- WS T AR J:.‘:ll. ot R gl
L r - e T ) - - (L - .3 ¢ e B e —_ =l b - - i -
iyt r'l. .I o, RETREY -2 P P A J'HFR'-I'L|. e i’a--'rl':-"""-l R = '-""II-'-- AN L S e - __“"I I-r _' B _3_-_]_‘:. Lt rl'." AT e odren e AL I -":lll Ll |-J:'-I . ':_'-'.'I - - 3 2 :I"_-: 1 * ‘r-'.__'.-li." = ',::'.I"I'n
= ] ] - - - - = - - =, - e L
3 rpoet R :.:I.l'_ulu } :.' e h." JII.J-|-:. S o o ;*‘.' ..| a= . __Tli'ﬁ-;l"i'.'l'lj -lllh 4 _'_-."'-IEI']-::T 'Ill-.r ':rl:,lll.-.rll'"\.f"’l'.‘:'{' dJ"'\.-\'-'l -._::I: ad " "'I.-' '|-| -\'-_.-.--:h:'.IJJ_L-‘ -ll'-rﬂ.'r ), -_|J-:IJ-"—-'|F I|"'-|:L‘|-. = I"h' 1 .|_-'_I|. rE ;I;' &::}.-"-__ 1" J'I|'|-"I"-1-‘=Ff\':_|::'iﬂlq "'.l_.-:r-l':l_r?l;'\-k..l 'ITr
L O TRt o o P -t " il BT I R P A 1=a e T [ T Bl T PR L S 4. [ ol 16T PR LA el B Li L M (] s = TR L e L F, L
j:'.\;'\.I i "'_I"'.-II " lrl__.l-“ ".I II-ul--. 1 i ‘r.'l'_'.'.- r|"|- ra : |'_.:*_. f:'_ ' |I'I'_I- ,.'\.'l _I-',I j_l '\II I|:|I _;_?r*fg.}l:lﬂl-:_fl |:r" 't I".J.-JI' '_:l_:l i :."-l:""—:”_lll =_|'|-"' :- |:.___1-. .-_'I}'I _l';‘:l_,-_j:_ ';'-:-j'r-'r J_'r__ "'Ii n I'F._"-\:.'::"l. - .-:_-r"r-.("‘l'-.rl"l. al F_r_l_f 1L __-'J:_._ _.l"I I;-.‘.__m "--'.I.;_E'-fr:'jfl'n-.ﬁf'r "I'-l'll'_-fllh" r-l_,_:_ '—":
T ! LR [ T S L f r o T [ S B R 1 PR Y (ot S T ) et ! ! P R R =T ks JopiHi 1= T e e ST R 3’ n e L A T e
) 4! N i o ety Soeor T-heprih R - e [ R | AL .- (R g e b S o T : R S A I B g = A e R & e L
i RRER T e Tl TR T (e e T i o - it el Ty e T e St s e o ho o PR B T I ) AL PR AT = 3 Yo bt g &
- - ) X = ' . A= " = _—r - r . v - LR K L iN 3 & ' = - ' =r _atan S L f ' h | .
L T SN e R M T e R AR L e e e -qu'r’."rL-f-A"fi ot e A e T a2 e BTy Ferds TR e A T T T
! LT 1 s L oL N T TR P I 1 ! R s S T PR G- 1'5 e PETIL 4T - L B R T b r= - L 2 el had B e N, Hge T
T tagrot '||- " LRt n e sy = P e I i - ‘fl:l i T -..-_-l.il'f.r'\- e 1 . 1 - "'-\.r'.-\.'l'_.l"' Ly d ¥ e - (¥, TR
TR e wha - ; it = il 5 ! p - - _l.l'|: i ] e = ='Fa_ 0C _I:_ e i L S 4, = A o T . |1|"|i o At L
& 5 rd. A - = LI e L B R L] S. = L= ' ] A v s -7 AT e . e I PR
1 sl L i [ T b v "-; ! LR A | T g, R - i [ I L - R | = s T, 1 R P T S S - A0 T et oy Iy ! r & s r
= 2 - = = L = 1 L - = w L 2 N o - | - =
T L e erldmsy T L i I;I.--'Ir”_" .I_I-' i j.-w-r-'::".-ll' it ‘.-_"J:'.l":ll'ld_.-'l"-':-r;.-_-rr- L -'-'-f-'\-,'_'-‘-'? s ':.:li.n';u- R e A P '-'.'H-'-".f_.-'_ Lt R !:,' Sk e B 5;-"-'5" S L -I".‘li-'-r-"-'l i -'I';-I.-L'-"rll._;"-:":'-'.-._lr
- e, s [ i P = T b 1 A E e A L N ST T T LI s ST Lo’ I W AN o U e e & I R s, S L e it BT it S R T R A T R L P WL no=
r ¥ P o Ve P ey il * LI T ' '\:-_\_'-- L .'-_. --‘_II?L.\_-j.'_',-'_ ..T',-'-I:' __I-' T .-'—'_l_ll__ .-I"- -'..'_.1'. Pk -‘-.-.? - P jl"l'_r'.!*" are R '; T o =2 il L P I P
e i .
4] e o [ T - ! ' - _. a
1 = 2 it ' Ly M 1 ~ [ 1 o= Y 1 p . [ - L
y R A R e T Daa et A " ST S 1 PR P, SR e b et . Y L T (A ¥ F o
-j‘";'l - r It T L B T S Y LR I e % L i it | R
'|JI g i Lk s '|: o et £ M r o Ly T LI 2 '-"=’--';| r
s P Y ST IPTE T ey R = R S = e - T 2 3
Foo I TR PR Rr e R gt s e et SUEL L R T ek e Dl ) s - LT S R =
' I T R ST T L o N T e e T PR ol Y Rk bl e g = n — L M ey Wl 20 1) b spe I g
LR "3 R e W O i B N s R T ) i s T AT R L R Rl e dre o =
oy e T e e -:_:_' [ :II..I'- -',-_-'. - "',I.:‘ et T .'.'.'-'_;?'J'-'-;‘."‘-"'*'-"{-""’- o '_|___3..-'.1 1":_"""'-‘ s g'i;_ "I'I';-:I-'u ¢ I‘:r',-_-,a.J" e i
b U Rt % ) I A o TR S L g = Flert ey i e
3 R TR P - E o LA B Rl o) A o = FEA B 1 I 0]
L KA A S N IR | o S ontl a4 “I'-:J'".l T2 B A A i inE TR [P AL T L R >
I R o e o s R BTN At B S e el R ot i S I e et T & >
L1y 1T ol [ L L o - T b 1 =r r
0 A e S M S R B S e Aot e P S T TR T gl e AT A Ry e W P Ry B
- - - A - - - -~ - - d - - T r - . (L) 1 - "l 0 LY —
R e R A o o O N Ee L PR AR R R Pagy et Fostn st i h e g oot Lo 4 4
' £) L Fe - - " - = = - 3 o ] x 2 iy L Pl e i T T T == = - - C Pkt =
{e'I'T"r‘ =R T I_*_F_‘_I;.:.- LAy "'_.l;."'"-.-"'"':, o [ et | S N R LR (LY __fi'_j;_ e '-;'l.éi‘:" 1 -,'ﬂ;*\,':;.-':"-’-:'-u.:'.:l"«"'-"-l":"' :l.‘*"" e o i T e ,'-—'u:.."“--i
e A e R :| [ ELE = R A N A o P BRSO e gt o R e 1 sl Ta B e o e R, PR S T R s B 8 e R ]
LT T ey T A Y S R CEEVE RISl MR R AN S r
= ST : i - e 27 . AT ! T, 1 4 [ SR Py M R 0 s = e T ,
wpirige G L v x oy o adel R WS UL Y S G N S S A AT e T R s T 4 o T e e ST e s i R T PR
' 1 PR ol BT L PR ] i La i) e e = _in! e . I ! 1 . "t 3 B L et Rl L | % faz-l= T LTS a— EAL BT Lo~ =2 -~ ¥ i ] -
PE R R el e bl ol ne SR ibaoebag e atey havgenie R Gl e et R RO R T A B T e e T B R e
paate S A I R T T e A St bAt Aiayty '“F-'.f' W A e e, T T - o by e L N FT Mgy Bole oty R TR St to RN LT g o L
= . - i [ = T T =y ' ad - - 2 - n LT ] 2 M AL g A h - - L = L - - o o] - =
: g 8 T L 1.-{f__.."-~'-‘:"'.-‘.1=-¢ﬂ"r AR Tl R S R T L o e e AT TR A R i | R e T e N e R T T e Lo
M

Organisationen dr baserad pa upp till 4 arbetsstddjare per verksambiet, beroende péd behov, varav | dr
(lika verksambetsansvarig. Hur dessa giinster bemannas ser olika ut 1 varje verksamhet utifvan det
behov som finns av de arbetstagare som finns pa plats.

Bemanning

Grundbemanningen i verksamheterna Gkar successivt, vartefter utdkning av antalet arbetstagare/behov
Gkar, mot totalt 60 arbetstagare per verksamhet, 60 arbeistagare dr def antal som de Hesta av verksame
heterna har tillstdand att bedriva verksamhet (8 idag, Ledningen har totalt vid drsskittet 3,83 drsarbe-
lore
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Antal sarbetare.
Antal anstidbida inkl
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14,91 | 15,06 | 14.75

F

Personalomséitining % 4 41 4 12§ 9 410 8 |2 | 32 | a6 |26 | 7|

Per den 31 deeember, :

11 verksambicterna finns 35 timvikarier anstitlida,
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Conexi AB Arsredovisning
Orgor: 8566342480 L 2024-01-01--2024-12-31

Under dret holls det digitala och fysiska medarbetar- och l0nesamtal. ¢ttt under varen acly ett under hos-
en. Individuella utvecklingsplaner har uppriitiats och {Oljts upp. Vi har vid et tillfidlle haft fysiska per-
sonaldagar med alla anstiillda pd Conexi, Detta sunmman{oll med virt 25-drsjubileum som inneholl
bland annat en extern foreldsare, workshop med Conexis styrelse och fokus pa Conexi 25 ar for en
framtid. Vi har hatft en digital utbildningsdag under viven med tema HBTQL Personaldagnr t+ december
genomfOrdes digitalt, Personal har under varen utbildats 1 TEACCH,

Verksamhetsansvariga har under dret faut fortbildning i ledarskap. Verksamhetsansvanga har dven gatt
utbildningar i arbetsrdtt, Tre medarbetare har list socialviitt under aret.

Arbetsmiljidmoten har hallits [-2 ganger under dret inom respektive verksamhbets personalgrupp, ditr-
emellan har det hillits uppfolmingsméten,

Sjukfranvaro
Tre medarbetare har langtidssjukskrivaingar pd kombinerad hel/deltd varav tva som fortgir Gver ars-
skiftet. En har slutat sin anstitlining under dret.
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Sjukfrinvaro
av total arboets- |
tid exkl fany- 2.6% | 24% | 2.23% | 28% | 2.6%
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Arbetstagare och verksamheten

Samarbetet med arbetstagaren lges upp efter individuella behov och dnskemil och varierar diirfor
myveket frdn person till person. Utifran bestilining och arbetstagarens Gnskemal uppriittar vi gemen-
samt en genomfbrandeplan som vi sedan arbetar efter och foljer upp regelbundet. For att [orsikra oss
om att viirt arbete gatt 1 linje med den enskildes behov och dnskemal har vi hailt upprepade mal- och
wivecklingssamtal med respektive arbetsiagare under aret, For att dka delakugheten i den dokumentat-
jon som fors har uppligget visualiserats och {ortydligats. Som tidigare gar man gemensamt igenomn
planen och skriver under dokument som Genomtorandeplan, Uppfdlningar mm.

Stegl (Verksamheterna vid EKEA-varuhusen)
Under det gdngna dret har verksambhet bedrivits vid IKEA 1 Kungens Kurva, Barkarby, Viisteras, Lin-
koping. Uppsala, Helsingborg och City och Bickebaol { Goteborg,

Verksamheterna har haft ca 80 platser att tillgd mom Stegl 1 IKEA-varuhusen.
147 arbetstagare har under dret varit inskrivaa i verksamheten vid olika tudpunkter, Av dessa har 46
arboetstagare slutat varav 23 gdu vidare till Steg 2. Ovriga har bytt till annan daglig verksambet cller

slutat av privata skil, Resterande 101 & aktuella inom verksambheten,

Nir det dr mojhigt erbjuder Conexi praktikplatser till anpassad gymnasieskola och folkhégskola, Under
arct har 17 praktikanter tagits emot inom verksamheterna (vdn olika skolor., 1(
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Conexi AB

Opg n $30634-2480

Arsredovisning

~ 2024-01-01--2024-12-31

Till de kommuner som efterfvigat har skriftliga malupplyllelser och enkiter till arbetstagarna genom-
(orts, Inga tillsynsbessk fvéin Inspektionen fOr Vard och Omsorg har gjorts. Avialsuppfoljning har sken
av verksamheten | Barkarby frdn Jirfidlla kommun och Stockholm stad. av verksambheten 1 Kungens
Kurva ay Stockholms stad samt verksambeten i Biickebol fridn Goteborgs stad, Viisterds stad har gjor
avialsuppfilining enligt rutin flera gianger under 2024,

Steg 2 (Verksamheterna vid olika toretag)
Under dret har 86 arbelstagare varit aktuella inom Steg2, Av dessa har 2 personer gatt vidare till an-
stiilining samt 10 slutat av annan anledning. Resterande 74 ir fortfarande aktella inom verksamheten.
Kontakt. for att sikerstétla anstiiliningar. sker dven med personer som inte dr kvar inom Conexis verk-
samhet utan har egna arbeten, Under dret har vi stéttat 5 personer { egen anstidtining.

Conexis verksamheter har titlstand att ta emot 20-60 arbetstagare per verksamhet — sammantagt tor
Conexi 4440 arbetstagare,

Nigra verksamheter har deltagit pa méissor under aret,

Arbetstagare

e ] e T T P i )

Tatalt under

aret steg |
Totalt under

dret Steg 2
Antal till

| anstélning

r,l A= a7
i | gl ol AR B AR ana ] By ey Rc

sz Hmmmm;kmq,wu

-
-

K und

e b e bl e g ! P Bl f T

4
L
o J-ﬂhlh-.ﬂ"" b .

LTI W HY L | T ] iy | Pivor] o gy 4

Platserna pd Conexi séljs uteslutande till kommunerna - efter beslut till arbetstagaren enligt daglig
verksambhet LSS, Kommunerna kan vilja att upphandla enlige (LOUDY Lagen om otTentlig upphandling
eller (1.OV) Lagen om valfrihet. Ledningen tillsammans med verksambetsansvariga arbetar imtensivt
med atl personalbemanna wifran den bestiilining/betalning som kommunen ger for respektive arbetsta-
gare, Flertalet kommuner reglerar inte ersiitiningarna i smnma takt som Kostnaderna [Gr 18ner och
anclra samhitteliga insatser Okar, detta &r en utmaning, Vidare pagar arbete med att utfka amalet ar-

betstagare | varje verksamhet samt att bemanna efter aktuellt behov.

Under aret har en rappott/arbetstagare skreivits och delgivis till respektive ansvarig handldggare och
samordnare hos de uppdragsgivande kominunerna. Rapporteringen sker enligt dverenskommelse hur
uppl6lining ska ske. minst | gang/ar.

Samarbetspartner
IKEA

Samarbetet med det enskilda IKEA-varuhuset ach Conexi baseras framftir allt pa en link pa respektive
personalavdelning. Kring den enskilde Arbetstagaren har Conexi kontakt med respektive arbetsplats,
Utformningen pa detta samarbete dr behovsrelaterat,

oretag

Conexi har aktivt uppsOkt och arbetat fSr att uppriitthialla kontakinditet kring de (Sretag som vi har/bar
haft samarbete med. Samarbetet med de enskilda fSretaget dr upplagt ikt IKEA men hchmsanpmsz:adx‘

amiatining.
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(onexi AB Arsredovisning
Org ni; S86634-2480 | o R4-01-01--2024-12-3 1

Nijtverk

Nagra av organisationerna i Conexis nlitverk tr Siirskolor, yrkes- och hdgskoleutbildningar, habilite-
ringar, AF. FK, Auentions lokalféreningar, Autism Sverige (pd lokal niva) samt Funkhonsriittsrorel-
sen, Vi har under dret tagit emot studenter fran arbetsterapeutprogrammet. socialpedagogprogrammet
och fritidsledarprogrammet.

Anhdériga/god man/boende bjuds in Gl pdtverksmoten minst en géng per ar. Sammansiittningen av
deltagare 1 métet beror pa dnskemdl Iran arbetstagacen. Vid ndtverksmotena deltar fiven LSS
handliiggaren 1 man av lid och mdjlighet.

Conexi samverkar dven med andra foretag inom branschen, Bland annat i olika yverksamhetrad i de
oltka kommunerna men dven tnom PULSS (Privata Utfdrare inom LSS) som 1 (6rsta hand numera ver-
kar moim Stockholms Hin,

Viisentliga hiindelser under dret
»  Conexis 25-drsjubileam
o Organisationsutveckling - styrelse. ledning, verksamhel
o Llthildning
¢ Godkinda tillstand och avtal (6r Oppnande av ny verksamhet under ar 2025

Framuid

Conexi kommer att arbeta bl a inom (Gljande:
o Kunskap
¢  Koneceptutveckling
o  Conexi (6r metidenm}g

Sida S av ©




Conexi AB Arsredovisning
Ovg nr: 556634-2480 o 2024-01-01--2024-12-31

~ Resultat och stillning

Bolagets vesultar och stillning framgar av eliertélande resubtat och stillning

Agarforhillanden
Bolaget dgs till 100 % ay Conexi Holiding A3 som digs av Asa von Dahn,

Flerarsiversikt 2024-12-31  2023-12-31  2022-12-31  2021-12-31 2020-12-31
Nettoomséttning 20816919 14677665 12709613 11393118 10336 101
Resultat efter linansiella poster 3524 2] | 355616 781 013 814 285 | 331 248
Soliditet % 68.27% 71.20% 72.64% 74,58% 06.4 1%

*Iefinitioner av nyckelial, se noter

Fordandringar i eget kapital

Aktickapital  Reserviond  Lget Kapital Totalt
Belopp vid arets ingang ' - '
enligt faststditld balansrikning 100 000 14 000 2 199 351 2 313 351
Utdelning 1l akucégare 0 0
Arets resultat 046 4dd 046 444
Belopp vid arets utging 100 000 14 000 3145 796 3 289 796

Resuliatdisposition
2024-01-01 2023-01-01

Medel att disponera; 2024-12-31 2023-12-31
halanscrat resultat 2199 352 2174 023
arets resultat ' Q46 444 15 328

Totalt 3 145 796 2 199 351

[‘Grslag Ul disposition:

uideining 200 000 0
batanscras § ny rdknng 2 945 796 5 1% 35
Totalt 3 1458 796 2 199 35§

Betriiffande bolagets resultat och stillning 1 Gvrigt hiinvisas till eftertGliande resultat- och halansrﬁkningﬂy
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Conexi AB

Arsredovisning

Org ne; §86634-2480 __ N | 2024-01-01--2024-12-31

RESULTATRAKNING

Tilliges- 2024-01-01 2023-01-01
Rérelseintitktor upplysning 2024-12-31 2023-12-31
Nettoomsittning 20 816 919 14 677 665
Ovriga rirelseintikter 82 238 231 043
Summa Rirelseintikfer 20 899 457 14 908 708
Rirelsckostnader
Ravaror och {Gimddenheter (arbetstagarkostnader) -1 287 791 -780 437
Ovriga externa Kostnader -1 115 484 -848 246
Personalkostnader | 14976286  -11 920 |85
Sumnne Rirelsekostnader 17 379 861  -13 554 868
Rorelseresultit J 519 896 ] 353 840
Finansiclla poster
Réintemtiikter och liknande resultatposter 4 9235 | 776
Riintckostnader och liknande resultatposter 0 ()
Summa Finansiella poster 4 925 1 776
Bokslutsdispositioner
[Briindring av pertodiseringsfonder -1dd 813 167 230
Koncernbidrag -2 180 000 -1 480 000
Summa Bokslutsdispositioner -2 324 813 -1 312 770)
Resultat fore skatt 1 200 008 42 840
skatter
SKatt pa drets resultat -253 504 .16 576
Skatt p g a (Oréindrad taxering () 942
Arets resultar 046 444 25 328
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Conexi AB Arsredovisning

Opgg 0 $56634-2480 _ ) | o 2024-01.01--2024-12.31
E’E BALANSRAKNING Tilliggs- 2024-01-01 2023-01-01
= TILLGANGAR upplysning 2024-12~31 2023-12-31
%3 Omséttningstillgangar
o Kortfristiga fordringar
?3 lfundfbrdringm* 2 110 343 | 695 291
Ovriga fordringar 360 702 490 339
-Grutbetalda kostnader och upplupna intékter 96 608 23 90
Summa Kortfristiga fordringar - 2 567 653 2209 531

iKassa oeh bank

kassa och bank 3573 701 21910617
Summua Kassa och bank 3 573 701 2 191 617
Summa omsittningstillgangar O 141 354 4 401 148
Summa tillgangar 6 141 354 4 401 148

FGET KAPITAL OCH SKULDER
Feet Kapital
Bundet cget kapital

Aktickapital -1 00 000 - 100 000

Reseryiond -14 000 -14 000
Summua bunder egert Kapital -1 14 (000 -1 14 (00
IFritt eget kapital

Balanserat resultat -2 199 352 -2 174 (024

Arets resultat 046 444 25 328
Summua fritt eget kapitul -3 1458 796 -2 199 352
Summa cget kapital -3 259 796 -2 313 352

Obeskattade reserver

Periodiseringstfonder -1 19642 -1 051 608
Summa abeskattade reserver -1 196 421 -1 081 6O8
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder -71 432 33 903

Ovriga skulder -502 191 -388 082

skatteskud ( ()

Upplupna Kostnader och trutbetalda intiikter -1 11514 014 2003
sSumma kortfristiga skulder -1 685 137 -1 136 18N
sumima eget kapital och skulder -6 141 354 -4 401 14%
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Conexi AB Arsredovisning
Org nr: 556034-2480 | | 2024-0F-01--20024-12-31

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BENAR 2016:10 Arsredovisning i
mindre tdretag.,

Viirderingsprinciper
Definition av nyckeltul

FFFFF

Justerat eget Kapital | procent av balansomslulning

UPPLYSNINGAR TILL RESULTATRAKNINGEN 2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 2023-12-31
I  Personal

Kvinnor 25 25
Min i ;
Totalt 27 26

[Oner, ersdiiningar mm
L.oner, ersdttningar, sociala kostnader och pensions-
kostnader har uppgdtt til tSljande belopp:

L8ner och crséttningar: 10 377 59| 8§ 318022
Sociala kostnader 3 982 999 3242 823
(varav pension) 642 341 539 502
Summa 14 360 590 11 560 845

Stockholm 2025-0b - Z -
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i CONEX| AB
Org.nr, 556634-2480

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for CONEXI AB
for ar 2024. :

Entigt min uppfattning har drsredavisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av CONEXI] ABs
finansiella stalining per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningsiagen,
Forvaltningsberatctelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar,

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (I5A) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskriys narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i forhallande till
CONEXI AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har i Hvrigt.
fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa Krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
titlrdckliga och dndamalsentiga som grund f5r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningstagen. Styrelsen
och verkstallande direktoren ansvarar daven for den interna
kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehlller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa vegentligheter eller
misstag,

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for beddmningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten, De upplyser, nir sa &r
tilldmpligt, om forhatlanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift titlampas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla verksambheten,

Revisorns ansvar

Mina matl dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdlier nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet dar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors entigt I5A ach god revisionssed
| Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentliyg
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
farvantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i &rsredovisningen.

1 {Z)

S5om del av en revision anligt ISA anvander jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen, Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden,
Risken for att inte upptacka en visentlig relaktighet till
foljd av oegentligheter ar hidgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatia agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets
interna kontrall som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som dr lAmpliga med hinsyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om .
effektiviteten 1 den interna Kontrollen.

« utvarderar jag lamplighaten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten | styrelsens och verkstallande
direktirens uppskattningar i redovisningen och tillhorande

upplysningar,

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styreisen och
verkstdllande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen, Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finhs nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osikerhetsfaktor, maste jag | revisionsberatteisen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen, Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden géra att ett bolag inte lAngre kan fortsatta
verksamheten,

« uUtvarderar jag den Gvergripande presentationen,
strukturen och innehallet { arsredavisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett satt
sOMm ger en rattyisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister 1 den interna kontrollen som jag . ?%

identifierat,
%Awm




Rapport om andra krav eniigt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utidver min revision av arsredovisningen har fag dven utfért
an revision av styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning fir CONEX! AB for ar 2024 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust,

Jag titlstyrkar att bolagsstamman disponarar vinsten enligh
forslaget | forvaliningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamiiter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret.

Grund for uttalunden

Jag har utfort revisionen entigt god revisionssaed 1 Sverige,
Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet
"Revisarns ansvar”. Jag ar oberoende i firhallande till
CONEX] AB entigt god revisorssed 1 Sverige och har 1 gvrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillridckliga och dndamalsentiga som grund for ming
uttalanden.

Styréfsms och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har angsvaret for forsiaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller fortust, Vid
forsiag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedimning av om utdelningen ar fdrsvariig med hinsyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
stilller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet ach staltning i dvrigt,

Styralsen ansvarar fiir bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter, Detta innefattar
bland annat att fortidpande beddma bolagats ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att hokfBringen, medelsférvaltningen och bolagets
akonomiska angeldgenheter | dvrigt kontrolleras pa ett
betrygpande satt. Verkstallande direktoren ska skota den
lopande torvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr
nidvandiga for att bolagets bokfaring ska fullgaras |
overgnsstammelse med lag ach far att medealsforvaltningen
ska skiitas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och
darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta
revisionsbevis f6r att med en rimllg grad av sakerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstillande
direktiren 1 nagot viisentligt avseende:

¢ flretagit ndgon atglird eller giort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsakyldighet mot
holaget, eller

« pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Mitt mal betriffande revisionen av firslaget il
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet ar en hilg grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
{ Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller
farsummelsar som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett firslag till dispositioner av bolagets
virst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i bverige
anvinder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen,
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av holagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka titkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
viisentlighet, Det innebir att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgirder, omraden och tBrhallanden som ar
vasentliga for verksambeten och dar avsteg och
tvertradelser skulle ha sdrskild betydeise for bolagets
situation, Jag gar igenom och provar fattade bestut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra fdrhallanden
som Br relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet, Som
underiag fir mitt uttalande om styrelsens forsiag till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forsiaget Br forenligt med aktiebolagsiagen.

s TOLKHOLM den 27 1uni 2023

Auktoriserad revisor /



