Arsredovisning

for

Adecco HR AB

556538-4590

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Adecco HR AB intygar att resultatrdkningen och balansrikningen i
arsredovisningen har faststéllts pd &rsstimma den 31 maj 2024. Arsstimman beslutade att godkénna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Stockholm den 12 juni 2024

Jertmy Ornulf
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Rikenskapsaret
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Innehallsforteckning

Forvaltningsberittelse
Resultatrakning
Balansrikning
Kassaflodesanalys
Noter

Styrelsen har sitt site 1 Stockholm.

Arsredovisningen dr upprittad i Svenska kronor.

Om inte anges dr samtliga belopp uppréttade 1 tusental
kronor (Tkr).

Arsredovisning
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Styrelsen och verkstillande direktdren for Adecco HR AB avger foljande arsredovisning t6r
rikenskapsaret 2023.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Bolaget #r internleverantdr i koncernen och tillhandahdller sedan mars 2004 till moderbolaget Adecco
Sweden den administrativa personalen sasom foretagsledning, HR, ekonomi, {6rsdljning samt
administration. Adecco HR AB ér ett auktoriserat bemanningsf6retag och uppfyller de krav som ér satta
av Kompetensforetagen. Bolagets nettoomsétining som innefattar internfakturering till moderbolaget har
under rikenskapsaret uppgatt till 267 422 tsek (241 326 tsek). Bolaget har under 2023 i medeltal haft 278
(290) heltidsanstillda.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Agarforhallanden

Adecco HR AB dgs till 100 % av Adecco Sweden AB. Adecco Sweden AB dgs 1 sin tur av av Adecco
Group AG, Schweiz. Koncernen Adecco Group &r ett av vérldens storsta HR- och kompetenstéretag med
ca 38 000 anstillda i ca 60 ldnder spridda dver hela virlden. Adecco Group AG é&r registrerat 1 Schweiz
och noterat pa SIX Swiss Exchange.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
2023 var ett ar som préglats av ett instabilt varldslage savil politiskt som ekonomiskt. Bemannings-och
rekryteringsbranschen har paverkats till f6l;d av vara kunder osékerhet.

I 6vrigt har inga visentliga hindelser intrdffat under rdkenskapsaret.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetstaktorer

Adecco Group Sverige har en stark tilltro till en fortsatt tillvaxt inte minst pa grund av goda relationer
med kunder.

Tillvixten i globalt 4r mycket god och arbetet med strategin Future@work reloadeed skapar en tydlighet
genom hela organisationen med tydliga mal och ambaitioner.

Samtidigt verkar Adecco Group inom en mycket konjunkturkénslig bransch. Fortsatt turbulens 1 var
omvarld gor det svart att géra mer exakta prognoser {0r framtiden.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomsattning 267 422
Resultat efter finansiella poster -339
Rorelsemarginal (%) 0
Balansomslutning 133 221
Soliditet (%) 47
Medelantalet anstéllda 278

Nyckeltalsdefinitioner

Roérelsemarginal:
Rorelseresultat 1 procent av nettoomséttningen

Soliditet:
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutningen

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Akfie-
kapital
Belopp vid arets ingéng 100
Disposition enligt beslut
av arsstémman:
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100

Forslag till vinstdisposition

2022
241 326
0

0

124 505
il

290

Reserv-
fond

20

2()

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
1 ny rikning Gverfores

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgér av efterf6ljande resultat- och balansridkning samt

kassaflodesanalys med noter.

2021
222 239
0

0

138 809
47

255

Balanscrat
resultat

64 622

-1 475

63 147

63 147 088
-628 323
62 518 765

62 518 765

2020
205 916
0

0

120 125
48

340

Arets
resultat

-1 475

1475
-6238
-028

2 (13)

Totalt

63 267

0
-628
62 639
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Resultatrikning Not
Tkr

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter y)

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat 6

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 7
Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat 8
Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

267 422
24

267 446

-17 1838
-250 640

-101
-267 929
-483

-56
-30
-539

-89
-628

-628

3(13)

2022-01-01
-2022-12-31

241 326
349
241 655

-12 293
-229 352

0
-241 645
10

-1 378
-1 377

-98
-1 475
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Balansrikning Not
Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 0
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernfOretag 10
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

449
449

449

124 977
5 638

1 980
177
132 772

132 772

133 221

4 (13)

2022-12-31

—

117 562
5 638

240
1 065
124 505

124 505

124 505
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Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapaital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller foriust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverant6rsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12, 13

14

2023-12-31

100
20
120

63 147

-628
62 519
62 639

3 365
1 072

0
15441

50 704
70 582

133 221

> (13)

2022-12-31

100
20)
120

04 622
-1 475
63 147

63 267

2 190
2032
423
9713
46 880
61 238

124 505
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Kassatlodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fOr poster som inte ingar 1 kassaflédet
Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordndring av rorelsefordringar

F6rdandring av rérelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 immateriella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna (l1dmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

15

2023-01-01
-2023-12-31

-339
101
-423

-861

-8 267

9766
638

-550
-550

-838
-88

-

6 (13)

2022-01-01
-2022-12-31

-511

-311

14 768
-12 879

1378

-1 378
-1 378

A
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmédnna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofdrindrade jamfort med foregaende ar.
Koncerntillhorighet
Uppgift om moderbolag

Bolaget dr heligt dotterbolag till Adecco Sweden AB med site i Stockholm, Sverige. Overgripande
koncern-redovisning uppréttas av Adecco Group AG med séte i Ziirich, Schweiz (organisationsnummer
CHE-107.031.232). Koncernredovisning for Adecco Group AG kan erhéllas under
www.adeccogroup.com. Varken koncernredovisning for Adecco Sweden eller hadllbarhetsredovisning
upprittas i enlighet med undantagsreglerna i ARL 7 kap 2 §.

Intikisredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt viarde av vad foretaget erhallit eller kommer att erhélla.

Redovisning av leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella leasing- avtal.
Leasingavgifter avseende operationella leasingavtal redovisas som kostnad 1 resultatrikningen
ochfordelas linjért 6ver avtalets 16ptid. Bolaget har 1 huvudsak operationella leasingavtal.

Redovisning av pensioner

I foretaget finns savil avgiftsbestdmda som forménsbestdmda pensionsplaner. Som avgifisbestdmda
planer klassificeras planer dér faststdllda premier betalas och det, utdéver erlagda premier, inte finns nagra
forpliktelser att betala ytterligare premier. Premier {or avgiftsbestimda planer redovisas som en 16pande
kostnad f6r den period pensionsférménen tjdnas in. Foretaget har pensionsataganden som féljer av den
kollektivavtalade pensionsplanen ITP2. Denna pensionplan dr formansbestdmd. Tryggandet sker genom
lopande premiebetalningar till forsidkringsbolaget Alecta via Collectum. Adecco redovisar dessa planer
som avgiftsbestdmda planer 1 enlighet med férenklingsregeln 1 BFNAR 2012:1, K3 Kap 28 p
18.Foretaget har f6rmansbestdmda pensionsforpliktelser vilka uteslutande &r beroende av virdet pa de av
foretaget och koncernens dgda kapitalforsdkringar. Kapitalforsékringarna redovisas som finansiell
anldggningstillgang. I enlighet med férenklingsregeln 1 BFNAR 2012:1 redovisas pensionsforpliktelsen
som en avsittning till samma vérde som kapitalférsdkringens redovisade vérde.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgadngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjdrt 6ver den forvéntade
nyttjandeperioden.Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Immateriella anldgeningstillgangar
Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten och liknande arbeten: 3 -5 ar
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Internt upparbetade immateriella anliiggningstillgangar

Foretaget tillampar aktiveringsmodellen avseende internt upparbetade immateriella
anldaggningstillgangar. Metoden innebér att samtliga utvecklingsutgifter som uppfyller kriterierna 1
aktiveringsmodellen 1 K3 aktiveras som immateriell anldggningstillgang och skrivs av under tillgdngens
berdknade nyttjandeperiod.

Omriakning av poster 1 utlandsk valuta

Fordringar och skulder 1 utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kurstorluster pa rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas 1 rérelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavanden hos bank samt kortfristiga placeringar med en
ursprunglig 16ptid pa hdgst tre manader. Bolagets likvida medel ingar Adecco Group AG:s cashpool och
redovisas som fordran pa koncernbolag (Moderbolag Adecco Sweden AB).

Fordringar, skulder och avsiittningar

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffhingsvirde och
det belopp varmed de berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder virderas
efter det forsta virderingstillfillet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar
varderas till de belopp varmed de ber#knas bli reglerade. Ovriga tillgédngar redovisas till
anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2023 2022

Valutakursdifferens 24 0
Sluthig avrikning fran Tillvaxtverket om 329 tkr. 0 329
24 329

Not 3 Operationella leasingavtal

Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, f6rfaller till betalning enligt f6]jande:

2023 2022
Inom ett ar 2 237 2 124
Senare dn ett ar men mom fem ar 2 294 2 248
4 531 4 372

Under aret kostnadsforda leasingavgifter

avseende operationella leasingavtal:
Bilar 2 670 2 351

2670 2 351

Penneo dokumentnyckel: NOZL)-GEIMS-O3UZD-BCUOG-132T7-58A00
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Not 4 Arvode till revisorer

Revisionsarvodet ingar i arvodet f6r Adecco Sweden AB

Not 5 Anstillda och personalkostnader

2023
Medelantalet anstillda
Kvinnor 184
Mén 94
278
Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstédllande direktor 3284
Tantiem och liknande ersédttning till styrelse och verkstillande
direktor 687
Ovriga anstillda 157 038
161 009
Sociala kestnader
Pensionskostnader {6r styrelse och verkstdllande direktor 1 169
Pensionskostnader for dvriga anstéllda 19 277
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 55 364
735 810
Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 236 819

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden om 1 615 timmar (1 627) har definierats utifran
rekommendation fran Svenskt Naringsliv.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor 1 styrelsen 50 %
Andel méin 1 styrelsen 50 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 50 %
Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare 50 %

Aktierelaterade erséttningar

9 (13)

2022

189
101
290

2910

| 085
140 312
144 307

1 256
20 497
54 709

76 462

220 769

50 %
50 %
50 %
50 %

Tva av bolagets anstédllda ingar 1 ett ersédttningsprogram utfdardat av toppmoderbolaget Adecco Group

AG. Kostnaden 16r detta ingar 1 rérelseresultatet.

Avtal om avgangsvederlag

Bolaget har tecknat ett avtal om avgéangsvederlag med VD som innebér att vid en eventuell uppségning

utgar avgangsvederlag motsvarande 9 manadsléner.

|||||
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Not 6 Inkop och forsdljningar mellan koncernforetag

Andel av arets totala inkdp som skett fran andra f6retag i

koncernen

Andel av arets totala forsdljningar som skett till andra foretag 1

koncernen

Not 7 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag

Not 8 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Forandring av uppskjuten skatt
Totalt redovisad skatt

Avstiimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt gdllande skattesats (%) 20,6
Ej avdragsgilla kostnader
Fordandring 1 uppskjuten skatt
Redovisad effektiv skatt (%) 0,0

Nominell skattesats f6r svenska aktiebolag utgor 20,6%.

2023

38,99 %

100,00 %

2023

-89

-39

2023

0

0
2023
Belopp
-628
129
-129
0

Procent

10 (13)

2022
17,04 %
100,00 %
2022
-1 378
-1 378
2022
-98
-98

2022

Belopp

-1 377

-98

-98
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Not 9 Immateriella anlaggningstiligangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2023-12-31 2022-12-31
Inkop 550 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 550 0
Ingdende avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar -101 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -101 0
Utgaende redovisat virde 449 0
Not 10 Fordringar hos koncernforetag
2023-12-31 2022-12-31
Fordringar pa koncernftretag 124 315 116 223
Fordringar pd koncernkonto likvida medel 062 1339
124 977 117 562
Utgaende redovisat virde 124 977 117 562
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter
2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda f6rsakringspremaier 0 74
Forutbetalda hyror 151 412
I'T-projekt 0 550
Ovriga forutbetalda kostnader 26 29
177 1065
Not 12 Antal aktier och kvotvirde
Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal A-Aktier 1 000 100
1000

Antal aktier samt kvortvirde dr oforidndrat jaimfort med foregdende rikenskapsar.

g

PR -P |+.; ':F -'1 Ty g«
ill"l:s__.:_-_j,__,__li "I‘_'r.t[J':r ‘:; l‘_'“_‘ft‘_ .. &

L ] - 3T
._J']\.r"l,-, FL\L\



Adecco HR AB
Org.nr 556538-4590

Not 13 Disposition av ansamlat resultat

12 (13)

2023-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 63 147
arets forlust -628
62 519
disponeras sa att
1 ny rdkning 6verfores 62 519
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna [6ner 4 620 7769
Upplupna semesterloner 20 087 20 328
Upplupna sociala avgifter 14 125 14 941
Upplupna pensionskostnader 3321 1 633
Omstruktureringsreserv 3470 2 047
Ovriga forutbetalda intikter 31 163
50 704 46 881
Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
2023-12-31 2022-12-31
Avskrivningar 101 0
101 0

Penneo dokumentnyckel: NOZLJ-GEIMS-O3UZD-BCUOG-132T7-58A00
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Not 16 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga véisentliga hindelser har intrdffat efter balansdagens slut som paverkar rakenskapsaret 2023-12-31

Stockholm
Torben Sneve Malin Persson
Ordforande Verkstillande direktor
Jorgen Nicolay Strand Jenny Ornulf
[.edamot [.edamot

Var revisionsberittelse har ldmnats

Ernst & Young AB

Ann Charlott Bouvin
Auktoriserad revisor

o=
kg

. 4 o~ —— L L
i "11 . ..;" PR &
r M =

'}.
A S

— s,

hE LT T Ml
[ L 4 ¥ sl
u;i_.-krff‘} E"}L*



PENNN30

Signaturerna i detta dokument ar juridiskt bindande. Dokumentet Gr signerat genom Penneo™ for
saker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehallet och alla datum i detta dokumentet.”

JENNY MARIE BERGTOFT ORNULF

Ledamot

Serfenummer: 64a3c5158cbe45/...]38ecaba9lefld

IP: 147.16 1.xxx.XXX [7') Fﬁ}
(5. 4 A

Strand, Jergen Nicolay

L.edamot

Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1047497

IP: 95.130.Xxx.XXX e

2024-05-08 13:14:50 UTC ==2bankID &/

Ann Charlott Bouvin

Auktariserad revisor

Serienummer: 75ab7e6f3996¢ccf...]5bbee57d 1428

IP: 147.161.xxx.XXX [f]r, Co

2024-05-08 15:44:41 UTC Bankip &)

Detta dokument ar digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet ar sakrad och validerad genom det
datorgenererade hashvérdet hos det originella dokumentet. Dokumentet ar last
och tidsstamplat med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk
information ar innesluten i denna PDF, f6r framtida validering om sa kravs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument dr skyddat genom ett Adobe CDS certifikat, Nar du Gppnar

MALIN PERSSON

Verkstéllande direktor

Serienummer: 6a3b29f29096c¢7(...leb75712e66bea

IP: 147,16 1.XXX.XXX !j ',
2024-05-08 12:30:24 UTC BankiiD

Sneve, Torben

Ordfdérande

Serienummer: no_bankid:9578-5994-4-497740

IP: 46,15.XXX.XXX

2024-05-08 15:37:11 UTC ==Z bankID

dokumentet i Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat
med Penneo e-signature service <penneo@penneo.com> Detla
garanterar att dokumentets innehall inte har andrats.

Du kan verifiera den Kryptografiska informationen i dokumentet genom
att anvanda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/
validator

I,:l

[ e [
A
&
T =
%

Penneo dokumentnyckel: NOZLJ-GEIMS-O3UZD-BCUQG-132T7-58A0Q



EY

Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Adecco HR Aktiebolag, org.nr 556538-4590

Rapport om arsredovisningen
cAiieHasiclen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Adecco HR Aktiebolag for
rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprétiats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Adecco HR Aktiebolags finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen dr férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrédkningen och
balansrakningen.

Ciyeisied fow snitalandon

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
Adecco HR Aktiebolag enligt god revisorssed | Sverige och har 1 évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uitalanden.
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Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for aft
arsredovisningen uppréattas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktéren for bedémningen av bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av defta.

POV ESEN IS St sSV

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att [dmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt [SA och
god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdtme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa riske:
och inhd@mtar revisionsbevis som &r tillrickliga och &ndamaélsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighe till fdljd av oegentligheter ar hégre &@n f6r en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér var revision fér att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar vi en slutsats om l[dmpligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktoren anvéander antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadans
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram il
datumet f&ér revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
férhallanden gdra att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.,

» Utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
| arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett séatt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister | den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning av Adecco HR
Aktiebolag for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31 samt av férslaget
till dispositioner betréffande bolagets vinst eller {6rlust.

Vi tillstyrker att bolagsstéamman behandlar férlusten enligt forslaget |
farvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamdéter och verkstéllande
direkttren ansvarsfrihet fGr rakenskapsaret.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &@r oberoende i
férhallande tili Adecco HR Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar f0r bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande beddma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokfdringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelégenheter i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direkttren ska skodta den 16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéndiga fér
att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstdmmelse med lag och for att
medelsfdrvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Vart mal betraffande revisionen av férvaliningen, och ddrmed vart uttalande
am ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedoma om nagon styreiseledamot eller verkstéllande
direkttren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, elier

« panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och déarmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet beddma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, elier att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionelit omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Granskningen av fdrvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisioner
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vésentliga for verksamheten
och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust har vi
granskat om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Sundsvall den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Ann Charloft Bouvin

Ann Charlott Bouvin
Auktoriserad revisor
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