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Faststallelseintyg

Human Factors & Risk Management Group HRG AB (556860-6833)

Rakenskapsar 2024-05-01 — 2025-04-30

Jag intygar att resultatrakningen och balansrékningen har faststéllts pa arsstdmma den 9/3‘2’ ~2628
Arsstimman beslét att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.
Jag intygar ocksa att innehadllet i drsredovisningen och revisionsberéttelsen stammer éverens med originalen.

--.‘_'_‘_-“

Per Christofferson, Styrelseledamot

Rékenskapsaret 20230501-20240430
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Arsredovisning
for

Human Factors & Risk Management Group HRG AB
Org.nr. 556860-6833

Rakenskapsaret

2024-05-01 — 2025-04-30
Styrelsen upprattar foljande arsredovisning

Innehall JSi’da

 Forvaltningsberattelse 2

Resultatrakning

Balansrdkning

Noter

m -] Wt S

Underskrifter av arsredovisning
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Human Factors & Risk Management Group HRG AB
556860-6833

Styrelsen for Human Factors & Risk Management Group HRG AB upprattar foljande arsredovisning for réakenskapsaret
2024-05-01 - 2025-04-30.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronar (SEK), om inte ndgot annat anges.

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Féremalet for bolagets verksamhet ar att sélja konsulttjdnster inom ergonomi och tekniska milj6er, férvaltning av
vdrdepapper samt darmed forenlig verksamhet.

Bolaget har sitt sdte i Boras.

HRG ar ett konsultforetag som tillhandahaller integrerade Human Factors ach Risk Managementtjanster till svenska och
internationella kunder med hog riskexponering inom transportsektorn, offshore olja- och gas samt processindustri.

HRGs karnkompetens omfattar fysisk och kognitiv ergonomi (@anvandbarhet), kunskapsomradet Human Factars / Manniska,
Teknik, Organisation (MTO) samt expertis inom sakerhetsstyrning och riskhantering. Tjénsterna &r skraddarsydda for att
stddja foretagets kunder under hela livscykeln for projekt och konstruktionsarbete avseende t.ex. operatérsmiljder i
industrianidaggningar och kontrollrum.

Affarsidén ar att vara en viktig lank i kedjan for att forbattra sakerhet, valbefinnande, prestanda och anvandbarhet i vara
kunders verksamheter ach anlaggningar. En skriaddarsydd anvandning av basta praxis, nationella och internationella
standarder och bransch- och verksamhetsanpassade riktlinjer bidrar till leverans av sakra och kostnadseffektiva ldsningar

och produkter som uppfyller myndighetskrav och kundernas interna krav pa valbefinnande, sékerhet och miljo, men ocksa
hog teknisk sakerhet, tillforlitlighet ach tillganglighet.

Under verksamhetsaret tilthandaholl HRG uteslutande konsulttjénster och utbildning till norsk jérnvégsindustri med
kappling till design av operatdrsmiljoer, verifiering och validering av framtagna designldsningar samt tillhorande

riskhanterings- och sdkerhetsstyrningsarbete. HRG ingar i styrelsen for Svenskt Natverk for Systemsdkerhet (SNSS) samt &r
aktiv medlem i norska Human Factors in Control (HFC)-n&tverket.

Flerarsdversikt
2024/25 2023/24 2022/23 2021/22
Nettnnmsﬁttnil';g 2 814 068 2 484 031 2133 336 1800 948
‘Resultatefterfinansiellaposter  1e3m2  123M 977645 693640
Balansomsttng  63;@es4 539814 4910801 - 4660199
Souditet®) g @ a0 a4
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
Farandringar i eget kapital (EK)
Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt
—Eelnp;vid arets Ingang B o 50 000 3 461431 1547 288 | 5058 719
Utdeming M SAEEG T n e x e wm w B B 0 R N SO H;,Bm 000 s olins e o 0 _310 000
| éal;elﬁser;aé l n;!lr.éikning - | | . 0 o | 1547 iEB | -'l 247 288 . 0
At;;n_ts reshultat | | ' ‘ | 0 . U“ . 129‘;193 1297 193
B.Ell:lp].:; vid ére;:s th-géng - 50 000 | | .4 698 719 . * 1297 193 6 045 91-2

Riakenskapsaret 20240501-20250430

Sida 2 (8)




Human Factors & Risk Management Group HRG AB

8
556860-6833 Sida 3 (8)

Resultatdisposition

Till arsstammans faorfogande star foljande medel:

B_alanserjat resultat | - 4 698 7‘i9
2’5{ Arets resultat 1297193
e~ Summa 5995 912

rnm'

o Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:

m :Utéjéi'rilné" .‘ .r e e ”‘_”"356 b
() Balanseras i ny rakning 2675912
- Summa 5895912

Riakenskapsdret 20240501-20250430
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Human Factors & Risk Management Group HRG AB
556860-6833

Resultatrakning

Resultatrakning

Rarelseresultat

Rarelseintikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintékter

Not

Summa rérelseintdakter, lagerforandringar m.m.

Rﬁrelsekostnader |
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

‘Av- ach nedskrivningar av materiella ach immateriella
anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispaositioner

Resultat faore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

2024-05-01
2025-04-30

2814068
6 943

2821011

403 249
-821 363

-16 000
-28 148

-1 268 760

1552 251

82 260
~-399

81 861

Sida 4 (8)

2023-05-01
2024-04-30

2 484 031
5322

2 489 353

~-430 417
-828 584

0
~-112 393
-1 371 393

1117960

95 271
-120

95151

Arets resultat

Rékenskapsdret 20240501-20250430

1634112

0

0

1634112

-336 919
1297 193

1213111

750 000
750000 .

1963111

-415 823
1547 288
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Human Factors & Risk Management Group HRG AB
556860-6833

Balansrakning

Balansrakning Tillgangar

TILLGANGAR

Anlaggningstiligangar

Materiella anliaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlaggningstillgangar

Not 2025-04-30

Eu&ma ;r;lﬁggningstillgéngar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

‘Ovriga fordringar

63 998

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

63 958

408 411
221 766

Summa kassa och bank

Summa amséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Rédkenskapsaret 20240501-20250430

630177

5684479
5684479

6 314 656

3 63 998

Sida 5 (8)

2024-04-30

509 482
30146

539 628

4 858 546
4 858 546

5398174

6 378 654

5398174



Human Factors & Risk Management Group HRG AB
556860-6833

Balansrakning

Balansrakning Eget kapital och skulder

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital o

Summa bundet eget kai:lital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

;Jma eget kapital

Kortfristiga skulder

lLeverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder
‘Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Not

50 000

2025-04-30

50 000

4698 719
1297193

'SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Rdkenskapsaret 20240501-20250430

5995912

6 045912

13 508
220214
24 064
74 956
332 742

6 378 654

Sida 6 (8)

2024-04-30

50 0G0
50 000

3 461 431
1547288
5008 719

5058719

8 964
179925
75374
75192
339 455

5398174
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Noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och bokféringsnamndens allménna rad

(BFNAR2016:10) om arsredovisning i mindre féretag (K2).

Materiella anliggningstillgangar

Sida 7 (8)

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart éver tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod férutom mark som

inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprdvas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Avskrivning

Avskrivningsprinciper

Typ av tillgang
Inventarier, verktyg och installationer

Inventarier

Not 2 - Medelantalet anstallda

Medelantalet anstéllda

Not 3 - Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Forandringar av anskaffningsvarden

Inkop

Utgdende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forandringar av avskrivningar

Arets avskrivningar

—

Utgaende avskrivningar

Ingaende nedskrivningar

Utgdende nedskrivningar

Redovisat varde

Rakenskapsaret 20240501-20250430

Procent

20

2025-04-30
1,00

2025-04-30

Ar

2025/24

2024-04-30
1,00

2024-04-30
9,

o

Q‘D:OQ o
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Underskrifter av arsredovisning
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Var revisionsberdttelse har ldmnats den 9/F -2.025

Frejs Revisorer A

*c'\ A

Hans Jonasso

Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Human Factors & Risk Management Group HRG AB
Org.nr 556860-6833

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden .
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Human Factors & Risk Management Group HRG AB for
rakenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30., | |

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Human Factors & Risk Management Group HRG ABs finansiella
stallning per 2025-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatriakningen och balansridkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt international Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till Human Factors & Risk Management Group HRG AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Q

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig-
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets formaga att
fortsdatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en

revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar

ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
elier misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvédntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom: 1

1(3)
Human Factors & Risk Management Group HRG AB, Org.nr 556860-6833
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- identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en foérstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hdnsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osdakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdakerhetsfaktorn elier, om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdandelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Human
Factors & Risk Management Group HRG AB for rakenskapsaret 2024-05-01 - 2025-04-30 samt av forslaget

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstéamman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Human Factors & Risk Management Group

HRG AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbeuvis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden. L

Human Factors & Risk Management Group HRG AB, Org.nr 556860-6833
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Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéiler pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortibpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ir att

inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordninigen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget
ar férenligt med aktiebolagsiagen.

Goteporg den 9 juli 2025

Frejs Revisorer AE

/I
7=t SR

Hans Jonasson
Auktoriseradwevisor

Human Factors & Risk Management Group HRG AB, Org.nr 556860-6833



