Arsredovisning

for
EQ Executive Search AB

559260-3525

Réakenskapsaret

2023-07-01 - 2024-06-30

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts p& &rsstimma 2024-10-18.
Arsstimman beslét att godkéinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Cecilia Fredriksson, Styrelseledamot
2024-10-21
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for EQ Executive Search AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten

EQ Executive Search AB rekryterar utvecklingsorienterade moderna ledare. En ny tid med en extremt
snabb fordndringstakt krdver ett annat typ av ledarskap och en annan sammanséttning i ledningsgrupper
och styrelser &n vad vi har idag.

Vi ser bortom erfarenheter; vi tittar pa potential, formégor och egenskaper med ett holistiskt perspektiv.
Vi arbetar for ett jamstéllt och hallbart néringsliv dér mangfalden ér viktig for framgéng. Vi har tillgdng
till ett ndtverk av moderna ledare som kan leda fordandrin och transformation. Emotionell intelligens

- EQ - 4r en vdsentlig del av deras framgang.

EQ Executive Search arbetar snabbare, mer transparent och mer insiktsdrivet med fokus péa den
forflyttning foretagen behdver gora. EQ Executive Search erbjuder tjdnster, t ex Pro Search, dir
foretagen kan bevaka talanger till ledningsgrupper och styrelser pé ett mer proaktivt och flexibelt sitt.

I néra samarbete med EQ Executive Search finns ocksa foretaget Women for Leaders AB, vars syfte dr
att fa fram fler kvinnliga ledare och utveckla ett modernt, héllbart och inkluderande ledarskap. Women
for Leaders driver exekutiva ledarprogram, nétverk och den digitala mentorsmatchningsplattformen
Signe, som enkelt hjélper mentorer och adepter att hitta varandra genom matchning. Inom ramen for
Women for Leaders ingar ocksa Karriérpodden och Ledarskapssnack, podcasts om ledarskap, livet och
karridren med fokus pé hur vi tillsammans kan skapa en bra arbetsplats for alla.

Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21

(13 man)
Nettoomséttning 5720 7741 8 181 2510
Resultat efter finansiella poster 520 -83 1 854 319
Soliditet (%) 44,32 22,32 48,22 17,00

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingang 30 000 94 519 80 590 205109
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rakning 80 590 -80 590 0
Arets resultat 295 582 295 582
Belopp vid arets utging 30 000 175109 295 582 500 691
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 175109

arets vinst 295 582
470 691

disponeras sé att

till aktiedigare utdelas (666,67 kronor per aktie) 400 000

i ny rékning dverfores 70 691
470 691

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Underkonsulter och vidarefakturerade kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-07-01
-2024-06-30

5720 449
5720 449

-886 200

-708 675

2 -3 608 253
-5203 128

517 321

3526
-1 287
2239
519 560

-138 000
-138 000
381 560

-85 978
295 582
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2022-07-01
-2023-06-30

7741211
7 741 211

-3172 435
-745 404
-3 906 091
-7 823 930
-82 719

752

-1 052
-300
-83 019

200 000
200 000
116 981

-36 391
80 590
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlidggningstillgidngar
Summa anléggningstillgidngar

Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-06-30

3 49 938
49 938
49 938

998 938
10 983

65 990
1075911

881 802
881 802
1957 713

2007 651
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2023-06-30

o O

1 186 688
2700
215679
1 405 067

765 671
765 671
2170738

2170738
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-06-30

30 000
30 000

175 109
295 582
470 691
500 691

490 000
490 000

104 627

0

461 455
450 878
1016 960

2007 651
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2023-06-30

30 000
30 000

94519
80 590
175109
205109

352 000
352 000

619 521
26 293
506218
461 597
1613 629

2170738
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Medelantalet anstéllda

2023-07-01 2022-07-01

-2024-06-30 -2023-06-30
Medelantalet anstillda 4 4
Not 3 Andra lingfristiga fordringar

2024-06-30 2023-06-30
Ingaende anskaffningsvérden 0 0
Tillkommande fordringar 49 938
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 49 938 0
Utgdende redovisat virde 49 938 0

Avser deposition hyra lokal.

Not 4 Koncernforhéillanden

Bolaget ér dotterbolag (75%) till EQ Executive Holding AB AB, Org. nr 559371-0824, séte Stockholm.

Stockholm 2024-10-18

Cecilia Fredriksson Jeanna Rutherhill
Cecilia Fredriksson Jeanna Rutherhill
Ordforande

Rosanna Rimertz Eva Hemberg Ekedahl
Rosanna Rimertz Eva Hemberg Ekedahl

Verkstillande direktor
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Var revisionsberittelse har lamnats 2024-10-18
Parameter Revision AB
Frida Sylvén

Frida Sylvén
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i EQ Executive Search AB, org.nr 559260-3525

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for EQ Executive Search AB for rakenskapsaret 2023-07-01 --
2024-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla

vasentliga avseenden rattvisande bild av EQ Executive Search ABs finansiella stallning per den 30 juni 2024
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrdkningen.
Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande
till EQ Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Ovriga upplysningar

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2022-07-01 -- 2023-06-30 har inte varit féremal for revision och nagon
revision av jamfoérelsetalen i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023-07-01 -- 2024-06-30 har darmed inte
utforts.

Styrelsens och verkstéillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sidkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for EQ Executive Search AB for rakenskapsaret 2023-07-01 -- 2024-06-30 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niarmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till EQ Executive Search AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokfdring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.
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Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa saddana atgirder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag foér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm
2024-10-18

Parameter Revision AB

Frida Sylvén
Frida Sylvén
Auktoriserad revisor
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