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HR-Utveckling Dalarna AB

ARSREDOVISNING
2024/2025

Styrelsen och VD fér HR-Utveckling Dalarna AB far hdrmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2024-09-01-2025-08-31

Arsredovisningen omfattar Sida

- férvaltningsberattelse
- resultatrakning

- balansrakning

- tillaggsupplysningar

~N O BN

Om inte annat anges sa redovisas alla belopp i kronor (sek).

Faststéillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot och VD 1 HR-Utveckling Dalarna AB

intygar hiarmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansrikning

faststéllts pa arsstimma den 7 oktober 2025. Stimman beslot tillika
godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Borlange den 7 oktober 2025

ohan Bergvik
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Styrelsen och VD for HR-Utveckling Dalarna AB far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2024-09-01-2025-08-31
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Bolaget utfor konsultationer inom personalarbete/HR sasom rekrytering,
bemanning samt kompetensutveckling och HR-stod. Bolagets verksamhet bedrivs

framst inom Dalarnas lan. Bolaget har sitt sate i Borlange.

Vasentliga handelser under och efter rikenskapsaret

Under aret har bolaget ytterligare etablerat sig som en sjalvklar samarbetspartner

och vuxit inom alla affarsomraden.

Bolaget ser med tillforsikt pa framtiden. Inga vasentliga handelser har intraffat

efter 2025-08-31 som paverkar denna arsredovisning.

Flerarsjamforelse
Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2024/2025 2023/2024 2023
Nettoomsattning tkr 16 951 14058 6 700
Resultat efter fin poster tkr 2 328 3688 1243
Soliditet % 49 61 59
*2023 omfattar 8 manader

Forandringar i eget kapital

Balanserat
Aktiekapital resultat
Vid arets borjan 50000 282174
Resultatdisposition enligt fg stamma 3234 718
Utdelning pa extra bolagsstamma -2 566 892
Arets resultat
Vid arets slut 50000 950 000
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel,;

Balanserade medel 950 000

Arets resultat 1 835 600
2 785 600

Styrelsens forslag till till dispostion;

Utdelas till aktieagarna | 1 000 000

Balanseras i ny rakning 1 785 600
2 785 600

Med hanvisning till ovanstaende och vad som i ovrigt kommit till styrelsens
kannedom ar det styrelsens bedomning att utdelningen ar forsvarbar enligt
ABL 17 kap 3 § med tanke pa de krav som verksamhetens art och
omfattning samt risker staller pa storleken av bolagets eget kapial,
konsolideringsbehov, likviditet, och stallning i ovrigt.

Resultat och stallning

Resultatet av bolagets verksamhet framgar av den ekonomiska stallningen vid

resultatrakning och balansrakningar med noter.
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500

2 RESULTATRAKNING

;“ Not 3004/2025 ___2023/2024

o Rérelseintakter

= Nettoomséttning 16 950 893 14 058 122

| Ovriga rérelseintakter 62 176 103 443
Summa rorelseintakter 17 013069 14 161 565
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -1 335931 -1 022198
Personalkostnader 1 -13 332 886 -9 441 041
Avskrivningar materiella anlaggningstiligangar -22 213 -22 213
Summa rorelsekostnader -14 691 029 -10 485 452
Rorelseresultat 2322040 3676113
Finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 5 847 12 195
Rantekostnader -126 -151
Summa finansiella poster 5721 12 044
Resultat efter finansiella poster 2327761 3688 157
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond 0 405 333
Summa bokslutsdispositioner 0 405 333
Resultat fore skatt 2327761 4093490
Skatter
Skatt pa arets resultat -492 161 -858 173
Ovriga skatter 0 -599
Arets resultat 1835600 3234718
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500
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BALANSRAKNING

: Not 2025-08-31  2024-08-31

: TILLGANGAR
Materiella anlaggningstiligangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2 61 086 83 299
Summa materiella anlaggningstillgangar 61 086 83 299
Summa anlaggningstillgangar 61 086 83 299
Omsaéattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1602312 1212 546
Ovriga fordringar 467 533 394 197
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1492 063 1435 384
Summa kortfristiga fordringar 3561908 3042127
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 200 000 0
Summa kortfristiga placeringar 200 000 0
Kassa och bank
Kassa och bank 1971963 2744 856
Summa kassa och bank 1971963 2744 856
Summa omsattningstiligangar 5733871 5786 983
SUMMA TILLGANGAR 5794 957 5870 282
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 569078-8500

o BALANSRAKNING

2 Not 2025-08-31  2024-08-31

:a:;a; EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 950 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 950000 282174
Arets resultat 1835600 3234718
Summa fritt eget kapital 2785600 3516892
Summa eget kapital | 2835600 3566 892

Obeskattade reserver

Periodieringsfonder 0 0
Summa obeskattade reserver 0 0
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1890366 107 447
Skatteskulder 302 188 366 499
Ovriga skulder 1247 932 992 343
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1219872 837 101
Summa kortfristiga skulder 2959 357 2 303 391
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9794 957 5870 282
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500

L TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnéamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) arsredovisning i mindre foretag.
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Tillampade avskrivningstider; Forbattringsutgifter pa annans fastighet
5 ar
Not 1 Personal

Medelantalet anstallda har uppgatt till
2025/2024 2024/2023

Totalt 27 .1 19

Varav anstallda inom bemanning ) 22,5 15
Not 2 Forbattringsutgifter pa annans fastighet 2025-08-31 2024-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 111066 111 066
InkGp 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarden 111066 111066
Ingaende avskrivningar -27 767 -5 554
Arets avskrivningar 22213  -22 213
Aterforda avskrivningar pa férsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende avskrivningar -49 980  -27 767
Redovisat varde 61 086 83 299
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HR-Utveckling Dalarna AB
Org. nr 559078-8500

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 3 Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser 2025-08-31 2024-05—31“
Foretagsinteckning - 500 000 500 000
Utgaende anskaffningsvarden 500 000 500 000

Arsredovisningen har beslutats 2025-10-06
Borlange den dag som framgar av digitala signaturer

Sanna Nyberg - Styrelseledamot, Ordforande
Johan Bergvik - Styrelseledamot, VD

Per Bellskog - Styrelseledamot

lda Persson, Styrelseledamot

Niklas Berggren - Styrelseledamot

REVISORSPATECKNING
Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av digitala signaturer

Grant Thornton Sweden AB
Peter Sjoberg
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i HR-Utveckling Dalarna AB
Org.nr. 559078 - 8500

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér HR-Utveckling

Dalama AB for rdkenskapsaret 2024-09-01 - 2025-08-31.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av HR-Utveckling Dalarmna ABs finansiella stdalining

per den 31 augusti 2025 och av dess finansiella resultat for Gret |

enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen dr forenlig

med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att  bolagsstdmman  faststdller
resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA} och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhdllande till HR-Utveckling Dalarna AB enligt god
revisorssed | Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat dr tillrackliga och

dandamadlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att drsredovisningen upprdttas och att den ger en rattvisande bild
enligt  arsredovisningslagen. Styrelsen och  verkstdllande
direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer
dr ndédvindig for att upprdtta en drsredovisning som inte
innehdaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd

oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktSren fér beddmningen av bolagets férmaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om
forhdllanden som kan pdverka fSrmdgan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har
fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av stikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lGmna en revisionsberdttelse som innehdlier vara
uttalanden. Rimlig sakerhet dar en hog grad av sdkerhet, men dr

Revisionsberattelse

ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pdéverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under heia

revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror
pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for vér revision fér att utforma
granskningsatgdrder som dr lampliga med hdnsyn il
omstdndigheterma, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningari redovisningen och tilihérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om |Gmpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktdren anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vdsentlig ostkerhetsfaktor som avser sddana héndelser
eller férhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdattelsen
fasta uppmdarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte ldngre
kan fortsdtta verksamheten.

« utvarderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
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arsredovisningen daterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi madste informera styrelsen om biand annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi

méaste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for
HR-Utveckling Dalarna AB f&r rakenskapsdret 2024-09-01 - 2026~

08-31samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst

eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaitningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund f6r uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &@r oberoende i férhallande till HR-Utveckling Dalarna AB énligt
god revisorssed i Sverige och har I dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamadlsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verksttillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffunde bolagets vinst elier forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller p& storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoyv, likviditet och stallning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tilise
att bolagets organisation dr utformad sd att bokféringen,
medelsforvaitningen och bolagets ekonomiska angeldigenheter i
Gvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt. Verkstdllande
direktdren ska skota den [Gpande forvaltningen enligt styreisens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som

Falun, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Peter Sjdberg
Auktoriserad revisor

ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fuligéras i
overensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska

skotas pad ett betryggande sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhdamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot eller verkstdllande direktdren i nagot vésentligt

avseende:

« fdretagit ndgon atgadrd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pd ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart madl betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet beddoma om forslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller forsummelser som kan
foranleda erséittningsskyldighet mot bolaget, eiler att eft forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagsts vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utférs baseras pd var
professionella  beddmning med utgdangspunkt 1 risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd sadana
atgdrder, omrdden och forhéllanden som d&r visentliga fér
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sdrskild

betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderiag, vidtagna atgdrder och andra

forhdllanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens fdrslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna beddéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.
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* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID
method used to access the document.

B Attachments

No attachments related to this document

s Custom events

No custom events related to this document
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