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Arsredovisning

Camerala Personalresurs 1 Hiarnosand AB

556754-1015

Styrelsen avger foljande arsredovisning {or
rakenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA

- Forvaltningsberattelse 2
- Resultatrakning 3
- Balansrakning 4 -5
- Noter 6
- Underskrifter 6

FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatréakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstamma 2022-09-20.

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar 6verensstammer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Harngsand 2022-09-20
M C

Mikael Hartelius
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FORVALTNINGSBERATTELSE
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0 VERKSAMHETEN
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e Allmant om verksamheten

™) Foretaget tillhandahaller redovisningstjanster och radgivning till mindre féretag via narstaende féretag. Féretaget har

sitt sdte | Harndsand.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsGversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2105-2204 2005-2104 1905-2004 1805-1904

Nettoomsattning 0 0 0 0

Resultat efter finansiella poster 0 | 0 0 0

Soliditet % 9 10 9 12
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital . Totalt

Belopp vid arets ingang 100 000 100 000

Belopp vid arets utgang 100 000 100 000

RESULTATDISPOSITION
Till arsstdmmans forfogande star foljande medel.

Resultat att disponera saknas.
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RESULTATRAKNING 1

2021-05-01 2020-05-01
2022-04-30 ___2021-04-30

Raorelseintakter, lagerforandringar m.m.
Ovriga rérelseintikter 37 622 57 691
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 37 622 57 691

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -8 786 -8 782
Personalkostnader 2 -3 331 215 -3 207 824

Summa rorelsekostnader -3 340 001 -3 216 606
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Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 3 302 379 3 158 915
Summa finansiella poster 3 302 379 3 158 915
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BALANSRAKNING 1

-l TILLGANGAR

oo Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernfdretag 1012 942 1015 563
Ovriga fordringar | 22 872 15 409
Summa kortfristiga fordringar 1035814 1030972

Kassa och bank
Kassa och bank 20 851 16 227
Summa kassa och bank 20 857 16 227
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SUMMA TILLGANGAR 1 056 665 1047 199
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2022-04-30 ____2021-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
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Kortfristiga skulder
Ovriga skulder 106 334 120 043
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 850 331 827 156
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NOTER
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Enligt BFNAR 2016:10 '
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).
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Komplementdr i Ekonomiavdelningen i Harnésand KB 559 975 519 686

UNDERSKRIFTER

Harndsand

Mikael Hartelius
2022-07-04

Min revisionsberattelse har [dmnats 2O 3(3&»5\__,_;,,3__\ o> YAy )

Kent Olsson
Auktoriserad revisor
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Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Camerala Personalresurs 1 Hirnosand AB for

rakenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30.

Enligt min uppftattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rdttvisande bild av Camerala Personalresurs 1 Hirnosand ABs finansiella stéllning per

den 2022-04-30 och av dess finansiella resultat fOr aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrdakningen.

Grund for uttalanden
Jag har uttort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Muitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till Camerala Personalresurs 1 Hairn0sand AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret fOr att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven fOr den mterna kontroll som den bedomer ir nddvindig for att
uppratta en arsredovisning som inte mnehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets formaga att fortséitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formégan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte

om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina maél ar att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdkerhet, men &r ingen
garantl for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka

en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska

beslut som anvandare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Camerala Personalresurs 1 Harndsand AB, Org.nr 556754-1015
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En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fOr revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens

00 webbplats:
<) www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

& Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Camerala Personalresurs 1 Hirnosand AB {or rakenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30 samt av forslaget till
dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1 forhallande till Camerala Personalresurs 1 Hirnsand AB
enligt god revisorssed 1 Sverige och har i Ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tilirdckliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for tforslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hiansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stédller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ir
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt

kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Mitt mél betriaffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om ndgon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pd ndgot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti {for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alitid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.
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En ytterligare beskrivning av mitt ansvar {or revisionen av fOrvaltningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Sundsvall den 20 september 2022

/& ZI—

Kent Olsson
Auktoriserad revisor

o
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