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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot | Job Group AB intygar att resultatrakningen och balansrakningen |
arsredovisningen fér moderbolaget samt resultatrakninge samt balansrakningen fér koncernen har
faststallts pa arsstamman den 29 juni 2022. Arsstamman beslutade godk&nna styrelsens forslag till
resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innefillet | arsredovisningen i dvrigt och i revisionsberattelsen stammer dverens
med originalet.

Kinna den 29 juni 2022

Rutger Bornefalk
Verkstéllande direktor
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Forvaltningsberattelse
Information om verksamheten

Job Group AB, moderbolag i Job-koncernen, ser till att gruppens gemensamma mojligheter,
kunskaper och resurser utvecklas och anvands pa basta satt for att sékerstélla en stabil och
god framtid for gruppens alla intressenter — kunder, partners, anstéllda, &gare och samhélle.

2022072712351

Var strategi bygger pa att process- och tiliverkningsindustri véljer Job Gruppens produkter
och tisnster inom cleantech — industriell stoftavskiljning/rékgasrening samt vatfiltrering och
avvattning. Koncernen arbetar med "best available technology" (BAT) som skall ligga till |
grund for vara kunders innovation och konkurrenskraft i sina egna processer dar ett globalt

miljéansvar &r en sjalvklarhet.

l |

Job Grop AB arbetar i ndra samarbete med kunderna och strategiskt utvalda globala partners
och anvénder allas erfarenheter och kompetenser for att utveckla, tillverka hégeftektiva
filtersystem, service och avancerade polymertekniska produkter.

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfragas och anvénds av ledande
branchféretag éver hela véarlden. Vara egna tillverkningsenheter i Sverige, Spanien och Estland
ar i absolut toppklass inom var bransch. Job Gruppens innovativa arbetsmetoder och tekniska

I6sningar skapar nya normer och méjligheter i var bransch.

Gruppens stéllning ar stabil och de senaste arens utveckling &r ett bevis pa att det som gruppen
gemensamt utvecklar, tillverkar och levererar uppskattas av vara globala kunder och partners.

Vasentliga hindelser under rakenskapsaret
| samband med att Covid-19 slog till varen 2020 pabdrjade bolaget med att banta den svenska

organisationen for att minska de fasta kostnaderna fér koncernen. Under 2021 fortsatte detta
arbete med resultatférbattrande atgarder och samtidigt skapa en organisation i balans f6r att

mota framtiden pa béasta satt.

Framtida utveckling
Foretagets kunder, partners, dgare, medarbetare och 6vriga intressenter har en stor framtidstro

for Job Gruppens samtliga bolag och alla star bakom féretages framtida affarsplan som baseras
pa nuvarande verksamhet dar innovation, lonsamhet och stabil ekonomisk tillvaxt &r och skall

vara honndérsord i gruppens framtida verksamhet.

Visentliga hindelser efter rakenskapsaret
Inflationen har 6kat mycket under 2022 som har sitt ursprung av en kombination av effekterna

av Covid-19, problematiken med containertrafiken, 6kade energipriser och Rysslands invasion
av Ukraina. Job Group har stérsta delen av sin férséljning till basindustrin | Sverige och Vériden.

Aven om inflationen &r hdg gér basindustrin bra med stora vinster och star infér ett paradigm-
skifte till gron industri d&r bolagen signalerar for stora investeringar flera ar framéver.

Job Group har fatt ett flertal stora bestéliningar under varen 2022 pa nya filteranlaggningar
bade fran Sverige och Finland som s&kerstéller framtida servicearbeten och férsaljning av

reservdelar och ligger i linje med bolagets affarside.

\
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Nyckeltalsdefinitoner framgar av not 1.
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2021
Koncernens orderstock fortsatter stabilt ligga pa nivaer runt 18 000 000 EURO.
‘"
e
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= Job Group Backlog 2022 Week 1 - 26
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Flerarsoversikt (Tkr)
2021 2020 019
Koncernen
Nettoomséatining tkr 283 615 240 063 361 421
Resultat efter finansiella poster tkr 10 332 -67 -1 028
Balansomsiutning tkr 224 860 205 847 187 044
Antal anstéllda st 161 167 167
Soliditet % 43,3 42,7 48,5
Flerarséversikt (Tkr) 2021 2020 2019
Moderbolaget
Resultat efter finansiella poster  tkr -92 -101 -114
Balansomslutning tkr 33 433 33 235 33 147
Soliditet % 67,8 70,9 71,0
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Forandring av eget kapital
Aklie- Annat eget Minoritets-
4, kapital kapital intresse
&
.y Koncernen .
o Ingédende eget kapital 100 75 668 12 052
& Omrékningsdifferens - 2 269 -335
& Utdelning till aktieagare - -1 000 —
b Arets resultat - 7 025 1546
Vid arets slut 100 83 962 13 263
Aklie- Fritt eget Summa
kapital kapital Eget kapital
l
Moderbolaget
Ingaende eget kapital 100 23 459 23 559
Utdelning -1 000 -1 000
Arets resultat L = 108 _ 108
i’. Vid arets slut 100 22 567 22 667

Forslag till disposition betriaffande bolagets vinst
‘Tilt arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 22 459
Arets resultat 108
Tkr 22 567
i ny rékning éverfors _ 22 567
Tkr 22 567

l.:-lvl'-
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Belopp i Tkr

Job Group AB
Org nr 556802-7246

Resultatrakning - koncernen

Rorelsens intakter
Nettoomséttning

Forandring av produkter i arbete, fardiga varor
Ovriga rorelseintékter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

T BTy et - e TN O

Hanforligt till
Moderforetagets agare
Minoritetsintresse

g

2021-01-01

Not -2021-12-31

1

283 615

1146
8 262
293 013

1l

-116 823

-12774
2,3 -50 498
4 -81 012

9-12 -11 808
-8 435
11 663

5 446
6 -1 777
10 332

7 -1 761

8 571

7 025
1 546
8 571
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- 2021

2020-01-01

- 2020-12-31

240 063

8 494
6 517

255 074

-86 270

-14 268
-48 858

-84 534

-12 460
-7 429

1255

359
-1 681

-349
-416

-1 685
1268

-416
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Balansrakning - koncernen

Job Group AB
Org nr 556802-7246

Belopp | Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Goodwill

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran

Summa anldaggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och férnddenheter

Varor under tillverkning

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten fér annans rakning
Forskott till leverantérer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsaéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11

13

14

2021-12-31

3 050
10 054

13 104

6 107
27 038

33 145

227
461

46 937

47 812
13 189
12 952

3 550

8192

85 695

57 768
3 033
1089
1 146

63 036

849

28 343

177 923

224 860

688
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2021

2020-12-31

. o ———=T R T

47 734

14 906

8 159
186
0 833

76 818

47 508 .
4 086
1789

846

54 229

833

22 235

154 115
205 847
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Balansrakning - koncernen

Belopp i Tkr - Not 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 1
Bundet eget kapital
Aktiekapital L 100
100
Fritt eget kapital
Annat eget kapital inklusive arets resuitat 83 962
Eget kapital hanforigt till moderféretagets agare 84 062
Minoritetsintresse 13 263
Summa Eget Kapital _ 97 325
Avsdttningar
Uppskjuten skatteskuld 15 1835
Ovriga avséttningar L 314
2 149
Langfristiqa skulder
Skulder till kreditinstitut 16 18 206
Ovriga langfristiga skulder 3301
21 507
Korffristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 11672
Forskott fran kunder 29 489
Checkrékningskredit 14 16 847
| everantbrsskulder 24 495
Ovriga kortfristiga skulder 10 010
Pagaende arbeten | 1296
Skatteskulder 2789
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 8 281
103878
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER | 224 860

7 (21)

2021

2020-12-31

100
100

/5 668
75 768

12 0562

87 820

15628
1914
3 442

16 891
3 885

20776

13 597
15 032
17 680
18 377
9 459
8 015
3118
8 531

93 809
205 847
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- Kassaflodesanalys - koncernen |
o 2021-01-01 2020-01-01
— Beloppi Tkr - 2021-12-31 - 2020-12-31
g
% Den I6pande verksamheten
A Resultat fore finansiella poster 11 663 1255
™ Avskrivningar 11 808 12 460
Justeringar fér poster som inte ingar i kassafiédet, m.m. -238 -
23 233 13715
Erhallen rénta 446 359
Betald réanta -1 777 -1 681
Betald skatt | . -1834 -1 075
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 20 068 11 318
Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital ‘
Okning (-) Minskning (+) av varulager -8 877 -17 893
Okning (-) Minskning(+) av rérelsefordr. -8 807 2774
Okning (+) Minskning(-) av rérelseskulder _____1oo7o0 27 301
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 12 454 23 500
Investeringsverksamheten
Férvarv av immateriella anldggningstiligangar -107 -163
Forvary av materiella anldggningstillgangar -5 970 -7 576
Placeringar i finansiella anldggningstillgangar - -
Salda materiella anlaggningstillgangar — 171
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggn.tillg. - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6 077 -7 568
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 731 —
Amortering av laneskulder — -6 615
Utdelning till agare -1 000 L -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -269 -6 615
Arets kassaflode 6 108 9 317
Likvida medel vid arets borjan 22 235 12918
Likvida medel vid arets slut 28 343 22 235

1\
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Resultatrakning - moderforetaget
o0 2021-01-01 2020-01-01
€0 Belopp i Tkr Not  -2021-12-31 - 2020-12-31
f— Rdrelsens intdkter 1
—~ Nettoomsattning L ~ ) ~
& _ _
e~
= Rdrelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,3 -57 -56
Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar -3 _ ~3
Rorelseresultat | -60 -59
Resultat fran finansiella poster |
Ovriga rantekostnader 6 -32 _ -42
Resultat efter finansiella poster -92 -101
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhallna o 200 110
Resultat fore skatt 108 9
Skatt pa arets resultat 7 - -
Arets resultat 108 9
L—\
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_Balansrékning - moderforetaget

B_elop?i Tkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken
samt liknande réttigheter

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiéattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12

14

2021-12-31

N

33 000
33 002

430

430

431

33 433

10 (21)

2021

2020-12-31

33 000
33 005

230

230

230

33235
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Balansrakning - moderforetaget

Belopp i Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1000 aktier)

Fritt eget kapilal
Balanserad vinst
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

h

Not

2021-12-31

100

100

22 459
108
22 567

22 667

9 420
1 346

10 766

33 433

11 (21)

2021

2020-12-31

100
100

23 450

23 459

23 559

7 827
1849

9676
33 235
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Kassaflodesanalys - moderforetaget

o 2021-01-01 2020-01-01
f.*r:‘ Belopp i Tkr | - 2021-12-31 - 2020-12-31
"
§ Den lopande verksamheten
o Resultat fére finansiella poster -60 - -69
ok Avskrivningar 3 3
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. - _ L =
-57 -56
Betald ranta -32 L -42
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férdndringar av rérelsekapital | -89 -98
Kassafldde fran foréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -200 -108
', Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 1090 79
‘~ Kassaflode fran den lopande verksamheten 801 =27
Finansieringsverksamheten
Erhallet koncernbidrag 200 - 110
Utbetald utdelning o -1 000 . -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -800 110
Arets kassafléde 1 -17
Likvida medel vid arets borjan - 7

Likvida medel v_i_c_i___ arets slut 1 -

d
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Job Groups AB:s arsredovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning
| koncernredovisningen ingar dotterféretag dér moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an

50 % av rdsterna, eller pa annat sétt har ett bestdmmande inflytande.

2022072712362

Koncernens bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden, vilket innebé&r att dotterbolagens egna
kapital vid férvarvet, faststallt som skillnaden mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga varden,
eliminerats i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar hérigenom endast den del av dotterbolagets
egha kapital som ftillkommit efter férvarvet.

Under aret férvarvade bolag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter
férvarvet. Resultat fran under aret salda bolag har inkluderats i koncernens resultatrékning fér tiden

fram till tidpunkten fér avyttringen.

Vid koncernmassig omstrukiurering som ej baseras pa marknadsmaéssiga villkor tillampas inte
forvarvsmetoden. Skillnaden mellan férvérvspris och bokférda varden i dotterbolag redovisas direkt

dver eget kapital. |

Job Groups AB:s samtliga utlandska dotterbolag klassificeras som sjélvsténdiga
dotterbolag, varfér dagskursmetoden tilidmpas fér omrékning av deras bokslut. Detta innebér att de

utldndska dotterbolagens tillgadngar och skulder omraknas till balansdagens kurs. Samtliga poster |
resultatrakningarna omréknas till arets genomsnittskurs. Omrakningsdifferenser f6rs direkt till

koncernens egna kapital.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

| koncernens resultatrédkning redovisas minoritetens andel i arets resultat.
Minoritetens andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat post i koncernens balansrékning.

| moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterforetag till anskaffningsvarde med avdrag fér
eventuella nedskrivhingar. Som utdelning fran dotterféretag redovisas endast
erhallen utdelning av vinstmedel som intjdnats efter forvarvet.

Utlandska valutor
Véarderingsprinciperna &r oférandrade i jamforelse med tidigare ar.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs. | de fall valutasakrings-
atgard genomforts, t ex terminssékring, anvénds terminskursen. Transaktioner i utldnsk valuta
omraknas enligt tfransaktionsdagens avistakurs.

Intakter
Férséljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med férséljnings-

villkoren. Férséljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid férséljning i
utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férsalining.

Ovriga intékter som intjinats intéktsredovisas enligt foljande:
Hyresintdkter - i den period uthyrning avser.

Ranteintékter - i enlighet med effektiv avkastning.
Erhallen utdelning - nédr ritten att erhalla utdelning bedéms som séker.

Lanekostnader
Samtliga lanekostnader redovisas som kostnader i den period vilken de hénfér sig.

h
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,

justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt féréndringar i uppskjuten skatt.

Vardering av samtliga skatteskulder/- fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de
skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade och med stor sékerhet

kommer att faststallas.

FOr poster som redovisas i resultatrdkningen, redovisas &ven ddarmed sammanhéngande
skatteeffekter i resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,

redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden pa alla temporéra skilinader som
uppkommer mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag
redovisas i den utstréckning det ar sannolikt att avdraget kan avrdknas mot 6éverskott mot framtida

beskattning.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver.

Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet 6verstiger det verkliga vardet pa
koncernens andel i det férvarvade dotterféretagets nettotillgangar vid forvarvstillfallet.

Goodwill skivs av linjért 6ver den beraknade nyttjandetiden om 10 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar.
Utgifter for forbéattring av tillgangarnas prestanda, utéver ursprunglig niva, okar tillgangens
redovisade varde. Utgifter f6r reparation och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt over tililgangens bedémda nyttjandeperiod. N&r
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvérde.

For vissa av de materiella anldggningstiligangarna (byggnader) har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter beddmts vara vdsentlig. Dessa tillgangar har darfér delats upp |
komponenter vilka skrivs av separat.

Linj&r avskrivninggsmetod anvéands for samﬂiga typer av materiella tillgangar. Féljande

avskrivningstider tillampas:
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-10 ar

Byggnader 7-50 ar

Nedskrivningar

Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat i vérde gors en
beddmning av dess redovisade varde. | de fall det redovisade vardet dverstiger det berédknade
atervinningsvérdet skrivs det redovisade vardet omedelbart ner till detta atervinningsvérde.

Statligt stod
Statliga stdd redovisas fill verkligt varde nér det finns rimlig sékerhet att stédet kommer att erhallas

och att koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande villkor.

Statliga stéd som hanfér sig till férvantade kostnader redovisas som férutbetalda intakter.
Stodet intaktstors | den period de kostnader uppkommer som det statliga stédet ar avsett att

kompensera.




2022072712364

Job Group AB 15 (21)
Org nr 556802-7246

|

1

2021

l.easingavtal
Samtliga leasingavtal, oavsett om det ar finansiella eller operationelia, redovisas som hyresavtal

(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart ver leasingperioden.

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgangar som ar avsedda for langsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvérde. Har
en finansiell anldggningstillgang pa balansdagen ett l&gre varde an det bokférda vardet skrivs

tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen &r bestande.

Kortfristiga placeringar

Véardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas i enlighet med [agsta
vérdets princip till det lagsta av anskaffningsvérde och marknadsvérde. Vid varderingen tillampas
denna princip pa aktieportfélien som helhet respektive réanteportféljen som helhet, vilket innebér att

orealiserade forluster avrdknas mot orealiserade vinster inom respektive portfdlj.
Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa likviddagen.

Laneskulder
Laneskulder redovisas initialt till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Upp-

hdrande av redovisning av finansiella skulder sker forst nar skulderna har reglerats genom
aterbetalning.

Fordringar
Fordringar med f6rfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som

anldggningstillgangar, évriga som omséattningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
inviduell prévning beréaknas bli betalt.

Varulager
Varulagret varderas, med tilldmpning av foérst- in forst- ut- principen, till det lagsta av

anskaffningsvéardet och nettoférséljningsvardet pa balansdagen.

Avsattningar

Avséttningar redovisas néar koncernen och bolaget har en legal eller informell férpliktelse till
folid av intréffade héndelser, det &r mer sannolikt att ett utfidde av resurser kravs for att reglera

atagandet dn att sa inte sker, och beloppet har kunnat beraknas pa ett tillfGriitligt satt.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast

transaktioner som medfor in-eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras, férutom kassa-
och banktillgodohavanden, kortfristiga placeringar.

Nyckeltalsdefinitoner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag fér uppskjuten skatt) i férhallande {il

balansomslutningen.




2022072712363

Job Group AB
Org nr 556802-7246

Not2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncernen

Marks Revisionsbyra AB
Revisionsuppdrag
Dotterbolag, utiandet
Summa

Moderforetaget
Marks Revisionsbyra AB

Revisionsuppdrag
Summa

Not 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Koncernen
[easingkostnader

(exk! hyra f6r lokaler)
Totala leasingkostnader

Moderforetaget
[ easingkostnader

Not4 Anstdllda och personalkostnader

2021-01-01 varav
-2021-12-31 mén

Medelantalet anstallda

2021-01-01

2021-12-37

205

350

35

35

2021-01-07

- 2021-12-31

145

2020-01-01 varav

- 2020-12-31

maéan

167

Moderféretaget

Moderforetaget L - 0%
Totalt i moderféretaget - 0%
Koncernen

Koncernen 161  57%
Totalt i koncernen: 161 65%

d

157

0%
0%

59%
59%

16 (21)

2021

2020-01-01

2020-12-31

209
157
366

35
35

2020-01-01

- 2020-12-31

1432
1432

Inga
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Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

2021-01-01 -- 2021-12-31

Léner och
erséttningar
Moderforetaget -
(varav pensionskostnad) ,
Koncernen totalt 60 942
(varav pensionskostnad)
Koncernen totait 60 942

(varav pensionskostnad)

Loner och andra erséattningar fordelade mellan styrelseledamoéter m.fl.

och Ovriga anstéllda

2021-01-01 -- 2021-12-31

17 (21)

2021

2020-01-01 -- 2020-12-31

Styrelse
Moderféretaget och VD
Sverige _ i
Moderféretaget -
(varav tantiem o.d.) -)
Koncernen
Koncernen totalt 6 340
Koncernen totalt 6 340
(varav tantiem o.d.) (-)

Konsfordelning styrelse och VD
Koncernen

Man

Kvinnor

Moderbolaget
Man
Kvinnor

Not 5 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Koncernen
Rénteintakter

Moderforetaget
Réanteintakter

4

Sociala Léner och Sociala

kostnader erséttningar kostnader

(<) 1) (=)

20 462 60 399 20 416

(5 186) (4 733)

20 462 60 399 20 416

(5 186) 2} (4 733)
2020-01-01 -- 2020-12-31

Ovriga Styrelse Ovriga

anstéllda och VD anstéllda

(-) (- (-)

54 602 5 564 54 835

54 602 5 564 54 835

(- () =)

~ 2021-12-317 2020-12-31

6 6

1 1

1 1

1 1

2021-01-01 2020-01-01

-2021-12-31 - 2020-12-31

446 359

446 359
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2021
Not6 Réntekostnader och liknande resultatposter
2021-01-01 2020-01-01
© -2021-12-31  -2020-12-37
E Koncernen |
x Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter -1 777 -1 681
- -1 777 -1 681
~ Moderforetaget |
= Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter -32 -42
-32 | -42
Not7 Skatt pa arets resultat
Koncernen 2021-01-01 2020-01-01
Aktuell skattekostnad (-)[/skatteintakt (+)] _ =2021-12-31 - 2020-12-31
Aktuell skatt -1 834 . -1 075
Uppskjuten skatt 73 726
-1 761 -349
Moderforetaget 2021-01-01 2020-01-01
Aktuell skattekostnad (-) [/skalteintakt (+)] -2021-12-31 - 2020-12-31
Aktuell skatt - -
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - -
Not 8 Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande réttigheter Koncern Moderféretag
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan | 13 692 11
Arets inkép 107 —
Arets omrakningsdifferenser 423 - _ —
14 222 11
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bdrjan -10 334 -6
Arets avskrivning enligt plan -477 -3
Arets omrakningsdifferenser B -361 -
-11 172 -9
Redovisat varde vid periodens slut 3 050 2
Not9 Goodwill
o Koncern | Moderfdretag
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan och slut 59 174 —

59 174 —

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bbérjan -45 336 -

Arets avskrivning enligt plan -4 304 -
-49 640 -

Redovisat virde vid periodens slut 10 054 .

4
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Not 10 Byggnader och mark

19 (21)

2021

Moderféretag

Moderféretag

2020-12-31

45 000

L ‘Koncern
Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid arets boérjan 18 001
Arets omrakningsdifferenser 117
18 118
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bdrjan -11 506
Arets avskrivning enligt plan -421
Arets omrékningsdifferenser -84
3 -12 011
Redovisat varde vid perioden slut | 6 107
Not 11 Maskiner och andra tekniska anldggningar
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bdrjan 107 603
Nyanskaffningar 5970
Arets omrakningsdifferenser 1839
115 412
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -79 785
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -7 115
Arets omrékningsdifferenser -1474
-88 374
Redovisat varde vid periodens slut 27 038
Not 12 Andelar i koncernforetag
] 2021-12-31
Moderforetaget
Ingaende anskaffningsvarden 45 000
45 000
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bérjan och slut -12 000
-12 000
Redovisat varde vid periodens slut 33 000
Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterféretag
Kapital
Dofterf6retag / Org nr / Séte andel %
Industri-Textil Job AB, 556147-0534, Kinna 100
Jobs International AB, 656089-2415, Kinna 100

|

45 000

-12 000
-12 000
33 000

Bokfért
védrde

27 000
6 000

33 000
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Not 13 Andra langfristiga fordringar
_ - Koncern _____Moderidretag
§ Ackumulerade anskaffningsvérden |
N Vid arets bérjan 223 —
£ Arets valutakurs-/omrékningsdifferenser o 4 —
o 227 -
% Redovisat virde vid periodens slut 227 "
g
v Not 14 Checkrakningskredit
2021-12-31 2020-12-31
Koncernen
Beviljad kreditlimit 20 000 20 000
Outnyttjad del 4 339 _ 2 320
Utnyttjat kreditbelopp 16 661 17 680
Moderforetaget
Beviljad kreditlimit " =
Outnyttjad del . — | —
Utnyttjat kreditbelopp - —
Not 15 Uppskjuten skatteskuld
Uppskjuten Uppskjuten
_Koncem . 20'2 1:1_2--31 _ skaft}:foidran sfiptte;kuld o Nefto
Ingaende saldo 353 -1 881 -1 528
Tillkommande skattefordringar 108 46 154
Obeskattade reserver ] - — -
461 -1 835 -1 374
Kvittning -461 L 461 _ -
Netto uppskjuten skatteskuld — -1 374 -1 374
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2021
Not 16 Skulder till kreditinstitut, langfristiga
_ _ _ Koncern = Moderidretag
= Koncernen
g Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 16 891 | -
0 Forfallotidpunkt, senare &n fem ar fran balansdagen 1315 -
= 18 206 —
S
& Not 17 Stillda sikerheter
2021-12-31 2020-12-31
Stéllda sédkerheter for egna skulder till kreditinstitut
Koncernen
Foretagsinteckningar 60 230 60 015
Fastighetsinteckningar 13 792 13 792
74 022 73 807
Not 18 Eventualforbindelser
o ! 2021-12-31 2020-12-31
Koncernen
Garantiataganden 5 937 6 984
Moderbolaget
Borgensatagande for dotterbolag 8 846 8 846

Not 19 Visentliga hdndelser efter riakenskapsarets slut

Inflationen har ékat mycket under 2022 som har sift ursprung av en kombination av effekterna
av Covid-19, problematiken med containertrafiken, ékade energipriser och Rysslands invasion
av Ukraina. Job Group har stérsta delen av sin forséljning till basindustrin i Sverige och Variden.

| Aven om inflationen &r hdg gar basindustrin bra med stora vinster och star infor ett paradigm-
| skifte till gron industri dér bolagen signalerar fér stora investeringar flera ar framéver.

Job Group har fatt ett fiertal stora bestéallningar under varen 2022 pa nya filteranldggningar
bade fran Sverige och Finland som sékerstéller framtida servicearbeten och férséljning av

reservdelar och ligger i linje med bolagets affarsidé.

e an Argnsson
Auktpriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1 Job Group AB
Org.nr. 556802-7246

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfGrt en revision av arsredovisningen och

koncernredovisningen for Job Group AB f6r ar 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
riattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2021 och av dessas finansielia
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 0vriga delar.

Jag tillstyrker dédrfor att bolagsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrédkningen f6r moderbolaget och

for koncernen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revistonen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige, Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar'. Jag éir oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens oclt verkstillande direktdrens ansvar
Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret

for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rédttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktGren ansvarar dven fOr den
interna kontroll som de bedémer dr n6dvindig for att uppritta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innchaller
ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande
direktoren for beddmningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé &r
tillimpligt, om férhallanden som kan paverka t6rmagan att
fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal &dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida

arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sdkerhet 4r en hog grad av sidkerhet, men 4r ingen garanti {or
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en viésentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

!--—---—'-——-—---d- i - l'n-‘-l I-l'---b-h—-——--i-ld--t#—ﬁ—&-i—-——n-
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Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, utformar

. och utfor granskningsatgéirder bland annat utifran dessa risker

och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och
dndamalsenliga fOr att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken fOr att inte upptécka en vésentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter &r hdgre dn for en vésentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosédttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
1 den interna kontrollen.

» utvdrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar. |

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstéllande direkt6ren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hidndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens forméaga att fortsétta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osikerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista uppmiirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inh&mtas fram till datumet
1or revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
torhallanden géra att ett bolag och en koncern inte ldngre kan
fortsétta verksamheten. |
o utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,

. déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och

koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sitt som ger en
rittvisande bild.

» inhdmtar jag tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gbra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
6vervaknting och utfGrande av koncernrevisionen. Jag &r
ensam ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i

J--. *'-"-I"--— 1-- I.‘ill-l'ﬂi. kol b oy !Jﬂl'lrmﬂli-l‘l
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen och

koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direkt6rens {Grvaltning for Job
Group AB for ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller f6rlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamdéter och verkstéllande direktéren ansvarstrihet for

rikenskapséret.

Grund fir uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i forhallande titl
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed 1 Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrickliga
och dndamalsenliga som grund fSr mina uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret {0r f0rslaget till

dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de
krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angeldgenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skta den
[6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgédrder som ér
nédvindiga for att bolagets bok{oring ska fullgras i
dverensstimmelse med lag och 161 att medelstorvaltningen ska

skoétas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar
Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och dérmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om
nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren 1 nagot
védsentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyidig till ndagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot

bolaget, eller
* pa nagot annat sétt handlat 1 strid- med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller f6rlust, och ddrmed mitt uttalande om

detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedoma om fOrslaget
dr forenligt med aktiebolagslagen.

{ Sida2av?2

Rimlig sdkerhet 4r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ér

férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frémst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfdrs baseras pa min professionella beddmning med
utgdngspunkt i risk och vésentlighet, Det innebér att jag
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &4r vésentliga fOr verksamheten och dér
avsteg och Overtriadelser skulle ha sédrskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och privar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden
som #r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag f6r mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust har jag
granskat om forslaget ér forenligt med aktiebolagslagen.




