Arsredovisning for

MT

Search & Recruit AB
559261-8010

Rékenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31

Faststillelseintyg
Jag intygar att resultatrédkningen och balansrékningen har faststalits p& arsstamma den 2023~
06- /6. Arsstamman besl6t att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehéllet i dessa elektroniska handlingar éverensstdmmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Goteborg den / é/é ...‘ 2 O Z

Martlna'raen |
Verkstéllande direktor
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MT Search &

Org.nr 559261-8010

Recruit AB

Styrelsen och verkstallande direktoren for MT Search & Recruit AB avger foljande drsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31.

Arsredovisn ingen ar upprattac 1 svenska kronor (SEK).

i Forvaltningsberattelse
o

=4 Verksamheten
().
o

el Allmant om verksamneten

Foretaget med sate | Goteborg, Vastra Gotalands lan registrerades ar 2020 och bedriver sedan dess rekryterings - och

Flerarstversikt

2022 2026/2021
Nettoosatning. 3 664 791 2 346 039
Resultat efter fimansiella poster 233 261 582 092

Soliditet (%) 272,00 40,00

Nyckeltalsdetinitioner

~orandringar | eget kapital (EK)

Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid drets ingang 25000 0 344313 cruiie e
Utdelning till aktieagare 0 ~150000 Q - 150 000
Balanseras 1oy rakning 0 344313 344313 0
Arets resultat 0 O 297 786 TIT VR

Beloppyid drets utgdng 25000 194313 222 286 441 599

Resultatdisposition

]

Till 8rsstdmmans forfogande star foljande medel:

Ralanseratresultat 194313
;’%rets. resultat 272 286
Summa 416 599

Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt foljande:
Utdelning 200 000

Balanseras.i ny rakning 216599
Summa 416599

~orslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 200 000 kr, vilket motsvarar 400,00 kr per aktie.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelning skall ske i omedelbar anslutning till drsstamman, 2023-06-14.
Styrelsen har gjort bedomningen att vinstutdelningen ar forsvarlig med hédnsyn till dom krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stdller pa storleken av det egna kapitalet, och bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
svrigt. Den forslagna vinstutdelningen ar dacfor forenlig med vad som anges i aktiebolagslagen 17 kap. 38 andra och tredje
styckena.
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Resultatrakning

Nettoomsatining

Summa rarelsens intdkter m.m.

Rorelsens kosthader

Ravarol och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorefsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande Kostnader

Summua resultat fran finansiella poster

Resultat efterfinansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder

Resultat fore skatt
Skatter
Skalt pad arets resultat

Arets resuitat

% Recruit AB

Not

{'3J

Sida3 /7

2022-12-31

3 664 791
3664 791

.827 297
<5387 032
-1 966 943

-3 381273

283 518

-257

257

283 261

283 261

-60 975
222 286

2020-07-02

2 346 038
2 346 038

0
-539 483

-1763 806

282232

=144
-140

582 092

-145 500

436 592

92 279

Sianed document (3539863)
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Balansrakning

Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Owriga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgéngar

& Recruit AB

Not 2022-12-31

703 750
703 757

1 248 602
1248 602
1 952 359

1952 359

2021-12-31

466 250
0
466 250

730 608
730 608

1196 858

1196 858

Siagned document (353963)
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Org.nr 559261-8010

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat

Summa fritt eget kapital
Summua eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond

Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skuider
Leverantérsskulder
Skatreskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikeer

Summa kortfristiga skulder

x Recruit AB

Sida 5./ 7

Not

2022-12-31

25 400

25 000

194 313
222 286

416 599

441 599

145 500
145 500

542 264
94 820
706 738
2721 438
1 365 260

1952 359

2021-12-31

25 000
25 000

344 313

145 500
145 500

60 625
92 279
215 141
10 000

682 045

7 196 858

Sianed document
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Noter

1 Redovisningsprinciper

Arsredavisningen dr Upprattad i enlighet med drsredovismingslagen och bokféringsnamndens allmanna r3d {(BFNAR2016:10) om arsredovisning

t mindie foretag.

Tianster

Redovisning av intakter fran-uppdrag till fast pris enligt alternativregein,

Noter till resultatrékning

2 Medelantal anstallda

Medelantal anstallda

Sida6/77

2022-12-31

2

2021-12-31

2
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Underskrifter av arsredovisning
& Ort
g Gotebho g

Martina Traen

Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har famnats den

Viktoria Brundin
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= Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av rsredovisningen for MT Search & Recruit AB for rakenskapséret 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
enialla vasentliga avseenden rattvisande bild av MT Search & Recruit ABs finansiella stallning
per 2022-12-31 och av dess finansiella resuitat for aret enligt arsredovisningslagen.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrékningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till MT Search & Recruit AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktOrens ansvar

Det &rstyrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret fér att & rsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen och verkstéllande
direktoren ansvarar aven fér den interna kontroll som de bedomer ar noédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
beddmningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sadkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av

alltid kommer att upptacka en vase ntlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
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arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som artillrackliga och andamalsenliga fér att utgéra en

grund for vara uttalanden. Risken f6r att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av

oegentligheter ar hdgre &an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

- utvarderar vi ldampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om

kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,

daribland upplysningarna, och om arsredovisningen ,é’te-r-‘er de underliggande transaktionerna och
handelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten forden. Vim aste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens férvaltning for MT Search & Recruit AB for rakenskapsaret 2022 samt av forslaget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och

beviljar styrelsens ledamot och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi harinhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktGrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
foriust. Vid forslag till utdeining innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar

forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styreisen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att

bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska

angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktdéren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i dverensstammelse med lag och for att

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, aratt
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- p& ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, 8rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om férslaget ar férenligt
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Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust

inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och

har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi garigenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval

av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Frejs Revisorer AB

Viktoria Brundin
Auktoriserad revisor
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