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Undertecknad styrelseledamot i Meriti Stiftelsetjanst AB intygar harmed, dels att denna kopia
av arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakning
faststallts pa arsstdmma den 18 september 2023.

Stamman beslot tillika godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer dverens
med originalen.
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Meriti Stiftelsetjanst AB far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01-2023-06-30.

Forvaltningsberattelse

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (Tkr).

Information om verksamheten

Meriti Stiftelsetjanst verksamhet bestar av stiftelseadministration och viss
vardepappersrorelse. Verksamheten och bolaget star under Finansinspektionens tillsyn
och bedrivs enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden. For mer information
hanvisas till bolagets hemsida www.meritistifielsetjanst.se

Foretaget har sitt sate | Goteborg.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Meriti AB har den 3 oktober 2022 fOrvarvat samtliga aktier i Meriti Stiftelsetjanst AB (f.d. PRI
Stiftelsetjanst AB). Bolaget har under rakenskapsaret andrat foretagsnamn och rakenskapsar
till 30/6.

| samband med ny agarstruktur kommer bolaget verksamhet framst besta av mindre
nensionsstiftelser knutna till &garledda bolag. Storre pensionsstiftsler och
vinstandelsstiftelser har att forts 6ver till PRI Pensionstjanst AB.

Véasentliga handelser efter rakenskapsaret slut

Bolaget fortsatter att utvecklas och bredda sitt erbjudande. Bolaget ar ledande inom
stiftelseadministration och kommer 6ka fokus pa effektivisering och verksamhetsutveckling
for att addera ytterligare mervarde till vara kunder pa marknaden och fortsatta vaxa inom
koncernen.

Ny och skarpt lagstiftning stéller krav pa tjanster och rutiner inom bolaget, pa de arbetsgivare

som har stiftelser och pa stiftelserna sjalva, Meriti Stiftelsetjanst arbetar standigt med att vara
uppdaterade och utvecklas I linje med detta.

Resultatdisposition (kronor)

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till bolagsstammans forfogande star:

palanserade vinstmedel 12 799 850

arets resultat | 4 196 689
16 996 539

Styrelsen foreslar att

till aktieagarna utdelas 8 000 000

| ny rakning overfores 8 996 539
16 996 539

Betraffande bolagets resultat och stéllning i dvrigt hanvisas till efterféljande resuitat- och
balansrakningar med tillhGrande noter.



Regelverket for kapitaltackning innebar att Meriti Stiftelsetjanst vid varje tidpunkt ska ha en
kapitalbas motsvarande minst summan av kapitalkraven for kundrisker, foretagsrisker och
marknadsrisker. Bolaget ska dessutom ha beraknat kapitalkrav for ytterligare identifierade
risker i verksamheten i enlighet med bolagets interna kapitalutvardering. Forslaget till
vinstdisposition innebar att ovanstaende krav uppfylls.

Styrelsens bedomning ar att bolagets egna kapital sa som det redovisas i arsredovisningen
ar tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens omfattning och risk.

Risker och andra osakerhetsfaktorer

| syfte att begransa och kontrollera risktagande i verksamheten har bolagets styrelse, som ar
ytterst ansvarig for den interna kontrollen i bolaget, faststallt policys och instruktioner for .
verksamheten. Da det i bolagets verksamhet inte forekommer kreditgivning eller
vardepappershandel f0or egen rakning utsatts inte verksamheten for de finansiella risker som

normalt forekommer i en vardepappersrorelse. For ytterligare information om risker och
kapitaltackning, se not 2.

Likviditet och kapitalbehov

Meriti Stiftelsetjansts finansieringsstrategi utgar fran att verksamheten framfor allt ska
finansieras via eget kapital eller via lan av bolagets moderbolag. Placeringsstrategin for
Meriti Stiftelsetjanst ar att dverskottslikviditet ska placeras som inlaningsmedel i bank. For att
tillfredsstalla de finansiella behoven ska Meriti Stiftelsetjanst ha en likviditetsreserv. Bolagets

likviditetsreserv bestar av inlaningsmedel i kreditinstitut, forutsatt att de ar tillgéngliga senast
nastkommande arbetsdag.

Meriti Stiftelsetjanst har upprattat en kapitaltackningsanalys i enlighet med Lag 1995:1559
om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag samt Finansinspektionens
foreskrifter och allménna rad om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag, FFFS
2008:25. Enligt dessa regler jamfors kapitalbasen med ett berdknat kapitalkrav. Kapitalbasen
bestar av eget kapital reducerat med immateriella tillgangar och uppskjuten skattefordran.

Bolagets kapitalkrav bestar av det storsta av 25 procent av foregaende ars fasta -

omkostnader, k-faktorkravet samt det permanenta minimikapitalkravet. De internt varderade
riskerna (Pelare 1) ger ett ytterligare kapitalkrav,

Per den 30 juni 2023 uppgick bolagets kapitalbas till 13 555 tusen kronor, kapitalkravet for
Pelare | till 2 700 tusen kronor (25 procent av féregaende ars fasta omkostnader) och

kapitalkravet for Pelare 11 till O kronor. Bolagets totala kapitalkrav uppgick darmed till 2 700
tusen kronor.

FFor utforligare beskrivning av bolagets likviditetshantering samt kapitaltackning, se not 2.
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Medarbetare och arbetsgivaransvar

Meriti Stiftelsetjanst hade vid arets utgang totalt 10 anstallda varav 8 kvinnor och 2 man.
Medelantal anstallda och Ovriga uppgifter om medarbetare presenteras i not 19.

| det arliga medarbetarsamtalet gor chef och medarbetare utvecklingsplaner for hur
medarbetaren pa kort och lang sikt kan behalla och utveckla sin yrkeskompetens..

Medarbetarsamtalen ar en viktig bas for att identifiera och atgarda medarbetarens och
bolagets behov av kompetensutveckling och inriktning.

Bolaget erbjuder samtliga medarbetare en privat sjukvardsforsakring samt ett formanligt
friskvardsbidrag med viss mojlighet att trana under arbetstid. En overvagande del av
medarbetarna utnyttjar maéjligheten till traning genom friskvardsbidraget.

Ersattningar till ledande befattningshavare redovisas i not 19. Ingen rorlig ersattning har
utgatt till ledande befattningshavare. Ovriga uppgifter om medarbetare presenteras i not 19.

Hallbarhet och miljo

Det ar viktigt for Meriti Stiftelsetjanst att engagera sig i samhallets langsiktiga utveckling och
att bidra till ett langsiktigt hallbart samhaélle. Bolaget arbetar for att integrera miljohansyn,
kvalitet och kostnadseffektivitet som en naturlig del av verksamheten. Bolaget forsoker
anvanda sa lite miljopaverkande resurser som mdjligt, detta far dock inte paverka
verksamheten negativt. Bolaget upprattar i enlighet med 7 kap 31 a § arsredovisningslagen
inte nagon lagstadgad hallbarhetsrapport.

Meriti Stiftelsetjanst bedriver ingen tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt
miljobalken.
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Nieriti Stiftelsetjanst AB
Org nr 556064-5151

Flerarsoversikt

Resultatrakningen

Rantenetto
Provisionsnetto
Ovriga rorelseintakter
Omkostnader

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Balansrakning

Utlaning till kreditinstitut
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstiligangar
Ovriga tillgadngar och interimsfordringar

Summa tillgangar

Ovriga skulder och interimsskulder

Avsattningar
Eget kapital

Summa skulder och eget kapital

Nyckeltal

Avkastning fore skatt pa eget kapital i%

Soliditet i %

Avkastning i relation till totala tillgangar %
Rorelsens intakter i Tkr
Kapitaltackningskvot i %

Medelantal anstallda

Definitioner

2022/2023

1 381
45 413
0

-41 419
-1 178

4 197

2022/2023
5 269

445

83

14 836
20 633

2 436
0

18 197
20 633

2022/2023

30
88

20
45 413
502

10

2021
-99
45 206

-46 182
206
-825

2021
24 977

6 494
213

18 319
50 003

8 597
5 439

39 967
50 003

2021

45 206
348

26

2020
-57

34 494
123

-32 522

-449
1 589

2020
25 403

7 291
284

13 894
46 872

6 0568
4 022

36 792
46 872

2020

77

34 617
28

23

2019
-53
30 637

-30 744
66

2019
20 209

388
57

11 619
32 273

3 843
3 227

25 203
32 273

2019

76

30 637
27

21

Soliditet: Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i férhallande till balansomslutningen.

Avkastning i relation till fotala tillgangar: Nettovinst i férhaliande till batansomsiutningen

Kapitaltdckningskvot till och med 2020: Kapitalbasen dividerat med totalt riskvagt exponeringsbelopp, se not 2.

Kapitaltackningskvot fran 2021: Kapitalbasen dividerat med kapitalkravet enligt pelare |, se not 2.

2018
-59
30 999

-28 933
-581
1426

2018
20 948

485
114

10 238
31785

3 976
2513

25 296
31 785

2018

30

31 010
36

16
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Meriti Stiftelsetjanst AB
Org nr 556064-5151

Resultatrakning

Tkr Not

Ranteintakter 3
Rantekostnader 4
Rantenetto

Ifrovisionsintékter 5
Ovriga rorelseintakter 6
Summa rorelseintakter 7
Allmanna administrationskostnader 8,9
Avskrivningar materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 12,13
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Skatt pa arets resultat 10

Arets resultat

2022-01-01
2023-06-30

1448
-67
1 381

45 413

46 794

-40 721

-698
-41 419

5375

-1 178

2021-01-01
2021-12-31

-05

-55

45 206

45 151

-45 314

-868
-46 182

-1 031

206

4197

-825

Rapport over totalresultat

Tkr 2022-01-01 2021-01-01
_ 2023-06-30 2021-12-31

{\rets resultat
Ovrigt totalresultat

SUMMA TOTALRESULTAT

4 197

4197

-825

-825




M:eriti Stiftelsetjanst AB

Org nr 556064-5151
Balansrakning
Tkr - | Not 2023-06-30 2021-12-31
Tillgangar
Utlaning till kreditinstitut 11 5 269 24 977
Immateriella anlaggningstiligangar
Andra immateriella tillgangar 12 445 6 494
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 13 83 213
§kattefordran 1 552
Ovriga tillgangar
Ifundfordringar 872 8 689
Ovriga kortfristiga fordringar 7 796 882
Uppskjuten skattefordran 0 1120
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 6 168 6 076
Summa tillgangar | 20 633 50 003
Balansrakning
Tkr - Not 2023-06-30 2021-12-31

Skulder, avsattningar och eget kapital

Ovriga skulder 999 3610
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 1437 4 987
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 16 0 5 439
Summa skulder och avsattningar 2 436 14 036
Bundet eget kapital

Aktiekapital (10 000 aktier) 1 000 1 000

Reserviond 200 200
Fritt eget kapital 17

Balanserat resultat 12 800 35 592

Arets resultat 4 197 -825
Summa eget kapital 18 197 35 967
Summa skulder, avsattningar och eget kapital 20 633 50 003
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. Meriti Stiftelsetjdnst AB
Org nr 556064-5151

Forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Balanserat Arets Summa
Tkr Aktiekapital Reservfond resultat resultat Eget kapital
Ingaende balans 2021-01-01 1 000 200 34 003 1 589 36 792
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: 1 589 -1 689 -
Arets resultat tillika totalresultat 2021-12-31 -825 -825
Utgaende balans 2021-12-31 1 000 200 35 592 -825 35 967
Ingaende balans 2022-01-01 1 000 200 35 592 -825 35 967
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: -825 825 -

Utdelning extra bolagsstamma 2022-10-01 -21 967
Arets resultat tillika totalresultat 2023-06-30 4 197 4 197
Utgaende balans 2023-06-30 1000 200 12 800 4 197 18 197
Antal Kvotvarde
aktier per aktie
Antal/varde vid arets ingang 10 000 100
Antal/varde vid arets utgang 10 000 100
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Meriti Stiftelsetjanst AB
Org nr 556064-5151

Kassaflodesanalys

Tkr 2023-06-30 2021-12-31

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat 5375 -1 031
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet -4 741 2 285
Skatt 715 206
Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar 1 931 -4 425
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder -6 502 2 539
Kassaflode fran den lopande verksamheten -3 222 -426

Investeringsverksamheten

Forandring immateriella anlaggningstillgangar 5452 -
Forandring materiella anlaggningstillgangar 29 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 5 481 -

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning -21 967

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -21 967 -
Arets kassaflode -19 708 -426
Likvida medel vid arets borjan 24 Q77 25 403
Likvida medel vid arets slut 5 269 24 977
Forandring likvida medel -19 708 -426

! Specifikation av poster som inte genererat nagot kassaflode

Forandring avsattningar pensioner -5 439 14147
Ovriga avséattningar _ )
Avskrivningar 698 868
Vinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar

Summa justeringsposter -4 741 2 285

Analysen ar upprattad enligt indirekt metod.
Likvida medel omfattar tillgodohavanden pa bankkonton.
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Not 1 Redovishingsprinciper

Allman information

Denna arsredovisning tor Meriti Stiftelsetjanst AB, med organisationsnummer 556064-5151,
har godkants av styrelsen och den verkstdllande direktbren och kommer att féreldaggas
arsstamman for faststallande den 18 september 2023. Rostberéttigade erhaller sarskild
kallelse, Bolaget har sitt sate | Goteborg med adress Sodra Gubberogatan 20, 416 63
Goteborg.

Koncernredovisning upprattas av moderbolaget Meriti AB, org. nr. 559059-7158, med sate
| Goteborg.

Overensstimmelse med normgivhing och lag

Meriti Stiftelsetjanst har tillstand fran Finansinspektionen att bedriva vardepappersrorelse
och lyder darmed under Lag (1995:1559) om Arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag (ARKL). Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med ARKL samt
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag (FFFS 2008:25) samt andringsforeskrifter till denna. Detta innebar att
International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de godkants av EU, tillampas
vid upprattandet av de finansiella rapporterna med de begransningar och tillagg som foljer
av RFR 2 Redovisning for juridiska personer samt FFFS 2008:25, sa kallad lagbegransad
IFRS. Om inte annat framgar ar principerna oférandrade i jamférelse med féregaende ar.

Varderingsgrunder vid upprattande av de finansiella rapporterna
Tillgangar och skulder ar redovisade till anskaffningsvarden.

Bedomningar och vasentliga uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med lagbegransad IFRS kraver atit
ledningen for bolaget gor bedomningar och uppskattningar samt antaganden som paverkar
tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen for tillgangar, skulder,
intékter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena ses Over regelbundet. Andringar
av uppskattningar redovisas i den period andringen gors, om andringen endast paverkat
denna period, eller i den period andringen goérs och framtida perioder om andringen
paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Vasentliga tillampade redovishingsprinciper

Nedan angivna redovisningsprinciper har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som ;

presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat framga.

Nya och andrade standarder och tolkningar med tillampning fran 2022

Inga nya och &ndrade standarder eller tolkningar av dessa standarder som trait i kraft och
galler fran rékenskapsaret 2022-01-01-2023-06-30 har beddmts ha nagon vésentlig effekt
pa bolagets finansiella rapporter for ar 2022-01-01-2023-06-30. De redovisningsprinciper
som tillampats under rékenskapsaret dverensstammer i allt vasentligt med de principer som
tillampades i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021-01-01- -2021-12-31.
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Nya och @andrade standarder och tolkningar som annu inte borjat tillampas

Nya och &ndrade standarder och tolkningsmeddelanden med framtida tillampning férvantas
inte komma att ha nagon vasentlig effekt pa bolagets finansiella rapporter.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta -

Bolagets funktionella valuta ar svenska kronor och utgdr dven rapporteringsvaluta. Det
innebar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp ar, om
inte annat anges, avrundade till narmaste tusen kronor.

Resultatrakning

Intaktsredovisning
Intakter redovisas nar dess belopp kan matas pa ett tillférlitligt satt och det ar sannolikt att :
framtida ekonomiska fordelar kommer att tilifalla bolaget.

Provisionsintakter och provisionskostnader

Bolagets olika provisionsintakter bestar av stiftelsearvoden samt forvaltningsarvoden for
fonder och kapitaliorsdkringar. Provisionsintakterna intékisredovisas i den period de
intjanas. | det fall provisionskostnader redovisas avser det ersattningar till externa
formedlare avseende forvaltade volymer.

Allmanna administrationskostnader

Allmanna administrationskostnader omtattar personalkostnader sasom I0ner, pensions
kostnader, arbetsgivaravgifter och andra sociala avgifter. Dessutom redovisas héar
lokalkostnader, [T-kostnader, arvoden for tjanster och évriga adminisirationskostnader.

Inkomsiskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar samt justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt och féréandringar i uppskjuten skatt .
Vardering av samtliga skatteskulder alternativt skattefordringar sker till nominella belopp
och gors enligt de skatteregler och skattesatser som aviserats och med stor sakerhet
kommer att faststallas. FOr poster som redovisas i resultatrakningen redovisas dven darmed
sammanhangande skatteeffekter | resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som ska
redovisas direkt mot eget kapital redovisas direkt mot eget kapital. Uppskjuten skait
beraknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som uppkommer
mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten
skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas | den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot Gverskott vid
framtida beskattning.

Balansrakning

Redovisning | och borttagande fran balansrakningen
Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen. Affarsdagen utgor
den dag da bolaget forbinder sig ait forvarva eller avyttra tillgangen.
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En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget blir part
enligt instrumentets avtalsméassiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avialet realiseras,
forfaller eller ndr bolaget forlorar kontroll éver dem. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgdrs pa annat satt utslacks.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrakningen
endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera posterna
med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Nedskrivningar pa finansiella instrument

Vid varje rapporttillfalle utvarderar bolaget om det finns objektiva belagg som tyder pa att en finansiell
tillgang eller grupp av tiligangar ar i behov av nedskrivning till folid av att en eller flera handelser
(forlusthandelser) intraffat efter det att tillgangen redovisas fOr forsta gangen, och att dessa
forlusthandelser har en inverkan pa uppskattade framtida kassafioden fran tiligangen eller gruppen med
tillgangarr,

Immateriella anldggningstillgangar

Bolaget har immateriella tillgangar 1 form av en férvarvad kundstock samt implementering av
depahanteringssystem, utveckling av vinstandelssystem och oOvriga systemstod. Kundstocken och
systemstoden varderas till anskaffningsvarde och skrivs av enligt plan baserad pa férvantad
nyttjandeperiod. Den férvantade nyttjandeperioden f6r kundstocken uppgar till tio ar och for systemstoden
fem Avskrivning sker linjart. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier ar bokforda {ill anskaﬁnmgsvarde efter avdrag or ackumulerade avskrlvnmgar enligt plan.
Inventarier skrivs av linjart under fem ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar

Per varje balansdag bedéms om det foreligger indikation pa nedskrivningsbehov {or immateriella och
materiella anlaggningstiligangar. Om indikation finns pa att nedskrivningsbehov foreligger, berdknas
tillgangens atervinningsvarde enligt IAS 36. Atervinningsvardet ar det hdgsta av verkligt virde minus
férsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berdkning av nytijandevarde diskonteras framtida
kassafloden med en diskonteringsfakior som beaktar riskiri ranta och den risk som ar forknippad med
den specifika tillgangen En nedskrivning redovisas nar en tillgangs redovisade varde Overstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre
foreligger och det har skett en férandring i de antaganden som lag till grund for berakningen av
atervinningsvardet. En reversering gors endast | den utstrackning som tillgangens redovisade varde efter
aterforing inte overstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar
sa ar aktuellt samt om ingen nedskrivning gjorts.
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Fordringar och skulder
Fordringar tas upp till det belopp som efter individuell bedomning beraknas inflyta. Samtliga fordringar
och skulder har en |6ptid pa under tolv manader.

Avsattningar 1or pensioner och liknande forpliktelser

Bolaget har tidigare utfast avgifisbestamda pensioner i egen regi (nar bolaget ingick i PRI-koncernen),
vilka raknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti dock lagst noll procent och hogst tolv procent.
De avgiftsbestamda pensionerna avser tilldelade resultatandelar till personalen i enlighet med tidigare
resultatandelssystem. | balansrakningen redovisas de som en avsattning under rubriken "avséttningar f6r
pensioner och liknande fOrpliktelser”, dar aven |6neavstaenden redovisas.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt atagande som harror fran intraffade handelser
och vars forekomst bekraftas endast av en eller flera osakra framtida handelser eller nar det finns ett
atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av att det .inte ar troligt att ett utfléde
av resurser kommer att kravas..

Tillampade principer for kassaflodesanalys
Rapport over kassafloden har upprattats enligt den indirekta metoden.

Not 2 Finansiella risker och kapitaltackning

Upplysningar om risker

Syftet med denna not ar att sammanstalla all information som arligen ska offentliggéras i enlighet med
artikel 46 i Férordning (EU) nr 2019/2033 (IFR), Lag (1995:1559) om Arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag (ARKL) samt Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag (FFFS 2008:25).

Meriti Stiftelsetjanst kapitaltackningsrapportering foljer IFR, vilket tradde i kraft den 26 juni 2021. Syftet
med regelverket ar att forstarka kopplingen mellan risktagande och kapitalbehov, vilkket innebéar krav pa
riskhanteringen och offentliggorande av information.

Omfattande information om kapitaltackningen ska offentliggdras minst en gang per ar. Detta sker |
bolagets arsredovisning.

Meriti Stiftelsetjanst verksamhet

Meriti Stiftelsetjanst verksamhet bestar av stiftelseadministration och viss vardepappersrorelse.
Verksamheten och bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lagen (2007:528)
om vardepappersmarknaden. Bolaget klassas som ett vardepappersbolag i Klass 2 da det varken ar
stort (Klass 1) eller litet och e] sammanlankat (Klass 3).

Meriti Stiftelsetjanst ar exponerat for en begransad risk | sin verksamhet eftersom bolagets
verksamhet endast bestar av stiftelseadministration och viss vardepappersrorelse. Bolaget
administrerar mindre pensionsstiftelser knutna till &garledda bolag. Bolaget hanterar pensions-
utfastelser fran téretag genom att bilda, administrera och avveckla namnda foretags
pensionsstiftelser. Utbver administration utfors redovisningstjanster for i princip alla stiftelsekunder.

| den tillstandspliktiga delen av verksamheten finns tillstanden mottagande och vidarebefordran av
order avseende finansiella instrument samt utférande av order avseende finansiella instrument pa
Kunaers uppdrag. Vardepappersrorelsen har ocksa tillstand att férvara finansiella instrument fér
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kunders rdkning och ta emot medel med redovisningsskyldighet. Nagon handel for egen rakning
forekommer inte. Bolaget ar saledes inte motpart i nagra transaktioner. Det innebar att bolaget framfor
allt ar exponerat for operativa risker, som hanteras genom utarbetade och implementerade riktlinjer,
processer och rutiner.

Foretagsstyrning
Meriti Stiftelsetjanst ar ett helagt dotterbolag till Meriti AB, org nr. 559059-7158

Bolagsstyrningen | Meriti Stiftelsetjanst utgar fran EU-parlamentets och radets férordning om
tillsynskrav 1or kreditinstitut och vardepappersbolag, svensk lagstiftning (framst lagen om
vardepappersmarknaden), Finansinspektionens féreskrifter och allméanna rad, samt bolagsordningen
men aven av interna riktlinjer som beslutats av styrelsen och av instruktioner som vd beslutat om.

Meritl Stiftelsetjanst arbetar processtyrt. Processerna definierar ansvarsomraden, aktiviteter,
arbetsrutiner och flode for arbetsuppgifterna. Av bolagets processarbetsrutiner framgar aven
kontrollpunkter samt rapporteringsrutiner.

Styrelsen

Vid val av styrelseledamoter prioriteras for bolaget och dess verksamhet relevant kompetens,
erfarenhet och kunskap. Ledamdéterna har omfattande kunskap och erfarenhet inom féljande fér bolaget
viktiga omraden: finansmarknaden, stiftelseadministration, pensioner, juridik, ekonomi och
marknadsfragor. Styrelsen har inga underliggande kommittéer.

Styrelsens ledamoter
Jonas Gunnarsson (f 1965), Ordférande
4 dvriga uppdrag

Fredrik Mattsson (f 1972), VD
2 dvriga uppdrag

Per Fredriksson (f 1964)
4 Hvriga uppdrag

Ulrica Crisp (f 1962)
2 ovriga uppdrag

Christian Klausson (f 1966)
4 gvriga uppdrag

Kenneth Granholm (f 1953)
4 dvriga uppdrag
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Intressekonflikter

Meriti Stiftelsetjanst arbetar aktivt med att identifiera och hantera potentiella intressekonflikier och
analyserar regelbundet vilka intressekonflikter bolaget eller dess intressenter kan utsattas for. Lé6pande
atgarder vidtas for att motverka intressekonflikter som kan paverka en kund negativt. Narmare
information om detta finns i dokumentet Information om intressekonflikter och ersatining till anstallda
etc. pa hemsidan www.meritistiftelsetjanst.se

Ersattningsfragor

Bolagets ersattningsmodell framgar av en riktlinje som styrelsen antagit. Riktlinjen ar utformad i enlighet
med gallande lagstiftning.

Ersattningsmodellen ska framja en god regelefterlevnad, en sund och effektiv riskhantering och inte
uppmuntra till ett overdrivet risktagande elier motverka bolagets langsiktiga intressen. Ersattningar till
anstallda 1 Meriti Stiftelsetjanst ska vara marknadsmassiga, det vill saga konkurrenskrattiga jamfort med
de villkor som andra foretag med liknande verksamhet erbjuder.

Bolagets ersattningar utgar fran en fast kontant manadslon. Den fasta ersattningen ska aterspegla de
krav som stalls pa befattningen avseende kompetens, ansvar och komplexitet samt framja Meriti
Stiftelsetjanst affarsmal och intressen. Den fasta IOnen ska ocksa aterspegla den prestation den
anstallde utfért, och saledes vara individuell och differentierad.

Bolaget har under rakenskapsaret bytt agarstruktur och tidigare resultatandelssystem. Resultat-
andelssystemet var begransat till maximalt ett inkomstbasbelopp per anstalld. Styrelsen i Meriti
Stiftelsetjanst faststéllde varje ar de enskilda méalen for resultatandelssystemet, vilket skulle uppfyllas for
att resultatandelar skulle utga. Detta resultatandelssystem upphorde att galla den 3 oktober.
Resultatandelen avsatts for pensionsandamal i bolagets balansrékning inom ramen for bolagets
"Pension | egen regl’.

Aggregerad kvantitativ information om ersatiningar presenteras i not 19.

Risker i verksamheten
Meriti Stiftelsetjansts risker bestar huvudsakligen av kreditrisk och operativa risker.

Kreditrisk Marknadsrisk i Likviditets- Operativa Ovriga risker
ovrig verksamhet  risk risker (pelare Il risker)
Kreditrisk Inga marknadsrisker Likviditetsrisk  Systemrisk Strategisk risk

Fel orsakad av Koncentrationsrisk
fysisk person  Ryktesrisk

(bedrageri) Intjaningsrisk
Legala och Likviditetsrisk
compliance- Aftarsrisk
risker

Kreditrisk
Kreditrisk ar risken att en motpart inte kan fullfdlja sina ataganden gentemot Meriti Stiftelsetjanst. |
Kreditrisken inkluderas motpartrisk.

Bolaget ar exponerat for kreditrisker framfor allt genom kundfordringar och genom placering av sin
likviditet hos banker. Kreditrisker hanteras i enlighet med bolagets riktlinjer och instruktioner.
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Meriti Stiftelsetjanst kundbas ar uppbyggd sa att kreditrisken beddms lag. Per balansdagen var 274
tusen kronor av kundfordringarna forfallna. Det fanns per balansdagen inte nagra nedskrivna fordringar.

Motpartsrisk
Bolaget har inga positioner | derivatkontrakt.

Marknadsrisk - aktierisk, ravarurisk, valutakursrisk och ranterisk
Marknadsrisken ar risken for forluster pa grund av reducerat marknadsvarde, vilket ar ett resultat av
pristérandringar relaterade till aktier, valutor och rantor.

Meriti Stiftelsetjanst exponering for marknadsrisk ar lag. Bolaget har inget eget handelslager och har
inte heller nagon exponering mot andra valutor.

Bolaget ar inte heller exponerat 16r nagon direkt aktierisk eller ravarurisk. Bolaget ar indirekt
exponerat for kursrisker avseende finansiella instrument eftersom bolagets intakter delvis star i
proportion till det kapital som depahalls for kundernas rakning. Om de finansiella instrumentens
varde forandras, kommer kapitalets storlek att forandras vilket i sin tur paverkar bolagets intakter.

Det verkliga vardet av bade de finansiella tillgangarna och skulderna éverensstammer med det
bokforda vardet. Per balansdagen den 30 juni 2023 uppgick de rantebarande fordringarna till 5 169
Tkr. Riksbankens styrranta var per balansdag 3,75 procent.

En plétslig 6kning eller minskning av rantan med 100 rantepunkter (+/- 52 Tkr) skulle ha en
begransad paverkan pa resultatet. Exponeringen mot ranterisk beddms vara begransad.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken att inte kunna infria sina betalningsférpliktelser vid respektive forfallotidpunki.
Likviditetsrisk uppstar genom att |6ptiderna pa balansrakningens tillgangs- respektive skuldsida inte
sammantaller.

Meriti Stiftelsetjansts finansieringsstrategi utgar fran att verksamheten framfér allt ska finansieras via

eget kapital eller via 1an fran moderbolaget. Overskottslikviditet ska placeras som inlaningsmedel |
bank.

Likviditetsreserven bestar av inlaningsmedel | kreditinstitut, férutsatt att de ar tillgangliga senast
nastkommande dag. For att tillfredsstalla de finansiella behoven har bolaget en intern limit att alltid
halla en likviditetsreserv motsvarande atminstone tre manaders rorelsekostnader (tre
genomsnittsmanader beraknade pa tolv manaders budgeterade rorelsekostnader).

| enlighet med artikel 43 i Forordningen (EU) nr 2019/2033 (IFR) ar ett féretag skyldigt att halla
likvida tillgangar till ett belopp motsvarande en tredjedel av kravet baserat pa fasta omkostnader
beraknat enligt artikel 13.1 1 IFR. Per den 30 juni 2023 uppgar kravet pa likviditetsreserv enligt artikel
43 till 2 952 tusen kronor. Inlaningsmedel, i centralbanker eller en annan bank, som ar tillgangliga
pafbljande dag far raknas med i likviditetsreserven. Tillgangarna i Meriti Stiftelsetjansts
likviditetsreserv ar inte ianspraktagna som sakerheter.

Meriti Stiftelsetjansts likviditetsreserv bestar av sadana tiligangar att likviditet kan skapas pa kort tid till
forutsagbara varden. Bolagets likviditetsreserv bestar av inlaningsmedel i annat institut och innehav av
likvida instrument enligt nedanstaende forteckning.

Bolaget beddmer arligen genom sin interna kapital- och riskutvarderingsprocess (IKRU) behovet av en
beredskapsplan for likviditeten.
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Likviditetsreserv, Tkr

2023-06-30 2021-12-31
Kassa och tillgodohavanden | bank 5 269 24 977
Likvida instrument - -
Summa likviditetsreserv 5 269 24 977
Ovrig information 2023-06-30 2021-12-31
Kvot likviditetsreserv/balansomslutning 25,54 % 49,95 %
Kvot likviditetsreserv/totala skulder 216,30 % 177,95 %
Kvot likviditetsreserv/kortfristiga skulder 216,30 % 290,53 %

Operativa risker, kvalitetsarbete och regelefterlevnad

Med operativa risker avses risken for fGrluster genom bristfalliga interna processer och system, fel
orsakat av fysisk person samt externa handelser. Operativ risk inkluderar aven legal risk och

compliancerisk.

Meriti Stiftelsetjanst har bland annat identifierat féljande operativa risker:

» Systemrisk - risken 10r brister i system eller att system slutar att fungera.

o Risken for fel orsakade av fysisk person.

e |egalaoch compliancerisker - legala risker kan bland annat uppsta i samband med upprattande

av avtal med banker, kunder och underleverantérer. Compliancerisker ar risken for att bolaget inte
agerar | enlighet med externa och interna regelverk.

En god hantering av operativa risker kraver god intern kontroll och kvalitetsmedvetande. Detta uppnéas
bast genom att anstalla kompetent personal samt att regelbundet se till att personalen far adekvat
utbildning. Bolaget hanterar operativa risker genom att kontinuerligt forbatira interna riktlinjer,
instruktioner och rutiner. Meriti Stiftelsetjanst ar en relativt liten organisation som &r beroende av ett
antal nyckelmedarbetare. Detta hanteras framst genom kompetensutveckling samt dokumentation av

rutiner och processer.

Inom bolaget finns rutiner och systemstod for att mojliggodra rapportering och uppfdlining av incidenter.
Riskkontrolliunktionen stodjer verksamheten i rapportering, analys och framtagande av atgardsplan for
att sakerstalla att grundorsaker identifieras och att |1ampliga atgarder vidias.

Vidare arbetar bolaget forebyggande for att férhindra och férbatira férmagan att hantera allvarliga
handelser som kan paverka verksamheten. Kontinuitetsplaner finns framtagna och beskriver hur
bolaget ska agera vid allvarlig stérning av verksamheten. Compliance- och Riskkontrolifunktionerna

ansvarar for att kontrollera bolagets regelefterlevnad respektive processrisker. Bristande

regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for juridiska sanktioner, tillsynssanktioner,

ekonomiska forluster elier ryktesforiuster.

Syftet med en god regelefterlevnad ar att minska och minimera ovannamnda risker. Bolagets legala

risker hanteras via moderbolagets juridikavdelning.

Bolaget anvander sig aven av en extern oberoende granskningsfunktion (internrevision) fér att fa hjalp

med att identifiera brister | den interna kontrolimiljén.
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Ovriga risker

Strategiska risker

| denna risk ligger bland annat styrelsens och ledningens fGrmaga att planera, organisera och
kontrollera verksamheten, det vill sdga risken f0r ett misslyckande att anpassa rorelsen till trender i ny
teknik, parera for Okad konkurrens eller generelit reagera pa forandringar i marknadsforutsattningarna.
Vid hantering av de strategiska riskerna ar styrelsens och ledningsgruppens forstaelse for
affarsverksamheten en viktig faktor.

Risken for ett misslyckande i att anpassa rorelsen till trender i ny teknik eller att generellt reagera pa
forandringar i marknadsforutsattningarna beddoms som lag da verksamheten och de tjanster som
tilhandahalls ar relativt statiska. Det finns dock alltid en risk for att det kommer in nya aktorer pa
marknaden och att konkurrensen okar.

Koncentrationsrisk

Bolaget ar utsatt f0r en viss koncentrationsrisk da verksamhet ar koncentrerad till ett fatal sektorer och
geografiska omraden. Bolaget bedoms | dagslaget ha en god spridning pa sin verksamhet sett till
antalet kunder.

Ryktesrisk

Med ryktesrisk avses risken for att kunder, motparter, aktieagare, investerare eller myndigheter far en
negativ uppfattning om, eller bild av, bolaget. Ryktesrisk ar en av bolagets mest vasentliga risker, framst
orsakad av att Meriti Stiftelsetjanst ar ett relativt litet foretag och att ett daligt rykte kan komma att skada
hela bolaget. Bolaget ar beroende av att leverera professionella och palitliga tjanster till
finansmarknaden och bolagets anseende ar en hogt varderad tillgang. Bolaget hanterar ryktesrisken
dels genom att verksamheten ska praglas av kvalitetsmedvetande och en god intern kontroll, dels
genom en tydlig policy for krishantering samt informationsgivning.

Intjaningsrisk

Intjaningsrisk refererar till risken att |6pande intakter kan utvecklas samre an forvantat. Bolagets
intjdning bestar till viss del av provisionsintakter. Eftersom provisionsintakterna baseras pa storleken pa
kapital som respektive kund har under forvaltning ar bolagets resuitat kansligt for forandringar |
konjunktur samt utveckling pa olika borser.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken att hogre finansieringskostnader ska uppsta som en f6ljd av svarigheter med
finansiering. Likviditetsrisk uppstar nar de faktiska kostnaderna for att férlanga eller aterlana ett lan
Overstiger de forvantade finansieringskostnaderna och risken for att inte kunna séalja en investering i
den planerade omfattningen vid det tilltankta tilifallet.

Bolagets likviditetsrisker begransas genom att overskottslikviditet ska placeras som inlaningsmedel |
bank. Bolaget ar exponerat for likviditetsrisk | det fall verksamheten skulle ga med forlust under en
langre tid eller i det fall bolaget skulle drabbas av till exempel en vasentlig och kostsam incident. En
forandring i bolagets intakis- och kostnadsstruktur kan aven ha en paverkan pa bolagets likviditet.

Affarsrisk

Affarsrisk ar risken for minskade intakter till {0ljd av att faktorer i den externa affarsmiljon (till exempel
marknadsforhallanden, kundbeteende, teknologisk utveckling) har en negativ paverkan pa volymer och
marginaler. Meriti Stiftelsetjansts intjaning bestar av provisionsintakter samt intakter fran
administrationsarvoden. Administrationsarvodena ar till stor del fasta och affarsrisken hanteras genom
att arvodena regleras i avtal med kund. Provisionsintakterna baseras pa storleken pa kapital som
respektive kund har under forvaltning och paverkas av férandringar i konjunktur samt utveckling pa
olika marknader. Uteblivna provisionsintakter skulle kunna kompenseras genom att 6ka de
administrationsavgifter som foretaget tar ut.

18



-

- AN a3 b b B 5
LA S P 5 AP o

Organisation for likviditetsriskhantering
Ekonomichefen ansvarar fOr bolagets likviditetsriskhantering. Alla nya limiter och andringar av gamla
limiter ska godkannas av styrelsen.

Riskkontrollfunktionen ansvarar fOr att utvardera modeller for likviditetsriskhantering och for att
kontrollera nivan pa likviditetsrisken.

Riskhantering
| likhet med Gvriga akibrer pa vardepappersmarknaden ar bolaget, som en naturlig del av

verksamheten, exponerat {or olika typer av risker. En effektiv riskhantering ar av betydelse for alla
bolagets intressenter, till exempel kunder och agare.

Det yttersta ansvaret for hanteringen av de risker bolaget ar utsatt for ligger pa styrelsen. Styrelsen
faststaller riktlinjer for riskhantering, riskrapportering, intern kontroll och uppféljning. Riktlinjen
innehaller beskrivning av bolagets organisation och ansvar i fraga om riskhantering men &ven f6r
respektive risk hur risken definieras, av styrelsen beslutad toleransniva, metod 6r identifikation, metod
for riskméatning och hur risken hanteras och rapporteras. Riskreduceringsteknikerna behandlas aven |
riktlinjen.

For identifiering, vardering, hantering och samordning av bolagets riskfragor har en riskkontrollfunktion
inrattats. Funktionens uppgift ar bland annat att ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets
risker samt foresla de andringar i styrdokument och processer som riskgranskningen ger anledning till.
Bolagets funktion for riskhantering ar oberoende i forhallande till affarsverksamheten och rapporterar
direkt till styrelsen och vd. Funktionen erhaller rapporter enligt bestdmda parametrar, bevakar
intraffande incidenter och samlar aven sjalv in information.

Kapitaltackningsanalys

Meriti Stiftelsetjanst har upprattat en kapitaltackningsanalys dér kapitalbasen jamférs med ett berdknat
kapitalkrav. Kapitalbasen bestar av eget kapital reducerat med immateriella tillgangar och uppskjuten
skattefordran. Bolagets kapitalkrav bestar av kapitalkrav f6r fasta omkostnader. Per den 30 juni 2023
uppgick bolagets kapitalbas till 13 555 tusen kronor och kapitalkravet enligt Pelare | till 2 700 tusen
kronor, vilket ger en kapitaltackningsgrad enligt Pelare | om 502 procent. Meriti Stiftelsetjanst har aven
kapitalkrav enligt Pelare Il pa 0 kronor samt en intern buffert pa 900 tusen kronor, vilket motsvarar 25
procent av kapitalkravet enligt Pelare |. Bolagets kapitaltdckningsgrad dverstiger saledes det interna
malet om 125 procent, vilket faststéllts av styrelsen i Meriti Stiftelsetjanst.

Under ar 2022-01-01-2023-06-30 har inga nya redovisningsstandarder med effekt pa kapitaltackningen
borjat tillampas.

Bolagets strategi for kapitalhantering ar att halla ett kapital som med god marginal éverstiger
miniminivan.

Meriti Stiftelsetjansts verksamhet medtor dagligen risker som mats, kontrolleras och vid behov atgardas
for att skydda bolagets kapital och anseende. De satt pa vilka bolaget identifierar, foljer upp och
hanterar dessa risker utgdr en central del av verksamheten. | samband med den arliga
affarsplaneringsprocessen faststaller ledning och styrelse en arlig intakis- och kostnadsprognos. Denna
prognos utgor basen for att berdkna behovet av framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas.
Berakning av kapitalbehovet for varje risk baserar sig saledes pa prognostiserad utveckling. Om
nuvarande eller framtida prognostiserade risker skulle medféra att kapitalbaskravet skulle understiga en
av styrelsen faststalld niva, ska styrelse och ledning informeras enligt interna rutiner. Vid en stressad
kapitaltackningssituation finns det atgarder listade som bolaget kan anvanda sig av.
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Intern kapitalutvardering — metod
Bolaget ska minst arligen, samt vid behov, gora en bedémning av det interna kapitalbehovet (intern

"\ kapitalutvardering). Denna beddmning ar framatblickande och grundas pa bolagets strategiska planer.
v Vid beddmningen ska alla vasentliga risker beaktas.

Wy

r@" Inom ramen for den interna kapitalutvarderingen beraknar bolaget ett internt kapitalbaskrav som

S omfattar risker enligt Pelare | och Il. Férmagan att uppratthalla ett tilirackligt kapital analyseras utifran

Wi

2 ett antal scenarios som baseras pa olika antaganden, exempelvis negativ marknadsutveckling.

Internt kapitalkrav — Pelare |
For risker enligt Pelare | beraknar bolaget sitt interna kapitalbaskrav med hjalp av f6ljande
standardiserade metoder:

Kundrisker (RtC) Bolaget beraknar ett kapitalkrav baserat pa faktorerna
K-CMH, K-ASA och K-COH i kategorin Kundrisker.

Foretagsrisker (RtF) Bolaget har ingen exponering mot Foretagsrisker

Marknadsrisker (RtM) Bolaget har ingen exponering mot Marknadsrisker

Likviditetsrisk Bolaget har ett krav pa likviditetsreserv som motsvarar
en tredjedel av kravet baserat pa fasta omkostnader.

Internt kapitalkrav — Pelare I
Det interna kapitalbaskravet for Pelare I-risker som faststalls enligt ovanstdende metoder kompletteras
med ett kapitalbaskrav for Pelare |l vilket innefattar foljande risker:

o Kreditrisk (RtF)

e Marknadsrisk (RtF)

e Operativ risk (RtF & RtC)

o Strategisk risk (RtF)

o Affarsrisk (RtF)

e Ryktesrisk (RtF)

e Kreditrelaterad koncentrationsrisk (RtF)
e Pensionsrisk (RtF)

Respektive risk analyseras utifran sannolikheten att risken materialiseras och den potentiella
konsekvens som detta medfor. Det interna kapitalbaskravet enligt Pelare Il uppgick per den 30 juni
2023 till 0 Tkr.
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Information om kapitalbas 2023-06-30

Kapitalkrav, Tkr

KAPITALBAS 13 555
PRIMARKAPITAL 13 555
KARNPRIMARKAPITAL 13 555
Fullt betalda kapitalinstrument 1 000
Balanserade vinstmedel 12 800
Ovriga reserver 200
(-) TOTALA AVDRAG FRAN KARNPRIMARKAPITAL -445
(-) Ovriga immateriella tillgangar 445
OVRIGT PRIMARKAPITAL FOR "
KAPITALTACKNINGSANDAMAL
SUPPLEMENTARKAPITAL 0

Information om kapitalkrav 2023-06-30

K-faktorkrav, Tkr

| Riskkategori K-faktorbelopp K-faktorkrav

Kundrisker (RtC) 1101 000 801
varav: K-CMH 100 000 400

- varav: K-ASA 1 000 600 400
- varav: K-COH 1 000 1
FForetagsrisker (RtF) 0 0
Marknadsrisker (RtM) 0 0
Totalt 1101 000 801

Krav baserat pa fasta omkostnader, Tkr
Post Belopp
Totala fasta omkostnader 10 800
Krav baserat pa fasta omkostnader 2 700

Totalt kapitalkrav, Tkr
Post | Belopp
Permanent minimikapitalkrav (A) 1517
Krav baserat pa fasta omkostnader (B) 2 700
K-faktorkrav (C) 801
Totalt kapitalkrav, MAX(A,B,C) 2 700

21




-
-.,t'

RAMTT TR AR 7Y 2
EAFZ Y YNTZ L FN T i

Meriti Stiftelsetjanst AB
Org nr 556064-5151

‘Not 3 Ranteintakter

2023-06-30 2021-12-31

Ranteintékter pa utlaning till kreditinstitut 1 448 -

TOTAL 1 448 ™

Not4 Rantekostnader

2023-06-30 2021-12-31

Depaavgifter 67 55

TOTAL ' -67 -55

Not 5 Provisionsintakter

2023-06-30 2021-12-31

Stiftelsearvoden 39 244 39 342
Formedlingsprovisioner 6 169 5 864
TOTAL - 45413 45 206

Not 6 Ovriga rérelseintiikter

2023-06-30 2021-12-31

Vinst avyttring materiella anlaggningstillgangar - -

i s, PP TRC TR, N = T PO L. AT TP e P Sl i R F A et W gl L e S S

TOTAL - .

Not 7 Intakternas geografiska fordelning

Samtliga intakter ar i sin helhet hanforliga till Sverige.

Not 8 Operationell leasing

2023-06-30 2021-12-31

Leasing dar foretaget ar leasetagare

Icke uppsagningsbara leasingbetalningar fér hyra uppgar

Inom ett ar 334 1720
Mellan ett ar och fem ar 1 336 287
Langre an fem ar - i}

TOTAL T 1670 2 007

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler.,
| resultatet 2022 redovisas en hyreskostnad pa 1 598 tusen kronor {1 656).
Nytt hyreskontrakt from 3 okt 2022.
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*Not 9 Administrationskostnader

= i i A I R Sy i =i et S o e S ek

2023-06-30 2021-12-31

Personalkostnader -23 420 23 440
Lokalkostnader -1 598 -1 047
IT-kostnader -4 818 -7 253
Ovriga allménna administrationskostnader * -10 885 -12 674
TOTAL ) -40 721 .45 31

* | 6vriga allmanna administrationskostnader ingar arvoden och kostnadsersattningar till revisorer
Revisionsuppdrag KPMG 0 -186
‘Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag KPMG -22 -38
TOTAL -22 -224
Revisionsuppdrag Moore -117 -
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag Moore -52 -
TOTAL -169 -
Not 10 Skatt

2023-06-30 2021-12-31

Aktuell skatt pa arets resultat 20,6 % (20,6 %) -58 -86
Uppskjuten skatt, pensionsavsattningar 20,6 % -1 120 292
TOTAL -1 178 206
Avstamning effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt 5 375 -1 031
Skatt enligt gallande skattesats 20,6% -1 107 212
Skatt ej avdragsg. kostnader/ej skattepl. intakter 1 049 -298
Uppskjuten skatt -1 120 292
Summa skatt pa arets resultat | 1178 206

Not 11 Utlaning till kreditinstitut

Avseende utlaning till kreditinstitut &r samtliga tillgodohavanden betalbara pa anfordran och i svensk valuta.

Not 12 Immateriella anlaggningtillgangar

T I - A ST A il

Ingaende ackumulerat anskaffningsvérde 13 450
Arets anskaffning 483
Arets avyttringar -8 932
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 5001
Ingaende ackumulerade avskrivningar -6 956
Arets avskrivningar -636
Aterforing vid avyttring 3 036
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 556

Utgaende planenligt restvarde

2023-06-30 2021-12-31

13 450

[ ==

13 450

-6 159
-7197

-6 956

445

6 494

Avser investeringar i IT-stod for bolagets verksamhet (depahanteringssystem).
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Not 13 Materiella anlaggningstillgangar

2023-06-30 2021-12-31

Ingadende ackumulerat anskaffningsvarde 1733 1733
Arets anskaffning 02 =
Arets avyttringar -1733 .
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 92 1733
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1 520 -1 449
Arets avskrivningar 62 71
Aterforing vid avyttring 1573 .
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9 -1 520
Utgaende planenligt restvirde 83 213

Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2023-06-30 2021-12-31

Upplupna intakter stiftelsearvoden 4 720 4 857
Upplupna ranteintakter 054 -
Ovriga interimsfordringar 494 1219
TOTAL 6 168 6076

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-06-30 2021-12-31

e e T P Il i TP -3 m Nl o PR LT T

ypplupna loneskulder 1 306 1919
Ovriga interimsskulder 131 3 068
TOTAL T S 1437 4 987

Not 16 Avsittning for pensioner och liknande forplikteiser

2023-06-30 2021-12-31

Vinstandelar och léneavstaende 0 5 439

Forandring i nettoskuld

Nettoskuld vid arets borjan 5 439 4022
Férandring under aret -5 439 1417
Nettoskuld vid arets slut 0 5439

Pensionsavsattning avser i huvudsak vinstandelar till personalen i enlighet med PRI-koncernens (F.d dgare)
resultatandelssystem. Utbetalning sker i samband med pensionering alternativt vid upphodrande av anstailning.

Arets forandring beror pé att bolaget har bytt dgarstruktur och pensionpolicy from 3 oktober 2022.
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Meriti Stiftelsetjanst AB
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*Not 17 Resultatdisposition (Kronor)
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till bolagstdammans férfogande star:

balanserade vinstmede] 12 799 850

arets resultat 4196689
16 996 539

Styrelsens foreslar att

till aktieagare utdelas 8 000 000

1 ny rakning overfores 8 996 539
16 996 539

Not 18 Klassificering av finansiella tillgangar och skulder

e S e I i

till
: ; e g upplupet Icke- Summa
Finsnsislia tliganger RUZ3-0030 anskaffnin finansiella redovisat
- . o gs-varde tillgangar virde
gtléning till kreditinstitut 5 269 - 5 269
Ovriga fordringar 8 472 - 8 472
Upplupna intakter 6 001 - 6 001
Summa 19 742 - 19 742
Icke-finansiella tillgangar - 891 891
‘Summa tillgangar T 19742 891 20 633
- — — e _ — e I
Finansiella skulder 2023-06-30 UPpIUPEL Gke Sumite
anskaffnin finansiella redovisat
N o o L _gs-varde skulder varde
Ovriga skulder 314 - 314
Upplupna kostnader 131 - 131
Summa 445 - 445
Icke-finansiella skulder - 1 991 1 991
‘Summa skulder ' o 445 1991 2436
T o o St T N
: : — upplupet Icke- Summa
Finansialls sligengar R0£1-18-21 anskaffnin finansiella redovisat
____ L B o gs-varde ftillgaingar virde
Utlaning till kreditinstitut 24 977 - 24 977
Ovriga fordringar 8 728 - 8 728
Upplupna intakter 4 858 - 4 858
Summa 38 563 . 38 563
Icke-finansiella tillgangar - 11 440 11 440
Summa tillgangar 38 563 11 440 50 003
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S i —
_ : upplupet Icke- Summa
Finansielia skulder 2211251 anskaffnin finansiella redovisat

_ - _ gs-varde skulder ~varde

Ovriga skulder 3270 - 3270
Upplupna kostnader 3 205 - 3 205
Summa 6 475 - 6 475
Icke-finansiella skulder - 7 561 - 7 561
‘Summa skulder B 6 475 7561 14036

Not 19 Medelantal anstallda samt 1oner och andra ersattningar

—— E N PO el cicanlcic o T VR T Y U vl s ALl T T TR T T TP ekl

2023-06-30 - Kvinnor Mén Totalt
Medelantal anstallda 8 Z 10
Konsfordelning i foretagsledningen
Styrelse 1 4 5
Vd och ledande befattningshavare - 1 1
2021-12-31 ' ~ Kvinnor Mén Totalt
Medelantal anstallda 20 4 24

Konsfordelning i foretagsledningen

Styrelse 1 3 4
Vd och ledande befattningshavare 2 1 3
Ersattningar och andra formaner under aret
2023-06-30 — -
Pensions-
Rorlig Sociala Pensions- kostnad
N | Lon ersattning kostnader kostnader rorlig del Total
Styrelse och VD 675 - 212 0 0 887
Ovriga anstéllda 14 632 - 4 625 2 754 0 22 011
TOTAL 15307 - 4837 2754 0 22898
2021-12-31 o
Pensions-
Rorlig Sociala Pensions- kostnad
o Lon ersdtining kostnader kostnader rorlig del Total
Styrelse och VD 3 602 - 2616 1 199 301 7 718
Ovriga anstillda 0 740 - 6 018 2 262 1 091 19 111
TOTAL T 13 342 - 8634 3461 71392 26 829
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Ersattning till ledande befattningshavare

Inga rorliga ersattningar eller dvriga formaner till ledande befattningshavare har betalats ut from 3 oktober
2022, Bolaget har heller inte nagra ovriga forpliktelser gentemot dessa personer. VD avionas i annat bolag
inom koncernen from 3 oktober 2022, Inga pensionskostnader har férekommit fér ledande befattningshavare.

Beslutsprocessen for ersatiningar till bolagets ledande befattningshavare ar faststalld i policydokumentet
"Riktlinje for ersattningar till anstallda”. Policyn &r faststalld av styrelsen. Aven évriga anstéllda omfattas av
ovanndmnda policy. Pa Meriti Stiftelsetjansts:s hemsida www.meritistiftelsetjanst.se presenteras
bolagets ersattningsmodell.

Samtliga anstéllda har pensionsférmaner enligt kollektivavtal FAO-FORENA/JUSEK - pensionsplan FTP.
Pensionsavtalet innehaller bade en premiebestamd och en formansbestdmd pensionsplan. Vilken plan
varje enskild individ omfattas av beror i huvudsak pa individens alder.

Not 20 Eventualforpliktelser, Tkr

Ovriga eventualférpliktelser
Klientmedel 128 705 183 668

TOTAL 128705 183668

Avser medel som forvaltas | eget namn men for tredje mans rékning. Bolaget har ingen
forfoganderatt ver dessa medel.

Not 21 Narstaende, Tkr

Som narstaende parter definieras:

* Styrelseledamoter och téretagets ledningsgrupp

* Moderbolaget Férsakringsbolaget PR] Pensionsgaranti, 6msesidigt
* PRI Pensionstjanst AB

* Meriti AB

2023-06-30 2021-12-31

Typ av mellanhavande

Forsaljning till narstaende
Forsdkringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt -
PRI Pensionstjanst AB 1125 -

Kop av nérstaende
Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt 3 657 5473

Nordic Insurance & Benefits AB 412 -

Fordringar pa narstaende
Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt - 173

PRI Pensionstjanst AB

Meriti AB 7 600 -

Skulder till narstaende
Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, omsesidigt - 1 580

PRI Pensionstjanst AB y i
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Var revisionsberattelse har [amnats den I 5/q 2023

Moore KLN AB
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Christofter Tveit
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

T1ll bolagsstamman 1 Meriti Stiftelsetjanst AB
Org.nr. 556064-5151

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen {16r Meriti
Stiftelsetjanst AB for rakenskapsaret 2022-01-01 -- 2023-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet med
lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och
ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild av Meriti
Stiftelsetjanst ABs finansiella stéllning per den 30 juni 2023 och av
dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt lagen om
arsredovisning ! kreditinstitut i vardepappersbolag.
Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens Ovriga
delar.

Vi tillstyrker déarfor att bolagsstdmman faststiller resultatrdkningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar
oberoende 1 forhallande till Meriti Stiftelsetjanst AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
Andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 har utforts
av en annan revisor vars uppdrag upphérde 1 fortid och som lamnat

en revisionsberittelse daterad 2022-04-11 med omodifierade
uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Tidigare revisor har inte uppréattat anmalan om sitt fortida uttrade
enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen eller underratielse enligt 9 kap.

23 a § aktiebolagslagen.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direkt6ren for beddmningen av bolagets formaga ait
fortsidtta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
férhallanden som kan paverka férmagan aft fortsiatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Anfagandet om fortsatt
drift tildmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mal ir att uppna en nmlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att 1dmna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sikerhet ar en hog grad av sidkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att upptidcka en visentlig felaktighet om en sadan

1(2)

finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

« 1dentifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga for aft utgoéra en grund for vara uttalanden. Risken
fOr att inte upptidcka en visentlig felaktighet till £613d av
oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan mnefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgiarder som dr Iampliga med hinsyn till
omstindigheferna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten 1 styrelsens och verkstillande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lampligheten i aft styrelsen och
verkstillande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hidndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen
fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktomn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

A

» utvérderar vi den Overgripande presenfationen, strukturen och
innehallet 1 arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen iterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla 1akttagelser under revisionen,
déaribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen

som Vi identifierat. M/

(A
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apport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi 4ven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvalining for
Meriti Stiftelsetjinst AB for rakenskapsaret 2022-01-0]1 -- 2023-06-
30 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst

eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget 1
forvaltningsberitielsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstdllande direktdren ansvarstrihet for rakenskapsaret.

Grund for utialanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”.
V1 ar oberoende 1 forhallande ti1ll Merit1 Stiftelsetjanst AB enligt
god revisorssed i Sverige och har 1 Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat dr tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret {6r forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fOrvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstallande direktoren
ska skota den 10pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgirder som ar nédvindiga
for att bolagets bokforing ska fullgdras i 6verensstimmelse med lag
och 10r att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktOren 1 nagot visentligt avseende:

« fOretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

« pd nigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forstaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti {or
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaliningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt 1 risk och vasentlighet.

2 (2)

Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé sadana atgéirder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga f6r verksamheten och
dar avsteg och O6vertriadelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma
om forslaget ir forenligt med akticbolagslagen.

Goteborg den 15 september 2023
Moore KLN AB

Christofter Tveit

Auktoriserad revisor

Ludvig K6liberg

Auktoriserad revisor

Member firms i principal cities throughout the world,



