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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for Academic Work HR Service AB, 556683-6515, med sate i
Stockholm, far harmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor {SEK).

Alimant om verksamheten
Academic Waork HR AB ér heldgt dotterbolag till Academic Work Sweden AB, org nr 556559-5450 med sate i Stockholm.

| enlighet med ARL 6 kap 11§ har Akind Universe AB valt att uppritta den lagstadgade hallbarhetsrapporten
som omfattar hela koncernen som en fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsrapporten har
overldmnats till revisorn samtidigt som arsredovisningen.

Hallbarhetsrapporten finns tiliginglig pa: https://akindgroup.com/why-we-exist

Academic Work-koncernen ar verksam inom personalbemanning med fokus pa uthyrning av
akademiker som studerar pa universitet/hogskola eller som dr i bérjan av sin karridr savdl som att
hjdlpa féretag rekrytera akademiker i borjan av sin karriér.

Under 2022 har bolagets omsattning okat fran 334 MSEK (2021) till 593 MSEK. Resultatet uppgar
till 4 491 TSEK efter skatt.

Miljd- och personalfragor

Bolagets ledning har under 2022 prioriterat internt- och externt kvalitetsarbete samt personalens
arbetsmiljé och miljofragor. Detta arbete kommer att fortsdtta under 2023. Koncernen Akind Universe
dar bolaget ingar tar fram en hallbarhetsrapport déar det beskrivs hur hela koncernen jobbar med
hallbarhetsfragor, Den finns pa: hittps://akindgroup.com/why-we-exist

Bolagets forvantade framtida utveckling
Det finns en stor efterfragan av flexibla arbetskraftslésningar pa arbetsmarknaden vilket innebar stora majligheter for
tillvixt dven om det narmsta aret ser ut att bli en avmattning i tillvaxt pa grund av radande konjunktur. Framdver

férvantar vi oss att 6ka vara marknadsandelar genom att erbjuda personallésningar som moter vara kunders unika behov.

Internt fortsadtter fokuseringen pa kvalité och kundndjdhet fér att ha de néjdaste kunderna i branschen.

Med en stark ledning, en dedikerad personal och en visiondr strategi forvantar vi oss en framgangsrik framtid och en
kontinuerlig tillvaxt f6r Academic Work.

Risker och osakerhetsfaktorer

All affarsverksamhet ar forenad med en viss niva av risker och osdkerhetsfaktorer. Dessa inkluderar interna faktorer som

féretagets formaga att attrahera och behalla talangfulla medarbetare, samt externa faktorer scm konjunktur, politisk
instabilitet och konkurrenslége.

Ledningen arbetar kontinuerligt med att identifiera och utvirdera de viktigaste riskerna och osdkerhetsfaktorerna for var
verksamhet och har atgirder pa plats for att hantera dem. Trots detta kan ovdntade handelser uppsta som paverkar var

prestation, och det ar viktigt att notera att dessa risker och osdkerhetsfaktorer ar en del av att driva ett féretag och ar
oundvikliga.

De risker Academic Work ar utsatt for kan delas in i tre olika grupper, operativa risker, legala risker och finansiella risker.

Operativa risker
Bemannings-, rekryterings- och konsultbranschen har haft en stadig tillvéxt och det finns en férvdantan om att branschen

kommer att fortsitta att utvecklas i framtiden. Var férmaga att leverera tjanster till vara kunder paverkas framfor allt av
forandringar i den globala ekonomin och hur konjunkturen svanger. En nedgang i konjunkturen inneb&r utmaningar.

Eftersom vi stravar efter att vara ett bolag i framkant har arbetet intensifierats under de senaste aren for att
stdlla om och ta vara pa de mdojligheter som digitalisering, automatisering och Al innebdr.

Academic Works framsta tillgang dr den interna personalen och bolagets framgangar ar avhangiga deras férmaga att

attrahera och behalla sina interna medarbetare. Det finns alltid en risk fér att vi inte kommer att kunna gora det pa en
tilifredsstallande niva.
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Legala risker

Andringar i arbetsrittsliga lagar och bestimmelser kan paverka var verksamhet och var férméaga att leverera vara tjdnster.

Finansiella risker

Det finns val fungerande kreditrutiner pa plats for att internt stétta organisationen. Fakturering for utférda tjanster sker i
i bolagets redovisningsvaluta (SEK) till kreditgodkdinda kunder.

Bolaget &r finansierat med dgarkapital och genererat kassafldde. Likviditeten prognosticeras och féljs pa
manadsbasis for att sdkerstilla en god kontroll. Pd koncernniva hanteras likviditeten genom en cashpool och en

checkkredit.

Flerarstversikt (TSEK) 2022 2021 2020
Nettoomsattning 592 813 333 461 342 754
Resultat efter finansielia poster 36793 13 861 26 278
Balansomslutning 206 100 158 281 138 268
Avkastning pa eget kap. (%) 48% 19% 37%
Soliditet (%) 37% 45% 52%
Anta| anstéllda 495 406 482
FOr definitioner av nyckeltal, se not 20
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 71 549 647
arets vinst 4 490 812
76 040 458
disponeras sa att i ny rakning éverfores 76 040 458

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hinvisas till efterféljande resultat- och balansrakning samt
kassaflédesanalys och tillhdrande noter.

Transaktion 09222115557493829226

Signerat KL, PKF, MW, JS, LHL

2019
466 306
44 233
175 316
85%
30%
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Resultatrakning

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ranteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader ach liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resuftat
Arets resultat

Transakiion 052221155574938207226

iz

Not

Signerat KL, PKF, MW, JS, LHL

2022-01-01
2022-12-31

592 813 180
-403 339
592 409 841

-164 579 853
-391 592 723
-556 172 576

36 237 265

567 205
-11 421
555 784
36 793 045

~-30 000 000
6 793 045

-2 302 237
4 490 812
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2021-01-01
2021-12-31

333 460 886
759 114
334 220 000

-2 319 545
-318 033 858
-320 353 402

13 866 598

-5 990
-5 990
13 860 608

-13 500 000
360 608

-531 552
-170 944
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Balansrdkning
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) ) - B Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefodran 10 46 202 46 202
Andra Langfristiga fodringar 11 224 278 224 278
Summa anlaggningstillgangar 270 480 270480
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernfdretag 12 196 335 651 148 409 263
Aktuell skattefordran 9337 336 9 468 150
Ovriga fordringar 156 883 132 814
205 829 871 158 010 227
Kassa och bank — —
Summa omsattningstillgangar 205 829 871 158 010 227
SUMMA TILLGANGAR 206 100 351 158 280 707
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 13, 14
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 71 549 647 71720591
Arets resultat 4 490 812 -170 944
76 040 458 71 549 647
Summa eget kapital 76 140 458 71 649 647
Avsattningar 19
Ovriga avsattningar for pensioner och liknande 224 278 224 278
forpliktelser
Summa avsattningar 224278 224 278
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 968 109 2 146 760
Skulder till koncernforetag 15 30 087 901 13 577 978
Ovriga kortfristiga skulder 35477 629 19 090 706
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 16 61 201 975 51591 338
Summa kortfristiga skulder 129 735 614 86 406 783
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 206 100 351 158 280 707
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Rapport dver forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Ingdende eget kapital 2021-01-01 100 000
Arets resultat
Vid arets slut 100 000
Ingaende eget kapital 2022-01-01 100 000
Omfaoring av féreg ars vinst
Arets resultat
Utgdende eget kapital 2022-12-31 100 000

" s P RIS aktion 09222115557403829226
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Fritt eget
kapital

71720590
-170 944
71 549 646

71 549 646

4490 812
76 040 458

Summa

eget kapital

71 820 590
-170 944
71 649 646

71 649 646

4 430 812
76 140 458
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Kassaflodesanalys
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Not

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
fordandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Okning/Minskning av rorelsefordringar
Okning/Minskning av rérelseskutder
Kassaflode fran den Idpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av finansiella tillgangar

Forsaljning av materiella anldaggningstillgangar
Investeringar i finansiella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhalina {lamnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Transaktion 09222115557493829226

18

2022-01-01

2022-12-31

36 793 0498

-2 171 423

34 621 626

-77 950 457
43 328 832
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2021-01-01
2021-12-31

13 860 608
9 940
-10 432 586

3437 962

-24 032 507
20 606 534
11 989

-9 940

-9 340
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp anges i kr om inget annat anges

Alimanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
aliminna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférindrade jamfort med féregaende ar.

Véirderingsprinciper mm
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas infiyta.

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder har virderats utifrdn anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Intdkter

Inkomsten redovisas till verkligt viarde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebar att
foretaget redovisar inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp} om féretaget far erséttning i likvida
medel direkt vid leveransen. Avdrag gors for lamnade rabatter.

Tidnsteuppdrag/entreprenaduppdrag pa 16pande rakning intaktsredovisas i takt med att arbetet ufors.
Upparbetad, ej fakturerad intdkt tas i balansrdkningen upp till det belopp som beréknas bli fakturerat
och redovisas i posten forutbetalda kostnader och upplupna intakter.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte &r férknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar
villkoren fér att fa bidraget uppfylits. Ett offentligt bidrag som ar forenat med krav pa framtida prestation
redovisas som intdkt nar prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan villkoren f6r att

redovisa det som intdkt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Ersdttningar till anstdlida

Kortfristiga ersdttningar: Kortfristiga ersattningar utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfrdnvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersdttningar redovisas som en kostnad och en skuld da
det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersdttning.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas till anskaffningsvidrdet inklusive kostnader hanfdrliga till anskaffandet.
Exempel pa finansiella instrument inkluderar aktier i dotterféretag, fordringar, likvida medel, och dvriga
skulder.

Fodringar och skulder i utléndsk valuta

Fordringar och skulder i utlindsk valuta har virderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforiuster pa rérelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster
och kursforiuster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod.

Akind Venture AB idr innehavare av koncernens koncernkonto. Det totala saldot pa
koncernkontot redovisas som likvida medel i moderbolaget. Dotterbolagens andel av koncernkontot
redovisas som fordran/skuld mot koncernbolag.

- Transaktion 09222115557493829226 Signerat KL, PKF, MW, JS, LHL
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Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den skatt
som berdknas pa det skattepliktiga resultatet f6r perioden. Uppskjuten skatt berdaknas med

utgangspunkt i temporéra skillnader mellan det redovisade och skatteméssiga varden pa tillgangar,
skulder och avsattningar.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Koncernférhallanden

Bolaget dr heldgt dotterbolag till Academic Work Sweden AB, org nr 556559-5450 med séte i
Stockholm. Academic Work Sweden AB ingar i en koncern dar Akind Universe AB, org nr 556944-8805
med sate i Stockholm uppréattar koncernredovisning for den storsta koncernen.

Not 2 Ovriga rérelseintikter

2022-01-01
2022-12-31
Offentliga bidrag -403 342
Ovrigt 3
Summa -403 339
Not 3 Arvode och kosthadsersattning till revisorer
2022-01-01
2022-12-31
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag -151 900
-151 900
Not 4 Anstallda och personalkostnader
2022-01-01
2022-12-31
Medelantalet anstillda
Sverige 495
(varav man) 140
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
Styrelse och VD -1 957 027
(varav tantiem) -411 348
Ovriga anstillda -263 565 126
-265 522 153
Sociala kostnader
Sociala kostnader -118 767 630
(varav pensionskostnader) -(33 214 492)
-118 767 630
Totala loner, ersdttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -384 289 783

Av fOretagets pensionskostnader avser 602 TSEK (f.a. 468 TSEK) gruppen styrelse och VD. Nagra
utstaende pensionsférpliktelser till gruppen styrelse och VD foreligger inte. Léner och ersdttningar
avser endast personal i Sverige.

Transaktion 09222115557493829226
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2021-01-01
2021-12-31

/759114
759 114

2021-01-01
2021-12-31

-119 000
-119 000

2021-01-01
2021-12-31

406
132

-1671 339
-277 199
-211 827 929
-213 499 268

-100 600 967
-(30 840 412}

-100 600 967

-314 100 235
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 33%
Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare 40%

Not 5 Réinteintdkter och liknande resultatposter
2022-01-01
2022-12-31

Ranteintdakter, koncernforetag 560 318
Ovriga rinteintdkter 6 887
567 205

Not 6 Rantekostnader ach liknande resultatposter
2022-01-01
2022-12-31

Ovriga rintekostnader -11 421
-11 421

Not 7 Inkop och férsidljning mellan koncernféretag
Av féretagets totala inkép och férséljning matt i kronor avser 96 % (f.a. 35%) av inképen och 100 % (f.a.
100%) av férséljningen andra féretag inom hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 8 Bokslutsdispositioner 2022-01-01
2022-12-31
Koncernbidrag -30 000 000
-30 000 000

Not 9 Skatt pa drets resultat

2022-01-01

2022-12-31
Skatt pa arets resuitat
Aktuell skatt -2 302 237
Uppskjuten skatt -
Totalt redovisad skatt -2 302 237
Avstimning av effektiv skatt

2022-01-01

2022-12-31

Procent Belopp

Redovisat resultat fore skatt 6 793 049
Skatt enligt gdllande skattesats 20,6 1399 368
Effekt av ej avdragsgilla kostnader 904 287
Effekt av ej skattepliktiga intdkter -1 418
Skatteeffekt av temporara skilinader -
Redovisad effektiv skatt 33,9 2 302 237

o

ISR it Trangaktion 09222115557403829276

Procent
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20,6

147,4

Belopp
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33%
33%

2021-01-01
2021-12-31

2021-01-01
2021-12-31

-5 990
-5 9390

2021-01-01
2021-12-31

-13 500 000
~13 500 000

2021-01-01
2021-12-31

-533 600
2 048
-531 552

2021-01-01
2021-12-31

360 608

74 285
459 315

-2 048
531 552
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Not 10 Uppskjuten skatt

2022-12-31
Vid arets boérjan
Arets avsattning
Uppskjuten skattefordran/skuld {Utgaende balans)

2021-12-31
Vid arets bérjan
Arets avsattning
Uppskjuten skattefordran/skuld {Utgaende balans)

Uppskjuten skatt dr hanforlig tili kapitalférsdkringar.

Not 11 Andra langfristiga skulder

Ingaende anskaffningsvarden
Tillkommande fodringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat virde

Not 12 Fordringar hos koncernforetag

Cashpool
Ovriga fordringar hos koncernforetag

Not 13 Antal aktier och kvotvarde
Antal A-Aktier

Not 14 Disposition av vinst eller forlust

Férslag till vinstdisposition av foretagets vinste eller forlust
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst

arets vinst

disponeras sa att i ny riakning overfores
Not 15 Skulder hos koncernfaretag

Ovriga skulder till koncernféretag

Transaktion 09222115557493829226

Uppskjuten
skattefordran
46 202

46 202

44 154
2048
46 202

2022-12-31

224 278

224 278

224 278

2022-12-31

52677 249
143 658 402
196 335 651

Antal aktier
1 000 000

71 548 647
4 490 812
76 040 458

76 040 458

2022-12-31

30 087 901
30087 901
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46 202

46 202

44 154
2048
46 202

2021-12-31

214 338
9940
224 278

224278

2021-12-31

117 227 616
31 181647
148 409 263

Kvotvarde
0,1

2021-12-31
13577978
13 577 978
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Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Personalrelaterade poster
Upplupna kostnader

Not 17 Betalda rintor och erhallen utdelning

Erhallen ranta
Erlagd ranta

Not 18 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avsattningar avseende pensioner

Not 19 Stillda sakerheter och eventualforpliktelser

Stdllda sékerheter
Pantsatta kapitalforsakringar

Not 20 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastning pa eget kapital:
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital

Soliditet:
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Not 21 Handelser efter balansdagen
Inga vasentliga hdandelser har intraffat efter balansdagen.

- e Transaktion 09222115557493829226

s

2022-12-31

61110835

91 140

61 201 975

2022-12-31

6 887

-11 421
-4 534

2022-12-31

2022-12-31

224 278
224 278
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2021-12-31
51479 938

111 400
51 591 338

2021-12-31

-5 990

-3 990

2021-12-31

9940

9940

2021-12-31

224 278
224 278
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Sighaturer
Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Peter Knutsson Johan Skarborg
Verkstillande direktor Styrelseordfdrande
Magnus Wikstrém Katarina Linder
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har [amnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB
Linh Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Peter Knutsson Frejd (PKF)
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Linn Haslum Lindgren (LHL)

linn.haslum.lindgren@se.ey.com
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Detta verifikat ar utfardat av Scrive. Information i kursiv stil ar sakert veritierad av Scrive. Se de dolda 1
| vilagorna tér mer information/bevis om detta dokument. Anvand en PDF-l3sare som t ex Adobe Reader
som kan visa dolda bilagor for att se bilagorna. Observera att om dokumentet skrivs ut kan inte
integriteten i papperskopian bevisas enligt nedan och att en vanlig papperutskrift saknar innehalleti de
| dolda bilagorna. Den digitala signaturen (elektroniska forseglingen) sakerstaller att integriteten av detta
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Academic Work HR Service AB, org.nr 556683-6515

Rapport om arsrecdovisningen
Pigiayyyrlagg

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Academic Work HR
Service AB for rikenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av Academic Work HR Service ABs finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och
balansrakningen.
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VI har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande fill
Academic Work HR Service AB enligt god revisorssed i Sverige och har |
dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrédckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
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Det ar styrelsen och verkstéllande direkttren som har ansvaret f6r att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven f6r den interna kontroll som de beddmer &ar nddvandig for att uppréatta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktdren for bedémningen av bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsétta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandef om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direkttren avser att likvidera bolaget, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta,
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Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, cch att |amna en revisionsberéttelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig s&kerhet &r en hég grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvédntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit omddme och
har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risket
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga fér
att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande | maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

 skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte f6r att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direkitrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéilande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slufsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga os@kerhetsfaktorn eller, om sadanse
upplysningar &r ofilirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmias fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden goéra att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

» utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehalle
i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelsema pa ett séit
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inriktning samt tidpunkien fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

1itialancien

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstéilande direktérens férvaltning av Academic Work HR
Service AB for rikenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31 samt av forsiaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget |
forvaltningsberéttelsen och bewviljar styrelsens ledamdter och verkstallande
direkttren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

srunt fOoF ultalancen

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisomns ansvar. Vi &r oberoende i

forhallande till Academic Work HR Service AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Slvrelsons pon verksidilanndes dirgklGrens nnsvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller foriust. Vid fdrslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stélining | Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortipande bedtma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande
direktéren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvandiga for
att bolagets bokféring ska fullgdras i Sverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

RevisOrng ansyvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vasentligt avseende;

o foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

 pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sédkerhet beddma om férslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer att
upptécka atgérder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag ill dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en professionelit skeptisk instélining under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller fériust grundar sig frdmst pa revisioner
av rakenskapema. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa var professionella bedtmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgérder, omraden och forhallanden som &r vasentliga fér verksamheten
och dér avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse f6r bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgéarder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om frsiaget dr forenligt med aktiebolagsiagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Emst & Young AB

Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dir signerat genom Penneo™ for sciker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdiftar jag innehdallet och alla datum i detta dokumentet.”

Linn Maria Lindgren (sSN-validerad)
Signing Partner
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Detta dokument &r digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet dr sakrad och validerad genom det datorgenererade
hashvdardet hos det originella dokumentet. Dokumentet dr last och tidsstémplat
med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk information ar
innesluten i denna PDF, for framtida validering om sa kravs.

FHur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument &r skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nar du éppnar

dokumentet | Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat med Penneo e-
signature service <pennec@penneo.com> Detta garanterar att dokumentets
innehall inte har andrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvénda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/validator
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