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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Professional Sweden AB intygar att resultatrdkningen och
balansréikningen i drsredovisningen har faststillts pa arsstimma 23 Juni 2025. Arsstimman beslutade att
godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer éverens med
originalen.

Stockholm 23 Juni 2025
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Styrelsen f6r Jobandtalent Professional Sweden AB avger foljande arsredovisning f6r rdkenskapsaret
2024,

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Jobandtalent Professional Swedén AB med tjédnster inom bemanning och rekrytering av Withe collar
personal dr ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB, org nr. 556733-8727, som
i sin tur ingér i koncernen Jobandtalent Sweden AB.

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomsiétining 15 304 17 476 17 438 15 561
Resultat efter finansiella poster -354 -564 409 - -3038
Soliditet (%) 17,7 4,6 16,3 12,0
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingéng 50 000 995 502 -563 880 481 622
Disposition enligt beslut
ay arsstdmman:

Balanseras i ny rdkning -563 880 563 880 0
Erhallna aktiedgartillskott 1 000 000 1000 000
Arets resultat -353 952 -353 952
Belopp vid arets utgang 50 000 1431622 -353 952 1127 670

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1431 621
arets forlust -353 952
1077 669

disponeras si att
1 ny rékning 6verfores 1077 669
- 1077 669

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgér av efterf6ljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning ek 2024-01-01
-2024-12-31
Rorelseintikter, lagerforindringar m, m.,
'Nettoomsﬁttning 15304 411
Ovriga rorelseintékter 22 402
Summa rorelseintakter, lagerforindringar m.m. 15 326 813
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -1 113 544
Personalkostnader 2 -14 561 508
Summa rorelsekostnader -15 675 052
Rorelseresultat -348 239
Finansiella poster |
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 2 036
Réntekostnader och liknande resultatposter -7 749
Summa finansiella poster -5 713
Resultat efter finansiella poster -353 952
Resultat fore skatt ~353 952

Arets resultat -353 952
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2023-01-01
-2023-12-31

17 475 841
56 896
17 532 737

248 699
-17 847 354
-18 096 053

-563 316

7219
-7 783

-564
-563 880

-563 880

-563 880
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Bélansrﬁkning

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Eritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernftretag

Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

1 057 179
3 893 647
15 095
326 (050
5291931

4761
4 761

5296 692

5296 692

50 000
50 000

1431 621

353 952
1077 669
1127 669

56 012
0
0

2377917
1735 094
4 169 023

5296 692
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2023-12~31

1 143 595
9114 320
1 000

0

10 258 915

212 984
212 984

10 471 899

10 471 899

50 000
50 000

995 502
-563 880
431 622
481 622

33776
7471078
1037
1010 380
1 454 006
9990 277

10 471 899
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen dr upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingshdmndens allminna

rad (BFINAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre {Gretag.

Koncerninterna interimsposter

Koncerninterna interimsposter redovisas inom kortfristiga fordringar och skulder till

koncernféretag,

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intéikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter,

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not Uppgifter om moderforetag
Bolaget #r ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent Staffing Sweden South AB, org nr. 556733-8727, med

séte 1 Stockholm, som 1 sin tur ingdr 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB.
Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm uppréttar koncernredovisning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2024 2023

Medelantalet anstillda 25 38
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Stockholm 2025- D&~ L 2

Felipe Navio Garcia
Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats 2025- D= 172
Grant Thomton Sweden AB

@B

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor
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Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman | Jobandtalent Professional Sweden AB

Org.nr. 559074 - 6631

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av Aarsredovisningen fér Jobondtalent
Professional Sweden AB fér &r 20214,

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats { enlighet med

arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden.

rdttvisande bild av Jobandtalent Professional Sweden ABs finansiella
stélining per den 31december 2024 och av dess finansiella resuitat for
dret enligt &rsredovisningsiagen. Férvaltningsberittelsen &r férenlig

med &rsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker déirfér att bolagsstdmman faststdller resultatriikningen
och balansrgkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (1SA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i

forhéllande till Jobandtolent Professional Sweden AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillrdckliga och
&ndamdalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen for rdkenskapséret 2023-01-01 - 2024-
12-31 har utférts av en annan revisor vars uppdrag upphorde | fortid
och som ldmnat en revisionsberGttelse daterad 29 juni 2024 med

omodifierade uttalanden i Ropport om Grsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen upprattos
och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen,
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer ar
ndvéindig for att upprdtta en drsredovisning som inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av  &rsredovisningen ansvarar styrelsen. for
beddmningen av bolagets formdga att fortsdtia verksamheten. Den
upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om férhdllanden som kan péverka
formagan att fortsatta verksamheten och ott anvinda antagondet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut

har fattats om att avveckla verksamheten,

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsrecdlovisningen som helhet inte innehdller négra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och
att ldmna en revisionsber&ttelse som innehdller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet Gr en hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av cegentligheter eller misstag och
anses vara vasentligo om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Sem del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omddme
och har en professionelit skeptisk instdlining under hela revisionen.
Dessutom:

 {dentifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrdn dessa
risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamdlsenliga fér att utgdra en grund f6r véira uttalanden, Risken fér
att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av cegentligheter ar
hogre dn fér en viisentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller Gsidosdttande av
intern kontroil,

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll

som har betydelse f&r vér revision for att utforma granskningsdtgdrder
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som &r ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi [ampligheten { de redovisningsprinciper som anvidnds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tilhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lGmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av érsredovisningen. Vi
drar ocksé en slutsats, med grund { de inhé&dmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndelser eller forhdllanden som kon leda till betydande tvivel
om bolagets forméga att fortsdtta verksaomheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdsentlig ostkerhetsfaktor, mdste vi |
revisionsberdttelsen fasta uppmdarksamheten pé& upplysningarna |
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar dr oftillrackliigo, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. V&ra slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inh@mtas fram till datumet for revisionsberiittelsen. Dock kan framtida
hdndelser eller forhdllanden gtra att ett bolag inte lédngre kan
fortsGtta verksamheten.

» utviirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarng, och om
drsredovisningen &terger de underliggonds transaktionerna och
hdndelserna pd ett satt som ger en réttvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omtattning och inriktning samt tidpunkten t&r den. Vi méste ocksd
informera om betydelsefulla iokitagelser under revisionen, ddribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi Gven-utfért en revision
av styrelsens férvaltning f6r Jobandtalent Professional Sweden AB for
ar 2024 samt av férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar férlusten enligt férslaget i
forvaltningsberattelsen  och  beviljar  styrelsens  ledaméter
ansvarsfrihet for rgkenskapséret,

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi dr
oberoende i forhdllande til Jobandtalent Professional Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och hari évrigt fuligjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréickliga och
gndamdlsenliga som grund for véra uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller fortust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen dr
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pé storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stalining i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad s& att  bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeléigenheter i Svrigt
kontrolleras pd ett betryggande sait,

Stockholm den 12 juni 2025
Grant ThorntonSweden AB

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor

Féljande handlingar fogas till revisionsberattelsen:

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av fdrvaltningen, och ddrmed vért
uttalande om ansvarsfrinet, dr att inhGmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av s8kerhet kunna beddma om néigon styrelseledamot i

négot vdsentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda erstittningsskyldighet mot bolaget, eller

» pd ndgot annat sttt handlat | strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bologsordningen.

Vart mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r ott
med rimlig grad av séikerhet beddma om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdikerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka dtgdrder eller férsummelser som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller f6rlust inte ar fSrenligt med aktiebolagslagen.,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig frimst pd
revisionen av rakenskaperna, Vilka tillkommande granskningsatgadrder
som utfors baseras pd& var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pd sddana &tgdrder, omrdden och forhéllanden som &r
vasentliga f6r verksamheten och dér avsteg och dvertriidelser skulle
ha sdrskild betydelse for bolagets situation, Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna étgarder och andro
forhallanden som ar relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag f&r vért uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller frlust har vi granskat om férslaget ar
forenligt med cktiebolagslagen.

Anmérkning

Vid flera tillfdllen under rakenskapsaret har avdragen skatt, soclala
avgifter oth mervardesskatt inte betalats | ratt tid. Styrelsen och
verkstdllande direktéren har dérmed inte fullgjort sina skyldigheter
enligt aktiebolagslagen, men férsummelserna har inte medfért ndgon
skada for bolaget, utéver dréjsmalsréintor.

- Kopia av tidigare revisors anmdlan enligt ? kap. 23 § aktiebolagslagen.

-~ Kopior av underrdttelser enligt 9 kap. 23 a § aktiebolagslagen.



