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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstadllande direktoren for Academic Work HR Service AB, 556683-6515, med sate i
Stockholm, far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor (SEK).

Allmant om verksamheten

Academic Work HR Service AB ar heldgt dotterbolag till Academic Work Sweden AB, org nr 556559-5450 med sate i Stockholm.

| enlighet med ARL 6 kap 11§ har Akind Universe AB valt att uppritta den lagstadgade halibarhetsrapporten
som omfattar hela koncernen som en fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsrapporten har

dverlamnats till revisorn samtidigt som arsredovisningen.
(Hallbarhetsrapporten finns tillganglig pa: https://akindgroup.com/files/Akind_Sustainability_Report_2024.pdf)

Academic Work-koncernen ar verksam inom bemanning och rekrytering, framfér allt inom Ekonomi/Finans, IT,
Kontor/Administration, Teknik och Kundtjanst/Callcenter.
Academic Work-koncernen har kontor i Sverige, Norge, Finland, Danmark, Tyskland och Schweiz,

Under 2024 har bolagets omsattning minskat fran 741 MSEK (2023) till 654 MSEK. Resuitatet uppgar
till 1 811 TSEK efter skatt.

Miljo- och personalfragor -

Bolagets ledning har under 2024 prioriterat internt- och externt kvalitetsarbete samt personalens
arbetsmiljé och miljofragor. Detta arbete kommer att fortsdtta under 2025. Koncernen Akind Unijverse
dar bolaget ingar tar fram en hallbarhetsrapport dér det beskrivs hur hela koncernen jobbar med
haltbarhetsfragor. Den finns pa https://akindgroup.com/files/Akind_Sustainability_Report_2024.pdf

Inga vasentliga hdandelser har intraffat under rdkenskapsaret.

Bolagets forvantade framtida utveckling

Bemanningsbranschen ar en av de storsta kanalerna in till arbetsmarknaden for manga olika kompetenser,
och sysselsatter 2-3 % av hela arbetskraften i Sverige. Branschen ar konjunkturkanslig vilket &ven paverkar Academic Work,
men vi férvantar oss en ldngsam aterhamtning av marknaden med start under nasta ar. Efterfrdgan pa flexibel kompetens ar
stor och med var portfélj av tjanster, ndjda kunder och hdg kvalitet sa forvantar vi oss en mycket positiv utveckling for bolaget

de kommande aren.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Alla foretag star infor en viss grad av risk och osdkerhet. Detta omfattar bade interna faktorer, som foretagets formaga
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, samt externa faktorer som ekonomiska svangningar, politisk
osdkerhet och konkurrenssituationen.

Ledningen arbetar 16pande med att identifiera och bedoma de storsta riskerna och osdakerheterna som kan paverka
verksamheten och har implementerat atgarder for att hantera dessa. Trots detta kan of6rutsedda hdndelser intraffa som
paverkar foretagets resultat. Det dr darfor viktigt att forsta att riskerna och osdkerheterna ar en naturlig del av foretagets

drift och inte gar att undvika.

De risker som Academic Work méter kan delas in i tre huvudkategorier: operativa, legala och finansiella risker.

Operativa risker

Under 2025 férvantar vi oss att bemannings- och rekryteringstbranschen kommer att visa tecken pa aterhamtning,

och i vissa fall dven en viss tillvdxt, Var férmaga att erbjuda hdgkvalitativa tjdnster till vara kunder ar nadra kopplad till
forandringar i den globala ekonomin och hur konjunkturen utvecklas. En ekonomisk nedgdng innebar utmaningar for oss.

Eftersom vi stravar efter att vara ett bolag i framkant har arbetet intensifierats under de senaste aren for att
stdlla om och ta vara pa de méjligheter som digitalisering, automatisering och Al innebar.
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Academic Works framsta tiligang ar den interna personalen och bolagets framgangar ar avhangiga deras formaga att
attrahera, utveckia och behalla kompetenta medarbetare. Det finns alltid en risk for att vi inte kommer att kunna gora

det pa en tillfredsstallande niva.

Legala risker

Andringar | arbetsrattsiiga lagar och bestdmmelser kan paverka var verksamhet och var férmdga att leverera vara tjanster.

Finansiellg risker

Det finns val fungerande kreditrutiner pa plats for att internt st6tta organisationen. Fakturering for utforda tjanster sker i
i bolagets redovisningsvaluta (SEK) till kreditgodkdnda kunder.

Bolaget ar finansierat med dgarkapital och genererat kassafléde. Likviditeten prognosticeras och foljs pa

manadsbasis fér att sdkerstalla en god kontroll. Pa koncernniva hanteras likviditeten genom en cashpool och en

checkkredit.

Flerarsoversikt (TSEK) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsdttning 654 411 741142 592 813 333 461 342 754
Resultat efter finansiella poster 13 421 35411 36 793 13 861 26 278
Balansomslutning 178 000 217 258 206 100 158 281 138 268
Avkastning pa eget kap. (%) 17% 46% 48% 19% 37%
Soliditet (%) 44% 35% 37% 45% 52%
Antal anstdllda 389 500 495 406 482
For definitioner av nyckeltal, se not 18.
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen och verkstdllande direktéren foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 76 882 616
arets resultat 1811373

78 693 989

78 693 989

disponeras sa att i ny rakning éverfores

Vad betraffar resuitat och stdlining i ovrigt hdanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning samt
kassaflodesanalys och tillhérande noter.
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Resultatriakning

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rérelsekostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Rédnteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Boksiutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Transaktion 09222115557545631750
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2024-01-01
2024-12-31

654 410 908
214
654 411 122

-260 949 854
-378 204 009
~-342

-645 154 245
9256 877

4164 749
-283

4164 466
13 421 343

-10 000 000
3421 343

-1 609 970
1811 373
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2023-01-01
2023-12-31

741 142 310
166 005
741 308 316

-307 276 462
-401 740 543

-709 017 005
32 291 311

3 154 849
-35 325
3119624
35410935

-33 000 000
2410935

-1568 777
842 158
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anldggningstiligangar

Finansiella anldaggningstillgangar
Uppskjuten skattefodran

Andra langfristiga fodringar
Summa anlaggningstillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar for pensioner
Summa avsdttningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557545631750
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14

15
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2024-12-31

46 202
224 278
270 480

171020 154
6414 287
295 523
177 729 964

177 729 964

178 000 444

100 000
100 000

76 882 616

1811373
78 693 989
78 793 989

224 278
224 278

2 596 388
10012 124
26 201 540
60 172 125
98 982 177

178 000 444
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2023-12-31

46 202
224 278
270480

209 857 031
6851677
278 927
216 987 635

216 987 635

217 258 115

100 000
100 000

76 040 458

842 158
76 882 616
76 982 616

224 278
224 278

2537 830
52029 301
29 688 754
55795 336

140 051 221

217 258 115
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Rapport dver forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Ingdende eget kapital 2023-01-01 100 000
Arets resultat
Utgaende eget kapital 2023-12-31 100 000
Ingaende eget kapital 2024-01-01 100 000
- Arets resultat
Utgaende eget kapital 2024-12-31 100 000

Transaktion 09222115557545631750

Bundna Fritt eget
reserver kapital

- 76 040 458
842 158
— 76 882 616

- 76 882 616
1811373
- 78 693 989
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71 649 646
842 158
76 982 616

76 982 616
1811373
78 793 989
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Betald skatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet

Okning/Minskning av rére
Okning/Minskning av rére

sefordringar
seskulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhallna (lamnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
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Not

2024-01-01
2024-12-31

13 421 343

-1172 580

12 248 763

38 820 281

-18 069 044
33 000 000

-33 000 000
-33 000 000
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2023-01-01
2023-12-31

35410935

916 882

36 327 817

-13 643 424

7 315 607
30 000 000

-30 000 000
-30 000 000
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp anges i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnidmndens
allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar eférandrade jamfort med féregdende ar.

Vidirderingsprinciper m m
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder har virderats utifran anskaffningsvirden om inget annat
anges nedan.

Intdkter
Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebér att

foretaget redovisar inkomsten till nominelit varde (fakturabelopp) om foretaget far ersattning i likvida
medel direkt vid leveransen. Avdrag gors for ldmnade rabatter.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte ar férknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intdkt néar
villkoren for att fa bidraget uppfylits. Ett offentligt bidrag som ar férenat med krav pa framtida prestation
redovisas som intdkt ndr prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan villkoren for att
redovisa det som intdkt har uppfylits, redovisas bidraget som en skuld.

Ersattningar till anstéllda
Kortfristiga ersdttningar: Kortfristiga ersattningar utgors av l10n, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld d3

det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersédttning.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas till anskaffningsvérdet inklusive kostnader hdanférliga till anskaffandet.,

Exempel pa finansiella instrument inkluderar aktier i dotterféretag, fordringar, likvida medel, och Gvriga
skulder.

Fodringar och skulder i utldndsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har virderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursfériuster pa réreisefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster
och kurstorluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod.

Akind Venture AB dr innehavare av koncernens koncernkonto. Det totala saldot pa
koncernkontot redovisas som likvida medel i moderbolaget. Dotterbolagens andel av koncernkontot
redovisas som fordran/skuld mot koncernbolag.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ir den skatt
som berdaknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med

utgangspunkt i temporéra skillnader mellan det redovisade och skattemaéssiga varden pa tillgangar,
skulder och avsattningar.

i S Transaktion 09222115557545631750
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Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Koncernférhallanden

Bolaget ar heldgt dotterbolag till Academic Work Sweden AB, org nr 556559-5450 med séite |
Stockholm. Academic Work Sweden AB ingar i en koncern dar Akind Universe AB, org nr 556944-8805
med sate i Stockholm upprattar koncernredovisning fér den storsta koncernen.

Av fOretagets totala inkép och forsaljning matt i kronor avser 98 % (f.4. 98%) av ink&pen och 100 % (f.a.

100%) av forsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhor. Det ingar inga internvinster

i bolagets redovisade resultat.

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2024-01-01
2024-12-31
Ovrigt 214
| 214
Not 3 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
2024-01-01
2024-12-31
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag -168 480
-168 480
Not 4 Anstdllda och personalkostnader
2024-01-01
2024-12-31
Medelantalet anstallda
Sverige 389
(varav man) 120
| 6ner och andra ersdttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
Styrelse och VD -2 175 849
(varav tantiem) -176 180
Ovriga anstillda -251 676 747
-253 852 596
Sociala kostnader
Sociala kostnader -118 343 422
(varav pensionskostnader) -(34371417)
-118 343 422
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -372 196 018

Av foretagets pensionskostnader avser 678 TSEK (f.d. 715 TSEK) gruppen styrelse och VD. Nagra
utstdende pensionsforpliktelser till gruppen styrelse och VD féreligger inte. Léner och ersattningar

avser endast personal i Sverige.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 33%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 50%

Transaktion 09222115557545631750
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2023-01-01
2023-12-31

166 005
166 005

2023-01-01
2023-12-31

-162 000
-162 000

2023-01-01
2023-12-31

500
139

-2 313 254
-449 763
-267 675 650
-269 988 904

-124 459 934

-(34 822 255}
-124 459 934

-394 448 838

33%
50%
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Not 5 Ranteintakter och liknande resultatposter

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Ranteintdkter, koncernféretag 4 131 334 3097 237
Ovriga ranteintdkter 33415 57 712
4164 749 3 154 949
Not 6 Riantekostnader och liknande resultatposter
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Rantekostnader, koncernforetag - -958
Ovriga réntekostnader -283 -34 367
-283 -35 325
Not 7 Bokslutsdispositioner |
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Lamnade koncernbidrag -10 000 000 -33 000 000
-10 000 000 -33 000 000
Not 8 Skatt pa arets resulitat
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -1 609 970 -1 568 777
Totalt redovisad skatt -1 609 970 -1 568 777
Avstamning av effektiv skatt
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 3421 343 2410 935
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 704 797 20,6 496 653
Effekt av ej avdragsgilla kostnader 912 061 1084 013
Effekt av ej skattepliktiga intdkter -6 888 -11 889
Redovisad effektiv skatt 47,1 1 609 970 65,1 1568 777
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Academic Work HR Service AB

Org.nr 556683-6515

Not 9 Uppskjuten skatt

2024-12-31
Vid arets borjan
Arets avsittning

Uppskjuten skattefordran/skuld (Utgdende balans)

2023-12-31
Vid arets borjan
Arets avsdttning

Uppskjuten skattefordran/skuld (Utgaende balans)

Uppskjuten skatt ar hanforlig till kapitalforsakringar.

Not 10 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvarden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdaende redovisat vérde

Not 11 Fordringar hos koncernforetag

Cashpool

Ovriga fordringar hos koncernforetag

Not 12 Antal aktier och kvotvirde

Antal A-Aktier

Not 13 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att i ny rakning éverfores

Not 14 Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder till koncernféretag

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Personalrelaterade poster
Upplupna kostnader

Transaktion 09222115557545631750

Uppskjuten
skattefordran
46 202

ppterh.

46 202

46 202

46 202

2024-12-31

224 278
224 278

_ 224278

2024-12-31

171 008 973
11 181
171 020 154

Antal aktier
1 000 000

76 882 616
1811373
78 693 989

78 693 389

2024-12-31

10012 124
10012 124

2024-12-31

60 071 037
101 088
60172 125
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46 202

46 202

46 202

46 202

2023-12-31

224 278
224 278

224 278

2023-12-31

121 292 539
88 564 492
209 857 031

Kvotvarde
0,1

2023-12-31
52029 301
52 029 301

2023-12-31

55 698 136
97 200
55 795 336
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Not 16 Stadllda sdakerheter och eventualforpliktelser

2024-12-31 2023-12-31

Stallda sdkerheter
Pantsatta kapitalférsakringar 224 278 224 278
224 278 224 278

Not 17 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Totala tillgangar

Avkastning pa eget kapital:
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital

Soliditet:
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen

Not 18 Handelser efter balansdagen
Inga vasentliga handelser har intrdffat efter balansdagen.

Transaktion 09222115557545631750 Signerat LB, JS, LHL, MW, KL
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Signaturer
Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Louise Bagewitz Johan Skarborg
Verkstallande direktor Styrelseordférande
Magnus Wikstrom Katarina Linder
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberdttelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB
Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Dokument

SE111 Academic Work HR Service AB 240101-241231
Huvuddokument

 Startades 2025-04-30 15:26:17 CEST (+0200) av Kristin
Malm (KM)
Fardigstallt 2025-05-07 10:56:08 CEST (+0200)
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Initierare
Kristin Malm (KM}
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- Org. nr556686-54772
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Signerare

Louise Bagewitz (LB)
Personnummer 198101223900 ‘
[ouise.bagewitz@academicwork.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankiD var "ELIN

Linn Haslum Lindgren (LHL)
Personnummer 187710060505
linn.haslum.lindgren@se.ev.com
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Magnus Wikstrém (MW)
Farsonnummer 197304096972
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Revisionsberattelse
Till balagsstdmman | Academic Work HR Service AB, org.nr 556683-6515

Rapport om arsredovishingen
Htiataacion

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Academic Work HR
Service AB for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningsiagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande
bild av Academic Work HR Service ABs finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafléde fér aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaliningsberattelsen ar térenlig med
arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststaller resuitatrakningen och
balansrakningen.
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Vi har utfért revisionen enligt Intemational Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndmare i avshittet Revisoms ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
Academic Work HR Service AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgiort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser aftt de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
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Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréattas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovishingslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar
aven fér den interna kontroll som de beddmer ar nddvandig for att uppratta
en arsredovishing som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direkttren fér bedémningen av bolagets férmaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tilldmpligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortséatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.
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Vara mal &r att uppna en rimlig grad av saékerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa ocegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberéattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hig grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga am de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionetit omdéme och
har en professionelit skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

« idenfifierar och beddmer Vi riskerna for vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa riske!
och inhdmtar revisionsbevis som ar tilirdckliga och dandamalsenliga fér
att utgéra en grund for vara uftalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till féljd av ocegentligheter ar hdgre én for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandighetema, men inte fér att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrallen.

o Utvarderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som anvands och
nmiigheten i styrelsens och verkstallande direkidrens uppskattningar i
redovishingen och tillhdrande upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisnhingen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhdllanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
siutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi |
revisiohsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplyshingama i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadane
upplysningar ar ofilirdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet f6r revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

» utviirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehalle
| arsredovisningen, daribland upplysningama, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild,

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar
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Uttver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning av Academic Work HR
Service AB for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31 samt av férslaget

till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstidmman disponerar vinsten enligt férslaget |
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.
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Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avshittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Academic Work HR Service AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
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Det & styrelsen som har ansvaret foér forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férust. Vid f6rslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsdideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vngt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar biand annat att fortibpande bedtma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt, Verkstéllande
direkttren ska skéta den ibpande forvaliningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga fér
att bolagets bokféring ska fullgéras i Gverensstimmelse med lag och fér att
medelsfdrvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.
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Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar aft inhamta revisionshewvis for att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktdren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda ersatiningsskvidighet mot bolaget, eller

e panagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller baagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forust, och darmed vart uttalande om detta, ar aft med rimlig
grad av sdkerhet bedtma om forslaget ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgérder eller fdrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en professionelit skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisioner
av rakenskapema. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhalanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgérder och andra férhalanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underiag for vart uttalande om styrelsens
férstag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foérlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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