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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 359139-7327

FORVALTNINGSBERATTELSE

fxrsredovisningen ar upprittad 1 svenska kronor, SEK.

Verksamheten
Relight ir ett konsultbolag som utvecklar verksamheter med hjilp av I'T, genom engagerade specialister och 1osningar. Relight

erbjuder projekt och satt utvecklade 16sningar 1 produktion genom de valda plattformarna UiPath, K2 och OutSystems Vi erbjuder ett
helhetskoncept for digitalisering genom att hjdlpa vara kunder hela vigen, fran strategi och ledning till utveckling och foérvaltning.

Med kundernas utmaningar och mojligheter 1 fokus, forbattrar, fordndrar och forenklar vi for att vara kunder ska lyckas 1 en digital
virld. P4 Headlight har vi kompetens, engagemang och den nérhet som krévs for att utveckla idéer till smarta l6sningar.

Foretagets site dr Orebro.

Flerarsjamforelse®

2022 2021 2020 2019 2017/2018
Nettoomséittning 13 740 226 19 846 983 15728 827 13 489 277 137 731
Res. efter finansiella poster 2 661 194 2 079 524 1375774 343 1355 -35 893
Balansomslutning 5957 511 6 928 559 5119 575 3463 633 428 352
Soliditet (%) 33,26 30,73 27,04 8,92 12,42

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhallanden )
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, séte 1 Orebro. Headlight Group AB ér 1 sin tur ett

heldgt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med site 1 Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Under 2021 forvirvades Headlight-koncernen av HiQ. 2022 har integration och gemensamma aktiviteter fortsatt med ovriga bolag 1

koncernen.

Framtida utveckling
Vi har en stabil och 16nsam verksamhet vilket mojliggor att vi kommande ar kan jobba fokuserat och méta efterfragan hos vara kunder

bade inom den privata och offentliga sektorn.

Forandringar i eget kapital

Balanserat Arets  Summa fritt

Aktiekapital resultat resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 50 000 33097 1 192 560 1 225 657
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstdmma: 1 192 560 -1 192 560
Arets vinst 706 329 706 329
Belopp vid 4rets utging ' 50 000 [ 225 657 706 329 1931 986
Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star

balanserad vinst 1 225 657

arets vinst 706 329
1 931 986

Styrelsen foreslar att

1 ny rikning overfores 1 93] 986
] 931 986

Betriffande bolagets resultat och stdllning 1 Ovrigt hiinvisas till efterféljande
resultat- och balansrdkningar med tillhérande noter.
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintidkter

Rorelsens kostnader

Underkonsulter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelsceresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing frin periodiseringsfond
Forédndring av avskrivningar utéver plan
Lamnade koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not
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2022-01-01
2022-12-31

13 740 226
11 963

2021-01-01
2021-12-31

19 846 983
213431

13752 189

-384 484
-2 189 685
-8 285 794

-89 712

-140 979

-11 090 654

2 661 535

33
-396

20 060 414

-338 310

-2 604 012
-14 699 729
-89 712

-40 911

-341

2 0661 194

0

955 000
120 000

-2 829 567

-17 972 674

2 087 740

0
-8 216

-8 216

2 079 524

-522 000
0

-42 200
0

-1 754 567

906 627

-200 298

706 329
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlidggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intékt
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2022-12-31

2021-12-31

12 575

oo

oD

12 575

17 527

oo

1 646 587
572 008
252718

35
518 070
15716

17 527

230 102

4 060 697
O

O

0

774 108
199 540

3005 154

2952 357

5 034 345

1664 112

2952357

5 957 511

S 9357 511
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr, 559139-7327

BALANSRAKNING 2022-12-31 2021-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

~  Eget kapital

W

e

%’ Bundet eget kapital

B Aktiekapital 50 000 50 000
A 50 000 50 000

. Fritt eget kapital

@alanserat resultat 1 225 657 33 097
Arets resultat 706 329 1 192 560
1 931 986 1 225 657
Summa eget kapital 1 981 986 1275 657
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 0 955 000
Ackumulerade avskrivningar utover plan 0 120 000
Summa obeskattade reserver 0 1 075 000
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 116 765 64 925
[everantorsskulder 91 922 291 912
Skulder till koncernforetag 2 956 557 2 365 492
{&ktuell skatteskuld 0 2637726
Ovriga skulder 590 158 1 076 106
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 220 123 515741
Summa kortfristiga skulder 3975 525 4 577 902
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5 957 511 6 928 559
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

NOTER

Not 1

Redovisnings- och viarderingsprinciper

ﬂrsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna dr of6ridndrade jamfort med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

(_?vrfga tillgangar, avsdtiningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har vérderats till anskatfningsvirden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar darfor

inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om erséttningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for
ldimnade rabatter.

T)édnster
Intdkter fran konsulttjdnster intdktsredovisas nér tjdnsterna tillhandahalls.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvidrde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart 6ver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom mark som inte skrivs av.

Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella instrument
Finansiella tillgangar och skulder redovisas 1 enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument

viarderade utifran anskaffningsvérdet) i BENAR 2012:1.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas nir foretaget blir part 1 det finansiella instrumentets avtalsmissiga
villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen nér den avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgangen upphor
eller regleras, eller nér de risker och fordelar férknippade med tillgangen dverfors till annan part. Finansiella skulder tas bort
fran balansrdkningen nér den avtalade forpliktelsen fuligérs eller upphor.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjéart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatt
Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare

rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.
Aktuell skatt védrderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Foretaget har inga temporira skillnader férutom de som aterspeglas 1 obeskattade reserver.

Uppskjutna skatteskulder som édr hdnforlig till obeskattade reserver sérredovisas inte, obeskattade reserver redovisas med
bruttobeloppet 1 balansrdkningen.

Erscittmingar till anstéllda
Pensioner
Avgifter for avgiftsbestimda pensionsplaner kostnadsfors lopande.

Koncernbidrag
Huvudregel for redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Koncernbidrag som

erhallits/ldmnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrdkningen. Det erhallna/limnade koncernbidraget har
paverkat foretagets aktuella skatt,
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

NOTER
UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
i~ Not2 Medelantal anstillda 2022 2021
)
-
4 Medelantal anstiillda
i Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget betalda
o narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
(]
o
:,(:] Medelantal anstidllda har varit 13,00 18,00
o
= Not3 Inventarier, verktyg och installationer 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 448 501 502 396
Forsdljningar/utrangeringar -448 501 -53 895
Utgdende ackumulerade anskatfningsvérden 0 448 501
Ingaende avskrivningar -235 926 -152 500
Forsédljningar/utrangeringar 325 638 6 286
Arets avskrivningar -89 712 -89 712
Utgdende ackumulerade avskrivningar 0 -235 926
Utgaende redovisat virde 0 212 575
Not4  Andra langfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 17 527 17 015
Amorteringar -17 527 212
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden ' 0 17 527
Utgaende redovisat virde 0 17 527
NotS  Stallda siikerheter 2022-12-31 2021-12-31
Foretagsinteckningar 1 000 000 1 000 000
Summa stillda sakerheter 1 000 000 1 000 000

Not 6 Koncernforhallanden

Bolaget ir ett heldgt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, site i Orebro. Headlight Group AB ir i sin

tur ett heldgt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med site 1 Stockholm.
Overgripande koncernredovisning upprittas av; HiQ International AB, org.nr. 556529-32035, site 1 Stockholm.

Not 7  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Sida 7 ay 8
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

NOTER
2 Orebro den dag som framgar av var elektroniska underskrift
&
-
[
(o
\{
E’E{ Samuel Skott John Klint
f;;?fi Styrelseledamot Styrelseledamot
‘% Ordférande
<z Verkstillande direktor
G
G
‘".,ﬂ
3 Mikael Teng
LL; Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

KPMG AB

Cecihia Kvist
Auktoriserad revisor
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Revisionsheratieise

Till bolagsstamman i Redesign Worklife Sweden AB, org. nr 559139-7327

Rapport om arsredovisningen

Grund f&r uttalanden

mpEy e

Uttalanden

SN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Redesign Worklife Sweden AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av Redesign Worklife Sweden ABs finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resuitat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Redesign Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige

och har i ¢vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillr&ckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren
ansvarar aven for den interna kontrolt som de beddmer &r né6dvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren f6r bedémningen av bolagets férmaga att

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Uttalanden

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag,
och att l&mna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hiig grad av sakerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen,
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat
utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar
tilirackliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund fér vara
uttalanden. Risken for att inte uppt&cka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter ar higre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosé&ttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse f6r var revision 6r att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn {ill
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

— utvarderar vi [@mpligheten i de redovisnhingsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktGrens uppskattningar i redovisningen och tillhtrande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund | de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig os&kerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga os&kerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
l&ngre kan fortsétta verksamheten.

— utvarderar vi den ¢vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fr den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens 'ffjwaltning fOr Redesign
Worklife Sweden AB for ar 2022 samt av férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller foriust.

Revisionsberéttelse Redesign Worklife Sweden AB, org. nr 5§59139-7327, 2022 1(2)
Comlact Signature Referensnummer: 1619160



Vi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstallande

direktGren ansvarsfrihet f&r rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Redesign Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fuligjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréickliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkiérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for foérslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
frsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedbma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelégenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt.

Verkstallande direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i
Overensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skétas pa ett betryggande satt.

—

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av s&kerhet kunna bedma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren | nagot vasentligt avseende:

— fdretagit négon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
irsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat séatt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, &ar att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

Vasteras datering enligt elektronisk underskrift

KPMG AB

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &ar fGrenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
fbrhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra foérhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust har vi
granskat om forslaget &ar férenligt med aktiebolagslagen.
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