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Forvaltningsberéttelse for rikenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30

Allmént om verksamheten

Microsoft Sweden 1172 AB ("Fdretaget”) grundades den 9 september 2013,

Varksamheten bedriver datacenterverksamhet, vilket inkluderar hantering av servrar och relaterad
onlinebaserad infrastrukiur, Servrarna, som ar lokaliserade i datacenter pa olika platser | Sverige,
innehaller data och mjukvara som levereras elektroniskt till féretagets kunder.

Agarférhallanden
Foretaget har sitt sédte | Stockholm, Sverige, och 4r ett dotterbolag till Micros

Operations Lid.

Hallbarhetsrapport

Affarsmoadel]

Microsofts vision &r "Empower every person and every organization on the planet to achieve more”,
med eft strategiskt fokus pa att utveckla branschiedande plattformar och produktivitetstjanster
anpassade fér en molnbaserad virld, Samtidigt som vi bygger infrastrukturen som stidjer
Al-ekonomin, ger vi ocksd manniskor de fardigheter och mdéiligheter som krévs for att aktivt delta |
denna féranderliga miljé. Vart uppdrag driver oss att sékerstélla att teknologin vi skapar gynnar alla pa
planeten ~ och planeten i sig. Darfbr arbetar Microsoft &ver sektorer och landsgranser for att framja

gemensamma insalser.

Microsoft Sweden 1172 AB:s huvudsakliga uppgift 4r att bedriva datacenterverksamhet, Hallbarhet &r
en integrerad del av verksamhetens syfie, akliviteter och strategi. S&rskilt fokuserar vi pa atl minska
de negativa effekterna och maximera de positiva effekterna av var verksamhet inom amradena miljs,
klimat, ménskliga rattigheter, antikorruption, samt i relation till vara anstallda, Microsoft Sweden 1172
AB félier koncernens (Microsoft) dvergripande policyer inom dessa omraden, De foljande avsnitten
beskriver de atgérder som vidlagits pa bade Koncern- och lokal niva f6r alt implementera dessa
policyer | praktiken och fér att driva vart arbete inom social och miljdmassig hallbarhet framat.

Milié och klimat

Risker

Microsoft fokuserar pa fyra omraden - koldioxidutsidpp, vatten, avfall och ekosystem - dar vi har
beddmt att vara mest vasentliga miljo- och klimatrisker finns. Inom dessa omraden strévar vi efter att
minimera de negativa effekterna av var verksamhet och maximera de positiva effeklerna av var

teknik,

olicys
Klimatférandringar &r var generations avgdrande frdga och att hantera den kraver snabba,
gemensamma insatser ach teknologisk innovation. Microsofts hallbarhetsarbete bérjar med att ta
ansvar fér vart egna operativa fotaviryck. Det innebér att minska och till och med eliminera utslépp
kopplade till var verksamhet - pa campus, i datacenter, enheter, mjukvara och vardekedja. Vi
genomfor livscykelanalyser dver hela var verksambhel, vara lillgangar och produkter, fran design till
byggnation, anvéndning och slutskede. Vi anser det viktigt alt vara transparenta med vara framsteg
fér att ocksa kunna bidra till hallbarhetsutvecklingen | samballet | stord.

Microsoftkoncernen har atagit sig att vara koldioxidnegativ, vattenpositiv och avfallsfri till 2030 samt
att hevara ekosystem genom att skydda mer mark &n vi anvénder.
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Atgarder och resultat 2024/25
Microsoftkoncernens atgarder och ataganden har varit:

» Okat ink8p av fornybar energi fran 1,8 GW ar 2020 till 34 GW ar 2024,
+ Kontrakterat néstan 30 miljoner ton koldioxidborttagning.
+ Féirsett dver 1,5 miljoner ménniskor med rent vatien och sanitet samt planerar att aterstélla mer 4n
100 miljoner kubikmeter vatten globalt,
+ Framjat nollavfallsalagandet genom nya Circular Centers, vilket bidragit till &teranvéndning och
atervinning av 90,9 % av servrar och komponenter som tagits ur drift frdn vara datacenter.
» Overtrafiat vart mal om 85,3 % atervinning av byggavfall sex ar i frvag och natt 84,8 %
atervinningsbarhet 1¢r produktférpackningar,
» Genom Climate Innovation Fund investerat dver 793 miljoner USD sedan 2020 i teknologier s
katalyserar marknader fir koldioxidborttagning, férnybar energi och cirkuldra material.

Utdver dessa insatser lar sig Microsoft hur Al kan géras mer hallbar i design och férbattra Al-drivha
l8sningar. Plattformar som Planetary Computer och vart Al for Good Lab m%&mr till att dvervaka,
skydda och aterstédlla ekosystem. Al anvands for att minska vattenforiuster | stdder, stirka globala
varningssystem, oplimera energinét och tilistandsgivning samt effektivisera fSretagsrapportering.

Microsofts svenska datacenter har ett starkt atagande att minska koldioxidutsidppen. Anldggningarna
drivs med 100 procent fossilfri el och anvénder Vattenfalls 24/7 Matchningssystem fér att méta och
matcha férbrukningen av férnybar energi pa timbasis.

| enlighet med atagandet att minska koldioxidutslappen haller de svenska datacentren pd att fasa ut
fossil diesel som bransle fOr sina reservgeneratorer och ersétta den med HVO100.

Vidare strévar féretaget efter att cerlifiera den svenska datacenterregionen enligt LEED
Gold-standard. Denna certifiering innebar bland annat minskad mmmmmﬁmmw av energi och
yatten, reducerad avfallsgenerering samt skapande av positiva hélsoeffekter fér ménniskor.

Microsoft har under aret ocksa utékat sitt avtal med Stockholm Exergi om permanenta minusutslapp.
Det tidigare tioariga avialet om 3,33 miljoner ton koldioxid har utSkats till totalt 5,08 miljoner ton. Med
500 000 ton per ar 4r detta vérldens storsta avtal {6r minusutsldpp, r8knat pa arliga leveranser.

Minskiiga rdttigheter

Risker

Microsoft har relationer med tusentals leverantdrer variden Gver, dér det finns en inneboende rigk att
ménniskors ménskliga rattigheter kan paverkas ldngs leverantdrskedjan. Darfér investerar Microsoft
mycket | leverantOrsrelationer, och vart atagande for att framja ménskliga rattigheter omfattar alla véra
leverantdrer,

Folicy's

Att respektera och framja manskliga rattigheter ar en grundldggande vardering fér Microsoft. Vart
émgmd% att respektera manskliga mﬁ gh%tw @mmimf m & *@é{ mr{mm&m fréﬂ Eﬁw&mmmsmdmn till
Harsverksamheten och véra prodt
mésm fiAna mémmkm och respeklera dams gmmiéggméa ratit gh&tm FPa Mmmmﬁ mmbés aﬁydwt
mr’adééggmm manskliga rattigheter robust styrning, due diligence, atgérder, transparens och

: med intressenter.
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Atgdrder och resultat 2024/25
Microsofikoncernens atgarder och ataganden har varit;

+ | enfighet med FN:s végledande principer féor féretag och manskliga rattigheter har vi starkt vara due
diligence-processer, uttkat intressentdialogen och lanserat nya styrningsmekanismer for att
sdkerstélla ansvarstagande.

» Genom branschdvergripande och flerparisinitiativ fér att hantera hot mot manskliga rattigheter |
komplexa leverantdrskedjor har Microsoft deltagit | Responsible Business Alliance, Responsible
Minerals Initiative, Responsible Mining Assurance, Tech Against Trafficking och Global Business
Coalition against Human Trafficking.

» Microsoft forisatter aft erbjuda kostnadsfritt cybersakerhetsstdd via AccountGuard, en tjanst
tiltgénglig | 39 lander som ger extra hotbvervakning for organisationer som stéddjer demokratiska
processer globalt.

+ Framat kommer Microsoft alt fortsétta frimija respekten f6r manskliga rattigheter | dialogen med
externa intressenter och vidareutveckia vara teknologier och affarsmetoder for att leva upp till vart
alagande, Under det kommande aret kommer vi att delta i viktiga och dynamiska globala samtal om
att framja nyttan med Al och hantera dess risker.

Antikorruption och mutor

Riskar

Pa grund av verksamhetens globala natur finns risk fér att vi kan bli inblandade i korruption och mutor
i vardekedjan. Koncernens riskbeddmningar fér korruption och mutor styr vara beslut och
prioriteringar for att stdrka kontroller, processer och uppféljning.

Folicys

Koncernen olererar inte och kommer inte att tolerera dvertradelser av vara standarder och policys. Vi
farbjuder alla former av ofillatna betalningar, inklusive sa kallade "faciliteringsbetalningar”. Vi férvantar
oss att vara representanter delar vart engagemang fér integritet, och om vi ser tecken pa att en
representant ar oetisk eller kan vara inblandad i korrupt beteende, forbjuder vi affarsrelationer med

tlem.

Algérder och resultat 2024/25

Under aret har Microsoft kontinuerligt arbetat med att utveckla sitt Compliance Analylics Program
genom att anvdnda compliance-experter och digital teknik fdr att upptacka och motverka
korruptionsrisker, samt utvidgat dessa insatser till fler riskomraden inom koncernen. Vart
analysprogram flaggar hégriskaffarer och partners genom att anvanda molnbaserad dataanalys med
statistik, maskinini&rming och Al fér alt identifiera trender och avvikelser, insikter har delats med
compliance-communityn och ledningen f&r att starka riskhanteringen.

Vidare har vi ett globalt team for complianceutredningar som kontinuerligt granskar och utreder
rapporterade misstankar fran anstdlida eller tredje part via flera kanaler, inklusive en anonym extern

visselblasartjanst.

Microsoft priorilerar alt medarbetarna forstar de etiska fGrvantningarna och beslutsfattandet.
Koncernens antikorruptionsutbildning fokuserar pa policykray, védrderingar och kulturdrivet ldrande
genom bade fysiska och digitala utbildningar. Under aret har Microsoft AB:s anstilida genomfért det
arliga ohligatoriska utbildningsprogrammet Standards of Business Conduct {"Trust Code"), som
framjar regelefterlevnad, etik och resurser f&r att rapportera dverirddelser, inklusive Korruption.

Microsofis varderingar &r de bestaende principer som vagleder oss alt bedriva verksamhet med
integritet och vinna fértroende varje dag. Som koncern fortsétier vi att uppratthdlla vara ataganden
mot korruption och mutor, och férbjuder att erbjuda eller betala mutor, kickbacks eller andra
otillbdrliga férmaner till nagon. Under rakenskapsaret 2028 och framat kommer Microsoft att forts#tia

investera krafligt i compliance for att driva innovation, tillampa ett tillvaxtinriktat synsatt och strava
efler standig férbattring.
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Sociala forhallanden och medal

Risker

Microsofts verksamhel bygger pa den kunskap och innovation som skapas av manniskor. Om vi inte
lyckas attranera, behalla och utveckla medarbetarna i en inkluderande arbetsmiljé utgér det en
vasentlig risk f&r Microsoft, eftersom vi da kanske inte kan fortsétia leverera de bista [Osningarna pa
marknaden. De risker som &r firknippade med Microsofts medarbetare handlar om arbetsbelastning,
baians mellan arbete och fritid, kompetensbrister och en icke-inkluderande arbeatsmiljd,

hetare

Folicys

Microsofts medarbetare &r drivkraften bakom vart uppdrag. Microsoft satsar alltmer pa att behalla sin
position som en av de basta arbetsplatserna genom att skapa en inkluderande kultur dar varje
medarbetare kan utvecklas och bidra till att utveckla andra. Microsoft dr strategiskt dedikerat till
mangfalds- och inkluderingsarbete dver ktn, alder, nationalitel, religion och sexuell idggning, eftersom
detta skapar transformativa lésningar pa de mest komplexa utmaningarna for kunder, partners och
varlden,

Atgérder och resultat 2024/25

Ett av arels mest betydelsefulla nitiativ f6r Microsoft Sverige var lanseringen av Al-lyflet, en
omfattande utbildningssatsning med malet att stérka den generella Al-kompetensen i Sverige och
utbilda 250 000 svenskar. Genom detta initiativ vill Microsaft bidra till aft accelerera Sveriges
Al-anvindning, stérka landets langsiktiga konkurrenskraft och framja kompetensutveckling for bade
nuvarande och framtida arbetskraft. Projektet genomféirs i samarbete med bland andra Linktpings

universitet.

| september etablerades dven Al-lyftets Insikisrad, ett radgivande forum med representanter fran
naringsliv, fackliga rérelsen, akademi och offentlig sektor. Radet har som syite att férdjupa kunskapen
om Al och bidra med insikter som stdrker Sveriges paosition inom ansvarsfull och sirategisk
Al-anvandning.

Féretaget har under det gangna rakenskapsaret fortsatt att aktivt stdtta samhallen | de kemmuner och
regioner dar verksamheten bedrivs, Fér att minska kempetensoristen inom techbranschen utbildas
tekniker for IT-drift | 52 kallade Datacenter Academies som finansieras av Microsoft. Dessa drivs |
olika format tillsammans NTI Gymnasiet i Lund, Polhemsskolan i Gavle och med Laroviken i
Sandviken.

Under det senaste verksamhetsaret har Microsoft stéttat 16 lokala projekt runt om i Sverige. Fokus
har varit pa inkludering, digital kempetens och lokal innovation. Bland annat har vi samarbetat med
Radda Barnen {or att h;%é 0a barn ach foraldrar att navigera iryggt i den digitala variden och m%ﬁ
Hogskolan | Gavle har vi varit med och finansierat Exploratory Learning Lab, en plats dér alla kan ta
del av [drande pa sina villkor. Vi har ocksa gett mw &aIB EhM'M mmmm;@ml for atl stolta projekt
kring social inkludering, digital kompetens, mili/hallbarhet och lokal innovation,

| Malmd fortsatter Microsoft stétta ReDl School, som erbjuder digitala karridrprogram for kvinnor och
migranter, Ett annat initiativ vi &r stolta dver &r "Tidsresa | Uppéakra™ - dar skolelever far utforska
historien genom en digital utgravning i Minecraft.

Dessutom har Microsoft hjaipt Laxhjalpen och Kodcentrum alt fortsatla sitt viktiga arbete med m‘t
stédrka ungas digitala kunskaper och ge fler en rativis chans i skolan.
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Sam en del av vart globala atagande fdr kompetensutveckling har Microsoft under rdkenskapsaret

2024/25 vidtagit f8ljande atgérder:

ighet - tver 5 miljoner personer har deltagit | vara
ighet,

» Al-kompetensprogram med fokus pa tillgng

utbildningsprogram inom Al, med sérskild inriktning pé tillgang

v Lansering av ny teknik fér personer med funklionsnedsattning - inkluderar en adaptiv joystick for
lag synanpassning for Surface samt

Xbox, teckenspraksigenkénning i Teams, tangentbord med
Al-drivna visuella beskrivningar | Windows.

Fran och med rékenskapsaret 2026 kommer vi genom Microsoft Elevate . arbeta med dver 40
000 ideella organisationar globalt, inklusive UMGEF och Code. m‘g Genom vara émmmtms imtw
kommer vi att stddia 20 milioner méanniskor | att erhélla Al-certifieringar under de kommande tva aren
- fran grundldggande kunskap till avancerad teknisk utbildning.

Vi fortsétier att bygga foriroende och dela var experiis med mgﬁmmgm‘ internationella organ och
giobala samh4ll m fﬁé dmﬁ %,r mgﬁrﬁnm | &n snabbt fdrdnderlig vérld.

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret

Féretagets datacenter har under rdkenskapsaret 6kat produktionskapaciteten. Fér att méta kunders
starka efterfragan av datacenterkapacitet fortsatter fdretaget att utveckla hallar och datacenter under .
kommande rédkenskapsar.

Under april manad kammunicerades en paus av utbyggnaden av datacentret i Sandviken givet
osékerheten kring dragningen av elledningar runt Rdrbergs flygplats.

Under verksamhetlsaret presenterade Microsoft fem nya europeiska digitala ém%nmﬁ med malet att

ﬁmﬁm mgzmms digitala motstandskraft, framja innovation och skydda anvéndardata, Satsningen
omfattar en utékning av moln- och Al-infrastruktur i 16 europeiska lander, inklusive Sverige, vilket
mmwamr en dkning av dammﬂmrkmmmmn med cirka 40 procent inom tva &r. Atagandena

inkluderar dven investeringar | cybersékerhat, stéd till dppna standarder och insatser fér att utveckla
ett starkt lokalt Al-ekosystem.

Framtida utveckling

wmtwmgm 50m gm Swdm Fémtagma iﬁémim Kméﬁm smm &ﬁem‘égm av N : yﬁm‘ gare
utveckling och har accelererat takten av utbyggnaden av datacentren, Investeringarna féwéﬁﬁas
fortsatta och omsédtiningen | féretaget fdrvéntas stiga | takt med att datacenter-verksamheten &kar i
omfatining.

Vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Bolagets ledning Gvervakar och bedbmer risker |6pande och anser i dagsiaget inte atf foretaget star

infér nagra vasentliga risker eller asékerhetsfakiorer.

Anstidllda

Microsoft Sweden 1172 AB har under perioden 1 juli 2024 till 30 juni 2025 Skat antalet anstallda med
88 personer. Féretaget bestar per den 30 juni 2025 av 300 anstallda och vidare rekrytering pagar
kontinuerligt.
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Flerarstversikt® {Tkr)

. 2024/25 2023/24 2022/23 202412022 2020/2024
o1 Nettoomsétining 11 784 321 7703 518 2 280 665 3043 027 245 B76

53 Resultat efter u
(] finansiella poster 445 225 544 213 37 285

Balansomsiutning g2 928 888 58 782 708 29 147 340

431 467
13 217 845

Medelantal anstalida 252 183 147 45 28

Soliditet 17 % 14 % 27 % 39 % 29 %

* Fér definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Forindringar av eget kapital

Bundet eget kapital Fritt egel kapital

Balanserat Erhalina aktie-
eservfond  resultat Agartiliskott  Arets resuitat Totalt

Aktiekapital R

Ingaende
balans
2024-.07-01 BBG600 1470025 252937520 7683345372 43227260860 B8 350082 477

Aktiedgartillskott - - 5 300 000 000 - & 300 00C 000

Disposition
enligt
basiut av
arete

arsstamma - - - 432 260 960 ,_ -

353 055 113

balans
2025-06-30 6BB00 1470025 6BS5 148 480 12983345372 353055113 14 003137 580
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande stidende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst B85 198 480
arets vinst 353 055 113

Disponeras sa att
i ny rdkning dverfdres 1 038 253 593
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Restultatrdkning

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintékter

Rérelsens kostnader

vriga exierna kostnader

Personalkosinader

Avskrivningar av materiella anldggningstiigangar

Rérelseresultat

Resuitat fran finansiella poster
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resuitat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Mot

2024-07-01
-2025-06-30

-1 822 145 851
-335 825 591
331 167

9 394 302 609

2232 374 384

g

1793019060 _
-1 787 148 971

445 225 413
445 225 413

~-82170 300

353 055 113

2023-07-01
~2024-06-30

7703 518 3582

-1 954 918 598
-228 001 408

-4 002 330 773

5185250 780

1 543 934 222

5372 707
-1 005 094 392

999 721 685

44 212 537

-111 351 577

432 260 560
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Balansrakning

Not 2025-06-30 2024-06-30

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstiligangar
Byggnader och mark 5 21 758 443 356 17 283 555 554

035212835 23 824 860 081

Inventarier, verklyg och installationer &8 26

Pagaende nyanildggningar och férskolt avseende 7
materiella anldggningstillgangar

31700342 376 15415228 819

79 493 998 567 56 523 744 464

Finansiella anlaggningstiligangar
Uppskjuten skattefordran a 201 537 887 84 394 229
Andra langfristiga fodringar % %325 B

Summa anidggningstiligangar 79956 630779 57 293 908 230

Omsdttningstiligangar
Kortfristiga fordringar

Fardringar hos koncernféretag 1082 831 223 838 075 634
Aktuella skattefordringar 1370 979 642 1171719 747
Ovriga fordringar 431 B85 24 500
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

2 498 801 183

SUMMA TILLGANGAR 82928 B8B 327 59792709 443
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Balansrdkning

Eget kapital

Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst elier férlust
Erhalina aktiedgartiliskott

Arets resultat

Sumima eget kapital

Leveranttrsskulder
Skulder till koncernforetag
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékier

(fortsittning)

. OCH SKULDER

fristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Nat

10

2025-06-30 .

68 600

1538 625

14 D03 137 590

5778 602 533
62 926 011 207
112 733 559

53 031 478

55 371 960

68 925 750 737
82 928 B8 327

2024-06-30

1538 625

252 937 520
7 663 345 372
432 260 960

8 348 643 852

8 350 082 477

8113 131 487
43 247 341 767
29 501 975

16 672 822
35978 885

51 442 626 936
59 792 709 413
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Kassaflédesanalys

Resultat efter finansiella poster

Justeringar f&r poster som inte ingar | kassaflodet

Betald skatt

Kassaflide fran den lOpande verksamheten fire

fordndringar av rdrelsekapital

Fdrandringar | den l6pande verksamheten
Férdandring av kortfristiga fordringar
Férandring av kortfristiga skulder

Kassafldde fran den i6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar | materiella anlaggningstillgangar

Resultat fran fors&lining av tillgangar

Kassafldide fran Investeringsverksamheten

eagartillskott
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflbde

Likvida medel vid arets bdrjan

g

Likvida medel vid arets slut

Not

445 225 413

{284 439 267
-146 621 233

-38 560 629
17 410 210 552
24 954 693 370

-30 256 889 106
2 195 736

20230701
2024-06-30

544 212 537

4 (24 394 382

13 164 269

-2 104 776 479
30 190 336 106
32 641 002 287

-32 641 154 732
152 445
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Noter
R Not 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

W Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

?é Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm

Fardringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvérde och

det belopp varmed de berdknas bl
reglerade. Ovriga tillg

gangar och skulder har vérderats till anskaffningsviérde om annat ej anges.

Fordringar och skulder [ utléndsk valuta har védrderats till
kursftriuster redovisas | rrelseresultatet.

balansdagens kurs. Kursvinster och

Andrade redovisningsprinciper

Det har inte skett nagra férandringar i redovisningsprinciper under periods

Koncerntillhdrighet

Narmast dverordnade moderfdretag som uppréttar koncernredovisning i vilken féretaget ingar och
moderfSretag for hela koncernen ar Microsoft Corp, 1 Microsoft Way, Redmaond, Washington,
98052-8399, LISA. Kopior av Microsoft Corporations arsredovisning finns pa www.micrasoft.com,

Intakisredovisning

mﬂmmﬁ& M ﬂmmﬁ E Emé Q?Emtsms u
QﬁﬁkMMQy

Anldggningstiilgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade

avsknvningar och evenluella nedskrivningar.

Materiella anldggningstilligangar har delats upp pa betydande komponenter ndr komponenterna har
en vasentligt olika karaktar,

Filjande avskrivningsperioder {illimpas:

Materielia anlaggningstillgangar

Byggnader 15-20 ar
inventarier, verkiyg och installationer 3-B ar

Laneutqifter

Laneutgifter som uppkommer da fdretaget [anar kapital kostnadsfors | resultatrdkningen i den perioc
de uppstar.
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Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas | balansrakningen
ndr bolaget blir part i instrumentets avialsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran
balansrakningen nar ratten att erhalla kassafldden fran instrumentet har 18pt ut eller &verférts och
bolaget har Gverftrt i stort sett alla risker och férmaner som dr firknippade med dganderatien,

Finansiella skulder tas bort frAn balansrikningen nér farplikielserna har reglerats eller pa annat satt
upphér,

Kundfordnngar/kortinstiga fordnngar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsétiningstillgangar till det belopp som
férvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuelit beddmda osékra fordringar.

Levaranitirsskulder

Leveranttrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvdrde efter avdrag tdr transaktionskostnader.
Skilier sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid fGrfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med hjaip av instrumentets
effektivranta, Hérigenom 8verensstammer vid férfallotidpunkten det redovisade beloppet och det
belopp som ska aterbetalas,

Nedskrivningsprivning av finansiella anldggningstiligangar

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nag
finansiella anlaggningstiligdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara bestaende

och prévas individuellt.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal som operationelia leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Inkomstiskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas

| eget kapital.

Aktuell ske

HH)

Aktuell skatt avser inkomstskatt fr innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rékenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas wtifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skalt

en skatt &r inkomstskatt som avser framtida rékenskapsar till féljd av tidigare héndels
g sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna
skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar mellan bokférda
respeklive skattemdssiga varden for tillgadngar och skulder samt fér dvriga skattem#ssiga avdrag eller
underskott.
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Inkomstskatter {fortsdttning)

Uppskjuten skatt {(fortsdttning)

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med et nettobelopp. Uppskjuten skatt beréknas ulifran géllande skattesats pa balansdagen. Effekter
av fdrandringar i gallande skattesatser resultatfdrs | den period férandringen lagstadgats. Uppskjuten

skatiefordran redovisas som finansiell anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skaltefordran avseende
redovisas i den omfattning de
tverskott.

underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
t &r sannolikt alt avdragen kan avriknas mot framtida skatteméassiga

Ersattningar till anstillda

Ersattningar m mstéﬁﬁa avser alla former av ersattningar som foretaget [@mnar till de anstallda.
Kartfristiga ersattningar utgdrs av bland annat i6ner, betald semester, betald franvaro, bonus cch
ersattning efter mgﬁumé anstélining (pension), Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersétining till félid av en tidigare
héndelse och en tillférlitlig uppskatining av beloppet kan géras.

Erséttningar till anstéllda efter avsiutad anstélining

| féretage! finns endast avgifisbestdmda pensionsplaner. Som avgifisbestdmda MMM Mmgéfmmﬁ
planer dér faststiilda avgifier betalas och det inte finns férpliktelser att betala nag
dessa avgifter. Utgifter fér avgiftsbestdmda planer redovisas som en mmm mdm ﬁm

anstallda utfér de tjanster som ligger till grund for férplikielsen.

Avsittningar

Avsdltningar redovisas nar bolaget har en formell eller informell férplikielse som en f6ljd av lidigare
hdndelser och det &r sannolikt att elt utfldde av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen. Avsatiningar varderas till den bésta uppskattningan av det belopp som kravs fér att
reglera farpliktelsen. Om effekien av tid ndr betalning sker &r vésentlig nuvardesberaknas
farpliktelsean.
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Nyckeltalsdafinitioner

Nettoomsalining

Rdrelsens huvudintakier, fakiurerade kostnader, sidointakier samt intdkiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fire skatter,

Batansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

g fdr uppskjuten skatt) i

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdra
cent av balansomslutning,

Not 2 - Ovriga rérelseintdkter

Ovriga rbrelseintakter innehaller valutakursférluster om SEK 119 536 086 (2024 valutakursvinster
SEK 47 730 268} och évriga rirelsekosinader om SEK 48 108 100 (2024 rbrelsekosinader SEK 22

063 619).

Mot 3 ~ Anstdllda och personalkostnader

Medelantalet anstéiida

2024-07-01 2023-07-01
-2025-06-30  -2024-06-30

Kvinnor L 37
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Not 3 - Anstdllda och personalkostnader (fortsdttning)

Ldner, |

Ldner och andra ersdttningar

Ovriga anstélida

ensions- och Ovriga soctala kostnader

Pensions- och dvriga sociala kostnader
Pensionskostnader fiir dvriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala |6ner, ersiittningar, sociala kos
pensionskostnader

Mot 4 - Aktuell skatt

Aktuell skatt

Aktuell skatt fSregaende ar
Fordndring av uppskjuten skatt avseende tempordra

skilinader
Summa skatt

Avstamni

Skatteoffekt av:

Ej avdragsgil

Redovisad skatt

Effekiiv skatlesats

ng effektiv skatt
dovisat resultat fére skatt
Skatt pa redovisat resultat (20.6% 2025, 20.6% 2024)

la kostnader
Aktuell skatt fdreg

tnader och

2024-07-01
-2025-06-30

213 388 806

2413 388 906

28 762 (B4
{7 415 878

106 178 062

319 566 968

202407 -01
~2025-06-30

209 313 962
4

445 225 413
91 716 435

453 865

92 170 300
20,70%

2023-07-01
-2024-06-30

143 216 857

143 216 957

20 612 099
53 330 047

217 158 103

2023-07-01
-2024-06-30

139 773 273
40 205

-27 861 801

544 212 537
112 107 783

186 411

40 205

111 951 8§77
20.57%
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Mot 5 - Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvérden

Ink&p

Omklassificeringar

Férsaliningar/Utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvidrden

Ingédende avskrivningar

Avskrivningar omklassificeringar

Arets avskrivningar

Férsaliningar och utrangeringar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Bokfért virde, utgaende balans

Mot 6 - inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
inkép
Farséliningar/Utrangeringar
Omklassificeringar

Ingdende avskrivningar
Férsaljningarfutrangeringar

Avskrivningar omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivhingar

Boktért virde, utgaende balans

2025-06-30

18 836 288 B5Y
1042 632 427
4 995 568 106

-25 435 968

24 849 053 424

-1 8§52 733 303
- -2 447 B76

21 758 443 356

2025-06-30

28 757 216 244
7 918 405 327

4 932 256 153
14 276 6286
2 441 576

2024-06-30

8 412 183 867
1172 811 042

9 244 293 848

i

706 515 870
-8 024
846 209 409

8172 266 417
20 624 181 116
-51 018 548

-1 804 943 295
28 800 482
8 024

-10 611 366 289

26 035 212 835

-4 932 256 153
23 824 960 091
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Not 7 - Pagdende nyanldggningar och

Ingaende anskaffningsvarden
|

15 415 228 B15

13 834 145 350

forskott avseende materiella anldggningar

2024-06-30

nkop 21295 861 362 10 837 162 574
-4 991 484 197 -0 256 079 105
-189 253 598 -

31700342376 15415 228 819

Omklassificeringar
Férsaljningar/Utrangeringar

dende ackumulerade anskaffningsvérden

Bolkfért viirde, utgdende balans 31700 342376 15 415 228 819
Not B - Uppskjuten skatt pa temporiira skillnader
Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld Natto

201537 887 . 201537887

Temporidra skilinader

Avskrivningar pa byggnader

mﬁmmm i
resuftatrakning

o | Belopp vid
Fordndring av uppskjuten skatt arets utgang

Avskrivningar pa byggnader

117 143 658

Not 9 - Antal aktier och kvotvdrde

_ Antal aktier Kvotviarde
Namn
2025-06.30 2025-.06-30

Antal Aktier 686 100
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Not 10 - Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2025-08-30 2024-06-30

Upplupen semesterién 18 B42 497 10 406 813
Upplupen bonuslidn 11 992 047 11 00§ 432
ppl ole 10 855 327 3271744
1 498 448 1245 643
5 080 390
4 967 863

35 978 885

Upplupna pensionskostnader
Ovriga poster

Not 11 - Justeringar fOr poster som inte ingar i kassaflddet

2025-06-30 2024-06-30

Avskrivningar 7236331167 4002330773

Forlust vid férsiljining av anidggningstillgangar 48 108 100 22 063 619

Férandringar | avsatiningar .

Mot 12 - Uppgifter om moderféretag

Bolagets direkta moderbolag ar Microsoft Ireland Operations Limited, organisationsnummer 256796,
med sédte | Dublin, Irland. Bolagets ultimata moderbolag ar Microsoft Corporation,
organisationsnummer {91-1144442), med séte | Washington, USA, Koncernredovisningen kan

erhallas pa bolagets ultimata moderbolags hemsida www.microsoft.com.

Mot 13 - 3tdllda Sikerhefer och Eventualférplikteliser

Bolaget har inga stallda sékerheter eller eventualfdrpliktelser.

Not 14 - Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsarets siut

Inga vasentliga hdndelser att rapportera.
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Not 15 - Disposition av vinst eller férlust

Forslag till vinstdisposition

sStyrelsen foresiar att till férfogande stadende vinstmedel:
balanserad vinst
arets vinst

Disponeras sa att
i ny r8kning Sverfires

2025-06-30

685 198 480
353 055 113
1038 253 593

1 038 253 592
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 Zlatko Mehinagic/

Arsredovisningens innehall blev klart den 31 december 2025.

Ordférande Styrelseledamot

Var revisionsherittelse har lamnats 2025 T = 3

Auktoriserad revjsop”
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' Microsoft Sweden 1172 AB

organisationsnummer 556952-8150

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfirt en revision av drsredovisningen f6r Microsoft Sweden
1177 AB for r8kenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppratiats | enlighet
med Arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Microsoft Sweden 1172 ABs finansiella stélining
per den 30 juni 2025 och av dess finansiella resultat och kassallide
far dret enligt drsredovisningslagen. Farvaltningsberdtielsen dr
farenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Wi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatr8kningen
ach balansrikningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utidrt revisionen enligt intermational Standards on Auditing
{541 ach god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare | avsnilttet Revisorns ansvor, Vi ar
abersende | firhallande till Microsoft Sweden 1172 AB enligt god
revisorssed [ Sverige och har i Gurigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmitat dr tillréckliga och
andamalsenliga som grund fr vara uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det 3r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild endigt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven tr den interna
kontroll som den bedéimer §r nSdvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentligs felaktigheter,
vare sig desss beror pa oegentligheter eller misstag.

Wid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fdr
bed&mningen av bolagets frmagas atl fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr 53 8r tlldmpligt, om ferhallanden som kan
paverka fSrmagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda
artagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styreisen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gbra nagot av detta,

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruyida
grsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror péd oegentligheter eller misstag,
gch att {imna en revisionsherdtieise som innehaller vara
uttalanden, Rimlig sdkerhet &r en hidg grad av sdkerhat, men 8r
ingen garanti for att en revision som utfors enligh 15A och god
revisionssed | Sverige alitid kommer att upptdcks en vasentlig
felaktichet am en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd p grund
av oegentligheter eller misstog och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan frvintas paverks de

ekonomiske bes|lut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 154 anvinder vi professionelit
omdiime gch har en professionellt skeptisk instélining under hea
revisignen, Dessutom:

o identifierar och bedtmer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter | drsredovisningen, vare sig dessa beror pa.

cegentligheter eller misstag, utformar och utfdr
granskningsdtgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionshevis som dr tillriickliga och dndamalsenliga
for stt utgdra en grund for vara uttalanden. Bisken Tor atf inte
uppticka en visentlig felaktighet till féljd av oegentligheter 8r
nogre dn 10r en vasentlig relaktighet som beror pa misstag,
eftersaom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information

gller &zidosittande av intern kontroll.

» skaffarvi oss en férstéeise av den del av bolagets interna
xontroll som har betydelse fér var revision f6r att utforma

granskningsatgdrder som dr lampliga med hdnsyn till

omstindigheterna, men inte fdr att uttala oss am

effextiviteten | den interna kontrollen.

e utvirderar vi lBmpligheten | de redovisningsprinciper som
arwinds och rirnligheten i styrelsens uppskatiningar i
redovisningen och tillhdrande upphysningar.

o draryien slutsats om lEmpligheten | att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inh@mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
torhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
frmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfakior, maste v
revisionsherdttelsen fista uppmarksamheten pd
upphsningarna | drsredovisningen om den vasentliga
ostkernetsfakiorn eller, om sadana upplysningar dr
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden gdra att ett bolag inte ldngre kan fortsatts

vergsamnetern.

* ulvarderaryi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet | drsredovisningen, daribland upplysningarma,
orth om arsredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland snnat revisionens
planerade omfattning och inrfktning samt tidpunkten f&r den. Vi
maste ocksad informera om betydelsefulla iaktiagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

contralien som v identifisrat,



Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen harvi Gven utfort en
revision av styrelsens fOrvaltning f8r Microsoft Sweden 1172 AB fér
rakenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30 samt av forslaget till
dispositioner betraftande bolagets vinst eller fibrlust.

i tilistyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i fdrvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamaot
ansvarsfrihet for rékenskapsaret,

Grund for uttalanden

Wi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed | Sverige, Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvor.,
Wi &r obergende i férhallande tll Microsort Sweden 1172 AB enligt

god revisorssed | Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréckliga och
Endomplserdipa som grund 6r vars uttalanden,

Styrelsens ansvar

Dret dr styrelsen som har ansvaret for forsiaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller farlust, Vig forslag till utdelning
innefattar detta biand annat en peddmning av om utdelningen ar
firsvarlic med hdnsyn till de krav som bolagets verksarphetsart,
omiatining och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning | Surigt.

bofagets angel8genheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets ekonomiska situstion och att tilise
att bolagsts organisation dr utformad sa att bokfdringen,
mede|sférvaltningen och bolagets skonomiska angeligenhster |
dvrigt kontrolleras péd ett betryggande sétt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fBrvaltningen av

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
yttalande om ansvarsfrihet, 8r att inh8mita revisionsbevis [Br alt
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedlima om nagon
styreliseledamot i nagot vasentligt avseende:

*  f@retapit nagon atgdrd eller giort sig skyldig till ndgon
fSrsumimelse som kan firanleda ersdtiningsskyldighet mot
bolaget, eller

v p&nagot annat s&tt handlat i strid med akiiebolagslagen,

arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.
Wart mal betrdffande revisionen av fBrstaget till dispositioner av
bolagets vinst eller firlust, och darmed vart uttalande om detta, dr

att med rimlig grad av sdkerhet bedtma om fBrslaget dr fdreniigt

red aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hig grag av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige a ltid
karnmer att uppticka atgdrder eller Brsumrmelser som kan
forarleda ersattningsskyldighet |

ot bolaget, eller att ett forslag Ll
dispositioner av bolagets vinst eller frlust inte 3r {Srenligt med
aktiebolagslagen.

Microsoft Sweden 1172 A8 |
groganisatiopsnummer 5565852-8150

2(2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen, Granskningen ay
térvaltningen och Brsiaget bl dispositioner av bolagets vinst sller
foriust grundar sig framst pd revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som ut?rs baseras pa var
professionella bedbmning med utgdngspunkt i risk och
yasentiighet, Det innebidr att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och forhallanden sorm dr vdsentliga for
verksamheten och gdr avsteg och dvertridelser skulle ha sdrskild
betydelse {dr bolagets situation, Vi gar igenom och privar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som 2r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihel. Som
underlag fr vart uttalande om styrelsens firslag till dispositioner
petrarfande bolagets vinst eller foriust har vi granskat om férslaget
&r forenligt med aktiebolagslagen,

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret {6r hallbarnetsrapporten pa
sidorna 3-10 ach {8 att den &r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den dldre lydelsen som gillde
fhre den 1 jull 2024,

Yar granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yitrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att vir granskning av hdllbarhetsrapporten har en
annan inriktning ach en visentligt mindre omfatining jdmfiirt med
den inrktning och omfatining som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed { Sverige har, Vi anser
att denna granskning ger oss tilirdcklig grund f&r vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stackholm, den 2005- /8« 3{

Deloitte AB

22
a _'i cr
¥




