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ARSREDOVISNING

for

ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB
Org.nr. 559352-1247

Styrelsen far hiirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31
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Undertecknad styrelseledamot 1 ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB intygar hidrmed, dels att denna kopia av drsredovisningen
overensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansrdkning taststédllts pa arsstimma den 2025-&7f 2 02'3.;
Stiimman beslot tillika godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB
Org.nr. 559352-1247

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

VYerksamheten

Allméint om verksamheten

Bolaget skall bedriva konsultverksamhet, personaluthyring dér vi hyr ut personal till olika kundforetag. Vi kommer ocksé att bedriva
och skota rekryteringsprocessen for olika kundforetag. Vi kommer att arbeta med lager och logistik branschen, IT branschen.

Nettoomsittningen har 6kat med 581 % jamfort med foregdende 4r. Okningen beror pa 6kad efterfrigan p& vara bemanningstjinster.

Foretagets sate dr Helsingborg.

Flerarsoversikt

2024 2023 2021/2022
Nettoomséttning 4 358 353 639 781 29 819
Resultat efter finansiella poster -1 637 244 -1 105 932 -236 984
Soliditet (%) 23,70 27,02 15,02
Definitioner av nyckeltal, se noter
Forandringar i eget kapital
Aktiekapital Balanserat Arets resultat  Summa eget
resultat kapital
Belopp vid arets ingang 25 000 13016 204 014 302 030
Balanseras 1 ny rakning 264 014 -264 014 0
Arets resultat 2 812 2 812
Belopp vid drets utgdng 25 000 277 030 2 812 304 842
2024-12-31 2023-12-31
Villkorade aktiedgartillskott uppgar till: 250 000 250 000
Resultatdisposition
Medel att disponera:
Balanserat resultat 277 030
Arets resultat 2 812
279 842
Forslag till disposition:
Balanseras 1 ny riakning 279 842
279 842

Betriffande bolagets resultat och stillning t 6vrigt hinvisas till efterféljande
resultat- och balansrdkningar med tillhérande noter.
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ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB

Org.nr. 559352-1247

RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Rintemtikter
Réntekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2024-01-01
2024-12-31

4 358 353
311061

4 669 414

-1 190 764
-3 114 188

2023-01-01
2023-12-31

639 781
290 026

-6 304 952

-1 635 538

394
-2 100

929 807

-59 402
-1 965 648

-1 706

-1 637 244

1 645 000

-2 025 050

-1 095 243

151
-10 820

1 645 000

7 756

-4 944

~10 6389

-1 105 932

1 380 000
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2 812

1 380 000

274 068

-10 054

264 014




ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB
Org.nr. 559352-1247

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Korttristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna mtikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2024-12-31

0

254 784
92714
363 912

711 410

374 379

2023-12-31

416 560
425 833

58 523
108 480

574 379

1 285 789

1285789

1 009 396

1038 184

108 184
{ 117 580

1117 580




ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB
Org.nr. 559352-1247

BALANSRAKNING 2024-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

25 000

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktickapital 25 000
Surmma bundet eget kapital 25000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 277 030
Arets resultat 2812
Summa fritt eget kapital 279 842
Summa eget kapital 304 842

Kortfristiga skulder

25 000

13016
264 014

Leverantorsskulder 19 665
Skatteskulder 24 414
Ovriga skulder 646 138
Upplupna kostnader och {orutbetalda intakter 290 730
Summa kortfristiga skulder 080 947
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 285 789
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277 030

302 030

2 178
18 257
246 784
548 331

815 550

1 117 5380



ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB
Org.nt. 559352-1247

NOTER

Notl  Redovisnings- och virderingsprinciper

e Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rad (BFNAR

H 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

;

2 Noter till resultatrikningen

f',::l

o Not2  Medelantal anstiillda 2024 2023

Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstdllda har varit 10,00 9,00
Noter till balansriakningen

Ovriga noter

Not 3 Koncerntorhallanden

Bolaget ar helagt dotterbolag till MBH Holding AB, Org. nr 559367-3147, siite Helsingborg.
Not4  Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Helsingborg le L) —Of '73

Miran Buraz

Var revisionsberittelse har 1damnats den 123/(; 2025,

Grant Thornton Sweden AB

Tobtas Carlsson
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstadmman i ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB

Org.nr. 559352 -~ 1247

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av ﬁrsredovisningen for ArbetsCentralen

Bemanning Sverige AB f&r &r 2024.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av ArbetsCentralen Bemanning Sverige ABs finan-
siella stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberattel-

sen dr forenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatrdk-

ningen och balansrdakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA] och god revisionssed i Sverige. Vé&rt ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i férhallande till ArbetsCentralen Bemanning Sverige AB en-

ligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrGckliga och

andamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att rsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rdttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehal-

ler nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for be-
domningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sa dr tillampligt, om forhallanden som kan pdverka
férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock

inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida érs-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdttelse som innehaller vara uttalanden. Rim-
lig sakerhet Gr en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptdacka en vasentlig felaktighet om en sadan

1(2)

finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter efler
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvan-

dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-

ddme och har en professionellt skeptisk installning under hela re-

visionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat uti-
fran dessa risker och inhGmtar revisionsbevis som ar tillrGckliga
och dndamalsenliga fér att utgéra en grund foér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till 1oljd av oe-
gentligheter &r hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom ocegentligheter kan innefatta agerande | mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga utelémnanden, felaktig information el-
ler asidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransknings-
atgdrder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vadnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhGrande upplysningar.

= drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvdnder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av drsredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns nf:’rgc:n vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberdttelsen fasta uppmdrksamheten pa upplysning-
arna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om s@dana upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre
kan fortsdtta verksamheten,

» utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

héindelserna pa ett sdtt som ger en réttvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste

ocksda informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
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daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revis-

ion av styrelsens forvaltning for ArbetsCentralen Bemanning Sve-
rige AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betréaffande
bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
| Torvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamot ansvars-

frihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs nGrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dr oberoende i forhallande till ArbetsCentralen Bemanning Sverige

AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yr-

kesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och

andamalsenligﬂ som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning inne-

fattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r f6r-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortl6-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelstérvalt-
ningen och bolagets ekonamiska angelGgenheter i dvrigt kontroll-

eras pa ett betryggande satt.

Helsingborg 2025 - ()% 72\
Grant Thornton Sweden AB
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Tobias Carlsson

Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelse-

ledamot i nGgot vasentligt avseende:

» fdretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersatiningsskyldighet mot bolaget, eller
« pda nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-

redovisningslqgen eller bolagsordningen.

Vart mdl betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om torslaget ar f6renligt
med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan f8ran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-

positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-

bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pd var professionella be-
démning med utg@ngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att
vi fokuserar granskningen pd s@dana atgérder, omrdden och fér-
hallanden som &r vasentliga fér verksamheten och d&r avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra fdrhallanden som &r relevanta f&r vart utta-

lande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller f6riust har vi granskat om

forslaget ar torenligt med aktiebolagslagen.
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