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Faststalielseintyg

Undertecknad styrelseledamot intygar att resultatrdkningen och halansrikningen j drsredovisningen
har fastsfalils pa arsstamma den 2023 -~ O ~ [ s

Arsstdmman beslét att godkanna styrelsens forslag tili resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsheraltelsen stdmmer dverens med originalen.
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Arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-37

Styrelsen 16r | Value Your Talent Sweden AB avger hérmed foljande arsredovisning.
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Forvaltningsberatteise

Allmant om verksamheten
Bolaget registrerades 2013 och bedriver rekrytering och personaluthyrning inom tjanstemanna-

omradet.

Bolaget ar elt helagt dotterforetag till 1 Value Your Talent Holding Sweden AB, 556944-5728, med
sate 1 Stockholm.

Inga vasentligta héndelser har dgt rum under ar 2022.

Forandringar 1 eget kapitai
Aktie- Baianserat

Kapitai resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang entigt
faststalid balansrakning 50 fFOF 293 T 850
resuliat 293 -293 0
Aktieutdelning ¢ ¢
Arets resultat 0 -15 -15
Belopp vid arets utgang 50 1 G600 -15 1035
Flerarsdversikt 2022 202% 200 2019
Nettoomsattning (IKr) 2 051 2 495 2 334 4 586
Resultat efter finansiella poster {tkr) -25 511 557 403
Soliditet (%) 67,04% 78,37% 60,22% 43,35%

Forsiag til resulfatdisposition
Styrelsen toreslar att tili t6rfogande staende vinstmedel

Balanserad vinst 8489 954
Arets vinst 14 488
985 466

disponeras sa att

| ny rékning Overidres 985 466

i 8985 466
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f Resultatrakning

o 2022-01-01 2021-01-01

A Belopp i kikr Not -2022-12-31 -2024-12-31

5

)

]

= Rorefseinfékder, lagerfordndringar m.m.
Nettoomsatining 2 051 2 495
Ovrig omséattning 0 32
Summa rorelseintdkier, lagerforandringar m.m. 2 051 2527
Rorelsekosinader
Ovriga externa kostnader -1 580 -1 270
Personalkostnader 2 -481 ~£ 30
Av- och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstiligangar ~14 -14
Summa rorelsekostnader -2 075 -2 014
Rorelseresultat 24 513
Finansielfa poster
Rantemnitadkier och liknande resuliatposter O §
Réntekosinader och lknande resultaiposter ~1 -2
Summa finansiella poster -1 -2
Resultat efier finansiella poster -25 511
Bokslutsdispositioner
L dmnade koncernbidrag 0 B
Forandring av periodiseringsionder 1] -130
Summa boksluisdispositioner 11 -136
Kesultat fore skaft -4 3r3
Skatt pa arets resultat 0 -82
Arets resultat -14 293
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) Balansrakning

5 Belopp i kkr Not  2022-12-31 2021-12-31

TH.LGANGAR

Anldggningstiligangar
Materiella anléggningstiligangar

Personbilar 3 36 o0
Summa aniaggningstifligangar 36 50

Omséliningstifigangar
Kortiristiga fordringar

Kundfordringar 134 144
Fordran Moderbolaget 322 322
Skattetoraringar 116 1
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkier 8 105

830 582
Kassa och bank 1.355 1127
summa omsatiningstiflaanagar t 985 1709
SUMMA TILLGANGAR 2 621 1 759
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55] EGET KAPITAL OCH SKULDER

e

#, Eget kapital

o7 Bundet eget kapital

= Aktickapital (2000 aktier) 50 50

| 50 50
Fritt eget kapital
Balanserat resullat 099 707
Arets resultat 14 203

9385 1 GO0

Summa eget kapital t 335 1 850
Obeskatiade reserver
Periodiseringsfonder 407 418
Summa obeskattade reserver 407 418
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 16 0
Sumwia [angfristiga skulder 16 4
Korifristiga skuidsey
| everantrsskulder 2 114
Skatteskuider 0 60
Skuld koncerntdretag 460 3;
Ovriga skulder 84 100
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter (¥4 17
Summa kortiristiga skulder 563 299
SUNNIA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 021 1759

-y
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Noler
Mot 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppratiad i enlighet med arsredovisningsfagen BFNAR 2016:10 Arsredovisning |
mindre foretag (K2) samt tillampning av ARL.

hMyckeitzaisdetinidionsr

Nettoomséaiining
Rérelsens huvudintakier, fakiurerade kostnader, sidointdkier samt intakiskarrigernngar.

Restilat efter finansielia paster
Resuliat efter finansisila intakier och kosthader, men fore boksluisdispositioner och skatt.

Soliditet {5)
Justerat eget kapital {eget kapitat och cheskatiade reserver mea avarag ¥6r uppskjuten skatt) t procent av
patansomsiutiingen.

Not 2. Anstallda och personalkosinader

| 2022 2021

Medelantalet ansiilida 1 1
i 1

Not 3. Inventarier och maskiner 2 G21 Z 21
ingaende anskaffningsvarden 71 I&
Arets inkdp 0 0
Utgaends ackumulerade anskaffningsvarden 71 7
Ingaende avskrivningar -21 -7
Arets avskriviingar -14 14
Utgaende ackumuleracd avskrivningar -35 21
Utgaende redovisat varde 36 50

Stockholm den 2023 —OF —|b
_4_,...--'"' T *7 "fn,ﬂ#w T [ ——
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Emil Dreca
Styrelseledamot
Min revisionsherattelse har Idmnats den 2023 — O3 —\k

&@cmﬂ\ E s CA

Cecilia Carlsson
Auktoriserad Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

ONVENSIA

EVISORER & KONSULTER

T1ll bolagsstimman i I Value Your Talent Sweden AB

Org.nr. 556944-5686

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for I Value Your
Talent Sweden AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
riattvisande bild av I Value Your Talent Sweden ABs finansiella

stdllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat -

for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberiittelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrdkningen
och balansrikningen.

Grund for uttalandern

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag &r
oberoende 1 forhallande till I Value Your Talent Sweden AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
dandamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret i0r att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar #dven for den interna kontroll som den beddmer
ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f0r
bedémningen av bolagets formaga att fortsédtta verksamheten. Den
upplyser, nér sé 4r tilldimpligt, om forhéllanden som kan péverka
formégan att fortsétta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om

beslut har fattats om att avveckla verksambheten.

Revisorns ansyvar

Mina mal ir att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberéttelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instédlining under hela

revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgéirder bland annat utifran
dessa risker och inhidmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund {6r mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till 61jd av
oegentligheter dr hégre dn for en vésentlig felaktighet som beror pa

1{2)

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen,

 utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tilthérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets forméaga att fortsétta
verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberéttelsen fédsta
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osfkerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar &r
otillridckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inh&mtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsiitta

verksamheten.

» utvérderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pé ett sétt som ger en réattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
om{atining och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen
som jag identifierat,
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REVISORER & KONSULTER

relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande
Uttalanden bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forsiaget ér forenligt
med aktiebolagslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for I Value Your Talent Sweden
AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande

bolagets vinst eller forlust.
_ ) , _ L Stockholm den 16 maj 2023
Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget

i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot

ansvarsfrihet for réikenskapsaret. 6&%
Grund for uttalanden Cecilia Carlsson
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt Auktoriserad revisor

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar",
Jag &r oberoende 1 forhallande till T Value Your Talent Sweden AB
enligt god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamaélsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r fOrslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r
torsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelidgenheter i
dvrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av térvaltningen, och dérmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ér att inhdmta revisionsbevis f6r att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
1 nagot vésentligt avseende:

« foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller

* pé& nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, #r
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om fOrslaget 4r f6renligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ér forenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionelli
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgéirder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgngspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omraden och forhallanden som &r vdsentliga for verksamheten och
dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse t6r
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r




