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Forvaltningsberattelse
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Styrelsen och verkstéllande direktéren for Scandia Bemanning AB, 556802-4383 med séte | Motala,

far harmed avge arsredovisning for 2022.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Féretaget registrerades ar 2010 och bedriver sedan dess personaluthyrning inom framst industri,

fastighet, kontor och lager.

Bolaget ar ett helagdt dotterbolag till CMJ Forvaitning AB

Flerarsoversikt

2022 2021 2019
Nettoomséattning 5 280 578 8 548 758 5 556 980
Resultat efter finansiella poster 136 407 215 056 219 502
Soliditet, % 10 10 30
Forandringar i eget kapital

Aktie-

- kapital
Vid arets bérjan 50 000
Disposition enl arsstdmmobesiut
Arets resultat -
Vid arets slut 50 000

Resultatdisposition

Styrelsen och verkstallande direktdren foreslar att till forfogande staende medel:

balanserat resuliat
arets resultat

Totalt
disponeras for
balanseras i ny rakning

Summa

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med

tillaggsupplysningar.

Belopp 1 kr
2018
2 578 945

38 621
11

Fritt eget
kapital
858 900

107 300
966 200

Belopp i kr

858 900
107 300

966 200

966 200
966 200
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Resultatrakning

Belopp i kr Nof 2022-01-01- 2021-01-01-

2022-12-31 2021-12-31

Rorelseintakter, lagerforandring m.m.

&) Nettoomséttning 5 280 578 8 548 758

o Ovriga rorelseintakter 467 522 208 412

wi Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 5748 100 8 757 170

o Rérelsekostnader

! Ovriga externa kostnader -4 216 565 -7 000 405
Personalkostnader 2 -1 323 614 -1 478 116
Summa rorelsekostnader -5 540179 -8 478 521
Rorelseresultat 207 921 278 649
Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -71 514 -63 593
Summa finansiella poster -71 514 -63 593
Resultat efter finansiella poster 136407 215056

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 136 407 215 056

Skatter
Skatt pa arets resultat -29 107 -45 330

Arets resultat 107 300 169 726
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Balansrakning
Belopp i kr

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernioretag

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

summa Kortfristiga fordringar
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Nof

2022-12-31

9 230 442

88 232
520 000

9 838 674

9 838 674

O 838 674
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2021-12-31

28 420
8 576 197

80 507
130 000

8 815 124

8 815 124

8 815 124



-

~SATINATTI I IS 3
0730731116331

Scandia Bemanning AB 4(6)

556802-4383
Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (500 aktier) 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 858 900 689 174
Arets resultat 107 300 169 726
Summa fritt eget kapital 966 200 858 900
Summa eget kapital 1016 200 908 900
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 3 1042 052 1 190 362
Summa langfristiga skulder 1042 052 1190 362
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag 6 905 000 6 105 000
Ovriga skulder 20 291 69 372
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 855 131 541 490
Summa kortfristiga skulder 7 780 422 6715 862

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 838 674 8 815124
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
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Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningsiagen och Bokféringsnamndens

allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal
Neltoomséltning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet

(Totalt eget kapital + (100% - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver) ) / Totala tillgangar

Not 2 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

Man
Kvinnor
Totalt

Not 3 Checkrakningskredit

Beviljad kreditlimit
Outnyttjad del

Utnyttjat kreditbelopp

Not 4 Stdllda sdkerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter

Stallda sakerheter
Fér egna skulder och avséfttningar

Ovriga skulder till kreditinstitut
Foretagsinteckningar

Summa stadllda sakerheter

2022-01-01-

2022-12-31
2

2

2022-12-31
-1 200 000
157 948

-1 042 052

2022-12-31

1 200 000

1 200 000

2021-01-01-

2021-12-31
3

3

2021-12-31
-1 200 000
9638

-1 190 362

2021-12-31

1 200 000

1 200 000
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Underskrifter

Motala den 7 /7 2023

o Christopher Jarl '
= VD N,

Var revisionsberattelse har lamnats den 92023

Henrik Brandt
Auktoriserad Revisor

Kommentar:
Bolagets resultat- och balansrékning blir féremal for faststallelse pa ordinarie arsstamma
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Scandia Bemanning AB, org.nr 556802-4383

Rapport om arsredovishingen
Utialanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Scandia Bemanning AB
fOr rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande
bild av Scandia Bemanning ABs finansiella stéllning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens éwriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och
balansrakningen.

Giruna For ulialanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs

ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi dr oberoende i forhallande ftill
Scandia Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ool verksiédllande direlitGrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréattas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de beddmer &r nddvandig for att upprétta
en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direkitren for beddmningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nédr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

ReVISOrns ansveay

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet 4r en hég grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentiig
felaktighet om en sadan finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

e jdentifierar och bed®mer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa riske!
och inhdmtar revisionsbevis som &r tilirdckliga och &ndamalsenliga fér
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till fljd av oegentligheter &r hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikiliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgéarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhalianden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfakior, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarnaii
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadansz
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden gora att ett bolag inte léngre kan fortsétta verksamheten.

 utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehalle
i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Littalanicion

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens forvalining av Scandia Bemanning
AB fér rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstédmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstéllande
direkttren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Girenng fOr witalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisoms ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till Scandia Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

aiyrelsens ach verlisidilande direiitdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéllerpa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6wrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéliande
direkttren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nodvandiga for
att bolagets bokidring ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Pevisorng gnsvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uftalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om styrelseledamoten eller verkstallande
direktdren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sa@kerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfars enligt god revisionssed i Sverige ailtid kommer att
upptacka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisioner
av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som &r visentliga fér verksamheten
och dar avsteg och Overtrédelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

SEHFEiradngar

Arsredovisningen avgavs inte i sadan tid att det, enligt 7 kap. 10 §
aktiebolagslagen, varit mgjligt att halla arsstamma inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang.

Motala den 07 juli 2023
Ernst & Young AB

o

Henrik Brandt
Auktoriserad revisor
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