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Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Verksamheten omfattar hantering av internationella expressforsiindelser ver hela vérlden, primirt genom flygtransport. Bolagets
sdte finns 1 Stockholm och verksamheten bedrivs pa ctt flertal orter i Sverige.

DHL Express (Sweden) AB dr ett heldgt dotterbolag till DHL Fréight (Sweden) AB, orgnr 556103-0437 och ingar 1 DHL-
koncernen didr moderbolaget dr Deutsche Post AG, Tyskland. Fran och med 2023 kallas koncernen DHL Group.

Bolaget arbetar enligt Expressdivisionens FOCUS-strategi, som utgar fran att Motiverade medarbetare levererar en Fantastisk
service till Lojala kunder vilket leder till ett Lonsamt natverk.

Miljo, Personal och Tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljébalken

DHL Express (Sweden) AB ska ha en ren verksamhet f6r att skydda miljé och klimat, foretaget ska vara for alla oavsett bakgrund
och foretaget ska vara palitligt. Inom Go-programmen har DHL en ambition om att paverka virlden till det bittre,

Utslidpp méts och £61js upp regelbundet, bade lokalt och inom koncermen. Nir nya investeringar sker, utvirderas miljévénliga
alternativ. GoGreen och GoGreen+-tilldggen hjilper kunder att begrinsa utsldpp kopplade till deras forséndelser. DHL Express
uppfyller kraven inom Kvalitetsledningssystemet ISO 9001, Miljéledningssystemet ISO 14001 och Energiledningssystemet ISO

50001,

Foretaget strivar efter att vara en bra arbetsplats for alla och har flera ar i rad blivit utsedd till en ”Great place to work”. DHL
Express jobbar stdndigt med att skapa en “Safety first Culture” och uppfyller kraven inom Arbetsmiljéledningssystemet ISO 45001.

Arbete sker l6pande med regelefterievnad, uppfdrandekod, och datasiikerhet. Foretaget stiller hdga krav pa leverantGrer och
underleveranttr som ska skriva pa DHL:s supplier code of conduct. Da forbinder sig leverantoren, precis som DHL, att folja lagar
och etiska standarder, framfo6r allt vad giller minskliga riittigheter och riittvisa arbetsforhallanden, hillsa och sikerhet, datasikerhet,
korraption, handelsregler, pengatvitt och milj6.

GoTeach och GoHelp later medarbetare inom foretaget delta inom utbildning- respektive riddningsinsatser. Disaster response team
kan hjilpa till vid katastrofer ddr DHL:s expertis inom logistik kan vara avgtrande {or att fi fram hjilp i tid.

Foretaget bedriver ingen verksamhet som ir tillstands- eller anmiilningspliktig enligt miljobalken.

For vidare ldsning hdnvisar DHL Express till moderbolagets och koncernens hallbarhetsrapportering som finns tillginglig pa
https://group.dhl.com/ vid denna rapports offentliggérande. Hallbarhetsrapporten aterfinns i Deutsche Post AGs arsredovisning
2024, under avsnittet Group Sustainability Statement/Non-financial statement pa sid 56 och framat,

Visentliga handelser under rikenskapsaret

2024 var ett utmanande ar for DHL Express (Sweden) AB, likt foregaende ar. Den europeiska ekonomin priglades av svaghelt,
vilket tillsammans med hog inflation och en svag kronkurs resulterade i laga sdandningsvolymer och ctt anstringt kostnadslége.

Kunder har blivit mer priskédnsliga och virderar inte servicekvaliteten lika hégt som tidigare. Trots degsa utmaningar var intiikterna
for 2024 marginellt hdgre dn for 2023, dven fast antalet arbetsdagar var farre.

I oktober 2024 lamnade foretagets VD, Peter Ervasalo, DHL. Han eflertriddes av Gareth Biggs, tidigare ekonomidirektér, som
stallforetraidande VD. Fran och med den 4 mars 2025 ér Gareth permanent VD. Julia Nuss, tidigare Director of Governance and
Accounting Compliance pa2 DHL Express i Tyskland, tilltrdder den 1 juni 2025 som ny ekonomidirektor i Sverige. Under
interimsperioden har Stephen Barton fran DHL:s europeiska kontor fungerat som tillfillig ekonomidirektdr och styrelseledamot.

DHL:s hallbarhetsarbete fortsitter att nivecklas. Under 2024 har 1 i:iretagef anviint ett 50-tal helelektriska kurirbilar och ddrmed
kunnat utrangera en motsvarande méngd fossildrivna bilar. Dessutom har féretagets tjédnstebilpolicy uppdaterats for att enbart tillata

elbilar, och de sista fogsilbilarna forvantas ldamnas tillbaka under 2025.
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o Oversikt 2024 2023 2022 2021
& Nettoomsattning 2 389 2385 3 493 2127
; : Resultat efter finansiella poster 115 108 112 71
s g?l Balansomslutning 602 598 609 607
5 ;{;’ Justerat eget kapital 117 125 126 122
| 2 Soliditet 19% 21% 21% 20%
, ::ﬁ Medelantal anstillda 828 877 903 841
| ?-fi Resultatet av bolagets verksamhet samt den ekonomiska stdllningen vid rdkenskapsarets utgang framgdr i 6vrigl av efterféljande

,_[,lg resultatrdkning och balansrikning med noter.

!

:

Framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

DHL:s strategi for 2030 Eigger fokus pa E-handel, digitalisering, globalisering och hallbarhet. E-handeln hade fantastiska ar under
pandemin, men upplevde en nedgéng under 2023 och 2024 nir den fysiska handeln atervénde till normala nivéer och den svenska
ekonomin gick trdgt. Trots detta har E-handeln fortfarande potential att véixa, bade 1 volym hos befintliga handlare och genom att
bredda sig till fler branscher. DHL har utvecklat produkter och verktyg for att effektivt leverera till E-handlamas kunder och hoppas
kunna kapitalisera pa detta vixande marknadssegment. Det dr dock virt att notera att E-handeln dr mycket kénslig for
; konjunktursvangningar, vilket dven gor DHL mer kéinsligt.
' Som et av virldens mest internationella (6retag erbjuder DHL sina kunder en global rdckvidd. Expressdivisionen arbetar stéindigt
med forbéttringar och letar efter nya digitala verktyg som kan forbittra kundupplevelsen och produktutbudet.
Tyvirr har flera linder inf6rt handelshinder de senaste aren, och om denna trend fortsitter kan foretaget paverkas negativt. Brexit &r
ett tydligt exempel pa detta. Foretagets duktiga tullmedarbetare kan komma att fa mer att gora, samtidigt som fraktintdkterna
riskerar att minska.
DHL som koncern har hallbarhet hdgt pa agendan och i Sverige ersitts fordonsflottan med elbilar och laddstationer installeras pa
alla terminaler. Pa terminalen i Vistberga dr taket sedan nagra ar tillbaka tickt med solceller. Pa centrala orter verkar cykelkurirer

och personal utbildas 16pande som en del av koncernens Go-Green initiativ.
Operationella risker

QOperationella risker dr risker som {6rknippas med den dagliga verksamheten och nér de tjanster DHL erbjuder kunder inte
motsvarar de stillda krav som kunden har. Korrekt rekrytering, utbildning och efterlevnad av etiska regler och miljékrav ir viktiga
for att minska dessa risker. Med en 6kad andel privatpersoner som avsindare och/cller mottagare stiills krav pa en fortsatt satsning
pa utbildning inom s#dkerhet och hantering av farligt gods i kombination med tydlighet i informationen till kund (6r att sékerstiilla

ndtverkels integritet och siikerhet.
Bolagets rykte kan snabbt eroderas om etiken och miljéansvaret ifrdgasatts vilket gor att dessa fragor prioriteras i savil det dagliga

arbetet som langsiktigt i utbildning och attitydpaverkan. Dessa risker kompenseras av bolagets uppforandekod och uppfdljning av
efterlevnaden av denna sker arligen av koncernens internrevision.

Finansiella risker

Finansiella risker hanteras frimst genom kontinuerlig mitning och uppfdljning av {inansiella resultat.

Kundkreditrisk, risken att DHLs kunder inte kan fullgtra sin skyldighet att betala fakturoma f6r de tjinster som tillhandahalls, okar
under lagkonjunktur. Denna risk reduceras av det faktum att manga kunder ar spridda 6ver manga branscher och geografiska
omraden samt av etablerade rutiner och arbetsfléden for uppféljning av kreditnivaer.

I en internationell verksamhet som DHLs uppkommer dérutdver ett antal finansiella risker 1 form av valuta-, likviditets-, och
kreditrisker. Hanteringen av dessa regleras i DHLs {inanspolicy och vid behov via koncernen.
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Forslag till vinstdisposifion
Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 66 227 158 kr
Arets resultat -4 600 726 kr
61 626 432 kr

Styrelsen foreslar att vinsten behandlas sa att

61626432 kr
61 626 432 kr

i ny rikning overfors

Koncernbidrag har limnats med 123 930 495 kr till DHL Nordic AB. Koncemnbidraget begrinsar inte bolagets investeringsférmaga
eller likviditetsbehov och det dr styrelsens bedomning att forslaget dr vil avvigt med hinsyn till verksamhetens art, omfattning och

risker samt kapitalbehov, liksom kommande ars affarsplaner och ekonomisk utveckling.

Forandring av eget kapital

Aktiekapital Resery fond britt eget kapital - Totalt
Eget kapital 2022-12-31 950 190 68 974 70 114
Aktiesparplaner 2023 ~2 448 -2 448
Avrets resultat (2023-01-01 - 2023-12-31) ] . . -399 -399
Eget kapital 2023-12-31 950 190 66 127 07 267
Aktiesparplaner 2024 100 100
Arets resultat (2024-01-01 - 2024-12-31) ] -4 601 -4 601
Eget kapital 2024-12-31 950 190 61 626 62 766
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Resultatrikning Not 2024 2023
Nettoomsittning 3 2 389 174 2 384 508
Kostnad for salda varor och tjanster 5,6,7,29 -2 045 943 -2 064 374
Bruttoresultat 27 343 226 320 134
Forsiljningskostnader 6, 29 ~-80 309 -77 663

Administrationskostnader 4, 6,7, 29 -163 204 -144 121

Ovriga rorelseintikter 6 196 3199
Ovriga rorelsekostnader -423 -1 000
Rorelseresultat 105 487 100 549

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 12 11 321 8 757

Rintekostnader och liknande resultatposter i3 L -1 811 -1 392
Summa resultat fran finansiella poster 9510 7 365

Resultat efter finansiella poster 114 997 107 914
Bokslutsdisposition 17 -119 880 -108 299
Skatt pa arets resultat 19 283 -14

Arets resultat -4 601 -399
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Balansrikning
Tillgdngar

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Mjukvaror

Materiella anléiggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer
Forbitiring pa annans fastighet
Pagaende arbete

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjutna skattefordringar

Summa anlaggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortiristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Skatlefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Not

11
10

20

16

2024-12-31

7 302

7 302

76 440
3 842
3344

83 626

2379
2 379

93 306

290 409
206 659
8171
739

2 830

508 807

602 114

2023-12-31

93 043
2419
15012

110 474

2 096
2 096

112 570

292 560
180 706
5005
3797
3126

485 195

597 766
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Balansrikning Not 2024-12-31 2023-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (9 500 aktier med kvotvidrde 100) 950 950

Reservfond 190 190

1140 1 140

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 66 227 66 526

Arets resultat -4 601 -399
61 626 66 127

Summa eget kapital 62 766 67 267

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond I8 18 900 18 900

Ackumulerade dveravskrivningar 18 49350 53 400
68 250 72 300

Avsittningar

Avsiitning foér pensioner 14 57 543 48 013

Ovriga avsitiningar 15 3037 0

Summa avsiittningar 60 580 48 013

Kortfristiga skuldex

Leverantorsskulder 65 G679 93 217

Skulder t1ll koncernforetag 22 197 762 170 769

Skatteskulder 0 0

Ovriga kortfristiga skulder 23 48 221 44 271

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 21 98 854 101 928

Summa Kkortfristiga skulder 410 517 410 185

Summa eget kapital och skulder 602 114 597 766
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Kassaflodesanalys

Den Iopande verksamheten

Rérelseresultat
Justering for poster som inte ingar 1 kassaflodet

Erlagd skatt
Erhallen rinta
Erlagd rinta

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Fordndring av korifristiga fordringar
Foriandring av langfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvirv av materiella anldggningstillgangar

Forsalining av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Lidmnat koncernbidrag.

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

26

12
13

9, 10

2024

105 487
41 586
-3 179
11 321
-1 811

2023

100 549
37 182
-9 767

8 757
-1 392

153 404

-20 048
-283

17 699

135 330

10 266
14
-17 134

115 375

-9 792
317

-9 475

-105 899

128 475

21 565
90

-21 475

-107 000

-105 899

0
0

-107 000

0
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen #r uppriittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna raid BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna ir oforéindrade i jamforelse med

foregaende ar.

Koncernredovisning

Moderféretag i den storsta och minsta koncern, dar DHL Express (Sweden) AB ir dotterfoéretag och koncernredovisning
upprittas, dr Deutsche Post A.G. (Bonn, Tyskland). Arsredovisning for Deutsche Post A.G. kan erhillas frin DHL

Express (Sweden) AB eller ar tillgidngligt pa https://group.dhl.cony/.
Intikter

Forsdlyning av transporttjanster bokfors l6pande, 1 enlighet med forsaljningsvillkoren. Forsdljningen redovisas netto efter
moms, rabatter och kursdifferenser vid f6rsdljning 1 utlindsk valuta. Intdkten redovisas fOrst nér hela transporten ar utford.

Tillaggstjdnster, som GoGreen, redovisas pa samma sitt som transporttjinster. Bolaget har inte nagon varuforsiljning.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt och férindringar i uppskjuten skatt.

Virdering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och g6rs enligt de skatteregler och skattesatser
som ir beslutade eller som ar aviserade och med stor sdkerhet kommer att faststillas.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrikningsmetoden pa alla temporira skillnader som uppkommer mellan redovisade
och skatteméssiga varden pa tillgangar och skulder.

Virderingsprinciper

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att vardering sker utifran
anskaffningsvirde.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrdkningen nir rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller
overforts och koncernen har §verfort i stort sett alla risker och férmaner som &r forknippade med dganderitien.
Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa annat sitt upphort.

Alla kundfordringar virderas ner schablonméssigt utifran en aldersbaserad trappa, dér dldre fordringar far ett ldgre virde.
I vissa fall provas fordringar dven individuellt.

Tillgangar och skulder i utlindsk valuta virderas till balansdagens kurs. Transaktioner 1 utlindsk valuta omriknas enligt
transaktionsdagens avistakurs. Vinster och forluster pa fordringar och skulder av rorelsekaraktir nettoredovisas 1

rorelseresultatet,
Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som Ovriga langfristiga fordringar, 6vriga som

omsittningstillgangar.
En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrikningen endast da legal
kvittningsritt féreligger samt da en reglering med eit nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och

reglering av skulden avses ske.
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Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar skrivs av linjért 6ver tillgingens bedémda nyttjandeperiod.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Antal ar
Inventarier, verktyg och installationer 4-10
Forbittringsutgifter annans fastighet 2-10

Materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirdet minskat med avskrivningar. Utgifter for forbéttringar av
tillgangens prestanda, utéver ursprunglig niva, Gkar tillgangens redovisade virde. Utgifter for reparation och underhall

redovisas som kostnader.

Avsittningar

Avsiltningar redovisas nidr bolaget har en legal eller bindande forpliktelse till f6ljd av intrdffade handelser, det dr mer
sannolikt att ett utflode av resurser krivs for att reglera atagandet @n att sa inte sker, och beloppet har kunnat beridknas pa
ett tillforlitligt sétt. Avsdttningar for omstrukturering gors nér en detaljerad formell plan f6r atgérden finns och en
valgrundad forvantan har skapats hos dem som beréss.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas brutto inklusive den uppskjutna skatteskuld som édr hintérlig till reserven.

Leasingav(al

Leasing av bilar, kontorsinventarier mm utgdr i samtliga fall operationella leasingavtal. Betalningar, inklusive en f6rsta
forhojd hyra, enligl dessa avtal redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

IFinansiella leasingavtal finns ¢;j.

Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt s k indirekta metoden, Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfor in- och utbetalningar. Som likvida medel redovisas saldon for kassa och bankkonto, Bolaget ingar i koncernens
cash-pool, vilket innebir att behallningen pa bankkonton toms automatiskt och fors 6ver till moderbolagets huvudkonto.
Saldot for koncernens cash-pool redovisas som kortfristig fordran eller kortfristig skuld hos koncernforetag.

Ersattning till anstilida

Kortfristig erséttning utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristig
ersittning redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut erséttning,

I bolaget forekommer savil avgiftsbestimda som formansbestimda pensionsplaner.

I avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststidllda avgifter till ett annat féretag och har inte nagon legal eller informell
forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Bolagets resultat
belastas for kostnader 1 takt med att de anstiilldas pensionsberdttigande tjédnster utfors.

Vid forménsbestdmda planer star foretaget i allt visentligt riskerna for att ersdttningarna kommer att kosta mer &n
férvintat och att avkastningen pd relaterade tillgdngarna kommer att avvika [rdn {Grvintningarna. Bolaget redovisar
formansbestimda pensionsplaner i enlighet med K3:s forenklingsregler. Pensionsplanerna finansieras i egen regi och

bolaget redovisar pensionsskulden enligt den beloppsuppgift som erhalls fran PRI.
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Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omsittningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer dn 12 manader efter
balansdag, vilka klassificeras som anldggninstillgangar.

Fordringar tas upp till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Utlandsk valuta

Vid varje balansdag rdknas monetira poster i utlandsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetira poster, som
virderas till historiskt anskaffningsvirde i en utlindsk valuta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas 1
rorelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affirshdndelsen.

Aktierelaterade ersittningar

DHL. Group tilldmpar aktierelaterade erséttningsplaner som administreras av DHL Express (Sweden) AB. Bolagets
moderforetag tilldelar aktierelaterade erséttningar till anstédllda i1 bolaget inom ramen f6r koncerngemensamma

Incitamentsprogram.

Performance Share Plan (PSP)

Aktierelaterade erséttningar som regleras med egetkapitalinstrument (PSP) miits till verkligt virde vid
tilldelningstidpunkten. Loptiden for PSP-planen dr sex ar och bestar av en intjainandeperiod pa fyra ér och en
utnyttjandeperiod pa tva ar. PSP ersitter deltagarna med aktier baserat pé sérskilda urvalskriterier och pa att vissa
prestationsmdl uppfylls. Det verkliga virdet pa forpliktelsen redovisas 1 personalkostnader och 1 eget kapital tordelat 6ver
intjinandeperioden.

Matchningsaktier (SMS)

Deltagare i SMS-planen investerar en del av sin rorliga erséttning i Deutsche Post AG-aktier. Efter en [yraarig
intjdnandeperiod under vilken deltagaren maste vara anstilld i koncernen, erhaller deltagaren samma antal Deutsche Post
AQG aktier (matchningsaktier). Det belopp som faststillts for matchningsaktier som sannolikt kommer att utnyttjas
redovisas proportionellt i resultatrikningen som personalkostnader for att aterspegla de tjdnster som vederlag under
intjinandeperioden. En skuld redovisas med samma belopp.

Employee Share Plan (ESP)

Deltagare far kdpa aktier 1 Deutsche Post AG till ett rabatterat pris, 25% rabatt, Under den kvartalsvisa
investeringsperioden kan deltagaren bestdmma hur mycket denne vill investera den kommande perioden. For att erhalla
rabatten maste deltagaren arbeta kvar pa foretaget i tva ar och under dessa tva ar kan de investerade aktierna inte séljas.

Redovisning av offentliga bidrag

Offentliga bidrag som inte dr forenat med motprestation redovisas som intékt (bruttoredovisning) nir villkoret f6r bidraget
uppfyllts. Offfentliga bidrag som &r forenat med krav pa framtida prestation redovisas som intikt niir prestationen utforts.
Bidrag som mottas i fortid redovisas som skuld till dess att villkoret f6r redovisning som intédkt uppfyllts.

Nyckeltalsdefinition
Soliditet: Justerat eget kapital/Balansomslutning
Justerat eget kapital: Eget kapital + Obeskattade reserver * (1-0,206)

Sida 1w
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Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Foretagsledningen g6r uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer siillan att motsvara
det verkliga resultatet. De uppskattningar och antaganden som kan komma att leda till risk for vésentliga justeringar i
redovisade virden for tillgangar och skulder &dr frimst vérdering av pagaende arbeten avseende materiella
anldggningstillgangar. Varje ar provas om det finns ndgon indikation pa att tillgdngars vérde 4r ldgre dn det redovisade
virdet. Finns en indikation s beriiknas tillgdngens atervinningsvirde, vilket dr det hégsta av tillgangens verkliga virde
med avdrag for [6rsdljnings-kostnader och nyttjandevirdet.

Not- -3 Nettoomsittningens fordelning pa geografiska marknader

2024 2023
inom Sverige 2251 688 2253 912
utanfér Sverige 137 486 130 596
Summa 2389 174 2 384 508
Not 4 Ersittning till revisorerna

2024 2023
Revisionsuppdrag - Deloitte AB 838 589
Summa 838 o289

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning. Dirtill ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning
som foranleds ay iakttagelser vid revisionsgranskning. Alit annat 4r andra uppdrag.

Not 5 Leasingkostnader J
2024 2023

Framtida minimileaseavgifter som ska erliggas avseende icke
uppsédgningsbara leasingavtal:
- Forfaller till betalning inom ett ar 50912 46 511
- Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar 82 413 99 923
- Forfaller till betalning senare in fem ar o 6 477 19 171

139 802 165 605

Utdver detta kommer foretaget under kommande ar ha l6pande hyreskostnader for icke kontrakterade koncerninterna
kostnader. Under 2024 uppgick dessa till 10,5 miljoner kronor och for 2025 forviintas ett liknande belopp.

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 69 353 68 759

Storleken pa de framtida leasingavgifterna beror delvis pa utvecklingen av konsumentprisindex.
Forutom hyra av lokaler, avser avtalen leasing av maskiner och bilar for transportiandamal. Maskiner leasas normalt pa

fem ar med mojlighet till forlangning med ett ar i taget. Personbilar leasas pa tre ar med mojlighet till forldngning, medan
ldttare lastbilar (kurirbilar) leasas pa 5 ar med mojlighet till forldgning.
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Not 6 Loner, andra ersittningar och sociala avgifter
2024
[.6ner och ersittningar har uppgatt till
- Styrelsen och verkstillande direkttren 7 958
- Ovriga anstillda 409 348
Totala 16ner och ersédttningar 417 306
Sociala avgifter enligt lag och avtal 128 490
Pensionskostnader 35 766
Formaner 6 578
170 834
Totala loner, ersétiningar, sociala avgifter, pensionskostnader och 588 140

formaner

Verkstillande direktdren har en uppsédgningstid om 6 manader och for det fall han blir avskedad har han en
uppsidgningstid om 12 manader.

2023

7 555
408 367
415 923

126 366
36 267
6 950

169 582
385 505

2023
-28 591
-28 591

2023-12-31]

0
0

Not 7 Avskrivningar mm pa materiella och immateriella anliggningstillgangar
2024
Arets avskrivningar av materiella tillgdngar enligt plan . -29 019
Sumima -29 019
Not 8 Immateriella anldggningstillgangar
Mjukvara 2024-12-31
Ingaende anskaffningsviirden 0
- Omklassificering firdigstillande _ 8 747
Utgaende ackumulerade anskaflfningsvirden 8 747
Ingdende avskrivningar 0
- Avskrivningar | -1 445
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 445
Utgaende restvarde 7 302
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
| 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvéirden 309 532
- Ink&p 5 588
- Omklassificering fardigstillande 3511
- Forsiljningar och utrangeringar . a3 793
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 286 878
Ingdende avskrivaingar -216 487
- Forsdljningar och utrangeringar 31436
- Avskrivningar -25 386
Utgaende ackumulerade avskrivningar -210 438
Utgaende restvirde 76 440

0

2023-12-31

| &

298 384
7 450
8475

-4 7778

309 532

-193 584
4 687
27 590
-216 487

93 043
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Not 10 Pagaende arbete avseende materiella anliggningstillgangar
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende nedlagda kostnader 15012 10 232
- Omklassificering fiardigstillande, anskaffade foregaende ar -15 012 -0 335
- Under aret nedlagda kostnader 3344 14 115
Utgaende nedlagda kostnader 3 344 15012
Not 11 Forbittringsarbete pa annans fastighet
2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsviérden 16 509 15 649
- Inkop 860 0
- Omklassificering fardigstéllande 2752 860
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 20 121 16 509
Ingdende avskrivningar -14 091 -13 090
- Avskrivningar -2 188 -1 001
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 279 -14 091
Utgaende restvirde 3 842 2419
Not 12 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
2024 2023
Rénteintidkter fran Cashpool 11225 8 666
Ovriga riinteintikter 96 91
[132] 8 757
Not 13 Riintekostnader och liknande resultatposter
2024 2023
Rintedel i drets pensionskostnader -1 583 -1 291
Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter -228 -102
Summa -1 811 -1 392
Not 14 Avsittningar for pensioner
2024-12-31 2023-12-31
Avsittningar enligt tryggandelagen:
PRI-pensioner 57 543 43 013
Summa 57 543 43 013
Not 15 Ovriga avsittningar
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende avsittningar 0 1 390
Nyavsittning
- Hyreskontrakt oanviinda lokaler 846 0
- Omstrukturering 2 446 0
Under aret utnyttjat belopp
- Omstrukturering -255 -1 390
Utgdende avsidttningar 3 037 0




0625064324

>

7

-y

624:20

~

4

W

2023

H

A

LA

i

", ol

DHL Express {Sweden) AB

5/

556203-9148
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2024-12-3] 2023-12-3

Forutbetalda hyreskostnader 518 1 269
Ovriga forutbetalda kostnader 1 655 726
Ovriga upplupna intdkter 656 1 13]
Utgdende balanser 2 830 3 126
Not 17 Bokslutsdispositioner

2024 2023
Limnade koncernbidrag -123 930 -105 899
Fordindring ackumulerade Gveravskrivningar 4 050 -2 400
Summa -119 880 -108 299
Not 18 Obeskattade reserver

2024-12-31 2023-12-31

Periodiseringsfond 2019 4 500 4 500
Periodiseringsfond 2020 14 400 14 400
Ackumulerade 6veravskrivningar 49 350 53 400
Utgaende balanser 68 250 72 300
Not 19 Skatt pa arets resultat

2024 2023
Aktuell skait 0 0
Uppskjuten skatt 283 ~14-
Skatt pa arets resultat 283 -14
Skillnad mellan redovisad skattekostnad och skattekostnad baserad pa gillande skattesats

2024 2023
Redovisat resultat fére skatt -4 833 -385
Skatt berdknad enligt gillande skattesats 20,6% (20,6%) [ 006 79
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -7123 93
Redovisad skattekostnad 283 -14
Not 20 Uppskjuten skatt

2024 2023
Belopp vid arets ingéng 2 096 2110
Ovriga avdragsgilla temporira skillnader 283 -14
Summa 2 379 2 096
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Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterlner
Periodiserade dvriga personalkostnader
Periodiserade trafikkostnader/intikter

Upplupen kundbonus
Ovriga upplupna personalrelaterade kostnader

Ovrigt
Summa

Not 22 Skulder till koncernforetag

- Ovriga skulder hos koncernforetag
Summa

Not 23 Ovriga kortfristiga skulder
Tull och moms
Personalens killskatt

Ovriga kortfristiga skulder
Summa

Not 24 Stilllda sikerheter

Foretagsinteckningar
Summa avseende egna skulder och avséttningar

Summa stillda sidkerheter

Not 25 Eventualforpliktelse

Tullgarantier
Pensionsforsidkring
Summa eventualforpliktelse

Not 26 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

Avsittningar till pension
Fordndring Ovriga avsidltningar
Summa justeringar

2024-12-31
33 250

29 258

-1 957

1 851

14 318

2 135

08 854

2024-12-31
197 762

197 762

2024-12-31
24 876
7697

15 648

48 221

2024-12-31
8 340
8 340

2023-12-31
53 751

27 870

322

| 668

17 617

700
101 928

2023-12-3]
170 769

170769

2023-12-31
19 725

8 006

16 540

44 271

2023-12-31
8 340

8 340

8 340

2024-12-31
3047
1 151
4 198

2024-12-31
29 019
03530

41 586

3 037

8 340

2023-12-31
3 047

960

4 007

2023-12-3]
28 591
9 981
1390
37 182
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Transaktioner med niarstaende

Vid ink6p och férsidljning mellan koncernforetag tillimpas samma principer for prissédttning som vid transaktioner med
externa parter. Nedan anges andelen av arets inkGp och forsédljning avseende koncernféretag.

InkOp
Forsiljning

Not 28

Hallbarhetsrapport

2024
53,3%
1,6%

Foretaget bedriver ingen verksamhet som ér tillstands- eller anmélningspliktig enligt miljébalken.
DHL Express (Sweden) AB hinvisar till moderbolaget (Deutsche Post AG - DE0005552004) och koncernens

hallbarhetsrapportering som finns tiligdanglig pa hitps://group.dhl.cony vid denna rapports offentliggérande.

2023
53,8%
1,6%

Hallbarhetsrapporten aterfinns i Deutsche Post AGs arsredovisning 2024, under avsnittet Non-financial statement pa sid

56 och framat.

Not 29

Medelantal anstillda m m

Medelantal anstillda
Medelantal anstillda

varayv man

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Styrelseledaméter, antal pa balansdagen

- varav man

Verkstédllande direktér och andra ledande befattningshavare, antal

- yvarav main

Not 30

Stillforetridande VD Gareth Biggs faststills som verkstéllande direktor.

Not 31

Viisentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Forslag till vinstdisposition

- Till arsstimmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserat resultat

Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinsten behandlas sa att

i ny rikning dverfores

2024
828
61%

2024

80%

100%

2024

66 227 158 kr
-4 600 726

61 626 432 kr

61 626 432 kr

2023
877
61%

2023

80%

100%

2023
66 526 425 kr
-308 984 kr

66 127 440 kr
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i DHL Express (Sweden) AB

organisationsnummer 556203-9148

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for OHL Express
(Sweden) AB f6r raikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av DHL Express {Sweden) ABs finansiella stadllning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till DHL Express {Sweden) AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tilirdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direkidren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvandig f6r att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter elier missiag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren fér bedomningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa dr tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortséitta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drifi.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora

nagot av detta.

Revisorns gnsvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberatieise som innehaller vara ‘
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alitid kommer att upptacka en vasentlig

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen, Dessutom;

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p3
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker ach
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och dndamalsenliga
for att utgbra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av holagets interna
kontroil som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hinsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningari redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
hetydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberattelsen. Dock
kan framtida hdandelser eller forhallanden gora att ett bolag
inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sidtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuelia betydande brister i den interna

s
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kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstillande direktdrens forvaltning for
DHL Express (Sweden) AB for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-
12-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens iedamater och
verkstdllande direktoren ansvarsirihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhallande till DHL Express (Sweden) AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av orm utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedtma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaitningen och bolagets ekanomiska angeldgenheter i
6vrigt kontroileras pa ett betryggande satt. Verkstdllande
direkttren ska skota den {6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgédrder som ar
nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgbras i
dverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska

skéitas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och diarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktSren i nagot vasentligt
avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handiat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsifagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forstaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r
ait med rimlig grad av sdkerhet beddéma om forslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hig grad av sdakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med

DHL Express (Sweden) AB
organisationsnummer 556203-9148
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aktiebotagstagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
f6rvaltningen och forsiaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frAmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkemmande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
viasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och forhallanden som ar viasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydeise for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna aigarder och andra férhallanden
som ar relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fériust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.
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