Metallfabriken Ljunghéall AB

for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2022

Faststallelseintyg

Undertecknad verkstallande darektor [ Metallfabnken Ljunghail AB mtygar harmed dels att

och balansraknmgen faststallts pa arsstamma 2023 06 30 Arsstamman beslot att godkanna
styrelsens forslag till vinstdisposition i bolaget.
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Metallfabriken Ljunghall AB, &r ett heldgt dotterbolag till Ljunghéall Group AB, org nr 556644-6190, med séte
i Sodra Vi, Vimmerby kommun. Metallfabriken Ljunghall AB ar Sveriges ledande aluminiumgjuteriforetag

och har produktionsenheten i Sodra Vi.

QCh ViSS: m.ont_emg av kop_ta kampo_ﬂtenter. |
De storsta och viktigaste kundgrupperna finns inom den europeiska fordonsindustrin.

'Pétafgliga' Iéngsi'ktig‘a trér’ider‘ 'pé kund’sidan ér 'fmisatt etf Behw'av u'tveckl'i‘ngs- o’c‘h’ tekniksuppc'rt s‘a'mt
_kvahtet, ieveransprecusuon m_:.h kundtllIfredsstall.else. Vu arbetar dess.utam med st_and:ga fmbatmn_gar_och
ar flexibla nar det galier volymer och ledtider fér att dérigenom forstarka befintliga kundrelationer.

Genom att integrera flera av de led som kunden efterfragar, fran konstruktion, prototyptiliverkning och
industrialiseringsprocess, till produktion, logistik och distribution, lagger vi grunden till en hogre
produktkvalitet och medverkar till att sdnka den totala kostnaden.

stalle.r.. Kundema mo.m.fo.rdonsmdustrm arbetar mtens.wt med..a.tt m.nnska bransleforbruknmg_en och en atgar‘d
ar viktreduktion. De byter darfor ut tyngre material i produkierna sasom stal och gjutjarn till iattare material,
typ aluminium.

2022 var ett turbulent ar, med fortsatt mycket hég efterfragan pa lastbitar i de flesta regioner. Situationen i den
globala farsorjnlngskedjan for halvledare och andra komponenter fortsatte dock att vara en utmaning under 2022.
Vara kunders forsaljning paverkades av utmaningar i leverantorskedjan, liksom av begransningar i produktionen
orsakade av komponentbrist och Covid-19-relaterade nedstangningar i Kina. Problemen fran andra halvaret 2021
att vara kunder inte kunnat producera i niva med sin efterfragan och med kort varsel justerat ned sina order har
darfor fortsatt under 2022.

med altematwa branslen 53 1% (40 4% under 2021) varav fuII elektrlfierade bllar utgjorde 12 ‘I% (9 ’1%) av den
totala forsaljningen. Volvo Cars minskade sin totala forsélining 2022 med 12,0% till 615 121 salda enheter. Andelen
elektrifierade bilar 6kar, Volvo Cars andel helt elektriska bilar ér 10,8% (3,7% 2021) av totalférséljningen.

Under 2022 fortsatte efterfragan pa bade nya och begagnade lastbilar att vara god i Europa och Nordamerika.
Lastbilsflottorna har anvénts mycket och aldrats de senaste aren som en effekt av begransningar | produktioner av
lastbilar, Det har lett till ett uppdamt behov av att byta ut aldrande lastbilar. Den kinesiska lastbilsmarknaden
minskade mer &n 50% pa grund av lagre ekonomisk aktivitet och lagre fraktpriser. Forséljningen av tunga
lastbilar i Europa tkade med ca 7% till 298 675 lastbilar, medan den nordamerikanska marknaden okade med

ca 15% till 254 206 tunga lastbilar (Class 8 US retail).

Bolagets omséttning okade kraftigt under 2022 drivet av 6kad efterfragan fran framst lastbilssidan och kraftigt

héjda ravarupriser, som har drivit upp férsaliningspriserna. Totalt var omsétiningen 2022 ca 262 Mkr hogre an 2021
(+22%), varav ca 140 Mkr fran bkade forsaljningspriser. Efterfragan fran bolagets kunder har under 2022 fortsatt
paverkats negativt av komponentbrister, vilket fér bolaget har inneburit vaidigt volatil orderingang fran vissa kunder.
Detta har medfért en svar planering av produktionen och 6verbemanning under vissa perioder. Aret har dven praglats
av kraftigt 6kade energipriser, htiga kostnader for frakter och tkade priser pa insatsmaterial. Rérelseresultatet for
bolaget férsémrades darfor 11,9 Mkr jamfort med 2021. Viss kompensation for 6kade kostnader har erhallits

fran kunder under 2022, ytterligare kompensation avseende 2022 foérvantas erhallas under 2023.

Arets investeringar uppgar till 59,2 Mkr (70,6 Mkr) varav 59,2 Mkr (68,2 Mkr) avser produktionsutrustning.
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Jamforelsetal

2022 2021 2020 2018 2018 2017 2016
Omséattning, mkr 1469 1206 1063 1336 1386 1259 1097
Resultat efter finansielila poster, mkr -4 -32 =92 -6 115 132 124
Balansomslutning, mkr 1198 1129 1098 1084 699 667 545
Soliditet, % ' 19 17 19 26 38 36 39
Medelantalet anstallda 470 466 530 508 509 445 427

Foretagets forvintade framtida utveckling

Halvledarkrisen fortsatter att utmana var bransch med storningar som kan besta under overskadlig tid. Vara huvud-
kL'mder Endikerar iénda’ iﬁkade volymer under 2‘02’3 vilket kan 'férvé'ntas péverka 'bﬁlage*ts omséttning pesi‘tivt‘ jémfffjri_

fmb_attringa_r Vl forvantar Aven ett p_OSltNI: _resul_tattillskatt fr.an..k.under och stat_for _att de]ws kﬂmpensera_ for de
hdga energikostnaderna under 2021-2022.

Verksamhet inom forskning och utveckling

Ett an’talﬁ pmje’kt 'p‘égé'r ti’llsammans med olika ku nde'r 'ffjr 'ai't utvec:klza pressgjutningstekniken.

aterfmns under Not 1 Rlsker och nskhantenng

[ genomsmtt 470 perscmer (466) Samthga var verksamma i Svenge Kostnaden for loner och socnala

avgifter uppgick till 297,7 Mkr (284,2). Under aret har mhyrd personal tagits in for att klara dkade volymer och
for att klara svangningar i efterfragan. Som avrig extern kostnad har redovisats 67,9 Mkr (55,6) avseende

inhyrd personal. Bolaget har under aret haft i genomsnitt 106 (84) personer-inhyrda fran bemannings- och
andra foretag.

Utbllning av medarbetare sker- ko-ntin-uerhgt och utgéngspun’kten ér medarbetamas behov oc'h d?en

ska arbeta med att sanka @halseta!et genom att bygga bort monotona arbetsmoment samt ta
hansyn trll rssker ach konsekvenser for arbetsmlljan wd nymvesterlngar och ferandrmgar av

paverka deras arbetsmlljﬂ

Miljdinformation

Qsmrsta pressgjutener har Ljunghall en wktlg roll I omstallnmgen t:l! ett hallbart Samhalle Varl: hallbarhetsarbete ar
motorn i processen mot standiga férbattringar. For att sékerstélla resultat dver tid, ekonomisk tillvaxt och vart

rykte pa marknaden &r vart hallbarhetsarbete av ytterst vikt.

Under 2022 beslutade ledningen om foretagets hallbarhetsambitioner. Hallbarhetsambitionerna fungerar som
en Iedstjama | foretagets hallbarhetsarbete Vart hallbarhetsarbete utgar fran fokusomraden Etiskt och socialt

Ljunghall &r certifierat enligt miljtledningssystemet 1SO14001. Var verksamhet uppfyller ddrmed branschens och
samhallets krav gallande forbattringsarbete och forhaliningssatt till miljo. Var policy for milj, halsa och sékerhet

omfattar ataganden for att kontinuerligt férbattra foretagets prestanda.

me;.d_ ér 202 “i .De mm.skade vaxthusgasutslappen _be_mr framst_ _pa..att Vi k_o_pte in 100% fcnrn_ybar el _under ar 2022_
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Klimatpaverkan fran var fabrik sker framst fran vart smalteri, dar vi anvénder gasol som energikalla for att smalta ner
aluminium. Vi har valt att képa in en tredjedel av var aluminiumravara i fiytande form for att minska den andel som
behover smaltas i smaltenet Det smalta alumm:umet Ievereras i stara termesar fran Siena Alummlum Pé sé satt

motsv_arande 2__ 100 tc-n__ C.2e_ ar 2022.
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Energianvéndningen &r en prioriterad fraga pa Ljunghéll. Var verksamhet &r en stor anvéandare av el och gasol och
véra energival gor ddrmed en stor skillnad. Vi arbetar med kontinuerliga energlkarllaggnmgar och energlsparpmjekt
Detaljerad energikartléggning av féretagets kylsystem och ventilation har genomforts under ar 2022. Under aret togs

beslut att genomféra energiatgérder som har en besparingspotential pa cirka 2 300 MWh/ar.

PRHTTIR1

Vara produkter tillverkas uteslutande av aluminiumlegeringar som har atervunnits. Att anvanda atervunnen aluminium
i stallet for primaraluminium minskar klimatavtrycket avsevart, da atervinning av aluminium endast kréaver 5% av den
energi som kravs for att bryta och producera aluminium fran bauxit. Aluminium kan dessutom étervinnas ett oéndligt
antal ganger. Aluminiumavfallet som uppstar i vara processer smélts ner pa nytt och blir tili ny ravara.

'cil‘a'get bedriver ti'IISt'é*ndsplikﬁﬁg verks‘amhet en‘l‘igt m’i’lj'ﬁbalken' Pmce'ss'er 'i 'verksam heten' som ffz'i'r'anleder

ko.ntl.nue.rltgt._ut__;fr;an de wllkor s.c)m an_e.s i vért tallstand formlljgfarhg verksamhet _En mn_ljorappﬂrt.tas fram..arhgen
och lamnas till Lansstyrelsen. | miljorapporten beskrivs villkorsefterlevnaden.

Hallbarhetsredovisning

Foérandring av eget kapital

Aktie- Reserv- BV inkl.

kapital fond drets resuitat
Ingaende balans 2021-01-01 3431 7 483 63 408
Arets resultat -16573
Utgaende balans 2021-12-31 3 431 7483 46 835
Aktieagartiliskott 100000
Arets resultat 17252
Utgaende balans 2022-12-31 3 431 7 483 164 087

Forslag till disposition betriaffande bolagets vinst

Styrelsen foresldr att till forfogande staende vinstmedel, 164 087 tkr, disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rékning 164 087

Summa 164087

'6vri'fga vi'n'sfd ispe’siti’ener

Vad betréffar foretagets resultat och stéllning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resuitat- och balansrakningar
med tillhérande bokslutskommentarer.
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Beloppitkr _ o MNet  -2022-72-31  2021-12-31

‘Resultatrékning

iy |
A

oot Nettoomséttning 1468 975 1206 498
ot Foréndring av produkter i arbete och férdiga varor 2 283 33 835
e Ovriga rérelseintakter 2 _ - 209
@ 1471 258 1 240 542
Rérelsens kostnader

Réavaror och férnddenheter -767 664 - -613 367
Ovriga externa kostnader 3,4 -329 146 -264 249
Personalkostnader 5 -298 308 -284 616
Avskrivningar-och nedskrivningar av materiella

och immateriella anlaggningstiligangar 6 -103 263 93549

Rérelseresuitat 7 27 123 -15 239

Y¥ e F

Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter — ~
Réntekostnader 8 -46 984 _ 17161
Resultat efter finansiella poster 74 107 -32 400

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhallna 1 300 750
Bokslutsdispositioner 9 _ 95 000 - =l

Resultat fére skatt 22193 -31 650
Skatt pa arets resultat 10 ____ 4 15077
Arets resuitat 17 252 -16 573
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Balansrakning
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TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anidggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstiligangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Summa anléggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och férnédenheter
Varor under tillverkning

Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

e -. .. .-. . .i E .

11

12
13

14

15

16

A
71

05 527
435 852

112

51969
583 459

125

20 258
20 383
603 913

28 108
35 955
71023

135 086

126 740

169 365

13 430

40485

331
331

99 813
421 216
201

108 265

630 495

125
25199

25 324

656 150

18 793
36 148
68 547

123 488

150 993
92 134
10 566
40 947

350 021 . 294 640

Kassa och bank _ 109 307 , 54 401

Surmma omsittningstillgangar 594 413 472 529

SUMMA TILLGANGAR | _ 1198 326 1128 679
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Balansrakning - _ -
T ———————— T

EGET KAPITAL OCH SKULDE

Eget kapital
Bundst eget kapital __
Aktiekapital 17 3 431 3431

Reserviond 7 48::,“ o _ 7483
10 914 T {0914

- o . e - O P,

Balanserad vinst 146 835 63 408
Arets resultat 17 252 16573
' 164 087 46835
i T R

Obeskattade reserver 18
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 73000 168000
73 000 168 000

Avséttningar

Avséttningar for pensioner och

liknande forpliktelser 19,21 17749 B 16 025
| 17 749 ' - 16 025

Langfristiga skulder ‘
Skulder till koncernféretag 321 976 276 758
| everantorsskulder - 29052 o 51633

_ 2 I e

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 278 296 278 689

Skulder till koncernféretag 89 941 126 714

Aktuell skatteskuld 2 567 1322
Ovriga skulder 131 086 51540

Upplupna kostriader och férutbetalda intakter 20 79658 | 100249
581 548 - 5658514
1198 326 _ 1128 679

T

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

o P
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Kassaflédesanalys

2022-01-01 2021-01-01
_-2022-12-31  -2021-12-31

Belopp i tkr

Den |6pande verksamheten

Rorelseresultat -27 123 -15 239

Justeringar for poster som inte ingar i kassafiddet, m.m. 104 987 | - 93 586
77 864 " - 78 347

p——

Erhallen ranta _
Erlagd rénta -46 984 -17 161
Betald skatt 1245 15 031
Ka593ﬂad$ frén den Iﬁ.p:ande Verksa-mh &t en fore b e e

forandringar av rorelsekapital
Kassaflode frén féréndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av varulager
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder
Kassafidde fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten _
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar

32 125

-11 598
-55 381

21788
~ . ~=13065

3219

76 217

13974

50683
78315

1968

Forvarv av materiella anldggningstillgangar -59 185 __ -70629
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -95966 . -b8661

Finansieringsverksamheten

Erhalina aktiegartillskott 100 000 -
Amortering/nya lan 22 637 -18 180
Erhallna koncernbidrag o 1300 o 750
Kassaflde fran finansieringsverksamheten 123937 17430

Arets kassafiéde 54 906 7776
Likvida medel vid arets borjan 54 401 62 177
Likvida medel vid arets slut 109 307 _ _ 54 401

i e T

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 -2021-12-31

Belopp i tkr

P e B AP RO L e R I T L

Av- och nedskrivningar av tillgangar 103 263 93 549
Rearesultat férséljning av anléggningstillgangar - 127
Avsattningar till pensioner 1724 o -90

104 987 | 93586
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Bez’opp j tkr om mget annat anges

Arsredovisningen har uppriattats i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1
Arsredawsnmg och koncernredovisning med tillhdrande vaglfedm‘ng (K3)

Koncerntillhérighet
Néarmast dverordnade moderforetag som uppréttar koncernredovisning, i vilket foretaget ingar, ar
Ghutti Carlo S.p.a (org.nr. 01272680172) med séte i Maclodio i ltalien, som &r moderforetag

for hela koncernen.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Immateriella tillgangar
Kostnader for forskning och utveckling -
Ff:)retagets forsknmgsutgifter aktweras det ar de uppkommer Med forskn‘ingsutg'iﬂer avses. dé ut?gifter fér

;glﬁer dar forsknmgsresultat eller annan kunskap tlllampas for att astadkomma nya eller forbattrade pmdukter
eller processer.

Avskrivhingar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med restvéarde.
Avskrivningarna sker linjart dver tillgangens virdeminskning och redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Fdljande avskrivningsprocent tilldmpas: Vérdeminskning

Balanserade utgifter fér utveckling och liknande arbeten 20%

Materiella anléggningstillgangar

Materiella anidggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrékningen nar de pa basis av tillganglig
information &r sannclikt att den framtida ekonomiska nyttan som &r férknippad med innehavet tillfaller
foretaget och att anskaﬁmngsvardet for tillgangen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt. Materiella anlaggmngs—
tlllgangar har delats upp pa betydande komponenter ndr komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.

Tillkommande utglﬁer
Tillkommande utgifter 1&ggs till anskaffningsvardet till den del tillgangens prestanda forbéattras i forhallande

tall den nwa smm gallde da den ursprungllgen anskaffades FOr tlllgangar som delats upp | komponenter

Avskrwnmgar enllgt plan baseras pa ursprunghga anskaﬁnmgsvarden minskat med berdknat restviarde och
avskrivningar sker linjart over tilgangens berdknade védrdeminskningsperiod. Fran och med 2018 tillampas
procentuell linjar avskrivning i enlighet med Gnutti Carlo koncernens redovisningspriniciper. Fordndringen fran antal

ar till procent har inte givit nagon materiell forandring.

Féljande avskrivningsprocent tillimpas: Vérdeminskning
Byggnader 3%
Markanlaggningar 3-5%
Maskiner och andra tekniska anldggningar 7-22%
Inventarier, verktyg och installationer 10-33%
Fﬁrdrmgar

Varulager

Varulagret ar upptaget till det 1agsta av anskaffningsvérdet enligt forst in- forst ut- principen, respektive
verkligt varde. Darvid har inkuransrisk beaktats. | egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffnings-
vérdet av direkt tillverkningskostnad och skélig andel av indirekta kostnader. Vid vérdering har hansyn

tagits till normalt kapacitetsutnyttjande.
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{ntakter

Forsalining av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med forséljningsvillkoren.
Intdkten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa.

Forsaljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forséljning i utiandsk valuta.
Vid forsalining av varor redovisas inkomsten som intékt nér de vasentliga férmaner och risker som ar

forknippade med dgandet av varan har 6verforts fran foretaget till koparen.
Vad géller forsaljining av verktyg redovisas intdkten vid ett och samma tilifdlle, vid godkénnandet fran kunden,

Erséttningar till anstélida

Férmansbaserade pensioner:
Bolaget har utfast formansbaserade pensioner till anstéllda som inte har sékerstéllts helt genom tecknande

av pensionsférsékringar, sa kallad, "pensionering i egen regi”. Bolagets forpliktelser att i framtiden utbetala

pension har harvid ett kapitalvarde, bestamt for varje anstélld av bland annat pensionsnivan, aldern och i
vilken grad full pension blivit intjanad. Kapitalvardet ar nuvardet av bolagets forpliktelser att i framtiden ut-
betala pension och har beraknats enligt forsakrmgsmatematlska grunder. De Ibne- och pensionsnivaer som
rader vid balansdagen har legat till grund for berakningen av kapitalvardet. De forsakringstekniska grunderna
for berakning av kapitalvardet ar de av Finansinspektionen faststélida grunderna FFFES 2007:24 som bland
annat innehaller ett forrantningsantaganden. Enligt dessa foreskrifter ska Fl publicera antaganden om rénte-
fot pa sin webbplats efter utgangen av september varje ar. Forréntningskrav for rakenskapsar som

avslutas efter den 1 januari 2022 &r -1,5 % per ar for indexerade pensioner och 0,2% per ar for icke
indexerade pensioner,

| de fall rAinteantagandena fordndrats har effekten av fordndringen paverkat resultatet vid den tidpunkt som
andringen skett.

Pensionsatagandena redovisas som en avsattning i balansrakningen, | den man tryggandetagen medger
detta, under rubriken "Avséttningar for pensioner och liknande férpliktelser".

Plan sgm omfattar ﬂera arbetsgware mh har klassnf’ cerats som formansbestamd plan redawsas som

Arets pensionskostnad har belastat rorelseresultatet. Ranta pa kapitalvardet redovisas bland finansiella
kostnader.

&guﬂsbaaerade pensioner.
Bolagets forpliktelse fér varje period utgors av de belopp som bolaget ska bidra med for den aktuella perioden

Fdljaktligen kravs det inga aktuariella antaganden for att berakna forpliktelsen eller kostnaden och det finns
inga mojligheter till nagra aktuariella vinster eller forluster. Férpliktelsen berdknas utan diskontering, utom i de
fall de inte i sin helhet forfaller till betalning inom tolv manader efter utgangen av den period under vilken de

anstallda utfor de relaterade tjansterna.

Skalt
Skatter redovusas i resultatraknmgen umm da underhggande transaktmn redowsas dn'ekt mot eget kapital

mellan redcmsade ech skattemassnga varden pa tnllgangar ach skulder Belo;)pen beraknas baserade pa hur
de temporéra skillnaderna férvéntas bli utjdmnade och med tilidmpning av de skattesatser och skatteregler
som &r beslutade eller aviserade per balansdagen. Temporéara skillnader beaktas €j i skillnader hénforliga till
andelar i dotter- och intresseféretag som inte forvantas beskattade inom Gverskadlig framtid. Obeskattade
reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld. Uppskjutna skattefordrmgar avseende avdragsgilla
temporara skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer

att medfora lagre skatteutbetalningar i framtiden.

Ravaror och férnédenheter

Handelsvaror (kopta helfabrikat) utgdér en mycket liten del av foretagets omsatining. Av detta skal |
kombination med att kostnaden for dessa inkop inte kan sérskiljas ur bolagets redovisning, redovisas
dessa kostnader samimanslaget med ravaror och fornddenheter.

Koncernbidrag och aktie&gartillskott
Erhallna eller lamnade koncernbidrag redovisas over resultatrékningen sasom bokslutsdisposition.
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Not1 Risker och riskhantering

Bolaget ar i sin verksamhet utsatt for olika finansiella risker. Exempel pa dessa &r valuta-,
rante-, kredit-, kapital-, finansierings-, pris- och marknadsrisker. Det &r styrelsen som faststéller

policies for riskhanteringen.

Operatwa risker

Marknadsrisk
Fordonsindustrin praglas av stora svangnlngar | efte-rfragan Detta galler framforalit lastbilsmarknaden, dar

efterfragan beror pa efterfragan pé transporter som i sin tur styrs av tkad global handel samt den
ekonomiska tillvaxten i variden. Bolagets forsaljning ar diversifierad och fordelad dver ett antal kunder,
plattformar, modelier och fabriksanlaggningar som vanligtvis dampar effekterna av individuelia forandrmgar
i efterfragan. En markant minskad global efterfragan kan dock ha en kraftig negativ paverkan.
Orderstockarna med fasta bestélliningar fran kunder &r normalt korta men de nara kundrelationerna gor att

bolaget énda har god information om kundernas langsiktiga planer.

Prisut'veckﬁng

vanerar ar fran ar. Ff:ar att hantera detta arbe’tar bolaget kontlnuerligt med att mlnska kostnadema och
erbjuda kunderna mervarde genom nya produkter och tekniker.

Révaror och ravarupriser
Bolaget ar for sin produktion beroende av ravaror och insatsvaror, Den viktigaste av dessa &r aluminium.
Prisforéndringar pa aluminium hanteras i huvudsak genom de prisklausuler som finns i bolagets kundavtal

som mnebar att pnsoknmgar eller ~mmskmngar wdaredlstnbueras till kunderna. Prisavtalen med bolagets

Energiprisrisk
Bolaget ér genom sin energiintensiva verksamhet utsatt for risker férknippade med pnsforandnngar pa

energi framforallt gas ach el. I de fall energnpnsnsken lnte ar sakrad kommer pnsforandrmgar pa energr-

eiprlset genem att kOpa ande! av beraknad farbrukmng l farskott for att sakerstalla elpnset enlsgt principen
att kopa andel av innevarande och kommande tre ars elforbrukning. Hela nastkommande kvartals forbrukning

ska vara kopt innan den gar till leverans.

Reklamahcner pmdURtansvar och éterkaﬂande

Bolaget bedrwer ett Omfat'tande arbete for att sakerstalla de hnga kvahtetskrav som sta!ls pa aHa Ied
genom hela produktionskedjan. Kvalitetssakringen ar certifierad enligt IATF 16949. Belaget kan dven
utséttas for produktansvar och garantiansprak for fall da vara produkter orsakar skador pa person eller
egendom. Om en produkt &r defekt kan bolaget behéva medverka vid ett aterkallande av fordon.
Koncernen har tecknat forsakring mot skadestand géallande produktansvar eller kostnader for aterkallande

av fordon.

Forséakringsrisk |
Ljunghéll Group har ett samordnat férsakringsskydd fér moder- och dotterbolag under ett "paraply”. Avtals-

och kontraktsvillkor faststalls centrait. Den dvergripande policyn ar att samtliga storre risker i form av brand,
driftsavbrott, transport eller maskinhaveri ska téckas av farsakrmgsavtal medan mindre beloppsmaSSIga
skador hanteras enskllt av de i koncernen ingaende bolagen. Koncernen har &ven vissa andra

forsakringsskydd sasom VD- och styrelseférsakring med mera.

Finansiella risker

Valutarisker

Bolaget verkar internationellt och utsétts for valutarisker som uppstar fran olika valutaexponeringar,
framférallt avseende EUR. Valutarisk uppstar genom framtida affarstransaktioner, flodesexponering |
form-av in- och utbetalningar-i olika valutor, redovisade tillgangar och skuider samt nettoinvesteringar

| utlandsverksamheter. Forandringar i valutakurser kan aven paverka bolagets egna eller kundernas
konkurrensférmaga och dérigenom indirekt paverka bolagets férséljning och resultat.

Bolagets netiofloden av betalningar i utlandsk valuta ger upphov till transaktionsrisker. Det totala véardet
av nettoutildden i utldndska valutor uppgick till ett varde av ca 97 Mkr, De valutaflodden som har storst
paverkan &r in- och utfibden i EUR. En kursforéandring med tio procent mellan SEK och EUR, med alla andra
variabler konstanta, paverkar bolagets rérelseresultat med cirka 15,5 Mkr. Denna valutarisk hanteras
primart genom att kunna valutasakra ca 75 % av beraknat utfldde for aluminiuminkép | EUR. Aven
investeringsataganden i EUR kan terminssakras. Under 2022 gjordes inga terminssakringar av EUR.
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Rénterisk

Bolagets réanterisk uppkommer genom kort- och langfristig upplaning. Upplaning som gérs med rorlig rénta
utsétter bolaget for en rénterisk avseende kassafléde. Koncernens princip for hantering av rénterisk har de
senaste dren inneburit kort bindningstid.

Kreditrisk

Kreditrisk innebér risken att motparten i en transaktion inte kommer att fullgtra sina betalningsférpliktelser
enligt avtal. Bolaget arbetar aktivt med att bevaka kreditriskexponeringen genom en noggrann kontroll

av nya kunder och uppfdlining av betalningsbeteendet hos befintliga kunder. Vid behov férs dialog med
kunderna f6r att tidigt kunna méta och losa eventuella kreditsvarigheter som kan uppsta. Bolagets
kundfordringar uppgick vid arsskiftet till ca 127 Mkr och &r redovisade till det belopp som beréknas bli
betalda. Samtliga fordringar foérvantas bli betalda inom 12 manader. '

Refinansieringsrisk

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens férmaga att fortsiatta sin verksamhet,
sa att den kan generera avkastning till aktieAgarna och nytta for andra intressenter och att uppréatthalia en
optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.

Bolaget har numera endast koncerninterna lan fran moderbolaget och har darmed ingen extern exponering.
Bolaget har en soliditet om 19,4 {16,9) procent.

Not2  Ovriga rorelseintikter
2022-01-01 2021-01-01
_-2022-12-31 . -2021-12-37

Not 3 Arvode och kostnadserséttning till revisorer 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 _ __-2021-12-31_

Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 531 530
Andra uppdrag 41 _ 110
b — e

Not 4 Lfe;__a;sm'gavgifter avseende operationell leasing 2022-01-01 2021-01-01

Tillgangar som innehas via operationella leasingavtal

Rékenskapsarets leasingkostnader 1 803 1736
Forfaller till betalning inom ett ar _ 1434 1686
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 3275 3292
Forfaller till betalning senare én fem ar 155 159

Leasingkostnader avser personbilar, transportfordon, truckar, datorer och maskiner.
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Not 5

Anstalida, personalkostnader och arvoden

2022-01-01

~2022-12-31

S-v.e_-.rige--
Varav mén.

Redowsmng av kénsfordelning i foretagslednmgar
Konsfordelning i foretagsledningen

Styrelsen
Ovriga ledande befattningshavare

Loner, andra ersétiningar och sociala kostnader

Styrelse och VD
(varav tantiem)

Ovriga anstélida
Summa

Sociala kostnader
(varav pensionskastnader)

470

88%

106

2022-12-31

2022-01-01
 =2022-12-31
2040

=)

205 247

av moderbc:l.age.t. Tmtala Ioner och ersattmngar avser endast. personal. I .Sver:ge_

Andel kvinnor

Sidan12 av 16

2021-01-01
~2021-12-31

466
82%

84

2021-12-31
Andel kvinnor

0%
22%,

2021-01-01
-2021-12-31

1871
207 000

208 8’?"1-

Som Qvrig extern kostnad har redovisats 67 890 tkr (55 587 tkr) avseende inhyrd personal. Bolaget har under
aret haft i genomsnitt 106 (84) personer inhyrda fran bemannings- och andra foretag.

Not 6 Avskrivningar av anldggningstillgangar

2022-01-01

_-2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

B?QQ'ﬁ'ad'er och m-arkamé'ggningar

lnv;enflaru.er. verkty;g GCh .lns_tallatlﬁner

Not 7 Koncernuppgifter

Tn'kﬁ_p
Forsaljning

som b..olag,et tlllhar.

-260

-4 286
-98 628
-89

-103 263

2022-01-01

__ -2022-12-31
2,8%

5,6%

-2 996
-4 413
-86 489
-93 549

2021-01-01
_-2021-12-31
3,2%




Metallfabriken Ljunghéll AB

2022-01-01
| _ _ '-2022- 12-31
Rantedel i arets pensionskostnader -507
Réntekostnader, dvriga -16 708
Valutadifferenser

Not 8 Riantekostnader

2022-01-01
__ -2022-12-31

Not 9 Bokslutsdispositioner

.20 769

Skillnad mellan bokférd avskriving och avskrivni ng enligt plan

-~ Maskiner och inventarier

95 000

95 000

Not 10  Skatt pa arets resultat 2022-01-01

Aktuell skattekostnad
Aktuell skatt:

Uppskjuten skattekostnad (-)[/skatteintékt (+)]

Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader -4 941

-2022‘72 ~37 L

-4 941

Total redovisad skattekostnad -4 941

2022-01-01
~2022-12-31

Skatt entigt géllande skattesats

Aktivering av uppskjuten skatt

Vid arets borjan och slut

Arets avskrivning enligt plan

;}ﬂﬂeﬂt- w_éem;;pp
Resultat fore skatt 22 193
20,6% -4 572
Ej avdragsgilta kostnader 3,2% <721
Ej skattepliktiga intékter 0,0% N
0,0% -

Aterlaggning lagerreservering 0,0% _

Skatt hanforlig till tidigare ar 0.0%

Effekt av d@ndrade skatiesatser/och skatteregler 0,0%

Skatt refaterad till ej upptagen uppskjuten

skatt pa forlustavdrag 0,0% o
Temporéra skillnader 1,6% 352
Ovrigt _ 0,0% 0

20,6%
-0,5%
0,0%
0,0%

0,0%
30,2%
1,1%

0,0%.
-1 ,;23%['
0,0%

Redovisad effektiv. skatt 22.3% -4 941

Not 11 2022-12-31

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Ackumulerade anskaffningsvérden
15 001

47,6%

15 001

Vid arets borjan -14 670

-14-930

Redovisat vdrde vid periodens slut 74

_-260

Sidan 13 av 16

2021-01-01

-2021-12-31
-643

-11 662

-4 856
17 161

2021-01-01

_-2021-12-31

Procent —

2021-01-01

15077
16 077

2021-01-01

-2021-12-31
Belopp
-31 650

6 520
-274

wor—

9654
-357

-366
0

o

15077

16 001

2556
-14 670

331
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Not12 Byggnaderochmark 2022-12:31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets bérjan och slut 167 028

Nyanskaffningar
Omklassificeringar

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -67 215

Arets avskrivning enligt plan , -4 286
-71 501

Redovisat virde vid periodens slut ‘95 507

‘Not 13 Maskiner och andra tekniska anldggningar  2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan 1442 996
Nyanskaffningar 59 207
Omklassificeringar 57 276

Avyttringar och utrangeringar -4 891

Erhallet investeringsstod 2017 har reducerat anskaffningsvardet med 5 974 tkr.

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -972 637

Avyttringar och utrangeringar 1672

Arets avskrivning enligt plan ____-98626
-1 069 591

Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bérjan 49 143

Arets nedskrivningar __ =

Sidan 14 av 16

2021-12-31

164 606

128
2204
167 028

-62 802
-4 4

1307 302
2024
142 468
-8 798

1 442 996

-894 046
8798
| - -86 489

Redovisat varde vid periodens slut "A35 850

Not14 _Inventarier, verktyg och installationer _ 2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 1 637
Nyanskaffningar s

Avyttringar och utrangeringar L ”

1 637

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets borjan -1 436

Awvyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvérden -89

-972 637
49143

QI

2021-12-31

1637

1525

Redovisat virde vid periodens slut {17

1637

-1 345
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Vrd arets b@rjan 109 265 187 646
Ombklassificeringar -57 276 -144 763
Investeringar -20 68 477
Awyttringar och utrangesingar — =~ . c20%

Redovisat vdrde vid arets slut 51 969 109 265

N‘Gi 16 Andra Iangfrlstlga vardepappersmnehav - 2022-12-31 2021-12-31

A ckumulerade an skaffnm gs vérden
Vid drets bérjan 125 — 125
Redovisat virde vid arets slut 125 125

Not17  Antal aktier 2022-12-31  2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
. Ante e e e e
Aktier 100 100 34 310 34 310

Not18  Obeskattade reserver . _ _2022-12-31  2021-12-31

..... . '. M . i I H. -"..It.m_. z 3 I‘_‘ . e

Ackumulerade avskrwnlngar utover plan :
- Byggnader och mark

- Maskiner och inventarier 13000 168000
' 73 000 ' 168 000

Uppskiuten skatt i obeskattade reserver 20,6% (20,6%). 156 038 34 608
Uppskjuten skatt redovisas e€j i féretagets balansrakning.

Not19  Avséttningar f6r pensioner - 2022-12-31 . 2021-12-31

il o'l TSP

Avsatt till pensioner 17748 1025
17 749 16 025

Harav kreditforsékrat via FPG/PRI 17 749 16 025

‘Not20  Upplupna kostnader och forutbetalda intikter _ 2022-12-31 . 2021-12-31

Upplupna I6ner 5132 . 4 561
Upplupen semesterloneskuld 32 627 33346
Upplupna arbetsgivaravgifter 11 864 11 910
Ovriga poster | 30035 - 50432

79 658 T 100 249

Not21  Stallda sdkerheter ~ 2022-12-31 B - 2021-12-31
Sékerheter stéllda for egna skulder

Foretagsinteckningar pensionsforpliktelser 44 800 44 800
Foretagsinteckningar investeringsstod e - 2000

44 800 | 46 800
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Not22  Eventualférpliktelser __2022-12-31 2021-12-31

Garantiataganden, FPG/PRI 355 320
Investeringsstod - 2688
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Not 23 Visentliga hdandelser efter balansdagens slut

Det har inte intraffat nagra handelser av vasentlig betydelse for foretaget efter rakenskapsarets slut.

MY N TRy

Not 24  Disposition av vinst
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel, 164 087 tkr, disponeras enligt foljande:

2022-12-31_ 2021-12-31

Balanseras i ny rakning ___ 1e4a087 46835

Summa 164 087 e _-4;6;5.3_5

Not25  Nyckeltalsdefinitioner

S'Oﬁdﬁéf

Sodra Vi 2023-06-01

I/ tldars Malln
Verkstallande direktor

~ James Mattsson " Tommy Bjork
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberttelse har lamnats 2023- 04 -2 %
Ernst & Young AB o

* Magnus Eriksson
Auktoriserad revisor FG’EQI’{O pm ns overenssta mmE‘S@
Q iet lnty!asa -H;:.*-._H S
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Metallfabriken Ljunghall Aktiebolag, org.nr 556218-2880

! !;ff {I“ff’f 1f
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Metallfabriken Ljunghall

Aktiebotag fdr rakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31.

Enhgt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredomsnmgslagen och ger eni alla vasentliga avseenden réattvisande
blld av Metailfabriken Ljungharl Akt:ebo!ags fmansrelia staﬂnmg per den 31

arsredwsnmgens omga delar

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och

balansraknmgen

Vi har utfort revisionen eniigt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhaliande tiff
Metallfabriken Ljunghall Aktisbolag enligt god revisorssed i Sverige och har
i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser alt de revisionshevis vi har inhdmitat ar tilirackiiga och

andamalsentiga som grund fér vara uttalanden.

Sy clsens aoh verkatdHande divelkiérens ansviag

Det ar styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direkttren ansvarar
&éven for den interna kontroll som de beddmer &r ntdvandig for att upprétta
én arsredovisning som inte innehalier nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direkitren for bed@mnlngen av bolagets férmaga att fortsétta
ve_rksamheten. De upplyser, ndr sa &r tillampligt, om forhalianden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvéinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styre!sen mh verkstaliande dlrektoren avser att Ilkwdera bc}laget upphora

azv den:a

g e ;' e e e J_ L G e
ﬂ’f“*’r‘-sf;n-f'}’ﬁ AfiEV

sam helhet mte mnehailer nagra vasenthga felaktlgheter vare Slg dassa
beror pa oegenthgheter eller mlsstag, cach att Iamna en rewsmnsberat;telse

iiiii

g@d rewsaonssed ! Svenge al!tad kemmer att upptacka en vasenﬂ:g

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
| '_enthgheter el ler misstag {}Ch anses vara vasentilga om de ensklit eller

aﬂvandare fattar med g_rund i érsredwsmng;en

Som del av en revision enligt [SA anvander vi profess:onellt omdoéme och
har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for v&senthga felaidigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa riskel
och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamélsenliga for
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet tili f6ljd av oegenthgheter ar hogre an fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktsg information elier asidoséttande av intern kontroil.

| har betydeise far Var revision fﬂ!‘ att utfﬁrma granskmngsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e ytvirderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och
:nmhgheten i Sm‘elsens G{'}h verkstallande direktdrens uppskattningar i

;arsredwsnmgen Vl drar mksa en slutsats med grund ide mhamtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste Vi
revisionsberéttelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfakiorn eller, om sadane
upplysningar &r otlllrackllga modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamitas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

« ytvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
| arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredamsnmgen
aterger de underhggande transakl:lc}nema och handelserna pa eft sétt

amfattmng och mrlktnmg samt tidpunkten fcsr den Vi maste ocksa

infarmera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déaribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrolien som.vi identifierat.

1(2)



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

tlitataadtorn

Ljunghali Aktleboiag far rakenskapséret 2022 01 01 2022~12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker aft bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget |
forvaltningsbersttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande

direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

(oFthrred 0 urlafaicden

Vl har utfart rewsmnen enhgt god rewsmnssed I Svenge Vart ansvar enhgt

fcrhéllande tlll Metallfabnken L}uﬂghall Aktlebalag enllgt god rewsarssed j

Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat ar tillrackliga och

andamalsenhga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens ach verkstdlande direldérens snsvar

Det &r s;tyrel-s"fen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande

botagets vinst eller fériust. Vid forslag till utdeining innefatiar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn tilf de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stéllning 1 Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och f6rvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
ulformad s& att bokdtringen, medelsfOrvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i ovrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstallande

direkitren ska skota den- !ﬂpande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
‘och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for

aft bolagets: bokféring ska fullgﬁras i Bverensstammelse med lag och for att
mede{sfawaltmngen ska skotas pa ett betryggande sétt.

CENSOEFIS SISV

'Vart mat betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart uttalande

om ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av. sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande

direktdren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kanh féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

s panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
érsredwsnmgslagen eller bolagsordmngen

_Rimll.g Sake.rh.et ar en..hﬂg grad av -sékerhat, men -ln.-ge_n Qar.an_-tl. far att-esn
revision som utfors enpligt god revisionssed i Sverige alitid kommer att.
upptacka atgarder elier forsummelser som kan foranleda
ersattiningsskyldighet mot bolaget, eller att et forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller fériustinte &r forenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi
professionelit omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férsiaget till
dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust. grundar sig framst pa revisioner
av rakenskapema Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs

baseras pa var prafessmnella beﬁomnmg med utgangspunkt | FISk och

atgarder omraden mh forhallanden som ar vasentllga for verksamheten
och dér avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets

.. _sstuatlon V| gar igenmm och pmvar fattade beslut beslutﬁunderlag,

fﬂrsiag till. dts;m’siiime.r betraffande..ba!agets mn,st_ e!_ler farlusi__h,a;r Vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagsiagen.

E..myst __-_-_f.-.oung_ A, o

" Magnus Eriksson

Auktoriserad revisor

Fotgkopians Gverensstimmelse
meaq origjn le‘tmtygag'
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Styrelsen och verkstéallande direktoéren for
Metallfabriken Ljunghall AB

Hallbarhetsredovisnir

for rakenskapsaret 1 januari— 31 december 2022

"Mervarde i allt vi gor ar vart motto, vart satt att arbeta dagligen och var syn pa framtiden och vi
inspireras standigt av de otvivelaktiga principerna bakom integritet, ratt attityd och ansvar”

Claudio de Conto, CEO

Gnutti Carlo Group
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Hallbarhetsredovisning Sidan 1 (av 7)

Hallbarnhetsredovisni

Far rakenskapsaret 1 jan-31 dec 2022

Inledning
Hallbarhet for Ljunghall innebar anvandandet av resurser pa ett sadant satt som inte dventyrar
kommande generationers behov. Hallbarhet fér oss ar att respektera manniskor, miljé och samhille.

Som ett av Sveriges storsta pressgjuterier har Ljunghall en viktig roll i omstéllningen till ett hallbart
samhadlle. Vart hallbarhetsarbete ar motorn i processen mot standiga forbattringar. For att sékerstalla
resultat dver tid, ekonomisk tillvixt och vart rykte péd marknaden ar vart hdlibarhetsarbete av ytterst
vikt.

behandlar arbetsmiljo, konfidentiell information, antikorruption, intressekonflikter, anvandning av
sociala medier och konkurrens. Uppforandekoden beskriver varderingar och grundlaggande principer
som Gnutti Carlo forviantar sig att alla inom bolaget foljer och dr baserad pa FN:s allmanna férklaring
om manskliga rattigheter och ILO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter |
arbetslivet for muitinationella foretag.

Metallfabriken Ljunghall AB har antagit den av Gnutti Carlo-koncernens styrelse faststillda
uppforandekoden och den utgdr en del av bolagets arbete med hallbarhetsfragor. |

Hallbarhetsambitioner
Under 2022 heslutade ledningen om foretagets hallbarhetsambitioner. Hallbarhetsambitionerna
fungerar som en ledstjdrna i foretagets hallbarhetsarbete.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran foljande fokusomraden:

Etiskt och socialt Klimat
ansvar

Etiskt och socialt ansvar

Vi vill vara ett hilsosamt féretag med gott rykte och med anstallda som trivs och utvecklas. Var
grundtanke ar att jamlikhet och mangfald skapar mervérde i var verksamhet. Vi undviker alla former
arbetsvilikor, utbildning och karridarutveckling oavsett kon, ursprung, religion, alder, funktionshinder,
sexuell laggning, nationalitet, politiska asikter eller fackforeningstillhorighet.
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Klimat
Var ambition dr att var verksamhet ska vara klimatneutral senast ar 2040. Klimatpaverkan berdknar vi
i enlighet med Greenhouse Gas-protokoliet och vi tar hansyn till utslapp i alla omfang (scopes).

Energi
Vi strévar efter att anvanda 100 % fornybar energi. Var ambition &r att ersétta icke fornybara
bréanslen med fossilfria alternativ. Senast ar 2025 ska vi ha en tydlig fardplan mot en fossilfri

sjalvférsérijande pa viarme inom verksamheten.

Vattenanvandning |
FOr oss ar dricksvatten en vardefull samhallsresurs och vi vill ta vart ansvar i arbetet med att minska

dricksvattenanvédndningen. Vi stravar efter att ateranvanda sa mycket vatten som méjligt i vara

processer.

Ravaror och avfall

Vi vill anvdnda oss av 100 % atervunnet ramaterial i var tillverkning samt minimera vart avfall. Avfall

som inte gar att forebygga vill vi dteranvanda eller atervinna. Vart aluminium kommer redan fran
100% atervunnet material.

Certifieringar och policies

Ljunghall ar certifierat enligt miljéledningssystemet ISO 14001. Var verksamhet uppfylier darmed
branschens och samhiéllets krav géllande forbattringsarbete och forhallningssatt till miljé. Var policy
for arbetsmiljo, kvalitet och miljé omfattar ataganden for att kontinuerligt forbattra foretagets
prestanda.

| var policy fér arbetsmiljo, kvalitet och miljo framgar att vi ska:

- Tillhandahalla séakra och halsosamma arbetsvillkor pa arbetsplatsen for att férhindra
arbetsrelaterade skador och sjukdomar

- Utveckla hallbara produkter och processer

- Infoéra miljovinlig teknologi

- Kopa in produkter och tjdnster som innebdr att miljon respekteras och medarbetarnas
sikerhet garanteras, samt att leverantérer till Gnutti Carlo férmedlar hallbarhetskrav vidare i
leverantorskedjan

- Genomfora incident- och olyckshantering

- Ha en viélfungerande nédldgesberedskap

- Ha ett valfungerande brandskydd

- Styra och minska utsldapp av vaxthusgaser och minska koldioxidavtrycket fran
produktionsaktiviteter

- Bedriva en energieffektiv verksamhet och anvdnda fornybar energi

- Kontrollera och minska férbrukning av vatten och andra naturresurser

- Hantera kemikalier pa ett ansvarsfullt satt

- Hantera avfall ansvarsfullt och minska mangden avfall genom bland annat ateranvandning
och atervinning

- Respektera biologisk mangfald och ekosystemet samt kvaliteten pa vatten, mark och luft

- Anvanda mark pa ett ansvarsfullt satt for att undvika skovling av skog
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Foretaget strivar efter att involvera alla anstéllda och uppmuntra till delaktighet for att
medvetandegdra anstalldas betydelse for att uppna satta madl. Utbildning, ledning, upplarning och
effektiv kommunikation &r de framsta verktygen for att sdkerstélla ritt instédllning samt for att 6ka
organisationens kompetens och prestation.

Ekologisk hallbarhet

Ljunghall bedriver tillstandspliktig verksamhet enligt miljobalken. Processer i var verksamhet som

villkorsefterlevnaden.

Utdver vara villkor 6vervakar vi och foljer upp vara miljomal manadsvis. Under ar 2022 har Ljunghall
arbetat med miljorelaterade mélsattningar for el, vatten, anvandning av hydraulolja och sldppmedel
samt avfall.

Ljunghall arbetar med ekologisk hallbarhet genom fokusomradena:

- Klimat
- Energi
- Vattenanvandning
- Ravaror och avfall

Klimat

Under 2022 |ag totala utslappen frén fa briken (scope 1 och scope 2) pa 4 556 ton COze. Detta ar en
minskning med 27 % jamfort med ar 2021. De minskade vaxthusgasutslappen beror framst pa att vi
kGpte in 100 % fornybar el under ar 2022.

Klimatpaverkan fran var fabrik sker framst fran vart smalteri, dar vi anvander gasol som energikélla
for att smalta ner aluminium. Vi har valt att kdpa in en tredjedel av var aluminiumravara i flytande
form for att minska den andel som behdver smiltas i smilteriet. Det smélta aluminiumet levereras i
stora termosar fran Stena Aluminium. Pa sa satt minskar vi var anvandning av fossil gasol. Beslutet
att kdpa in smélt aluminium ledde till undvikna véxthusgasutslapp motsvarande 2 100 ton COze ar
2022,

Liunghélls verksamhet leder dven till utsldpp fran transporter. Vi har valt att kdpa in den storsta
delen av var huvudréavara, aluminium, fran ett annat smalandskt foretag (Stena Aluminium) och
minskar darmed transportavstand.

Energi

Energianvandningen ar en prioriterad fraga pa Ljunghall. Var verksamhet dr en stor anvandare av el
och gasol och vara energival gor dirmed en stor skilinad. El krédvs framfér allt till vdra gjutmaskiner
och till vart kylvattensystem. Gasol anvands for att smalta ner aluminium i vdra smélttorn. Sedan
mitten av 2021 anvinds uteslutande fornybar el och fjarrvdrme. Gasolen vi anvander ar fortsatt fran
fossil ravara.

Vi arbetar med kontinuerliga energikartldaggningar och energisparprojekt. Detaljerad
energikartldggning av foretagets kylsystem och ventilation har genomférts under ar 2022. Under éret
togs beslut att genomfdra energidtgirder som har en besparingspotential pa cirka 2 300 MWh/ar.
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Bland annat bestilldes en anldggning for frikyla samt tva frekvensomriktare till gjutmaskiner under
aret som kommer att installeras under var 2023. Temperaturen i kylvattnet har hdjts och nya
energisparrutiner har implementerats pa foretaget.

Vattenanvéndning

Liunghall &r en stor anvéndare av dricksvatten. Under 2022 forbrukade féretaget 32 803 m?
dricksvatten. Dricksvatten anvdnds bade i produktionen och till vara personalutrymmen. De omrdaden
som anvander mest vatten inom var verksamhet ar till siippmedel, till processkyla, till tvittning av
vara producerade detaljer samt till personalutrymmen. Vi arbetar kontinuerligt med att minska
vattenférbrukningen, bland annat arbetar vi med projekt for att kunna ateranvinda renat

Ravaror och avfall

Vara produkter tillverkas uteslutande av aluminiumlegeringar som har atervunnits. Att anvanda
atervunnet aluminium i stéllet for primaraluminium minskar klimatavtrycket avsevirt, da atervinning

bauxit. Aluminium kan dessutom atervinnas ett odndligt antal ganger. Aluminiumavfallet som
uppstar i vara processer smadlts ner pa nytt och blir till ny ravara.

| var verksamhet har vi ett slutet system for skarvatska. Skarvitskan anvinds i vara processer och
renas darefter i vara reningsanldggningar, for att darefter anvandas pa nytt.

Pa foretaget uppstar flera olika typer av avfall. Kallsortering sker av bland annat metaller, papper,
glas, elektronik, farligt avfall, mjuk- och hardplast, kabelskrot, gips, isolering och trd. Stora delar av
avfallet gar till atervinning. De tva storsta avfalisfraktionerna som skickas som farligt avfall ar
emulsioner och emulsionskoncentrat. Emulsioner ar fororenat vatten som inte har renats genom
vattenreningen pa foretaget. Vid flera tilifallen under aret har féretaget haft otillracklig kapacitet i
vattenreningsanldggningen och har da skickat stora volymer orenat vatten till destruktion. Planering
fér en ny reningsanlidggning med utdkad kapacitet har pagatt under ar 2022. En hogre kapacitet pa
vattenreningsanldggningen skulle leda till mindre emulsionsavfall. Den nya anldggningen planeras att
installeras under 2023.

Sociala forhallanden och Personal

Den 31 december 2022 var 477 personer {590 inkl. inhyrd personal) anstillda i bolaget. Under 2022
sysselsatte bolaget i genomsnitt 470 personer (576 inkl. inhyrd personal). Samtliga var verksamma i
Sverige. Kostnaden for loner och sociala avgifter _uppgitk till 297,7 Mkr (284;2) Under aret ha r’finjh_y--r‘.dé

Utbildning av medarbetare sker kontinuerligt och utgangspunkten &r medarbetarnas behov och den
kompetens som bolaget kommer att efterfraga framéver. | verksamhetspolicyn framgér att
Metallfabriken standigt ska arbeta med att sénka ohélsotalet genom att bygga bort monotona
arbetsmoment samt ta hansyn till risker och konsekvenser for arbetsmiljon vid nyinvesteringar och
forandringar av verksamheten. Personalen skall ges mojlighet att vara delaktig i beslut om férandring
som kan paverka deras arbetsmiljo. Pulsande medarbetarunderstkningar genomfors regelbundet.

For att minimera risker i arbetsmiljon har foretaget ett arbetsmiljparbete med flera nivider och
funktioner. Fackliga arbetsplatsombud reviderar |[6pande sina ansvarsomraden. Deras noteringar
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lyfts fram vid méten i olika forum dar fackliga parter och foretag diskuterar och beslutar om
eventuella atgiarder. Overgripande fragor eller punkter fran det dagliga arbetsmiljparbetet lyfts till
arbetsmiljckommittén dér dven representanter fran foretagsledningen sitter med. Det systematiska

sig pa en bra niva, med jamforelse inom branschen. KPl/maltal for sjukfranvaro dr att hilla den under
5 % varav 3,5 % for korttidsfranvaro (1-14 dagar). Vi arbetar aktivt i var sjukskrivning- och
rehabiliteringsprocess med diverse atgédrder, tillsammans med foretagshdlsovard, och sitter in tidiga
insatser till exempel vid upprepad korttidsfranvaro.

Vi undviker alla former av diskriminering gentemot vara medarbetare och garanterar lika mojligheter
for anstalining, arbetsvillkor, utbildning och karridrutveckling, oavsett kén, socialt eller etniskt

ursprung, religion, dlder, funktionshinder, sexuell liggning, nationalitet, politiska asikter eller

vi arbetar aktivt utifran var policy och handlingsplan for Jamlikhet.
Anstidllning och karridrutveckling

Utvarderingen av nyanstélida och karridrutvecklingen fér vdra medarbetare gérs pa grundval av hur
val kandidatens profil stammer Gverens med befattningen ifraga och foretagets behov, i enlighet

med reglerna om lika méjligheter. Vara medarbetares personliga utveckling gynnas av en arbetsmiljo
som valkomnar och framjar allas unika talanger, kompetens och perspektiv. Vi utnyttjar

Pa sikt ar kompetensforsorjning en potentiell risk for foretagets behov av nédvandig spetskompetens
inom specifika omraden da atervaxten av personer med adekvat utbildning i regionen ar begransad.
FOr att motverka detta dr foretaget engagerat i regionens skolutveckling genom att vara aktiv i
Teknikcollege, programrad och genom att erbjuda ett stort antal elever bade APL och sommarjobb.
Foretaget deltar ocksa i flera tekniska projekt tillsammans med universitet, hgskolor och andra
yrkesskolor.

varje anstdlld korrekt information om:

- deras befattning och vilka uppgifter som ska utféras

- reglerande och l6nerelaterade element

- regler och forfaranden, t.ex. sikerhetsinstruktioner, som ska foljas fér att undvika potentiella
hédlsorisker i samband med arbetet '

Denna information presenteras for den anstallda for att sakerstalla att godkdannandet av
befattningen grundas pa en fullsténdig och effektiv forstaelse fér jobbet.

Alla medarbetare har ritt att uppmarksamma féretaget ndr omstindigheterna verkar tyda pd ett
brott mot uppforandekoden. Foretaget erbjuder flera satt att rapportera oegentligheter och man kan
vilja att vara helt anonym. Visselbldsarfunktion finns tillganglig for internt och externt bruk via Gnutti
Carlos hemsida.




A7 12300

i

s N0 on, B
LW

i

i {}

A NF F R At A L

Hallbarhetsredovisning Sidan 6 (av 7)

Respekt TOr manskliga rattigheter

Vi respekterar den personliga vardigheten hos varje person och tolererar saledes inte olaglig
diskriminering eller trakasserier av vara medarbetare. Vi anvidnder oss inte av barnarbete och
accepterar inte att vara affarspartners gor det heller.

innehallet i Uppférandekoden. Samtliga anstéllda och inhyrd personal far dokumentet och signerar
att informationen mottagits och kommer att efterlevas.

Foretaget beddmer att risken for att foretaget skulle bryta mot FN:s deklaration om ménskliga
rattigheter och ILO:s deklaration om arbetsliv &r forsvinnande liten da vi ar angeldgna om att folja

Sveriges lagar och férordningar gentemot var omgivning; medarbetare, lokalsamhélle och andra

Overgripande for foretaget galler FN:s ILO:s riktlinjer om méanskliga rattigheter och ratten till facklig

representation. Vidare har foretaget kollektivavtal med berdrda fackférbund, och har 16pande dialog
med dessa. | allt vdsentligt 4r de fackliga parterna informerade och involverade i foretagets styrning
och delaktiga i daglig och l6pande verksamhet i storre utstrackning @n vad som lag och avtal kraver.

For att sakerstalla att ovanstaende f6ljs ges dven Uppforandekoden ut till samtliga leverantorer och

Metallfabriken kriaver av alla leverantorer att de lever upp till dess innehall.

Motverkande av Korruption

Avtal eller tilldgg till avtal avseende godkdnnande av mutor eller férmansbehandling i samband med

formedling, tilldelning, leverans, uppgorelse, eller betalning av bestéllningar dr forbjudet.
Medarbetare som later kunder eller leverantérer paverka dem otillborligt, eller sjdlva sdker paverka
kunder eller leverantdrer otillbérligt kommer — oberoende av eventuella rattsliga paféljder —att vara

foremal for disciplindra atgdrder.

Den ansvariga ledningen méste underrittas om eventuella férsok av leverantérer eller kunder att

otillborligt paverka beslut fran Gnutti Carlokoncernens medarbetare. Beroende pa det enskilda fallet

det kan antas att tillhandahallandet av sadana férmaner, helt eller delvis, dr avsett som betalning av
en muta. Agenter eller andra mellanhdnder som anlitats av Gnutti Carlokoncernen for att forvarva
bestéllningar eller licenser méste ingd en avtalsférpliktelse att inte erbjuda eller motta mutor.

Vederborande avtal ska innehalla en klausul om rétten till uppsagning utan forvarning i fall av mutor

eller korruption.

Extrem forsiktighet ska iakttas ndr man tar emot och erbjuder gédvor och andra férméner (som att ga

pa evenemang utan nagon direkt affarsrelevans), inklusive inbjudningar (fran och till leveranttrer och
kunder). Dess finansiella omfattning maste vara sadan att den inte krdaver att mottagaren



::."@. & F

Vo bt B W Be 2o B e W §
EE - F T E ‘m - :
JRYFF O3 2 33 Py

~aiusebpe Viola

Hallbarhetsredovisning Sidan 7 {(av 7)

hemlighaller dess mottagande eller gor att mottagaren kdnner att hen star i skuld. | tveksamma fall
ska ett skriftligt medgivande fran den verkstédllande ledningen forst erhallas.

Vara anstillda har informerats om hur vi forhaller oss till korruption och innehaliet i
Uppfarandekoden, Samtliga anstéllda och inhyrd personal far dokumentet och signerar att
informationen mottagits och kommer att efterlevas. Uppférandekoden ges dven ut till leverantorer
och Metallfabriken kréver att leverantorer lever upp till dess innehall. Vid leverantérsauditeringar
kontrolleras att leverantdrer innehar en Uppférandekod.

S6dra Vi 2023-06-01
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s M lm Claudio De Conto

~ James Mattsson Tommy B{brk

Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Metalifabriken Ljunghdll Aktiebolag, org.nr 556218-2880

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det d&r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten f6r ar 2022 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inrilitning och emfatining

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hé'ﬂbarhe‘t'smpmﬁtem
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfatining jamfort
med den inrikining och omfattning som en revision enligt Internationa!l Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vianser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Linktping den 27 juni 2023
Ernst & Young AB

Magnus Eriksson
Auktoriserad revisor




