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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Tech Talents Consulting i Sverige AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Tech Talents verksamhetsomréade &r rekrytering av juniora ingenjorer, via konsultlosning eller
direktrekrytering. Foretaget har sitt huvudkontor och séte i Ostergétlands lin, Linkdpings kommun.

Visentliga hindelser under rikenskapsiret

Tech Talents AB har haft ett &r med god tillvixt och 16nsamhet. Samtliga orter dér vi dr verksamma har
tagit stora steg i sin lokala affdr under aret. Bade Tech Talents konsult- och rekryteringsaffar har
utvecklats och vi har knutit flertalet intressanta produktbolag till oss som kunder via badda dessa
affarslosningar.

Agarforhillanden
Bolaget ér ett dotterbolag till Vinnergi Holding AB, 559112-6320, med séte i Linkdping.

Hallbarhetsupplysningar
Medarbetare, Affar och Struktur 4r verksamheternas tre fokusomraden. Dessa fokusomraden praglas
ocksa tydligt av vart hallbarhetsarbete.

Medarbetare

Personalen ér foretagets viktigaste resurs och ska déarfor ges goda forutséttningar att fungera vél. En god
arbetsmiljo &r i detta sammanhang verksamhetskritiskt. Vi arbetar med att minska var miljopaverkan och
hoja medvetandegraden hos véra medarbetare.

Affar

Tech Talents ska forvalta kundernas fortroende genom att leverera tjdnster enligt faststdllda och
overenskomna krav. Foretagets utforda tjénster ska kénnetecknas av ett vélgjort arbete, god kvalitet med
en inriktning att sténdigt bli battre.

Struktur

Vi utvdrderar och forbéttrar 16pande bade resepolicy och miljopolicy for att halla dem levande i
organisationen. En av véara grundvérderingar ér langsiktighet och det géller inte bara oss som foretag,
utan ocksa var omvarld.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Kriget i Ukraina och en oséker omvérld kan komma att paverka verksamheten indirekt genom
restriktioner och péverkan pé finansiella marknader som foljer av krisen. Foretagsledningen foljer
omvarldslaget. I ovrigt bedoms inga vésentliga hindelser, med direkta konsekvenser for verksamheten,
ha intréffat efter rakenskapsarets utgang,
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Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Bolaget fortsétter att investera for att stdrka vart varumérke mot ingenjorer pa vara verksamhetsorter. Vi
har ambitionen att anstélla fler personer som jobbar med rekrytering till samtliga véra orter. Vi har dven
ambitionen att vidareutvecklar Tech Talents erbjudande till marknaden och skapa nya affarsben.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 77 394 39 145 20 894 9 818
Resultat efter finansiella poster 13 186 3 988 197 -250
Balansomslutning 24 105 10 764 5 684 5024
Soliditet (%) 43,5 33,7 8,9 7,7
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingang 50 000 381490 3121217 3552707
Disposition enligt beslut
av arsstaimman:
Utdelning -3 500 000 -3 500 000
Balanseras i ny rakning 3121217 -3 121217 0
Arets resultat 10 362 047 10 362 047
Belopp vid érets utging 50 000 2707 10 362 047 10 414 754
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 2707
arets vinst 10 362 047
10 364 754
disponeras sé att
till aktiedigare utdelas (2 000 kronor per aktie) 10 000 000
i ny rékning dverfores 364 754
10 364 754

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Foretagets resultat och stéllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intéikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiakter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat frin finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

77 393 824
205 836
77 599 660

-5 442 953
-58 931 127
-25 524

-4 583

-64 404 187
13 195 473
185

-9 195

-9 010

13 186 463
13 186 463
-2 824 416

10 362 047

4 (10)

2021-01-01
-2021-12-31

39 145 400
0
39 145 400

-4 285 832
-30 804 105
-64 755

0

-35 154 692
3990 708

0

-2 505

-2 505
3988 203
3988 203
-866 986

3121217
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

45 824
45 824

106 171
106 171

151 995

4 965 735
14 878 421
59 832

3 549 641
499 688
23 953 317

23 953 317

24 105 312
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2021-12-31

102 033
102 033

87717
87717

189 750

5706 796
1 533 944
73190
2980 748
279 655
10 574 333

10 574 333

10 764 083
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000

50 000 50 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 2707 381 490

Arets resultat 10 362 047 3121217
10 364 754 3502707

Summa eget kapital 10 414 754 3552707

Obeskattade reserver 6 91 600 91 600

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 465 336 497 591

Skulder till koncernforetag 10 933 348 307

Aktuella skatteskulder 4226117 1377 466

Ovriga skulder 5086 097 3029 632

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 3810475 1 866 780

Summa kortfristiga skulder 13 598 958 7119 776

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 24 105 312 10 764 083
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intéiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Piagiende tjinsteuppdrag
Bolaget vinstavraknar utforda tjdnsteuppdrag pa 16pande ridkning i den takt arbetet utfors. Pagéaende, ¢j
fakturerade tjansteuppdrag tas i balansrdkningen upp till det berdknade faktureringsvérdet av utfort arbete.

Bolaget vinstavraknar utforda tjdnsteuppdrag med fast pris i takt med att arbetet utfors, sa kallad
successiv vinstavrakning. Vid berékningen av upparbetad vinst har fardigstillandegraden beréknats som
nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt berdknade utgifterna for att fullgora
uppdraget.

Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrékningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frén balansrékningen
nér ritten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har Gverfort i
stort sett alla risker och forméner som dr forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort frén
balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller p& annat sétt upphort.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Leverantorsskulder/kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och kortfristiga skulder redovisas till det belopp som forvéntas regleras.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen
endast da legal kvittningsrétt foreligger samt d& en reglering med ett nettobelopp avses ske eller dé en
samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Inkomstskatter
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Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i

eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per

balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstillda

Not 3 Riintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rantekostnader

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden

Inkép

Forséljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2022

100

2022

5563
3632
9195

2022-12-31

257 295

0
-129 676
127 619

-155 262
98 991
-25 524
-81 795

45 824

2021

54

2021

2 505
2505

2021-12-31

222960
34 335
0

257 295

-90 507
0

-64 755
-155 262

102 033
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Not 5 Andra lingfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Not 6 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2020

Not 7 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2022-12-31
87717

18 454

0

106 171

106 171

2022-12-31

91 600
91 600
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2021-12-31
0

10 559

77 158
87717

87717

2021-12-31

91 600
91 600

Kriget i Ukraina och en oséker omvérld kan komma att paverka verksamheten indirekt genom
restriktioner och péverkan pé finansiella marknader som foljer av krisen. Foretagsledningen foljer
omvarldslaget. I 6vrigt bedoms inga vésentliga hindelser, med direkta konsekvenser for verksamheten,

ha intréffat efter rakenskapsarets utgang,

Not 8 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den minsta koncern dér foretaget ingér och som uppréttar koncernredovisning ér Vinnergi
Holding AB med organisationsnummer 559112-6320 med séte i Link6ping.

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning ér Sobro

AB med organisationsnummer 556732-7571 med séte i Stockholm.
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Linkdping 2023-03-27

Mikael Kron Pierre Wallgren
Mikael Kron Pierre Wallgren
Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har ldamnats 2023-03-28
Grant Thornton Sweden AB
Carolina Jonasén Frogedal

Carolina Jonasén Frogedal
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Tech Talents Consulting i Sverige AB, org.nr 5591906689
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Tech Talents Consulting i Sverige AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Tech Talents Consulting i Sverige ABs finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till Tech
Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven fér den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i drsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Tech Talents Consulting i Sverige AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i foérvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Tech Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sd att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.



Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i ndgot vasentligt avseende:
o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller
® pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Linképing den 28 mars 2023
Grant Thornton Sweden AB

Carolina Jonasén Frogedal
Carolina Jonasén Frogedal

Auktoriserad revisor
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