" e - L v s W
ke
[
aid P R I |

Under

&

....................................... S R R e T R T A R R N A T I T T T T I VRN T ST A

e, sarar sarasar s e e san aed e b, eak, bmacd wdbdbadid ddad md dadddd dddd @ dddidEddS A S A A A R R EEE BRI RN B R kRS kb D el 0 e O et D R e D B R M




Goteborgs Stads Leasing AB  Org.nr: 556442-1716

59-8004-c85691 ece834

Signature reference: 818f/1a5-ead3-45

- 5E6442-1716 1(32)




Qrg.nr: 556442-1716

ﬁlm MM e e M M A T e M M T M AR M R R e e MW e e M M Al e M MR e e A e e M W A el M A e e M W e e e e e W B T M e e e M e e e 3

Forvaltningsberits
0 e 1T T o) 1 OSSO
Forvantad framtida utvecklIng ... e O
Risk och kin
L O P p U O p—p——

H
shichetsanalys 6
: b B, Mt : = A M A A M ER A R e M W A e A M e A M A W e M A e W A e W W A A e M B e M e e B R W e A W W e M A W A e e W A e A e A M A A B e M A W e &

Visenthiga hiandelser under rakenskapsaret..............ooooiiiii e

-

Akenskapsarets ULZANG ... nannnanns

~ =2

Spectfikation eget Kapital ... ...ttt na e ne

-
)

Forslag till diSpoSItION @V VINSE ... e ettt e e e e e e e e e e s e aeas e aeeaesanaenains

.

Kassatlodesanalvs ... e 2

Ok SIS K O T A O

589-0004-c85691 ece834

Signature reference: 818f/1a5-ead3-&

442-1716 2 (32)




589-0004-c85691 ece834

Signature reference: 818f/1a5-ead3-&

tads Leasing AB (GSL) far hdrmed avge
samhetsar, 2024, Stvrelsen och verkstillande direktéren
Eg§§§

maktiges stallningstagande, 1 enligh

g aget foljer de kommunalriittsliga principer som fran
bolagsordningen. Bolaget har vid behov inhidmtat kommunfu
med kommunallagens 10 kap. 38.

&1

3akgrund
Goteborgs Stads Leasing AB (GSL) dr ett heldgt dotterbolag t1ll Goteborgs Stadshus AB
sin tur 4r heldgt av Goteborgs Stad (212000-1355).

(55653 7-0888), vilket 1

Det kommunala findamadlet med GSL dr aft genom samordming av Goteborgs Stads behov av leasmg av 16s
ecgendom och transporter skapa en attdarsmissig och kostnadsettektiv samhillsnytta med milyon 1 fokus.

(SL har till uppgaitt att erbjuda finansiell och operationell leasmg t1ll Géteborgs Stad och dess hel- och deldgda
belag samt t1ll andra junidiska personer dir Géteborgs Stad har ett rattsligt bestimmande intlytande.

GSL hinansierar och ansvarar tor stadens anldggningsregister gillande 165 egendom och dr kunskapsbank mom
operationell och fmansiell radgiviing. Bolaget uttor samordnade khimatsmarta post- och paketleveranser mom
staden sami matleveranser ull skolor och dldreboenden.

Gbls uppdrag dr att medwverka till att stadens verksamheter kan frigdra resurser {Or att utidra sina kirmuppdrag
med en sa hiten miljoépaverkan som m&het. | uppdraget higger ett ansvar att Inédlpa staden att stdlla om till en
fossiltn fordonstlotta och pa sikt bl helt utsléppsir.

Under 2021 utdkades uppdraget nir GSL fick ansvaret av fullmikiige att driva stadens aterbrukssajt TAGE samt
strategin Cirkulédr ekonomi mom stadens muly6- och klimatprogram 2021-2030.

Affarside

Svitet med stadens dgande av GSL dr att bolaget tillsammans med stadens évniga verksambheter ska skapa nvtia
for staden och dess mvanare samt medverka 1 utvecklmgen av eft socialt, ekologiskt och ekonomuiskt hallbart
Gateborgssambhille. Koncernnyita och helhetssvn ska genomsyra bolagets verksamhet.

Bolagets aftirsidé sammantattas enhigt nedanstaende:

Vi levererar stadens behov av finansiella och operationella leasinglosningar av Ids egendom  sami
transportiosningar till Goteboras Stadsforvaltmingar samt hel- och deldeda bolag. For att bidra till en hallbar
utveckiing fokuserar vi pa miljo, sdkerhet och effektiv anvindning av skattemedel for stadens och medborgarnas
hésta”.

Malsattning

(SL har som malsdtining att leverera en kvahitativ och kostnadsettektv service med si hien klimatpéaverkan som
mahigt. Strategin bendmns som hallbar tillvaxt — att mte {6rbruka mer resurser 1 vért uppdrag trots att staden véxer.
Genom detta kommer resurser att fnigoras t1ll stadens kdamuppdrag, vird, skola och omsorg.
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Revisorer
(SLsrevisorer ir Emst & Young AB

vilka ar valda tram tll arsstamman 2027, Lekmannarevisorerna. som tillsatts
av Goteborgs kommuntullméiktige, dr valda fram till arsstimman 2025,
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Affarsenheter

Stadens Bud
Affarsomradet utgdr stadens tjdnst f6r interna varutransporter. Stadens Bud kor till drvgt 1 500 adresser varje dag
och kor ocksd matleveranser 365 dagar om ret. Dessutom distribuerar enheten stora méngder postforsindelser

och paket en normalvecka. | turbilsnéitet transporteras dven mdébeltransporter (TAGE).

Stadens Bud bedriver ett stindipt pagaende utvecklhimgsarbete med tokus pa muljatorbittrande och digitaliserande
atgérder. Enheten har sedan starten 161t strikta krav pa att muljdanpassa verksamheten och har enbart miljoklassade
tordon. Stadens Bud dr ocksd med som testpilot och utvdrderar nva alternativt drivna fordon och enhetens mél dr
att pa sikt kunna elektrifiera stora delar av Stadens Buds varutransporter. Enheten dr med nér det planeras 1or biéttre
och muljovinlipare sitt att hantera verksamheten 1 centrala delar av staden sisom att gora en forstudie om
samlastning thop med Inkop och upphandling.

Enhetens samthga muljoklassade fordon 1 ‘%’"@ﬂiﬁﬁmhﬁmﬁ har ocksa alkolas och ISA  (svstem [or
hastighetsanpassning 1 samthga bilar). Samthga chaufforer dr utbiddade 1 Sdkerhetsmedveten forare. Enheten
hllampar dven spontana drogtester.

[ sytie att eftektivisera och digitahisera de administrativa rutmerna har enheten flyitat all analog mformation sasom

turlistor till mobilteleton och surfplattor. Mobiltelefonen édr chaultérens universalverktve 16r att ta del av all
arbetsrelaterad mformation och dven scanna av koder [or att siikerstilla att leverans sker pa ritt plats wid ritt td
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Verksamhetsstod
Avdelningen ar uppdelad 1 sex team, som stéttar Kimverksamheten pa ohika sitt:

HR ger verksamheten verktyvg, stod och processer mom HR-omriadet som mégligedr och skapar torutsitiningar {or
att GSL ska vara en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljé och engagerade medarbetare. | eamet ansvarar dven
tor lone- och pensionsadministration.

I'l, Kommunikation och Utveckling (1K U} stottar 6vriga team och kidrnverksamheten pa GSL och dniver projekt
mom ménga omraden. Utéver detta ansvarar man 16r IT, kommunikation och hillbarhet. Teamet syftar ull att
stotta GSL 1 processen att bh ett modernt och vilmaende bolag som driver pa utvecklingen och omstillningen
inom vira kirmomriden.

Cirkulédr ekonomi har ansvaret att leda och samordna en av de sju strategierna 1 Goteborgs Stads miljo- och
kKlimatprogram, Vi driver pa utvecklingen av cirkulir ekonomi. Cirkulidr ekonom ér ett viktigt verkty g tor att bidra
till mili6- och klhimatprogrammets maéalupptvllelse. GSL har fatt mandat att driva strategiarbetet bade med
utgdngspunkt 1 Goteborgs Stad som orgamisation, dir GSL 4r en betvdande aktor, och att mspirera och samarbeta
med externa aktorer, 16r att tillsammans na malen.

Ekonomi tillhandahéller central redovisming, budget- och planeringsarbete, ekonomisk upptélining och
rapportering, ekonomiskt stéd och analys samt radgivning.

Fastighet, Arkiv och Sakerhet (FAS) ansvarar 10r att leda och stddja bolaget 1 fragor som rir sikerhetsarbete,
fastighetstragor, diarium och arkivhantering.

Inkép- och upphandhingsenheten har ett Gvergripande ansvar 16r att sikerstilla att Goteborgs stads Leasing képer
B

i varor och fianster pa ett effektivt, laghgt och kostnadsetiektivt sitt. Det dvergripande ansvaret mnefattar bland
annat utveckling av inkoépssirategier, genomtorande av upphandlingar och mkop, avialstorvalinmg, upptélining
och utvirdenng samt utbidning och stod till Gsls medarbetare

Operationell Leasing

Affirsomradet Operationell Leasing bestar av tre enheter: Fleet Mﬁmgmwm servicemarknad och
Hyrimlscenter. [illsammans levererar dessa enheter en komplett helhetslosming {6r fordon genom operationell
leasing samt tillhérande tanster tll Goteborgs Stadstérvaltmngar och bolag. Bolaget hanterar cirka 96% av
Smﬁﬁi ns litta fordor gﬂmm och leasar dven ut arbetsmaskiner, sasom park- och gronvtemaskiner, samt cvklar med
serviceavtal via externa leverantorer.

J

Tiénsterna nkluderar radgiviung t1ll stadens verksamheter kning val av fordon, arbetsmaskiner och cvklar
baserat pa verksamhetsbehov, stadens muljomil och bista ekonomiska nytia. Attiarsomriadet erbyjuder dven stod

till mobilitets- och fordonsansvariga i fordonsrelaterade fra gor och skadetorebyggande arbete. All
ettermarknadshantermg 16r 2 300 fordon, sisom service och underhall, sker 1 bolagets serviceverkstad.
Dessutom hanteras ersittningstordon, skadedrenden och skadereparationer som koordineras med externa
verkstider. Aftarsomradet erbyjuder dven hyrbilar tor ullfalliga behov samt bilvardsy finster.

Varje dr byts cirka 350 tordon ut, och bolagets nybilsavdelnimg, som mgér 1 Servicemarknad, uttor mstallationer
av ISA/digital konournal och alkolias samt olika tvper av pabygegnader, frin skap och blixtlyus tilll mer
avancerade pabygenader tor specialfordon. Inkdpsvirdet tar fordon, maskmer och cvklar uppgdr till dry gt 150
miljoner kronor arligen.
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K.limat och mobilitet 4r ndgot som priaglar samhdllsdebatten. Goteborg Stad har 1 tlera ar arbetat intensivt 16r att

stilla om den kommunala fordonstlottan till fossilinitt (el, gas, HVO100). Vid arsskaftet 2024/2025 dr 88% av
fordonstlottan fossilir, varav 879 ar elfordon. Staden kommer under det kommande dret anta ett nytt ambitiost
elektrifiermgsmal, vilket GSL 1 samverkan med Stadens verksamheter kommer arbeta tor att uppnd. Inom
leasingsegmentet arbetsmaskiner, framst gronyte- och parkmaskiner, har staden ocksa ambititosa mal {6r en
tossilinn maskinpark med en hog grad av elektrifiering. Arbetet sker 1 samverkan mom ramen t6r Goteborgs
Stads Elektrifieringsplan.

(Goteborgs stads kris- och krigsorgamsation har utvecklats och GSL har en viktig roll 1 denna organisation. GSL
har 1 uppdrag att samordna stadens behov av transport och logistik 1 hiindelse av stérre ks eller vid hogd
beredskap (krigstara eller krig). Arbetet med att utveckla var egen tormaga tll effektiv knisledning och férmagan

kommer aft fortsitia framéat. Kris- och kngsberedskap stiller ocksa krav pd et robust transportsystem dir bade
fordon och drivmedel behéver beaktas.

Ambitionen ar att se det storre perspektivet dir bolaget agerar 1 samverkan med bland annat dvriga staden,

crvilsamhdllet, akademin och nidrmgslhivsaktorer. Det dr genom samordning och samarbete med alla dessa delar

som en verklig hallbar utveckling kan ske.

Risk och kansligk

etsanalys

Bolagets verksambhet dr enhethg och mriktad mot samordning av Goteborgs stadstordon 1or optimalt utnyttjande
och med mista miljopaverkan, Inansiermgslosmingar {or 10s egendom samt kvalitets- och muljosikrad

transportverksamhet. Da bolagets kunder aterfinns mom den offenthga sektormn dr nisken [6r tvister och
kundtarluster hiten. De risker som finns hanteras 1 bolagets mternkontrollplan.

Pensioner
Bolaget har en histonsk pensionsskuld som vid arsskiftet uppeick till 65 Mkr. Denna skuld betraktas som en del 1
fmansieringen av bolagets verksamhet och rintedelen av skuldupprikmingen belastar det [opande resultatet. Da

i

storleken pa skuldens uppriknmg beror pd beslut hos stathiga myvndigheter kan den ge stor resultatpaverkan
enskilda ar,

Samhallsekonomi och politiska beslut
(SLs omsittning kommer uteslutande frin den offentliga sektorn som ér beroende av politiska

stillmngstaganden samt kommunalt hinsvnstagande. Bolaget stravar efter en bred kundbas inom befintligt
kundsegment och héjd produktivitet {6r att sikerstilla kommunal nyita.

E 3

Miljorisker

Bolaget bedrniver mgen verksamhet som dr ullstandsphiktiz. Bolagets fordonsverkstad och Svanenmiirkta

1.5
%

.
.

fordonstvitt 4r anmélnmgsphktiga verksamheter da dessa medtor nsker t6r utslipp av muljofarliga dmnen.

Tillsynen gors av Goteborgs Stads Miljotorvaliming tor att kontrollera att lagsutiningen 1 muljébalken télys.

Bolaget har ett dicklager {6r wvir kortidstlotta vilket medfor ett 6kat medvetande och egenambition p.g.a.

konsekvenserna en brand skulle leda tll. Bolaget toljer de lagar och regler som fmns mom brandskvdd.
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)

Verksamhetens miljorisker finns numera med 1 bolagets Overgripande arbete med niskanalvs och den intemna
kontrollplanen som hanteras 1 Stratsys.

Tvister och forsakringar
Bolagets verksamhet dr forsikrad 1 Forsikrnngs AB

Gota Lejon. GSL dr inte mblandat 1 ndgra pigaende tvister.

Bolagets beddmning dr att nagra nva tvister av stérre omfattning inte ar troliga, och 1 den méan nagon uppstar och

toranleder ndgon kostnad, rvims dessa mom bolagets forsiikringsprogram.
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" Wil jﬁ“ och klim Etﬁrﬂg
2021 beslutade kommuntullmiktige om ett nvtt miljo- och khimatprogram tor Goteborgs Stad. GSL berdrs av

programmet pa tlera sitt, fraimst genom vart uppdrag att tillhandahalla och serva litta fordon samt maskiner t1ll
stadens verksamhet, men ocksd genom vart strategiansvar. Miljo- och klimatprogrammet mnehaller sju strategier
tor att driva pa milj6- och klimatarbetet och uppna beslutade mal, bade tor Goteborgs Stad som organisation och
tor Goteborg som samhille. Cirkulir ekonomi dr en av dessa strategier, dir GSL utsetts som ansvarig t6r att leda
och samordna arbetet t6r staden. 1 september 2021 anstilldes en strategiansvarig och GSL paborjade 1 och med
detta arbete med strategin 1 néira samarbete med atta andra forvaltmingar och bolag 1 staden. De utpekade
verksamheterna ar, utifran sina uppdrag, nvckelaktorer 1 omstillningsarbetet da de kan ge stod och okade
forutsiattiningar {6r genomiorandet. Néra samarbete och svnkning sker ocksid med de andra strategierna 1 miljé-
och klimatprogrammet samt med stadens avfallsplan. Ar 2022 anstiilldes en processledare samt en
utvecklingsledare cirkuldr ekonomi som tillsammans med strategiansvariga leder, stédjer och samordnar
strategiarbetet. Under 2024 har arbetet breddats till att inkludera manga fler forvaltnmgar och bolag 1
genomidrandet av atgirder.

Med denna hallbarhetsredovisming presenteras bolagets arbete med hallbarhet ur tlera perspektiv, och
ansvarstagande gentemot mtressenter, bade 1nom och utantor Giteborgs Stads egen organisation. Hér tvdlhiggdrs
ocksa bolagets attdarsmissiga samhillsnytta och samhillsansvar.

Styrning, ataganden och intressentrelationer
Kommunfullmiktiges budget ir ett av de dvergripande styrdokumenten {6r GSL och anger de prioriterade mal
som ska brvtas ned och omsittas 1 praktisk handling av bolaget.

Bolaget arbetar kontmuerhigt for att hpga 1 framkant betrattande miljofokus 1 verksamheten och har ofta mer

i

langtgaende egna muljokrav dn vad lagen foreskriver nir det giller fordons- och transport delen av bolagets
verksamhet. Som ett internbolag inom Géteborgs Stad och Stadshuskoncernen har GSL ett langsiktigt hallbart

;

torhallnmgssitt 1 alla delar av verksamheten. Svitet med GSL dr att skapa nyvtta {0r staden och didrmed mdirekt {61
dess mvinare och medverka 1 utveckhingen av ett hillbart Goteborg. GSLs medarbetare méjhggor uppdraget
tillsammans med vara leverantorer som torstrjer verksamheten med tordon, maskmer, komponenter och I'1 svstem
som dr nodviandiga for att tullfoelja uppdraget.

PEF

Koncemnvtta och helhetssvn genomsvrar bolagets verksamhet. Bolagets stvrelse faststiller varme ar mal och
mriktning utifrdn kommunfullmiktiges budget och dgardialog med Stadshus AB. Baseral pa malen utarbetar
bolagsledmingen en attérsplan med konkreta och kvantifierbara mal samt med beskrivnung 6ver hur malen ska nas.
System for styrning, uppfoljning och kontroll

Bolagets mterna kontrollsystem bygger pa framtagande av riskanalys, atgérder, kontrollaktiviteter och upptéalining

av kontrollaktiviteterna. Detta sker pa t6éljande sétt.

Upprittande av en riskanalys som dokumenteras 1 den mtema kontrollplanen 1or att identifiera nisker, savil med
tanke pa oegentligt beteende, arbetsmiljonsker, ekonomiska nsker som pa verksamhets risker och kundrelaterade
risker. Denna riskanalys gors infor varje verksamhetsar av bolagsledningen. Bolagslednimgen tar dven fram en
verksamhetsplan f6r varje ar som mnehaller mal och aktiviteter.

Bolagets stvrelse fatiar beslut om den mnterna kontrollplanen och verksamhetsplanen tor ndstkommande ar.
Aterrapportering av interna kontrollplanen och verksamhetsplanen gors till stvrelsen 2 ganger per ar.
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Ekonomisk paverkan

GSLs mmvesteringar kiinnetecknas av langsiktig affarsmissighet 1 svite att bidra till att milyo och sékerhet mom
staden utvecklas positivt, GSL arbetar kontinuerligt tor att sdkerstéilla att medborgarnas skattemedel anvinds sa
effektivt och langsiktigt hallbart som mojligt mom bolagets attirsomride.

Bolaget ansvarar 1or att anliggningsregistret gillande 16s egendom dr aktuellt och har rétt virde, darigenom
torbittras stadens mojligheter tll styrming och hantering av gemensamma tllgangar. Vidare har bolaget uppdraget

att stvra utrangermg av gammal och/eller trasig 16s egendom och sidkerstilla avvitning av tillgéngar pa ett sikert
och korrekt sitt {or att maximera stadens ekonomiska utfall.

GSL ar Goteborgs Stads expertorgan ifrdga om leasmglinansiering och svarar t6r ndmndernas och bolagens behov
av radeiviing och konsultation mom omradet. Genom aktiv omviérldsbevakning haller bolaget sig a jour med
utvecklingen mom branschen samt aktuell lagstiltning, Bolaget stravar efter att bidra till wtveckhingen av
leasimngomridet.

Bolagets kapitalbehov betriffande finansiell leasing tillgodoses genom upplamng direkt via Goteborgs Stad

(koncernbanken) t1ll marknadsmaéssiga villkor 1 enlighet med stadens hnanspolicy. Bolagets intdkter dr 1 huvudsak
leasimghyror och bolaget efterstrivar en prissittming som over tid ticker spilvkostnaderna. Genom principen om
sjalvkostnadspris 10r belagets kunder kan G5 som mternbolag 1 Goteborgs Stad stoddja stadens lagstadgade
verksamheter. Investeringarna 1 elfordon anvinds som en del 1 stadens finansiering via grona obligationer.

. i ]

GSL ngar 1 stadens miljéledningssystem, och 16lys upp arligen av miljérevisorerna pa miljotérvaltningen, samt
att vi granskar oss sjilva genom nyligen inford mtem milidrevision. Miljdarbetet planeras, t6lis upp och
analvseras mternt vid ledmingens genomgang vid tre tllfdllen arhgen. Hallbarhetskoordinator gar 1genom resultat
frin miljorevisioner, tillsynsbesak, miljomal, och toljer upp aktiviteter som fr framtagna utifran GSLs

miljoaspekter. Miljoaspekterna bygger pa GSLs kiimverksamhet, och den miljépaverkan som varje verksamhet
bedoms gora, direkt och mdirekt. GSL toljer upp mingden avtall fran verksamheten och rapporterar tll
Kretslopp och vatten, samt {6lyer upp var paverkan Iran resor och transporter och klimatkompenserar [Or detta
genom Stadens modell for Khimatvixhing, Vid drets sista ledningens genomging ansig bolagsledningen att miljd
och hallbarhetsarbetet varit tllrickhigt effektivt och verkmingstullt 16r att fortsétta pa den mslagna vigen.
Bolagsledningen anser att de under aret fatt den information om miljdarbetet som behdwvs {or att kunna vara
delaktiga och kunna fatta beslut pa korrekta grunder. Miljoarbetet har utvecklats 1 och med mtorandet av den nva

rollen hallbarhetskoordinator, samt inforandet av mtern muljdrevision som grort det mayhgt med téreby ggande
arbete. Det fimns potential att bl mer framgéingsrika om vi framoéver arbetar mer med kommunikation tll
medarbetare, intformation om nv eller dndrad mulyélagstiftning, samt att lvita fram goda exempel.

I och med att bolaget ingar 1 Stadshus AB och GSL trittas av CSRD (Corporate Sustainable Reporting Directive)
tor rikenskapsar 2025, si har ett stort arbete pagatt under aret 16r att kartlagga attdarsmodell, 1dentifiera aktiviteter
1 viirdekedjan, identfiera milj6- och hallbarhetspéverkan samt genomfora riskbedémning. Aven en kartliggning av
itressenter och en GAP-analys har genomtarts. EU-taxonomin har ocksd mneburit en del arbete som att identitiera
ekonomiska aktiviteter och att en hinansiell allokermg sker under hosten 2024,

| dagsliget bedtms den storsta muiljopaverkan fran bolaget vara mdirekt och komma fran var kdamverksamhet
tordonshantering, transportverksamhet och leasingtjéinster, genom den klmatpaverkan som varje attir mnebidr.
samtidigt bidrar vane atfar till sambéllsnvttan, och méjhggdr 16r andra verksamheter att bedriva hallbara och
samhillsviktiga uppdrag.
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Irastigheten och verksamheten som bedrivs pa plats 1 den utgdr viss direkt miljopaverkan, Verkstad, biltvitt och
rekond har behov av att anvinda vatten, ¢l och kemikalier, men detta gors alltid uiifran gillande lagstiftning och
ambititsa miljomal. Kontorsverksamheten bedoms mte utgbra mer miljopaverkan dn andra kontor, men dven hir
finns implementerade rutiner tor etfektiv pappershantering, aviallshantering och sortering, samt ambitiést mal 1o
inkop av mobler och inredning, som arligen ska higga pa 0% nvtt och 100% aterbrukat!

Vi driver pa utvecklingen av cirkular ekonomi

[ Goteborgs Stads mili6- och klmimatprogram 2021-2030 aterfinns sju strategier som ska bidra tll malupptyvllelse.
Goteborgs Stads Leasing (GSL) ansvarar 1or att leda och samordna stadens cirkulédra strategi Vi driver pa
utveckiineen av civkuldr ekonomi, Arbetet utgar fran tre delstrategier, med fokus pa omstallnmg till cirkulér
ckonomi utifran Goteborgs Stad som organisation, Goteborg som samhille, samt Goéteborg som cirkulir

iy 3

foregangare nationellt och mternationellt. Strategiarbetet pagar kontinuerhigt, ar ambitiost och tortgar enhigt plan.
GSL valde tidigt att anstélla en strategiansvarig, som bérjade 1 september 2021, Sedan yunit 2023 har takten och
ambitionsnivan héjts genom att viterhgare tva personer anstillts - en utvecklingsledare och en processledare
cirkular ekonomu - £6r att stétta, bredda och stiirka stadens strategiarbete och etfekten av det. Detta har under
2024 blhivit tvdhigt genom samarbete och aktiviteter hos betydhigt tler torvaltningar, bolag och externa
samarbetspartners. Hosten 2023 tillsattes en mtern styrgrupp tor strategin, bestdende av VI, strategiansvarig,
utvecklingschef och ekonomichel, Stvrgruppen mojhigedr bittre stvrning och féranknng pa olika nmivaer mom
staden. | slutet av 2024 utvidgades stvrgruppen med en avdelnigschet fran miljoférvaltningen, tor att viterhigare
fokusera pa och utveckla den stadendvergripande rollen som strategiansvaret innebir.

Sedan 2021 fimns ocksi en stadendvergripande strategigrupp, bestiaende av sakkunniga representanter fran nio
torvalinimgar och bolag. Dessa verksamheter dr genom sina respektive uppdrag och indirekta miljopaverkan
viktiga aktorer 1 omstallmingsarbetet. Representanterna fungerar bade som strategiskt stid 1 strategiarbetet och
tarankrar behovet av dtgarder 1 respekitive verksamhet. Under 2024 har gruppen utvecklat sina arbetsmetoder
genom s kallad ettekilogik, dar kopplingen tvdliggérs mellan mal, prioriterade aktiviteter och torvintad effekt.

Strategiarbetet 2024 har bland annat mneburit tértvdligande av den cirkuléira stvimingen 1 en helt ny nkthinge tor
avvitrmg av 1os egendom samt by gg- och markmaterial. Arbetet har ocksa ndragit tll utskat staéd och samarbete
med verksambeterna, bland annat genom utveckling av en anvindarvinhg gumde/vigledning och en ny
samverkansplatttorm, Cirkuldar Omstdllningsarena, dir verksamheterna ges handfast stad och hydlp-ull-sjalviyilp
tor att stilla om ull cirkulédr verksamhet. En torstudie har dven giorts tor att tita pa hur Tage behover utvecklas
for att staden ska na sina mulyé- och klimatmal samt haitta ldmpliga himansiermgslosnmgar {6r Tage fram till 2030,
Strategiarbetet har ocksd bidragit all att tortvdhiga dtgirdsbehov och 6ka samverkan med externa aktorer mom
till exempel cirkulirt bvggande, arbetsklider och fordon.

Vi driver pa utvecklingen av hallbara transporter - Strategi dar GSL ar viktig aktor

(5L spelar en central roll 1 stadens strategi tOr hallbara transporter genom en néra dialog med stadens
verksamhbeter. dedan 2020 dniver bolaget ett nétverk 16r stadens mobilitetsansvanga, med svitet att stGdya det
lokala arbetet med omstillming till hallbar mobilitet. GSL dr en aktiv aktor 1 Géteborgs Stads Elektrifienngsplan
och sedan november 2024 samordnar bolaget arbetsgruppen 16r verksamhbetsladdning. Arbetsgruppen har till
uppgitt att utveckla en process och ett erbjudande 16r att tllgdnghggora laddintrastruktur 16r stadens
forvaltmmmgar och bolag.

Bolaget har under manga ar erbjudit endast tossiliria® fordon och har ett starkt fokus pa elektrnfiering.

Elblstlottan bestar nu av 879 fordon. Dessutom erbjuder bolaget leasing av mikromobilitet t6r att frima
hallbara transportalternativ 1 det dagliga arbetet.

*Enliot Fossilfritt Sveriges definition; el eas, vitgas och HVOTLO0
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Mal i avfallsplanen dar GSL ar samordningsansvarig

Det ska finnas forutsittningar {6r kommunens verksamheter att ateranvinda produkter. Arbetet med mdlet
samordnas med utvecklingen av TAGE och strategin tor cirkuldr ekonomi, som G5l ocksa ansvarar tor.

Bolagets kemikalieansvarng har uppdraget att mformera om hantering och inkép av kemukahier, Arbetet med
giftfria kemikalier 1 verksamheten (1 den man det dr méjhigt) och registrering av samthga kemikalier 1 stadens

gemensamma svstem Chemsoft pagar [0pande. Arbetet med niskbeddmningar av alla kemikalier g6rs med stod
fran svstemleverantoren. Arbetet med att fasa ut kemikalier med sé kallade utfasmingsimnen ir ett lopande arbete
och svitar t1ll att produkterna som anvinds 1 verksamheten ska bh sdkrare {6r hilsa och mil6.

GSLs klimatpaverkan genom CO- utsldpp frin resor och transporter har minskat jamfort med tidigare ar, vilket
beror till storsta delen pa en dvergang till mer milyo-och klimatvinhea drivmedel. Vi kan dven se att tidigare
insatser krimg att minska avtallet har gett viss ettekt da den totala mingden avtall 1 kg minskat.

Tage dr Goteborgs Stads stod tor aterbruk av 10s egendom 1 stadens verksamheter. Genom |age minskar vi stadens
kostnader f6r nyinkap och idrar till att nd Goteborgs Stads miljo- och klimatmal samt FN:s Agenda 2030-maél.
En stor organisation som Goteborgs Stad, med ca 60 000 anstillda, ger ett betvdande avtrvck pa milio och klimat.
Nir verksamheterna anvinder Tage far tungerande saker lingre hivslingd 1 stillet tor att slingas 1 tortid. Under
aret har vi 6kat antalet Tage-transporter {6r att méta verksamheternas efterfragan och behov. Stadens verksamheter
kan boka Tage-transport av aterbrukade produkter utan kostnad. V1 har ocksa hyilpt ett flertal verksamheter med
att ta vara pa los egendom vid omorgamisationer och anvindandet av Tage har 6kat betvdligt.

Under jubileumséret 2023 slogs nva rekord 161 Tage, och sen starten 2013 har staden minskat sina nvinkop av 16s

cgendom med ca 7Y muljoner kr. Ungeldar 37 000 produkter har fatt nva hem och dessutom har vi munskat var
klimatpaverkan med ca 2 000 ton CO2Ze.

Ovrig miljé- och samhillsnytt:

(5L bidrar genom sitt leasingerbjudande av eltfordon och eldrnivna arbetsmaskiner, sparvagnar, cvklar samt

miljovinhga transporter. Bolaget har ett starkt fokus pa stadens muljémal och arbetar aktivt [0r att stédja stadens
verksambheter 1 att uppna dessa mal.

For att minska fordons- och personrelaterade skador samt paverka attutvder och beteenden positivt, erbjuder
bolaget uthildmingar sasom Sdkerheismedveren forare, Sdker cyvklist och Bakeavellyfisutbildning. Sedan 2022 dr
uthildnigen Sdkerhetsmedveten forare obligatonisk 1or stadens medarbetare som ska framfora stadens tordon.
Arligen utbildas cirka 300-800 av stadens medarbetare.

(SL tillhandahaller dven en fordonstvitt med muljomirkningen Svanen, dir bade bolagets egna
verksamhetsfordon och fordon frin stadens torvalimngar och bolag kan tvitias.
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| Miljoindikatorer | Definition av

| Antal elbilar | 800 bilar ar
5 | 2023
______________________________________________________________________________________________________________________________________ - man T & T 15
personalcvklar
Antal
| verksamhetscyklar _

findel Fossilra | 100 % ar 2023

ﬁmﬂ Lﬁﬁ:}ﬂdmmgm 1| 600 personer pm
| trafiksikerhet | Ar

ﬁ‘EﬁaEagﬁ defimtionen Fossilfritt 2023 (el, gas, vitgas, HVO100),

% pga, pandennn uthildades firre personer under 2020,

Social paverkan
Eit attarsomrade pa bolaget dr utsedd tll mtegrationsarbetsplats. Det mnebir bland annat att personer erbjuds

praktikplats 1Or att underlatta 16r dem att komma 1n pa arbetsmarknaden. Det kan gilla de som dr nya 1 Sverige
¢ller personer som ir pa vig tillbaka till arbetshivet etter en langre tds franvaro. Far bolagets medavbetare evbjuds
kompetenshdjande insatser i svenskasprakel,

(5L har ett uppdrag att bista 1 arbetet med nddvattentdrsdnning

Verksamheten utgdr ocksd en garant {6r att leveranser av matiransporter till torskolor och dldreboenden néar bam

och #dldre dédr behoven finns, oavsett langa transportstrickor eller andra eventuella problem. Bolaget tar
samhéllsansvar och kor dven de turer som kan vara svara att £a andra aktorer 1 branschen att kéra om turerna mte
anses tillrdckhgt ekonomiskt lonsamma. Via bolagets korttidsuthvrmmg finns ocksa méjlighet att hyvra mimbussar
som dr anpassade {6r méinniskor mﬁd funktionsnedsittning.

Forhallningssatt

Bolagets hallbarhetsarbete baseras pa viirderimgar som svitar ull att skapa mcitament 6r att 4 savil engagerade
och harmoniska medarbetare som ndjda kunder. Stadens torhallnimgssitt dr ett gemensamt synsitt pd arbete
hllsammans tor géteborgama.

Stadens tvra torhallmngssétt hydlper bolaget att gdra ritt — att ge olika méannmiskor hika villkor.

» V1 vet vart uppdrag och vem vi dr all tor
* V1 brvr oss

« V1 arbetar tillsammans

* V1 tinker nytt

Ur torhallningssitien har bolagets kimvirden arbetats fram. For att hela organisationen och alla medarbetare ska
kiinna en delaktighet 1 malen och tillsammans striva mot visionen jobbar GSL som ETT bolag.

Engagemang is genom att ta tllvara medarbetarnas delaktighet och kompetens, sitta upp mdividuella mal och
tillsammans {6lja upp dessa.
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Tillsammans blir bolaget starkare och kan anvinda varandras tormagor 1 olika delar av verksamheten. Arbetet
sker med ett mangtaldsperspektiv vilket bade berikar och gor vigen mot mdlet enklare. Enklare {6r att
mangfaldsperspektivet speglar samhillet bittre och ger hogre torstaelse tor de utmanimgar som finns.

Tillit ges och tas genom berom, positiv feedback, vara drliga, omtinksamhet, erfarenhets- och kunskapsutbyvte och
vaga fraga om hyélp.

Medarbetare

Bolaget foljer Goteborgs Stads policy 16r arbetsmilié, medarbetarskap och ledarskap. Att bolagets arbete 1nom
omradet varit framgingsrkt kan utldsas 1 resultaten 1 de medarbetarundersékningar som bolaget genomtort.
Bolaget har senaste aren anvint sig av kontinuerhiga pulsmétningar dar medarbetarna far svara pa frigor om sin
arbetssituation och upplevelse av arbetsgivaren. Resultaten och trenderna har sedan diskuteras pa ledningsmoten,
belagsrad och arbetsplatstriaftar [6r att stindigt forbéttra arbetsmiljon och de organisatoriska férutsittningarna.

(Grenom Oppenhet, transparens, och gott ledarskap skapas goda torutsittningar tor Hallbart medarbetarengagemang,

vilket kan utlisas 1 bolagets hoga varden 1 HME  (Hallbart

Medarbetar  Engagemang)

HME — Ledarskap
HME - Styrning

| HME - Huvudindex

Den iotala sjukfrinvaron {6r aret dr 7.0%. Kortidssjukirdanvaron har minskat fran 2.3% 2023 ull 2,1% 2024,
Bolaget har arbetat f0r att stirka de orgamsatoriska [omtsdttmingarna och  utbilda  chelerna 1
rehabiliteningsprocessen som ett led 1 att skapa hilsofrimyande arbetsplatser och torebvgpa arbetsrelaterad ohilsa.

A

For en forbattrad ndrmlyé skapar GSL forutsittningar $6r en cvkelvinhg arbetsplats {6r medarbetarna genom att
erbjuda laddskdp ull cvkelbatterier, skapa goda skyddade parkermgsplatser och tillhandahélla enklare
reparationsutrustning .

| Sjukfranvaro - Utfall 2024 | Utfall 2023

| Total franvaro

| Franvaro kvinnor
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| Franvaro mén

Franvaro 1 - 14

é dagar

Franvaro =15
é éﬁgﬁy

lanskliga rattigheter och jamlikhet
ﬁmﬁmﬁ’g% ‘:amd stravar efter att alla 1 Goteborg ska fa sina ménskliga rittigheter tillgodosedda. Aktiva atgérder ar
ett 1orebveggande och frimjande arbete tOr att motverka diskrimunermg och pé annat sétt verka 1or lika rittigheter
och mojligheter. Arbetet sker genom att undersoka, analysera, atgirda och félja upp mom omridena;
arbetstorhallanden, loner och andra anstiallnmngsvillkor, rekrvtering och befordran, utbildning och
kompetensutveckling samt mojligheter att torena forvirvsarbete med forildraskap.

(Goteborg ska ocksi vara en jambik stad dar skillnader 1 hvsvillkor och hilsa ska minska. GSL dr ocksd med 1
arbetet att lyfta fram fragor kring minskliga rittigheter och jAmlikhet, bland annat genom rollen som
integrationsarbetsplats.

Goteborgs Stads verksambeter ska konsekvent analvsera konsdiskrimnenng, ta fram strategier och konkreta
atgirder mot sidan disknmimnerning. GSL bidrar genom [6pande jamstilldhetsarbete mh den arhiga upptoliningen
av bolagets arbete med svstematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgérder. Under 2024 har G>L arbetat med aktiva
atgérder for att torebygga diskriminering, mobbing och trakasserier pa arbetsplatsen. Arbetet omfattar bade att
forbittra de orgamsatoriska férutsittmingarna {6r ett néra ledarskap och att 6ka kunskapen inom bolagets vad giller
policys, torhallmngsitt, rotiner med bolagsgemensamt informationsmaterial inom omradet.

Goteborgs Stad ska stdrka mnovationskhmatet tillsammans med nédnngsliv, akadem och andra aktérer 1 svite att
utveckla hallbara och samhillstérbitirande mnovationer. Géteborg ska ha ett starki foretagsklimat med dkande
svsselsittining och lag arbetslashet

GsL bidrar genom aktiv samverkan med ndrmgshiv och myvndigheter inom olika projekt, innktade mot hallbara
transporter. Sédrskilda insatser riktas mot unga, utnkestédda och personer med funktionsnedsidttning som dr
dverrepresenterade bland lanpvaript arbetslosa.

Gateborgs Stad ska oka andelen hallbara upphandlmgar. Arbetet ska innikias pa att skapa forutséitiningar tor jobb
och minska skillnader 1 hivavillkor som bidrar tull en béttre mulyéd. GS5L har {orstdarkt imnkdpstunktionen under aret
for att sikerstilla att stadens regler 16lys vid alla upphandlingar och inkap.
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Bolaget genomitor drligen lonekartliggmingar for att se om det finns strukturella loneskillnader utitrén

b

kénstillhorighet, Osakliga loneskillnader har korrigerats 1 samband med arlig [Gnedversvn.

Korrt paverkan

iption och otillaten

GSL foljer Goteborgs Stads rikthinge och policy mot mutor. Bolaget satsar 1 hog grad pa 6kad kunskap och
tvdliggorande av bolagets sirukturer och processer 1 svite att viterligare torstirka medarbetarnas mojlighet tll

o och vem man kan
Det ska wvara latt att

delaktighet 1 verksamheten. Det dr viktigt att alla vet vilka regler som giiller 1 olika sammanhan
fraga om man kinner sig osiker. Systematisk informationsinsats sker arligen mom bolaget.

gara ritt mom bolaget.
utbildning mom omradet. Det rader nolltolerans 1 att till exempel ta emot gavor eller bl bjuden pa middag. En

diskussion tors pa varje utvecklingssamtal om relationen ull leverantorer och néirstaendetransaktioner. GSL ar
ansluten tll stadens visselblasarfunktion.

GsL mformerar om korruption och otillaten paverkan pa varje uppstartméte midr nva avialspenoder med
leverantorer. Nyanstillda mformeras vid mtroduktionen.

Organisationens affarsprofil och roll i samhallet
Bolaget hmansierar en mycket stor del av Goteborgs Stads behov av [6s egendom. Allt kops i genom

-
i

upphandlingar dér krav finns specificerade pa leverantorema vad géller muljopaverkan, arbetstmljé och social
hallbarhet.

Stadens létta fordon, cvklar och maskiner upphandlas till storsta delen av GSL dér vi kompletterar med bl a service,
detta kallar v1i operationell leasmg. Denna verksamhet toher Goteborgs Stads nkthinjer tor muljokrav och

trafiksikerhet. Bolagets verkstad r dessutom certifierad Godkind Bilverkstad, denna certitiering stdller viterhigare

krav pa kvalitet och miljo.

LA

Dien losa egendom som hnansieras genom hmansiell leasing upphandlas till stor del genom staden Gvergripande

ramavtal alternativt genom upphandhing av enskild verksamhet. | anvismngar t6r Finansiell leasing beskrivs hur
upphandlingen ska ske. Anvismingen hinns att llga 1 Digitala navet.
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134 bolaget ocksa driver aterbruksverksamhet och har ett tydligt uppdrag 1 stadens milj6- och klimatprogram sa
kan bolaget dven paverka att mflodet av nva produkter mmskar och aterbruket dkar.

]

Bolaget tillhandahaller dven muiljovanliga varutransporter och trafikutbildningar. Med denna samordning uppnis
en attirsmissig och kostnadsettektiv samhillsnytta med maljon 1 tokus. Bolaget arbetar dven med att dstadkomma

kommuninterna rutiner som sdkerstiller krav pa god mtern kontroll 1nom leasingomradet.

Syitet med GSL dr att bolaget ska vara tull nvitta f6r staden och dess ivéanare samt medverka tll utvecklingen av
ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart Goteborgssambhiille. Koncernnytta och helhetssyn genomsyrar
bolagets verksamhet. Bolaget higger 1 framkant avseende nuljéarbete och miljoutveckling. Dessutom etterstrivar
bolaget att framja mtegration och mangfald samt att motverka diskrimmering.

Produktansvar

Bolagets mvesteringar och utveckling av verksamheten kinnetecknas av langsiktiga affirsmissigt motiverade
stallmingstaganden pa savil kommersiella grunder som med beaktande av den samhillsnyita som bolaget ska
generera t1ll staden.

(s5L s verksamhet syftar inte t1ll att skapa en ekonomisk vinst for Agaren, men ett ekonomiskt utrvmme ska skapas
tor att mojhiggora ett langsiktigt och utvecklande agerande.

(GSL arbetar aktivt med att ta ansvar {6r tjdnster som bolaget tillhandahaller och levererar, samtidigt som fokus
ocksa liges pa att sikerstilla att kommuntullmiktiges nkthinjer och policys efterlevs av stadens verksamheter
inom belagets attarsomrade.

; nm _ - f_g.m _ ; _ : _:mw : ; e d "@‘ iz g
Inga hindelser som 1 sammanhanget kan anses vara visentliga har intraffat under 2024. 1 Arsredovisningen 2023
lvite vi en osidkerhet tor 5 leasingavtal avseende fordon. Osidkerheten avsig leverantéren H2X majlighet att

leverera fordonen. Da var bedomningen att H2X skulle kunna leverera dessa 5> fordon. Under 2024 sd har det
konstaterats att tva av fordonen mte kommer levereras. Vi har diartor avslutat dessa 2 kontrakt och fakturerat var

Lo

kund detta. Beddmmmgen kring de 5 aterstdende fordonen dr att leverans kommer kunna ske,

v 5 S a (F * e IS e r eﬂ e rr 5 S s é rets g g

Inga hindelser som 1 sammanhanget kan anses vara viisenthiga har mtrdttat under perioden | januarn fram till dagen

[or signenng.
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Criteborgs Stads Leasing AB med organmsationsnummer 556442-1716 ar ett aktiebolag registrerat 1 Sverige med séte 1
Criitebore. Adressen ull huvudkontoret dr (nuhlirnseatan 12, Faretagets verksamhet omiattar att erbjuda hnansiell leasing tor
s ecendom ull kunder inom Gétebores Stad.

Modertoretag 1 den stirsta Koncernen som Gitebores Stads Leasing AB Ar dottertdretae t1ll 4r Gotebores Stad, orenr,
212000-1355, med séite 1 Gdtebora, Moderldretag 1 den munsta koncernen som Critebores Stads Leasng ADB 4r dottertGretag
fill 4r Giteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med site 1 Giteborg.

Not 2 — Sammanfattning av viktiga redovishingsprinciper

Allmént

Arsredovisningen har upprittats 1 enligchet med K3 och arsredovisningslagen (1995:1554 ARL), med undantag for
uppstillnimgstormen 1 resultatrakningen, dér t6lys lag 199515539 om arsredovismng 1 kreditinstitut och vardepappersbolag, {6r
att ge en mer rittvizsande bild. Tillganegar och skulder har upptagits tll angkatiningsvirde om mnte annat anges. Fordrningar har
upptagits tll det belopp varmed de berdiknas intlvta. Principerna 4r oftérindrade jdimtért med téregdende ar om ¢ annat anges.

[ de fall dir nya pninciper tillimpas omriknas jAmtorelsetalen tor toregaende dr tor att méihigedra en tullstindig jamitdrelse

B

med arets resultat- och balansrikning. Jamtorelsedarets sitfror har anpassats tor jamiorbarhet.

Uppgift om moderbolag
Bolaget medr 1 Stadshuskoncernen och omitattas av koncernredovismng uppriittad av Gotebores Stadshus AB (356537 -(188R

med sfite 1 Giteborg.

Kassaflodesanalys
Foagsatlédesanalvsen upprittas enhet mdrekt metod. Det redovisade kassatlédet omitattar endast transaktioner som medior -
cller utbetalmingar. Med “tordran pa Géteborgs Stad™ avses bolagets hkvidkonton.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas tridn och med 2013 som bokslutsdisposition via resultatrikmngen, en anpassning tll regelverket K3,

Fordringar och skulder | utlandsk valuta
Fordrngar och skulder 1 utlindsk valuta varderas tll balansdagens kurs savida det e s en avialad vixelkurs, Fordrinear
och skulder 1 utldndsk valuta med en avtalad vixelkurs virderas t1ll den avialade vaxelkursen.

Leasingavtal

Bt tinansiellt leasimeavtal dr et avial enhet vilket de ekonomiska nisker och tordelar som t6rkmppas med dgandet av en tllgang
i allt visentligt dverfors frian leasegivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella leasingavtal.
Samtliga leasingavial redovisas enhgt reglerna t6r operationell leasing.

Leasimgintakier vid operanonella leasmeavial miikistors hmért dver leasmgpenoden, savida inte ett annat svstemantski sét
kitire aterspeglar hur de ekonormuiska 16rdelar som hiintérs nll objektet nunskar &ver nden

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anldzenmestlleinear redovisas tll anskattninesvirde med avdrag 6r ackumuolerade avskrniviungar enhet plan och

eventuella nedskrnivmingar. Avskrnivmmgstid  t6r respektive matenell  anliggmngstillgang framgar 1 respektive not.

MNedskriviungar gors 1 de fall da en tillgdngs redovisade virde dverstiger atervinmingsvirdet, De redovisade vrdena 1or bolagets
tllgdanear provas vid vane balansdag 6 att utrdng om det Timng nagon indikabon pa om et nedskrivingshehoy orehigeer, Om
sddan indikation finns berdknas tillgdngens dtervinningsvirde. Atervinningsvirdet &r det hogsta av nyitjandevirdet och
nettotérsdlmingsvirdet. Reversenng av tidigare verkstillda nedskrnivmingar gérs nir dtervinmingsvirdet tor en tidigare
nedskriven tllgdng dverstiger boktort virde och behovet av nedsknvning som tidigare grorts ¢ langre bedoms erforderlig och
redovisas 1 resultatrikningen. Provning av tidigare nedskrivmmgar sker individuellt, Realisationsresultat $or 1orsalda
anlfcemnesillzangar redovisas bland Gvnga mtikter dvniga externa kosinader.
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K3 &r huvudregelverket att t6l1a vid upprattande av arsredovismng 1 stérre toretag fran ar 2014, Regelverket K3 har tagits tram
inom den ram som drsredovisningslagen (19951554 ARL) ger. Kapitel 171 regelverket K3 behandlar redovisning av materiella
anldgemngstillgangar, Ifall skillnaden 1 térbrukningen av en mateniell anlaggningstillgangs betydande komponenter térvintas
vara visenthe, ska tlledngen delas upp pa dessa betvdande komponenter. Eomponentayvskrniviung mnebér att de mateniella
anlgegmnestulledanearna ska delas upp 1 ohika komponenter som ska skrivas ay var 16r e,

Rorelsens intédkter
Rérelsens intdkter bestar 1 huvudsak av leasinghyror, vilka periodiseras 1 enlighet med leasingavtal och redovisas 1 den

pertodhyran avser. Intdkterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt, Forskottsbetalda leasinghvror redovisas som en
forutbetald leasingintikt. Aven intikter 1 form av transport- och verkstadstjiinster samt administrativa jinster forekommer.
Intdkter frin dessa redovisas nfr uppdragen dr uttérda. Riantenetto redovisas 1 den period det avser.

Redovisning av statliga bidrag
brhallna stathea nfrnesbidrag (6r hnansiering  av  sparvagnar redovisas 1 balansgrikmngen som en reduktion av
Bidragen ér mnte torkmppade med nagra villkor.

Ersattningar till anstdllda
HErsattmngar till anstillda 1 torm av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas 1 takt med

mtAnandet. Betrittande pensioner och andra ersittungar etter avslutad anstdllmne klassihiceras dessa som avaitisbestimda
cller formansbestimda pensionsplaner. Péretaget har endast aveifisbestimda pensionsplaner. | samband med Tusion av
Critebores Gatu AB den 31 oktober 2016 har oretaget dvertagit en hastorisk pensionsskuld. Denna 4r Sppet redovisad 1
balansrikmngen och innehaller pensioner intjinade tll och med 1999, Skulden dr berdknad enhigt {orsikringstekniska grunder
1 enlighet med Tryggandelagen, Det tinns inga dvriga langtristig a ersittmingar till anstillda,

Rorelsens kostnader

Kérelsens  kostnader  bestar 1 avsknovoungar  pa  matenella  anlfgomngsillednear,  Svriga  exierna  kostnader  sami
personalkosinader. Avsknvmngar pa matenella anlaggrngsullgangar sker Gver avialad hyresperiod enhigt annuitetsprincipen
med hiingvn tazen tll berdknade sluivirden samit kosinadsiors 1 den penod de avser. Externa kosinader redovisas netto
exklusive mervirdesskatt 1 den penod de avser. Personalkostnader redovisas 1 den period de avser.

Skatter
Periodens skattekostnad eller skattemitékt bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Akell skatt dr den skatt som
beriknas pa det skattephiktiga resultatet. Uppskjuten skatt beriknas utitran den si kallade balansansatsen. wilken innebér att en

e

]

yambarelse girs emellan redovisade och skattemissiga virden pa bolagets tillgdngar respektive skulder. Skillnaden mellan dessa
virden muluipheeras med aktuell skattesats, wilket ger beloppet 16 den uppskjuina skattetordran/ -skulden. Uppskjutna
skattetordrningar redovisas endast 1 den man det dr sannohkt att beloppen kan uinvitjas mot frambtida skatteplikiiea resuliat,
Cbeskattade reserver redovisas imklusive uppskjuten skatteskuld.

Diet redovisade viirdel pa uppskjuing skattetordringar omprévas varne balansdag och reduceras tll den del det inte langre dr

sannolikt att nllrekhea skattephktiza resuliat kommer att hinnas nllg@nghea 16 att vtnvigas, helt eller delvis, mot den
uppskjutna skattetordran.

motsvarande tillgane eller reglera det redovizade virdet I6r motsvarande skuld, Uppskjuien skatt berfiknas baserat pa de
skattesatser och skatterezler som har beslutats 16re balansdazen.

Aktuell och uppskjuten skatt f6r perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intikt 1 resultatrikmngen, wtom nér skatten & hantorhg till

A

transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. T sadana fall ska dven skatten redovisas direkt mot eget kapital,

Likvida medel

Lakvida medel mkloderar kassamedel och digpombla tilleodohavanden hos banker och andra kredimmstitor samt andra
kortinistiga ikvida placenngar som Litt kan omvandlas tll kontanter och ar téremdl 16r en obetvdlhig nisk 16r viirdetluktuationer.
Fér att klassiticeras som likvida medel Fir [6ptiden inte Sversknda tre manader Iran tidpunkten [6r {6rviirvet.
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Avsattningar

Avsittmngar redovizas 1 balansrikningen niir I6retaget har ett formellt dtagande eller informellt atacande som en 16l1d av en
intriaftad hiandelse och det ar trohigt att ett uttldde av resurser krivs {Or att reglera atagandet och en tilltérhithg uppskattning av
beloppet kan géras.

Not 3 Viktiga uppskattningar och bedomni

Viktiga kdllor 6ll osikerhet { uppskatiningar

Bedan redogdrs 10r de viktigaste antagandena om framtiden., och andra viktiea Killor t1ll osfikerhet 1 uppskattmngar per
balansdagen, som immeblr en betvdande nsk 161 vigenthiga justeringar 1 redovisade virden 16r tllgdngar och skulder under
nésta rikenskapsar,

Medsknvmngar gdrs 1 de fall da en tillednes redovisade virde dverstiger dtervinmingsvirdet.
tilleanear privvas vid varje balansdag tér att utréna om det hinns nagon indikation pa om ett nedskriviingsbehoy téreligeer. Om
sddan indikation finns berdiknas tilledngens dtervinningsvirde. Atervinningsvirdet #r det hdgsta av nvtgandeviirdet och
nettotdrsdlinmgsvirdet, Reversering av tidigare verkstillda nedskriviungar gérs nir atervinmingsvirdet tor en tidigare

Lxe redovisade virdena 16r bolagets

nedskriven tillgang dverstiger boktort virde och behovet av nedsknvning som tidigare grorts ¢ langre bedoms ertorderlig och
redovisas 1 resultatrikningen. Proviung av tidigare nedskovmngar sker individuellt.

K3 éar huvudregelverket att t6l1a vid upprattande av arsredovismng 1 storre toretag fran ar 2014, Regelverket K3 har tagits tram
inom den ram som drsredovisningslagen (1995:1554 ARL) ger. Kapitel 171 regelverket K3 behandlar redovisning av materiella
anldcemnestllgangar. Iall skillnaden 1 t6rbrukningen av en mateniell anldgemnestllzgdnes betvdande komponenter t6rvintas

vara visenthe, ska tlledngen delas upp pa dessa betvdande komponenter. Eomponentavskrnving mnebiic att de materiella
anldgemnestlleanearna ska delas upp 1 ohika komponenter som ska skrivas ay var 16r sie.

Viktica bedomningar vid tilldimpning av redovisninesprinciper

I tohande avsnitt besknvs de viktigaste bedGmmngar, [Orutom de som mnmelattar uppskattmngar (se ovan), som
foretagsledringen har gyort vid tllimpnimgen av foretagets redovisnngsprineiper och som har den mest betyvdande
elfekten pa de redovisade beloppen 1 de Tmansiella rapporterna.

De leasmgavtal som hmansieras av Géteborgs Stads Leasing AB redovisas enligt reglerna t6r operationella
leasimgavial. Rorelsens intikier bestar av leasinghvror, vilka pertodiseras 1 enlighet med leasingavtal och
redovisas 1 den penod hyvran avser. Intdkterna redovisas netto exklusive mervirdesskatt, 'orskottsbetalda
leasighvror redovisas som en férutbetald leasmgmtakt.
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Not 13 ~ Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstilledngar

Avser bade finansiell och operationell leasing.

2024 2023
Vid arets bdrjan 303 535 208 705
Justering av |B - -21 819
Arets inkép 927 139 959 040
Forsaliningar anskaffningsvarde -17 439 -
Omklassificering fran pagaende arbete - -842 391

yttiad kredit hos koncernbanken Goteborg

Cversnskommelse med koncernoanken Nar oo gel Bn @%%ﬁ%%’%ﬁ%gg%% :

589-0004-c85691 ece834
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Var revisionsberittelze har ldmnats den 20025

Emst & Young AB

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

MNina Brohall

Auktoriserad Bevisor

Var granskningsrapport avseende verksamheten 2024 har lamnats den 2025

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

Elisabeth Viking Hans-Goran Gustalsson

(av kommunfullmiktige utsedd lekmannarevisor) (av kommuntullmiktige utsedd lekmannarevisor)
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Alda Hadziselimovic

Signed by: TEDD BERGMAM
Date: 2025-02-07 15:34:17
Bankll refng: 0194e0a5-0 Al-7459-b 34dd-a8bebt

hbdads

Tedd B

signed by Elisabeth Maria Viking
Date: Z2025-02-07 15:41:18
BanklD refino: 0194e0ddb-7 7989-7ahb-B8 7 2-62 50615




Till bolagsstamman | Goteborgs Stads Leasing AB, org.nr 55644.2-1716

Vi har utfbrt en revision av arsredovisningen fér Giteborngs
Stads  Leasing AB 6 ar 2024 med undantag f0r
hallbarhetsrapporten pa sidorna 8-16.

Frnligt var uppfatining har arsredovisningen upprittats | enlig-
het med arsredovisningslagen ach ger en | alla vEsentliga avse-
eriden rattvisande bild av Goteborgs Stads Leasing ABs
finansiella stalining per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och  kassaflbde for  aret  enligh
arsredovisningslagen.  Wara uttalanden  omfattar  inte
hallbarhetsrannorten pa sidorna 8-16.

Farvaltningsberattelsen 3r férenlig med arsredovisningens
Ovriga delar,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

e ]

Wi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (154) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt desza standarder beskrivs narmare | avsnittet Hevisorns
ansvar. Vi 8r oberoende | forhallande till Goteborgs Stads
Leasing AB enligt god revisorssed | Sverige och har | ovrigt
fullgiort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi nar inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 8-16. Det &r
styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseernde arsredovisningen omfattar inte denra
infarmation och wi gbr inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att |asa den information som dentifieras ovan och
overvaga om informationen [ wvasentiig utstrackning ar
afdrenlia med  arsredovisningen. Vid denna  genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi 1 Gvrigt inhamtat under
revisionen samt beddbmer om informationen | owrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

(i vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapporters | det avseendet.

Det ar styrelsen och verkstallande direktSren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ner en ratt-
yisande hild enliat arsredovisningsiagen. Styrelsen och verk-
stallande direkibren ansvarar aven for den interna kontroll
som de heddmer 3r nddvandig f&r att upprétta en arsredovis-
rning som inte innehaller nagra vasentlioa felaktigheter, vare
sig dessa heror pa aegentligheter eller misstag.

Yid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for beddmningen av bolagets 0r-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa &r
tilldmpliat, om férhallanden som kan paverka fBrméagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt dritt, Antagandet om fortsatt drift tillBmpas dock inte
am styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera
nolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géira naqgot av detta,

Revisorns ansvar

Wara mal 8r att uppna en rimlig grad av s3kerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nadgra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror paé ocegentligheter eller
misstag, och att 1Bmna en revisionsberittelse som innehaller
yara uttalanden. Rimlig s8kerhet 3r en hig grad av sikerhet,
men &r ingen garanti f&r att en revision som ultfdrs enligh 1SA
ach god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns, Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund | arsredovisningen.

=om del av en revision enligt 1SA anvander vi professions||t

amddme och har en professionellt skeptisk instalining under

nela revisionen. Dessutom:

s jdentifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter | arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
igheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsat-
géarder blard annat utifran dessa risker och inh@mtar revi-
sinnshevis som ar tillrdckliga ach andamalsenliga f6r att
utgfira en grund for vara uttalandern. Risken f&r att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter &r hgre an for en vasentlig felaktighet sam beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig

infarmation eller asidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en f8rstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f8r var revision for att utforma
gransknirgsatgarder som ar [Bmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten | den interna kontrollen.

« Utvarderar vi lampligheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten | styrelsens och verkstallande
direstorens uppskattningar | redovisningen och tillnorande
upplysningar.

« drarviensiutsats om lampligneten | att styrelsen och verk-
stallande direktoren anvander antagandet om Tortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund | de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vdsentlio osdkerhetsfaktor som avser
sadana hindelser eller férhallanden som kan leda till
hetydande tvivel om bolagets fédrmaga att fortsdtta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi 1 revisionsherdttelsen fasta
unpméarksamheten pa upplysningarna 1 arsredovisningen
om den vEsentliga nsdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lwsningar &r otillrdckligs, modifiera uttalandet om arsrado-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionshevis
som Inhamtas fram il datumet Tor revisionsbersattelsen.
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Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gbra att ett
balag inte i@angre kan fortzatta verksamneten.

e ubtvarderaryiden Svergripande presentationen, strukturen
ach innehallet 1 arsredovisningen, daribland  upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett s8tt som
ger en rattvisande bild,

Wi maste informera styrelsen aom bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidopunkten for den.
Wimaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister | den

br |

interna sontrolien som vl identifierat.

Utdwver var revision ay arsredovisningen har vi ven utfort en
revision av styrelsens och verkstdllande direktOrens fbrvalt-
ning av Gitehorgs Stads Leasing AB fér ar 2024 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
foriust,

M

Wi tilistyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
torslaget 1 forvaltningsberatteisen och beviliar styrelsens
ledamoter och wverkstallande direktéren ansvarsirihet for
rédkerskapsaret.

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende | forhallande till Goteborgs Stads
Leasing AB enligt god revisorssed | Sverige och har | Dvrigl

L)

fullgjort wart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

A A

Wianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f8r vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret 1or torslaget till disposi-
tioner petraffande bolagets vinst eller forlust., Vid farsiag till
dtdeining innefattar dette bland annat en bedomning av om
dtdeiningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller na storleken ay
bolagets egna kapital, konsolideringsoehoy, lkviditet och
stalining | ovrigt.

Styrelsen ansvarar tor bolagets organisation och farvaltningen
ay bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande bedbma bolagets exonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelstorvaliningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i Byrigt kontralleras pa ett betryagande satt, Verkstallande
direktiren sha skita den |Gpande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som ar nddvandiga 1or att bolagets bokforing ska fullgdras
| overensstammelse med lag och 1or att medelstirvaltningen
shka skiitas pa ett betrygoande sétt.

NEVIEOINE ansvear

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déarmed

yart uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon

styrelseledamot eller verkstallande direktren | nagot vasent-

ligt avseende:

« fOretagit nagon atgard eller giort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranieda ersattningsssyldighet mot

bolaget, eller

]

e pa nagot annat sitt handiat | strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Wart mal betréffande revisionen av férsiaget till dispositioner
ay bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om
detta, 8r att med rimlig grad av sékerhet beddma om firslaget
ar fdrenligt med aktiebolagslagen,

Kimlig sékerhet ar en nag grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige
alltid komrmer att uppticka atadrder eller fArsummelser som
san toranleda ersatitningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

farsiag till dispositioner av bolagets vinst eller foriust inte ar
farenligt med aktiebolagslagen.

S5om en del ay en reyision enligt god revisionssed | Sverige
anvander v professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk Instdlining under hela revisionen, Granskningen ay
fhryvaltningen och forslaget till dispositioner ay bolagets vinst
eller férlust grundar sig frémst pa revisionen ay réken-
skaperna, Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utférs
naseras pa var professionella beddmning med utgenaspunkt i
risk och wvasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana dtgdrder, omraden och férhalianden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteq och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi qar
igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag fér vart uttalande
am styrelsens fOrslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med
aktiebolagsiagen,

Det &r styrelsen som har ansvaret t6r hallharhetsrapporten pa
sidorna B-16 och fOr att den ar upprattad | enlighet med
arsredavisningsiagen | enlighet med den Aldre lydelsen som
gallde thre den 1 jull 2024,

War granskning har skett enliogt FARs rekommendation
FevR 12 Revisorns  witrande om  den  lagstadgade
rallbarhetsrapporten. Detta innehbdr att var granskning av
nallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omiatining 1@mfort med den inriktning och omtatining
som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed | Sverige har. Vi anser att denna granskning

ger ass tillrdcklig grund f8r vart uttalande.

Er hallharhetsrapport har uppréttats,

GOteboryg dern dag som framagar av var elektroniska undershrift
Ernst & Young AB

Mina Brohall
Aurtoriserad revisor
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