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Rakenskapsar 2022-01-01 - 2022-12-31

Faststéllelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB intygar att resultatrdkningen
och balansrakningen i arsredovisningen har faststallts pa arsstamma dean’ﬂ/g 2023. Arsstdmman
beslutade att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition. |

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stimmer dverens
med originalen.

Boras denfd[ G 2023




Locusign Envelope [D: F3a637/750-8822-40EE-AEBA-BDBBCURBYAZH

Re:shift Jobb & Utb_iﬁlidnin;}g; 1 ';S;ve;ri-ige* AB 1(10)
559170-4266

s Arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

) Styrelsen och verkstallande direktdren for Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB upprattar
62 harmed foljande arsredovisning.

Innehall; Sida

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning

Rapport over forandring i eget kapital
Tillaggsupplysningar

Underskrifter 1

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
Styrelsens sate: Boras
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Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB 2(10)
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Forvaltningsberattelse

information om verksamheten
- Bolaget bedriver uthildning, kurser och omstallning for personal samt darmed forenlig verksamhet.

e Visentliga handelser under ridkenskapsaret

Inga handelser har skett under &ret som péaverkat bolagets verksamhet.

;Agarfarhallanden
Bolaget ar ett helagt dotterbolag till Re:shift AB, org nr 559170-4225.

Flerarsoversikt (tkr)
2022 2021 2020 2018/2019
{16 man)

Nettoomsattning 19 757 12 638 3 434 350
Resultat efter finansiella poster 2 589 3210 46 -992
Balansomslutning 7 070 4 714 1 070 497
Soliditet (%) 39 46 -7 10
Antal anstélida 28 14 5 1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stéende medel (kronor):
balanserad vinst 93 631

arets resultat 2 048 167
2 141 798

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas (4 000 kronor per aktie) 2 000 000
i ny rakning overfores 141 798

2141 798

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styreisen anser att forsiaget ar forenligt med forsiktighetsregein i 17 kap § aktiebokslagen enligt
féljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen ar forsvarlig med tanke pa de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stalining i dvrigt.

Vad betraffar resultat och stéllining i dvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar med
tilhorande noter.
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Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB Sl

Resultatrakning o -
Belopp ikr Not  2022-01-01-  2021-01-01-

2022-12-31  2021-12-31

[ — o, - O a—— i R AL P P A A

o Nettoomséttning 19 757 296 12 637 653

120435478 12653 363

Ovriga externa kostnader 1 -6 104 414 -3 785 571
Personalkostnader __ . o 2 -11 723 309 -5 652 871
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 19026

Rorelseresultat 2 588 729 3214 92 1

Resultat fran finansiella poster |

Ranteintékter och liknande resultatposter 224 -
Réntekostnader och liknande resultatposter _ =395 -4 651
Resultat efter finansiella poster 2. 588 558 3210 270

Bokslutsdispositioner -1 043 000

Resultat fore skatt 2588 558 2 167 270
Skatt pa arets resultat 3 -540 391 -448 808

. N
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Balansrakning

Belopp i kr —v e TN e Ea

. ST D e pomkaoslh P R 2 S 4T

TILLGANGAR
- Anlaggningstillgangar

fos Materiella anldggningstillgangar -
5 Inventarier, verktyg och installationer | 171232 -

iy 171 232
l

Summa anlaggningstillgangar 171232 .

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 42 500 6 250
Fordringar hos koncernféretag 843 277 220 700
Ovriga fordringar 76 351 1 344 787
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 3719 185 896 529

4681283 2 468 266
Kassa och bank 2 217 460 2 245 472

Summa omsattningstillgangar | 6 898 743 ' 4713 738

SUMMA TILLGANGAR 7069975 4713 738

b o il PP PN e oSl SR T T TP T o s . . P e A Sy e e e O S e WU
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Re:shift Jobb & Utbildning | Sverige AB
559170-4266 |

Balansrakning

5(10)

Beloppikr _ Net

T 5

') EGET KAPITAL OCH SKULDER
£ Eget kapital

) Bundet eget kapital
(e Aktiekapital

Frift eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 5

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag
Skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

50 000

50 000

93631
2 048 167
2141 798

674 000

584 948

939613
1377 697
1301 919

4204177

7069975

50 000

-124 831
1718 462

1593 631

1643 631

o074 000

476 463

2 396 107
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Rapport over forandring i eget kapital
Balanserat _
Aktiekapital resultat  Arets resultat
Ingédende balans 2021-01-01 50 000 563 -125 394
Omforing féregaende ars resultat -125 394 125 384
Arets resultat _ 1718 462

Utgaende balans 2021-12-31 | 50 000 124 831 1718 462

3844
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Omforing féregéende ars resultat 1718 462 -1 718 462
Aterbetalning villkorat aktieagartillskott -789 000
Utdelning -711 000
Arets resultat _ 2048 167

Ay
el gt

g i T W iy R

F e
i W

Utgaende balans 2022-12-31 50 000 93 631 2048 167

2022-12-31 2021-12-31

Erhallna villkorade aktieagartillskott ing dende i balanserat resultat - 789 000
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Tillaggsupplysningar

Redovisnings~- och varderingsprinciper

5'1: Allmanna upplysningar

o Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och med BFNAR 2012:1
2 Arsredovisning och koncernredovisning.

&

("]

Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de beraknas bli
reglerade. Ovrlga tillgangar och skulder har varderats till anskaffningvadrde om annat ej anges.

intaktsredovisning
inkomsten redowsas tlll verkhgt varde av vad foretaget fatt el[er kommer att fa Det lnnebar att

medel dlrekt wd leveransen Avdrag gors fll" Iamnade rabatter

Koncerntillhorighet
Narmast ovemrdnade moderforetag som foretaget ingar i 4r Re:shift AB (org.nr. 559170-4225) med

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Foretagets ersattningar innefattar bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattningar efter avslutad anstélining (pensioner). Redowsnlng sker i takt med in{janandet.
Erséttningar till anstallda efter avslutad anstallning avser avgiftsbestamda eller formansbestamda
pensionsplaner. Som avglﬁsbestamda planer klassificeras planer dar fastsiallda avgitter betalas och
det inte finns férpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utéver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som férmansbestdmda pensionsplaner. Féretaget har inga ovriga

langfristiga ersattningar till anstallda.

Offenthga bidrag
l de fall | mgen frarn‘tsda prestatlon for att erhalla bldragen kravs mtak‘[sfor foretaget aﬁentlzga b|drag da

-*for_eta_get har erhalllt e_lle_r kommer at't erhalla

Akt'ue'll skatt

mkomstskatt som Annu .lnte .redowsats. Akt,uﬁell Skat.t ber.aknas utlfr.an _per den Sk.arttesats som gal_ler
per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar har varderats till hogst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas
haserat pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Varderingen omprovas varje balansdag.

Netioomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnhader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Jalansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.
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Antal anstallda ,
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

o Noter

et Not 1 Leasingavtal
Arets leas ngkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 2 391 011 kr (812 905 kr).
2022 2021

Inom ett ar 1333 357 349 840
Senare an ett-ar men inom fem ar 503225 85230

1836 582 435 070

Medelantalet anstallda

2022-12-31 2021-12-31
Man 11 4
Kvinnor | ’1"{_ 10
Totalt 28 14

Loner och andra ersattni ngar samt sociala kostnader
Inklusive pensionskostnader

Loner och andra ersattningar 8 370 251 4 106 885
Sociala kostnader och pensionskostnader 3017 189 1461 435
(varav pensionskostnader) 437451 215 848)
Totala loner, andra ersattningar, sociala kostnader 11 387 440 5568 320
och pensionskostnader

Kdénsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 25% 25%
Andel man i styrelsen 75% 75%
Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Andel man bland évriga ledande befattningshavare 100% 100%

Not 3 Skatt pa arets resultat
2022-12-31  2021-12-31

Aktuell skattekostnad -540 391 -416 672
Uppskjuten skatt . -32 136
-540 391 -448 808
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Not 4 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 594 705 99 739
Upplupna intékter 2 870 791 788 665
4] Ovriga forutbetalda kostnader - 233639 8125

o | 3719 155 896 529

6 Not 5 Obeskattade reserver
2022-12-31 2021-12-31

Periodiseringsfond 2021 674 000 674 000

674000 674 000

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2022-12-31 2021-12-31

Upplupna ioner 819 727 350 067
Upplupna sociala avgifter 375 929 162 299
Ovriga upplupna kostnader __ 106263 29000

1301 919 541 366

Not 7 Vasentliga hiandelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser efter rakenskapséarets utgang har agt rum.

Not 8 Stallda sakerheter

2022-12-31 2021-12-31

Foretagsinteckningar Inga Inga
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Rapport om arsredawsnmgen

. Uttaianden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB for ar 2022,

Vl tlllstyrker darfar att bolagsstamman faststaller resultatfakmngen och b-:alan.sraknlngen.-.

R oA T

Gmn‘d for u’ttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovlsmngen uppréttats i enhghet med arsredowsnmgslagen och geren [ alla vasentliga avseenden rattvisande
..mld av Re shuft Jobb & Utblldnmg f Svenge ABS fmans:el a stallmng per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Audltmg (ISA) och god revisionssed | Sverage Vart ansvar enhgt dessa standarder

beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB enligt god revisorssed |

Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamitat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vel Y

Ovriga upplysnmgar

-Omadrf" erade uttalan_den i Rjap_port om érsredowsnmgen

'-Styr"els;e'_n;s -az:-ﬁ :v-efrkzstéllaﬂ:d?diréktérens ansvar

e 4 S S L e

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har angvaret for att
arsredovishingen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
:érsredwtsnmgslagen Styrelsen OGh verkstallande dlrektoren

for_att uppratta en arsredcmsnmg som inte lnnehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrefsen och
verkstéllande direktoren for beddmningen av bolagets tormaga att

fortsatta verksamheten. De upplyser, nar:sa ar tillampligt, om

férhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte-om styrelsen och verkstallande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphdéra med verksamheten eller inte har

nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna-en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga
_felaktlgheter vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att tamna en revisionsberéttelse som innehaller-vara uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hg grad av sékerhat, men &r ingen garantl fGr
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentllg felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
mlsstag ach anses vara vasentliga.om de enskilt eller tillsammans

rimligen kan forvantas pavarka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

—— identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
-tlllrackliga och andaméalsenliga for att utgm‘a en grund for vara
uttalanden stken for att inte Upptacka en vasenthg felaktlghet
.sam ber@r pé mlsstag, | ftersom @egenthghe’ter kan mnefatta
agerande-{-maskopil, farfalsknmg, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

—— gkaffar vi oss en forstaelse av den del av b:@.la:g:e_ts interna

kontroll som har betydelse forvar revision for att utforma
--;ﬁgransknrngsatgﬁrder Som ar l'ampliga med hansyn tiII

-den mtema kontmllen

de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

—— utvarderarvi Iamphgheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande

upplysningar.

—— drar vi en slutsats om {&mpligheten i att styrelsen och
verks'téllande dl'rektﬁiren anvénder’ antagandet om f@rtsatt d’r‘ift
_med grund i de mhamtade rewsmnsbewsen om huruwda det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan Ieda tlll betydaﬂde fvivel

-slutsatsen att det ffrms en vasenﬂig asakerhetsfaktor méste vii
revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i &rsredovisningen om den vasentliga os#kerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otilirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberatielsen. Dock:
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvérderar vi den iivergripande presentationen strukturen ach

arsred@wsnlngen aterger de underllggande transaktlonerna ooh
hidndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild,

omfattnmg och lnﬂktmng Samt tldpunkten for den Vi méste ocksad
informéra om betydelseful]a iakttagelser under revisionen, daribland

identifierat.
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Rapport om andra Krav enligt Iagar och andra forfattnmgar

"Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning for Re:shift Jobb
& Utbildning i Sverige AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller farlust.
Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verkstallande

direktoren ansvarsfnhet for rakenskapsare’[

< 'Iallln-n-_ ey ARy e —

| Grund 'f.f.;zr uttal a-n.d en

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Re:shift Jobb & Utbildning i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tlllrackliga QCh andamalsenliga som grund for vara uttalanden

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

:netraffande bolagets vinst eller fmlust Vld ff::arslag t'II utdelnmg
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r

forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna Kapital,
korisolideringsbehov, likviditet och stélining i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagsts organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande

pedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

Goteborg

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaliningen, och darmed vart |
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionshevis fér att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot
eller verkstatlande direktoren | nagot vasentligt avseende:

—_— 'féretagit nagon 'atg'érd eller gjrarl': si’g s'kyldi'g ﬁ[l négaﬂ

bal_aget e!!er

—— pa nagot annat satt handlat i strid med akiiebolagslagen,
arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, ar att

med rimlig grad av sdkerhet bedoma om férslaget ar férenligt med
aktneboiagslagen .

Rimlig saékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god revisionssed | Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller fOrsummelser som kan foranleda

2023-05-29

KPMG AB

DocuSigned by

:Jghan%a{ﬁﬂﬁiMEC

Aukloriserad revisor

organisation ér--utférmad sa att bokforingen, medelstérvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt kontrolleras pa eft
betryagande satt.

Verkstallande direktoren ska skéta-den [6pande forvaliningen enligt
styrelsans nktlmjer och anvisningar och bland annat vidta de

atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fuligoras i
overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

-ersattnmgsskyldlghet mot bolaget eller a'tt ett f@rslag tiII dISpOSi’[IOﬂer

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverlge anvander
vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk

installning under hela revisionen. Gransknmgen av farvaltningén och
fﬂr‘slaget till di ispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig

frimst pa ravisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande

granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionelia
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det inhebar att

vi fokuserar granskmngen pa sddana atgarder, omraden och

farhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydeise for bolagets situation. Vi
-gar 1genﬁm a{;h pr@var fattade bealut beslutsunderlag, _vzdtagna

gransk_at styre_ls_ens m_atwerade _yt_t_rande samt __ett uwa! av unde_rl_a_ge;nz
for detta for att kunna beddma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.
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‘ AutaNav Enabled PO Box 50768
_(-..:;nvelopeld Stamping; Enabled Malmo, SE -202 71

;ri‘;me Zone: (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna christel.bergman@kpmg.se
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Anders Webmark '-r-"ﬂmrﬂ"ed__w o Sent 5/29/2023 8:52:24 AM
anders.webmark@soderco.se | AL Viewed: 5/29/2028 9:11:47 AM
\—boo0ag0e3an0asE

Security Level: Email, Account Authentication L . Signed: 5/29/2023 9:12:11 AM
{None)

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 83.233.7.62

Authentication Details
Identity Verification Details:
Worlkdflow 1D: facedebc-e284d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign 1D Verification
Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a-valid government ID.
Identification Method: Electronic 1D
Type of Electronic ID: BankiD Sweden
Transaction Unigue ID: de2205a3-2648-5¢30-ba3b-48d8ch997def
Country or Region of ID: SE
Result: Passed
Performed: 5/29/2023 9:11:29 AM

Identity Verification Details:
Waorkflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign ID Verification
Workflow Description: The signer will need to identify themselves with a valid government 1D,
ldentification Method: Electronic 1D
Type of Electronic ID: BankID Sweden
Transaction Unigue 1D; de2205289-2648-5c¢30-bal3b-49d8ch997def
Country or Region of 1D; SE
Result: Passed
Performed: 5/29/2023 9:13:44. AM
Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 5/29/2023 8:11:47 AM
ID: 422156a3-68dd-4069-8029-38ecadad127e

Hari Turcinhodzic g~ DoauSigned by: Sent: 5/29/2023 8:62:24 AM
hari.turcinhodzic@reshift.se &m TWQWA@N, Viewed: 5/29/2023 9:37.04 AM
Security Level: Email, Account Authentication FORTRSISREABIED.. Signed: 5/29/2023 9:37:43 AM
(None)

U sing IP ;ﬁ‘dd rass: -93;-,:_ 1. 28,138, ‘1 99'
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ldentity Verification Details:
Workflow ID: facedebic-628d-4182-adbf-789fbd673b01
Workflow Name: DocuSign (D Verification
Workflow: Description: The signer will need to: identify themselves with a valid government D.
Idemiﬂcatlan Methad: Electronic ID
Type of Electronic ID: BanklD Sweden
« Transaction Unique [D: bb35133a-38fd-5d¢2-9540-a2bbb6af63ea
) Country or Region of ID: SE
r*y  Result: Passed
i Performed: 5/29/20239:36:45 AM

jf‘ identlty Verification Details:
m Workflow 1D: facedebe-e28d-4182-adbf-789fod673b01
2 Workflow Name: DocuSign ID Verification
Workflow Deaomptlon The signer will need toidentify themselves with a valid government (D.
_Identificatmn Method: Electronic [D
Type of Efectronic 1D: BanklD Sweden
Transaction Unigue ID: bb35133a-39fd-5dc2-9540-a2bb66aib3eaq
C@untry or Region of |D: SE
Result: Passed

Performed: 5/28/2023 10:33:56 AM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 5/29/2023.9:31:20 AM
ID: 0cd62263-9231-427f-ab(4-6d613494dchd

inda Nydenfeldt e & K Sent: 5/29/2023 8:52:25 AM
inda.nydenfeldt@soderco.se (,(l/bg!.ﬂ« N’Z LA ULAL Viewed: 5/29/2023-9:09:52 AM

\ i D2CAEACACCRO456..,

Security Level: Email, Account Authentication Signed: 5/28/2023 9:10:11 AM
(None) .

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using |P Address: 83.233.7.62

Authentication Defails
Identity Verification Details:
Workflow ID: facedebc-£28d-4182-adbi-7891bd673b01
Workflow Name: BocuSign 1D Verification
Warkflow Description: The signer will need to identify themselvas with a valid government [D.
Identification Method: Electronic {D
Type of Electronic ID: BankID Sweden
Transagction Unique ID: 3b8b78fe-d50b-5639-beab-5bc2ba86d9e2
Country or Region of iD SE
Result: Passed
Performead: 5/29/2023 9:09:37 AM

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 5/29/2023.9:09:52 AM
D 940bdcOb-c8d4-4953- 9c60-6014994¢95a0

Magnus Fridebo r"‘““ Hocubigned b Sent: 5/29/2023 9:37:49 AM
magnus.fridebo@soderco.se  Masnws Friddo Viewed: 5/29/2023 9:48:15 AM
‘\--EDEJFMAEG@EMQ&

Security Level: Email, Account Authentication Signed: 5/29/2023 9:48:46 AM
(None)

S g nature Adopti-o-ﬁ : Pre-selected Style

Authéntication Details
Identity Verification Details:
Warkflow ID: facedebc-e28d-4182-adbf-788tbde73b01
Waoarkflow Name: DocuSign [D Verification
Waeorkfiow DBSCFIptI{Jﬂ The signer will need to identify themselves with a valid government D,
'.ldentlﬂcatltm Method Electrc:;mf; ID

Transaotlon Unique ID b1173f63 ach 5448-b696-3c8d45cal2e
Country or Region of ID: SE
Result: Passed __ |
Performed: 5/29/2023 9:47:59 AM
Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepied: 5/29/2023 8:48:16 AM
1D; 61d58029-ac92-4ef9-be54-010f5c1¢78¢cc
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igner Events

Johan Kff’at?-.“‘
jOha n.Kratz ; kp mg.se
KPMG AB

Security Level:
(None

=itial

il, Account Auth

entication

L

Ly

rAuthentication Details

f#ﬂdentlty Jerification Details:

o1 Workflow [D: facedebe-e28d-41:

F%f orkflow Name: DocuSign ID Verification

/orkflow Descri

I[dentification Me

hod: Electronic ID

1 Type of Electronic ID: BanklD Sweden
Transaction Unique ID: 831

oy
o J——
——

Country or Region of ID:
Result: Passed

Performed: 5{29/2023 10:46:39 A

ldentlty Verificatian Details:
ow ID: facedebc-e284d: -4182-adbf-
ow Name: DocuSign ID Verification
low Description: The signer will need to id
Identification Method: Electronic 1D
Type of Electronic ID: BankiD Sweden
ransafctlen Umque ID: 19dd5123-
Country or Region of ID: SE
Result: Passed
Performed: 5/29/2023 10:49:29
lectronic Record and Signature Disclosure:
Nat Offered via DocuSigi

I

otion: The signer wiil need to id

782-5042-a15%
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S-e-n.t: 5/29/2023 9:48:52 AM
liawed: 5/29/2023 10:47:01
Signed: 5/29/2023 10:47:1

Signature Adoption: Uploaded Signature Image
Using IP Address; 195.84.56.2

-adpf-789fbd673001

entify themselves with a valid government 1D.

260-2770-5114-bbe6-3aadc8add05d

89fbd673001

entify themselves with a valid government ID.

-647fe212a0f3
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_F rom tirne to time KPMG AB (we us or Cempany) may be 'required by law 't*o *provide to -you
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o to you euch notices and dlsclosules electromcally through the DOCUSI gn System Please read the

o information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
O to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please

’E confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
) signatures’ before clicking ‘CONTINUE’” within the DocuSign system.

Getting paper copies

send you paper coples of any such documents from our efﬁce tn you you Wlll be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.,

Withdrawing your consent
I‘f you decidet“o receive nOtiCes and disclosures frmn us el‘eetrOnically,, you may at any tim‘e

only bl pa.per format How you must mforrn us of ynur dec1s:10n to receive future notlces -and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically 1s described below.

Consequences of changing your mind

[f you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delwenng services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then Wdlt unt11 we receive back from you your acknowledgment of yeur Lecelpt of such

receive qumred notlees and consents electlonwally f:ton:l us or to sign electronlcally documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically




Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide

electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance ot you

inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the 1equ1red

notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given

I—

us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through

the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices a
electronically from us.

nd disclosures

How to contact KPMG AB:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: dpreporting(@

kpmg .Se

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures

vkpmg.se and 1n the

electronically to you, you must send an email message to us at dpreporting(c

body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your

account preferences.

To request paper copies from KPMG AB

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body
of such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic

format you may:




ii. send us an email to dpreporting@kpmg.se and in the body of such request you must state your
-emaﬂ ﬁlll name, maﬂmg addrec;s and telephone number We do not need zmy othm mformatmn

doc.uments wﬂl .b.e that. tran.sactlons ma.y take a Io..nger t1me. to _pl.o..cess...

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-

signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electromc notlces and dlsclosures tha‘t we wﬂl prowde to you please conﬁrm that yau have
your fu.ture refe rence and ACCESS; Or (11) that you are able to emaﬂ thls "“RSD to an emall address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures” before
clwkm_g ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm

that: '
« You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

. Until '01"'11111688 you notif’y KPMG A' as 'described‘ above you con-sent 'to r*ecei-ve

.acknewledgements, -and _other documents that are 1.equ1red to b.e. pl,omded or madea
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