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Styrelsen for Allians Revision & Redovisning AB avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret
2022-09-01 - 2023-08-31.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Bolaget bedriver huvudsakligen revisions- och redovisningsbyraverksamhet samt tillhandahaller
konsult- och utbildningstjanster inom dessa omraden. Allians tillhandahaller ocksa radgivningstjanster i
samband med kdp och forsaljning av bolag och verksamheter samt foretagsvarderingar.

Allians har i dagslaget tva kontor. Ett centralt i Stockholm pa S6dermalm, ett i Barkarby norr om
Stockholm samt vi har representation i Visby och Kiruna.

Foretaget har sitt sate i Jarfalla.
Viasentliga hdndelser under rikenskapsaret
Vart rdkenskapsar kan sammanfattas med féljande:

- Vara intdkter har 6kat med 19 % (11 %)

- Allians redovisningstjanster har 6kat med 10 % (31 %) och revision med 19 % (5 %)

- Ytterligare okning av revisionsuppdrag inom fastighetssektorn

- Erbjudandet av digitala tjanster inom redovisningsomradet fortsatter 6ka dar merparten av
kunderna nu ar papperslosa

- Utbildning av vara branschkollegor har fortsatt i ett hogt tempo i en kombination av salsbundna,
digitala och hybridutbildningar

- Tydlig 6kning av efterfragan pa vara tjanster inom Mergers and Acquisitions

- Fortsatt prioritering pa globalt samarbete for att kunna hjalpa vara kunder som vill vaxa utomlands
- Vi har genomfort en mycket lyckad konferens i Stockholm fér medlemmarna i vart internationella
natverk GMNI

- Antalet delagare har utdkats och vi har valkomnat tva nya deldgare

Utveckling

Var personalstyrka har under aret 6kat med tva medarbetare. Vi fortsatter att vdaxa genom att rekrytera
kompetent personal fran branschen men ocksa direkt fran universitetet. Vi ser ett fortsatt stort
rekryteringsbehov for att kunna hjalpa alla befintliga och nya kunder som behéver vara tjanster i var
fortsatta tillvaxt.

Vart kontor i BAS Barkarby ar en bidragande orsak till var attraktionskraft pa norra sidan av Stockholm.
Vi har gott om plats for att vdaxa och ta emot nya medarbetare i frdscha, moderna och nybyggda lokaler.
Vi har vara gemensamma Alliansdagar, externa utbildningar samt foretagsevenemang i dessa lokaler.
Etableringen i BAS Barkarby befaster var narvaro som ett tydligt val av samarbetspartner for foretagare
norr om Stockholm och vi medverkar i flera olika natverk inom Jarfalla Kommuns naringsliv. Under
varen 2023 deltog vi dven som guldsponsor av Jarfallas lokala foretagargala, Guldlammet, dar vi delade
ut pris inom kategorin arets nyforetagare.
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Allians intakter har 6kat med 19 % (11 %) vilket vi ar mycket ndjda med. Alla affairsomradena har vuxit
under aret tack vare nya medarbetare och nya kunder.

Vi stravar mot att halla en viss 6verkapacitet for att kunna leverera redovisnings- och revisionstjanster
till ytterligare kunder. Vi ser fram emot att knyta till oss ytterligare medarbetare som ar med och bidrar
till Allians fortsatta tillvaxt.

Vidare finns det incitamentprogram for att kunna bli deldgare hos Allians. Under aret har antalet
deldgare 6kat med tva av vara medarbetare fran revision. En grundlaggande forutsattning i Allians
affarsplan ar att dgarbreddningen ska fortsatta. Med fler nya interna och externa partners sakerstalls
bolagets expansion med hog kvalitet.

Kund- och tjansteutbud

Vi har under aret fortsatt vart arbete med att kunna erbjuda vara kunder de basta majliga tjansterna
inom revision, redovisning, utbildning, Merger and Acquisition och I6n. Vi fortsatter jobba med digitala
verktyg som underlattar materialinsamling och delande av ekonomiska rapporter i ett effektivare flode.
Allt knyts samman i Allians Portal, vilket 4r den samarbetsyta som vi och vara kunder anvander
dagligen.

Vi ser att det fortsatt finns en stor efterfragan for mer komplexa radgivningstjanster, bl.a inom omradet
for Kép- och séljprocesser (bl a. Due Diligence), foretagsvardering och generationsskifte samt
koncernredovisning. Vi ar stolta 6ver att kunna erbjuda alla dessa tjanster dar vi besitter hog
kompetens samt ar en uppskattad partner bade for onoterade och noterade bolag.

Inom revision ar det fortsatt hog efterfragan fran entreprendrer, bade sma- och medelstora foretag,
samtidigt som vi ser att vi blir ett tydligare alternativ till mindre noterade bolag och storre privatagda
bolag och deras revisionsprocesser. Vi fortsatter att investera i programvaror samt utbildning i
personal, for att via IT-stod pa ett effektivare och sédkrare satt revidera storre transaktionsvolymer. Tack
vare vara experter inom fastighets- och byggsektorn har vi en fortsatt god tillvdxt inom dessa branscher.

Vara redovisningstjanster fortsatter standigt att anpassas for att kunna ge en sa effektiv tjanst som
maijligt, dar vi lagger mer fokus pa kundernas faktiska verksamhet, rapportering samt framtidsutsikter.
Vi lagger mindre tid pa att manuellt hantera bokféringsunderlag, och kan istallet fokusera pa mer
vardeskapande tjanster. Den fina trenden pa redovisning fran féregaende ar fortsatter, dar
I6nsamheten 6kar for vara tjanster. Vi star bra rustade for att fortsatta att utveckla var
redovisningstjanst i takt med branschen mot automatiska floden, Al och med mer fokus pa radgivning
och affarsstod.

Vi har fortsatt att utbilda vara branschkollegor, dér vi antingen i egen regi eller ihop med andra aktorer
haller kurser inom framst redovisning, men dven inom revision och andra &mnen sa som
generationsskiften och obestand. Vara utbildningar ar mycket uppskattade av branschen och vi ser fram
emot att fa fortsatta leverera hogklassiga kurser.

Vi ar fortsatt en byra med starka globala kontakter och har dven detta ar haft representanter fran
Allians pa internationella traffar i vart internationella natverk GMNI, som bestar av mer an 70 fristaende
revisionsbyraer éver 6 kontinenter. Under aret har vi vart vard for den europeiska konferensen som
holls i Stockholm. Vi tog emot 50 deltagare som representerade byraer fran 16 olika europeiska lander.
Det blev ett mycket lyckat arrangemang med intensiva konferensdagar och aktiviteter i Stockholm.
Genom nétverket har vi kunnat ge flera av vara kunder nédvandigt stod nar de vill etablera sig
utomlands samtidigt som vi har kunnat ge stod till de internationella kunder som vill etablera sig i
Sverige. Varje land far enbart ha en representant vilket Allians fortsatter att vara fran Sverige.
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Omvarld

Under andra halvan av aret sa har vi noterat att det simre ekonomiska klimatet har drabbat ett antal av
vara kunder, speciellt inom byggbranschen. Aven om det féretagsekonomiska klimatet skulle férsdmras
sa skadar vi framtiden an med tillférsikt givet att vi har en stor och bred kundstock och ar val
forberedda infor en eventuell lagkonjunktur.

Det pagaende kriget i Ukraina och Ovriga oroligheter i varlden har inte finansiellt paverkat oss, men vi
har fortsatt markt av prisokningar samt leveransforseningar for vara kunder.

Hallbarhetsredovisning

Allians ar ett foretag grundat av entreprendrer med en dnskan och ambition om att tillsammans med
andra kunna skapa nytta fér andra entreprendérer. Under de drygt tjugo ar som gatt sedan foretaget
grundades har vi haft férmanen att traffa likasinnade, vilket gjort att vi vaxt och darmed kunnat hjilpa
andra entreprendrer att vixa genom att leverera radgivning inom féretagsekonomi, strategi, skatt,
redovisning och revision. Var tillvaxtstrategi grundar sig pa att skapa dnnu battre forutsattningar for att
hjalpa vara kunder. En lika viktig del av tillvaxtstrategin ar att skapa goda férutsattningar for vara
medarbetare att utvecklas och for att vara medarbetare ska kunna ha ett arbete i balans.

Vi stravar alltid efter att hjalpa féretagare i olika branscher och situationer med alla typer av
utmaningar kopplat till deras ekonomi och féretagande. Vi pa Allians vill géra detta med kvalité och
riktar oss till foretagare som prioriterar att fa en hogklassig service. Samtidigt som vi gor detta sa ska
vara medarbetare kunna kombinera en utvecklande karriar med ett givande liv utanfor arbetsplatsen.
Pa Allians kallar vi det kort och gott for “Allians i balans”.

Intressenter

Vi pa Allians utvarderar varje ar vilka som ar vara viktigaste intressenter, dels for att vi effektivt ska
kunna styra var verksamhet, dels for att kunna tillfora ratt resurs vid ratt tillfélle i ratt process. Utifran
detta sa har vi identifierat de omraden som ar mest relevanta for oss for att vi ska kunna vara med och
paverka var och var omvarlds hallbarhet pa ett positivt och utvecklande satt.

Medarbetare. Var viktigaste tillgdng dr vara medarbetare och var hogsta prioritet ar att alla pa Allians
erbjuds majligheter till personlig utveckling, att man mar bra och att vi har en bra arbetsmiljo. Vi
vardesatter att alla kanner att de bidrar till vara gemensamma mal och allas vart vélbefinnande. Det
uppnas bland annat genom ett 6ppet och larande klimat, dar alla erbjuds samtal I6pande under aret
samtidigt som att vi varje vecka mater medarbetarndjdheten.

Kunder. Var uppfattning ar att manga av vara kunder varderar att vi har ett gediget hallbarhetsarbete
och att vi tar hand om vara medarbetare. Genom kundmoten, kundundersokningar och de olika event
vi har under aret sa har vi en bra dialog med vara kunder dar vi kan ta till oss vad de anser ar viktigt
inom hallbarhet.

Branschkollegor. Vi deltar i olika natverk och vi engagerar oss inom var bransch genom fysiska traffar
och vara sociala medier. | och med att vi utbildar manga av vara branschkollegor, bade i egen regi och
genom vara branschorganisationer FAR och SRF Konsulterna, sa ar vi med diskuterar framtiden for olika
omraden inom var bransch.
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Mmal

Hosten 2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 for hallbar utveckling. FN:s medlemsstater atog
sig att fram till ar 2030 leda varlden mot en hallbar och rattvis framtid, att utrota fattigdom och hunger
overallt, att bekdampa ojamlikheter inom och mellan lander, att bygga fredliga, rattvisa och
inkluderande samhallen, att alla ska kunna atnjuta de manskliga rattigheterna, att framja jamstalldhet
och kvinnors och flickors egenmakt, att vidta anstrangningar for att nd dem som ar mest utsatta forst
samt att sdkerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. Utifran dessa 17 globala
mal sa har vi pa Allians valt ut ett antal mal dar vi tror att viinom ramen for var verksamhet kan paverka
och fordandra mest. | denna hallbarhetsredovisning tar vi upp de som vi tycker ar allra viktigast, men pa
var hemsida (https://re-allians.se/hallbarhet/) sa kan man ldasa om hur vi staller oss till 9 av de olika
malen.

1. Ingen fattigdom:

Under de senaste aren har konkurserna stadigt 6kat i Sverige, mycket beroende pa omvaérldsfaktorer
som pandemi och krig. Bakom en konkurs star alltid en foretagare som inte langre har en inkomst samt
flera anstéllda som inte ldngre har ett arbete att ga till och darmed inte uppbéar ndgon 16n. En av de
framsta orsakerna till att fattigdom forekommer i Sverige ar just arbetslosheten. Allians motverkar
fattigdom genom att ge goda rad och hjalpa vara kunder att driva sina bolag langsiktigt hallbart. Vi ser
dven till att alltid forsta vara kunders affarsidé sa att vi kan hjalpa till att foérhindra att ett bolag gar i
konkurs. Globalt férsoker vi att bekdmpa fattigdom genom att varje ar ge ett storre belopp till
organisationen Hand In Hand som ar en ideell organisation som arbetar med entreprenérskap som ett
effektivt, [angsiktigt och hallbart satt att bekdmpa fattigdom.

3. God Halsa och vdlbefinnande:

God hiélsa ar en grundldaggande forutsattning for manniskors maojlighet att na sin fulla potential och
bidra till samhallets utveckling. Allians ser darfor till att alla anstéallda far ett generdost arligt bidrag for
att kunna trana och bibehalla en god hélsa. Eftersom arbetet i den bransch vi verkar i ar relativt
stillasittande ser vi ocksa till att erbjuda massage kontinuerligt. Under aret har nyttjandegraden av
massagetjansten bland vara medarbetare 6kat jamfort med tidigare ar. Vi ser dven till att ha olika
ergonomiska verktyg pa vara kontor, sa som speciella pallar och cyklar man kan anvdnda medan man
jobbar. Vi erbjuder dven foretagshalsovard med ett modernt tank och utférande dar man kan fa stod i
alla halsofragor rérande bade fysisk och psykisk hélsa, inklusive hilsokontroller for alla medarbetare.
Allians har dven en héalsoprofil som innefattar gemensamma aktiviteter sasom olika lopp, stafetter m.m.
som ger bade laganda, gemenskap och fysisk traning. Vart langsiktiga mal &r att alla medarbetare pa
Allians ska nyttja massage manadsvis och friskvardsbidrag arligen, samt att vi inte ska ha nagot
Overtidsarbete hos vara medarbetare under en arscykel - Allians i balans!

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt:

| Allians arbete for hallbar utveckling ingar att bidra till ekonomisk tillvaxt for vara kunder och fér oss
sjalva. Allians har som krav att var Idnsamhet inte ska paverka var personal eller kundnojdhet och vi
arbetar aktivt med att uppréatthalla bra arbetsvillkor. For Allians &r det viktigt med delaktighet,
lyhordhet och tydlighet och alla ska kunna vara med och paverka arbetsmiljon samt vara en del i
bolagets ekonomiska tillvaxt. Da vi méter manga olika foretag under ett ar forsoker vi alltid forega med
gott exempel pa vad bra arbetsvillkor samt en hallbar ekonomisk tillvaxt innebér. For att kontrollera att
var tillvaxt inte i for stor grad paverkar vara medarbetare negativt sa finns malresultat i vara
medarbetarundersdkningar, att utdver att na vara finansiella mal sa ska vi na en medarbetarnéjdhet
som minst ar 8,0 pa en 10-gradig skala. Det &r gladjande att kunna konstatera att vi natt detta mal
under verksamhetsaret. Utéver de globala malen sa har vi pa Allians en malsattning att erbjuda alla vara
kunder radgivning och vagledning inom olika hallbarhetsfragor samt uppratta och granska
hallbarhetsredovisningar. Under 2024 dedikeras en person for detta, for att sedan under 2025 ha en
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grupp som ansvarar och vagleder oss i dessa fragor.

Miljo

Inom verksamheten jobbar Allians aktivt for att minska vart klimatavtryck. Vi har som policy att resor i
tjansten i huvudsak gors med tag, eller kollektiva fardmedel. Vi har arbetat aktivt med digitala moten
nar det ar ett alternativ for att minska klimatavtrycket. Vi har valt att etablera vara verksamhetskontor i
miljocertifierade byggnader. Tillsammans med respektive fastighetsagare har vi slutit ett “grént avtal”
som stipulerar att bada avtalsparter forbinder sig att vélja miljdsmarta leverantérer av tjanster till
fastigheten. Vi stravar hela tiden efter att arbeta digitalt och att anvdanda de senaste teknikerna som
framjar ett hallbart féretagande. Merparten av vara uppdrag, oavsett om det ror sig om I6pande
redovisning, I[6nehantering, bokslut, radgivning eller revisioner, ar i princip helt digitala.

Med gladje ser vi att antalet digitalt signerade handlingar stadigt 6kar. Under aret har vi signerat 3 644
dokument digital jamfort med 2 499 dokument foregaende ar. Vi minskar antalet utskrifter vilket vi kan
konstatera har haft en minskad CO2-paverkan med 7% jamfort med tidigare ar.

Vi tror att vara kunders intresse for hallbarhet och radgivning inom detta omrade kommer att 6ka
ytterligare framover. Vi starker var organisation for att kunna méta detta samtidigt som vi tar till oss av
kunskap och idéer fran var omvarld genom natverkstraffar, utbildningar, branschorganisationer och
andra aktorer inom branschen.

Utover vart interna arbete, sa tror vi att som en leverantor av kompetens och kunskap att vi har storst
moijlighet att paverka var omvarld genom att stoétta vara kunder i deras hallbarhetsarbete. Vi gor detta
genom att vara transparenta med varat arbete, samtidigt som vi uppmuntrar kunderna till att vaga ta
steget att ha ett hallbarhetsperspektiv pa sin verksamhet.

Medarbetare

Vi verkar inom en bransch som under senare ar paverkats av relativt hog personalomsattning och
historiskt mycket dvertidsarbete. Vi pa Allians arbetar hela tiden med att minska de negativa sidorna av
var bransch, och att detta ska vara ett yrke som &r langsiktigt hallbart och att det gar att kombinera
med ett liv i balans.

Traditionellt sett har branschen alltid praglats av hog arbetsbelastning under kalenderarets forsta
halvar. Arets hogsasong innebar ett lagre dvertidsuttag an tidigare, detta tack vare en god planering
samt att vi ar fler medarbetare. Vi har medvetet rekvirerat medarbetare for att halla en viss
overkapacitet vilket i kombination med god planering givit goda resultat. Det ar mycket gladjande att
det genomsnittliga antalet overtidstimmar under en arscykel dr 30 minuter per anstalld, att jamfora
med foregdende arscykel om 10 timmar per anstalld. Vi kan darmed konstatera att vart aktiva arbete
for att vara medarbetare ska ha ett langsiktigt och hallbart arbetsliv hos Allians ger resultat. Det dr en
fortsatt prioriterat omrade att vara medarbetare mar bra och har balans mellan arbetet och fritid dven
under hogsasong, varfor arbetet att motverka en for hog arbetsbelastning fortgar. Ledningen har som
fortsatt strategi att rekrytera nya medarbetare for att dven i fortsattningen ha en viss 6verkapacitet.

Vi arbetar aktivt med att fanga upp hur vara anstéllda mar. Vi genomfor varje vecka digitala
medarbetarundersokningar. Resultatet av undersokningen presenteras i olika kategorier som gor att vi
kan félja “hur Allians mar” saval i realtid som 6ver tid. Detta ger oss ett beslutsunderlag for att forstarka
positiva trender och férandra negativa trender. Medarbetarundersékningen genomférs med
moijligheter for den som sa 6nskar kommunicera med HR-funktion och ledning anonymt och under
sekretess.



Allians Revision & Redovisning AB 6 (19)
Org.nr 556513-8962

Vi kan med stor glddje och stolthet konstatera att alla matetal, oavsett kategori ar battre i ar jamfort
med foregdende ar, dar det sammanvagda resultatet ger ett varde pa 7,4 (foregaende ar 7,2, samt for
tva ar sedan 7,1). Vi ser ocksa att vara medarbetare uppskattar och vardesatter detta arbete, framst
genom att svarsdeltagandet har 6kat fran 78 % forra aret till hela 93 % detta ar. De kategorier som har
minst hoga resultat ar kopplade till arbetsbelastning. Som kommenterats tidigare ar detta ett prioriterat
omrade och kommer sa att vara dven i framtiden. Vi ar en flexibel arbetsgivare, och uppmuntrar vara
medarbetare att nyttja mojligheten att anpassa sina arbetstider och platsen dar arbetet utfors for att
uppna en balans for saval Allians som medarbetare.

Vi har en samtalscykel dar alla medarbetare har ratt till ett visst antal personal- och utvecklingssamtal
varje ar, utdver alla de samtal som vi har |6pande. Varje medarbetare har en utbildning- och
utvecklingsplan som féljs upp I6pande. Vara anstéllda erbjuds ocksa ett antal valbara personalférmaner
vilket ar uppskattat.

Vi stravar hela tiden efter att bli battre och malet framat ar att ha fortsatt laga sjukskrivningstal, arbeta
aktivt med att minska stress och 6ka medarbetarnas majlighet av att kunna paverka sin arbetssituation.
Som en del i detta har vi under aret infért nya roller inom organisationen, dar tre medarbetare har fatt
en roll som Teamansvariga. Vi tror att med fler ledare i bolaget, och fler personer med tid for att stotta
alla vara medarbetare sa kommer vi att fa en annu battre balans och ett battre maende hos vara
medarbetare. Vi har dven ett samarbete med en halsoplattform, dar vara medarbetare gor bade fysiska
och digitala halsokontroller och det ocksa finns maojlighet fér vara medarbetare att prata om sina
resultat och sitt mdende med experter inom omradet.

Allians ar en jamstalld organisation och vi har en jamstalldhets- och jamlikhetsplan som ar integrerad
med personalhandboken. Jamstalldhet innefattar inte bara jamstalldhet mellan kén utan aven
avseende alder, ursprung, erfarenhet och forutsattningar. Vi stravar efter lika varde och har nolltolerans
mot olika behandling av vara medarbetare baserat pa ovan. Vid arets slut var vi 20 kvinnor och 20 man i
olika aldrar och fran olika kulturella bakgrunder. For att sarskilt forsdkra oss om att ingen upplever
sarbehandling, diskriminering eller liknande foljer vi upp detta varje vecka i var
medarbetarundersdkning. Vi har dven tva skyddsombud, ett pa varje kontor, som vara medarbetare har
valt ut.

Var bransch ar under standig utveckling och for oss ar det viktigt att vara medarbetare fortlépande far
den utbildning de behoéver for att kunna gora ett sa bra arbete som majligt. Vi arbetar aktivt med att ta
fram individuella utbildningsplaner for vara medarbetare for att sdkerstalla att vi kan mota vara kunders
behov samtidigt som vi starker var kollektiva kompetens. Vi genomfér manadsvisa halvdagar dér vi
affarsomradesvis utbildar varandra inom vara respektive omraden. Utéver det sa har alla vara
medarbetare fatt mojligheten att vidareutvecklas inom omraden en bit utanfor karnverksamheten, sa
som silj, retorik, projektledning och personlig effektivitet. | ar har vi haft 131 utbildningstimmar per
medarbetare fordelat pa externa och interna utbildningstillfallen, vilket ar en 6kning jamfort med
foregaende ar.

Kvalité

Vi verkar i en bransch som ar regelstyrd och det finns manga olika intressenter som stéller olika krav pa
hur vi utfor vart arbete. Utdver det sa stalls manga krav pa att vara kunders ekonomiska information
uppfyller ett stérre antal legala krav. Vi anser att allt vi pa Allians gor ska genomsyras av hog kvalitet. Vi
utbildar branschen inom vart skra, sa vi maste se till att alltid vara i framkant inom vara sakomraden. Vi
ser till att f6lja alla specifika regler och lagar som finns inom var bransch och har ett tatt samarbete med
vara branschorganisationer, FAR och SRF Konsulterna, och myndigheter for att sdkerstalla att allt det vi
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gor haller hog kvalitet.

Vart interna kvalitetsarbete styrs av Rex/Reko och ISQM1. Vi har lagt ner mycket tid och resurser pa att
arbeta fram hur detta ska genomsyra verksamheten pa Allians. Vi har genomfort utbildningar i de olika
regelverken och i Allians interna kvalitetsarbete. Inom ramen for vart kvalitetsarbete utférs |6pande
kvalitetsgranskningar av saval redovisnings- som revisionsprocesser vilka vid behov avrapporteras till
den ansvariga for processen och till Ledningsgruppen. Var verksamhet granskas regelbundet av flera
olika parter. Redovisningsverksamheten granskas av saval branschorganisationerna Srf Konsulterna som
FAR. Under aret har redovisningsverksamheten genomgatt kvalitetskontroll av FAR utan anmarkning.
Revisionsverksamheten star under Revisorsinspektionens tillsyn och kvalitetskontroller genomférs
regelbundet av FAR.

Det finns stora risker kopplat till att vi inte gor ratt eller féljer lagar och regler, sa som daligt rykte, viten,
forlorat verksamhetstillstand, boter, sanktionsavgifter och legala stimningar. For oss ligger ett stort
fokus pa atgdrder mot penningtvatt, dar vi har skyddsatgarder och interna riktlinjer for hur vi ska agera
sa att var verksamhet inte indirekt kan utnyttjas for kriminella syften. Vi har [6pande olika interna
utbildningar kring detta och dvervakar att vi foljer vara interna riktlinjer.

Kvalitet ar fortsatt ett stort fokusomrade for oss pa Allians och ett arbete som aldrig tar slut. Var storsta
moijlighet att paverka branschen ar att se till att hjalpa vara kunder med kvalitén i deras redovisning och
i de ekonomiska rapporter de lamnar.

Styrning

Hos Allians sa styrs vart hallbarhetsarbete genom ansvar pa olika nivaer. Styrelsen ar ytterst ansvariga
for hallbarhetsredovisningen och vart hallbarhetsarbete. Styrelsen bestar av tva ordinarie ledamoter
och tva adjungerade. Tre av fyra som aktivt arbetar med styrelsefragor ar aktiva i den dagliga
verksamheten hos oss som Auktoriserade revisorer. Hallbarhetsarbetet dr delegerat till Allians
ledningsgrupp som bestar av tre personer, tva affairsomradeschefer och en representant fran styrelsen.
Ledningsgruppen ar ansvariga for den dagliga verksamheten vilken bland annat innefattar att uppratta
affarsplan for verksamhetsaret. | detta inkluderas att besluta om vilka aktiviteter som vi ska utféra for
att frdmja vart hallbarhetsarbete samt uppféljning av dessa. Ledningsgruppen ser med tillférsiktigt
framemot att under innevarande verksamhetsar fortsatta att utveckla Allians hallbarhetsarbete
tillsammans med bolagets hallbarhetsansvarige.

Agarférhallanden
Av bolagets 129.007 aktier dags 42,51 % av Suimo AB (556614-2922) och 25,58 % &gs privat av Peter
Asheim. Resterande aktier ags av fyra andra privata delégare.

Flerarséversikt (tkr) 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Nettoomsattning 71185 59 884 55098 46 302
Rorelseresultat 16 110 10 065 9436 7 145
Soliditet (%) 54 47 50 44
Kassalikviditet (%) 217 189 198 201

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
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Férandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 20 000 11 007 969 7 775553 18 903 522
Disposition enligt beslut
av arsstamman:

Balanseras i ny rakning 7775553 -7 775553 0
Utdelning -18 700 000 -18 700 000
Nyemission 29 007 29 007
Erhallna aktiedgartillskott 3 000 000 3 000 000
Arets resultat 12560930 12560930
Belopp vid arets utgang 129 007 20000 3083 522 12 560 930 15 793 459

Villkorade, dnnu ej aterbetalda, aktieagartillskott uppgar per balansdagen till 3 000 000 kr (0 kr).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 3083522
arets vinst 12 560930
15 644 452

disponeras sa att

till aktiedgare aterbetalas aktiedgartillskott 3 000 000
i ny rakning 6verfores 12 644 452
15 644 452

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrdakning Not 2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31
Nettoomsattning 71185171 59 883 757
Ovriga rérelseintakter 2273834 2106 115
73 459 005 61 989 872
Rorelsens kostnader
Underentreprencrer -11 482 845 -11 064 259
Ovriga externa kostnader 2 -12 786 562 -12 158 065
Personalkostnader 3 -32 098 495 -27 856 683
Avskrivningar av immateriella- och materiella
anlaggningstillgangar -976 031 -843 929
Ovriga rérelsekostnader -4 952 -1713
-57 348 885 -51 924 649
Rorelseresultat 16 110 120 10 065 223
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 7392 0
Ranteintakter 27 855 8613
Rantekostnader -37 644 -4 475
-2 397 4138
Resultat efter finansiella poster 16107 723 10 069 361
Resultat fore skatt 16107 723 10069 361
Skatt pa arets resultat 4,5 -3 546793 -2 293 808
Arets resultat 12 560 930 7 775 553
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Balansrakning 2023-08-31 2022-08-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlédggningstillggngar

Goodwill 713227 1324 560
713 227 1324 560

Materiella anldggningstillggngar

Inventarier och installationer 814 661 1179359
814 661 1179359

Finansiella anléggningstillgdngar

Andra langfristiga vdardepappersinnehav 0 54 252

Andra langfristiga fordringar 565 000 565 000
565 000 619 252

Summa anldggningstillgangar 2092 888 3123171

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 8 507 456 11 955 237

Ovriga fordringar 3333121 3138 606

Forutbetalda kostnader 2 202 245 1153464

14 042 822 16 247 307

Kassa och bank 13280 145 21262 600

Summa omsdttningstillgangar 27 322 967 37 509 907

SUMMA TILLGANGAR 29 415 855 40 633 078
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Balansrakning Not 2023-08-31 2022-08-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 129 007 100 000

Reservfond 20 000 20 000

149 007 120 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 3083522 11 007 969

Arets resultat 12 560 930 7 775 553
15 644 452 18 783 522

Summa eget kapital 15 793 459 18903 522

Avsiattningar 10

Ovriga avsattningar 1045331 1921834

Summa avsattningar 1045331 1921834

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1393 806 569 777

Aktuella skatteskulder 597 461 3342664

Ovriga skulder 1695 781 4087 384

Upplupna kostnader 8890017 11 807 897

Summa kortfristiga skulder 12 577 065 19 807 722

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 415 855 40 633 078
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allm3nna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Nettoomsattning
Bolaget utfor revisions- och redovisningstjanster samt utfor andra ekonomiska konsultuppdrag
uteslutande, eller sa gott som uteslutande pa I6pande rakning.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Pagaende tjansteuppdrag
Inkomster fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intdkt i takt med att arbetet utfors.

Pagaende, ej fakturerade, tjansteuppdrag tas i balansrakningen upp till det beraknade fakturerings-
vardet av utfort arbete och redovisas i posten Ovriga fordringar.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intdkt enligt uppdragens respektive
fardigstallandegrad, sa kallad successiv vinstavrakning.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anlédggningstillggngar
Goodwill 20%

Avskrivningsperiod fér goodwill ar berdknad utifran den period som posten bedéms generera
ekonomiska fordelar.

Materiella anldggningstillggngar
Inventarier, verktyg och installationer 20-33 %
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Finansiella instrument

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvarden. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Ldneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemaéssiga varden for tillgangar och skulder samt for 6vriga skattemassiga avdrag eller underskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Arets uppskjutna skatt ar hanforlig till pagdende tjansteuppdrag, i redovisningen redovisad enligt
huvudregeln men vid beskattningen enligt den skatterattsliga tillatelseregeln.

Avsiattningar

Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hanforliga till rakenskapsaret
eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen antingen ar sikra eller sannolika till sin férekomst
men oviss till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdittningar till anstéillda efter avslutad anstdllning
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| foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras
planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utéver
dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstallda utfér de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Rorelseresultat
Resultat fore finansiella intdkter och kostnader.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Uppskattningar och bedémningar
Foretagets ledning bedomer att det inte foreligger vasentliga bedémningar som har betydande
effekt pa de redovisade beloppen i arsredovisningen.



Allians Revision & Redovisning AB
Org.nr 556513-8962

Not 2 Leasingavtal och hyror
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Foretagets leasing- och hyresavtal bestar av hyreskontrakt for kontorslokaler, kontorsmaskiner och
bilar. Innevarande rakenskapsar har belastats med 3 133 583 (2 818 224) kronor avseende
leasingavgifter och hyror. Samtliga leasingavtal féljer pa marknaden sedvanliga villkor med avtalstider
mellan 36 och som max 60 manader samt rdknas upp med index arligen.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31
Inom ett ar 2746 251 2433031
Senare &n ett ar men inom fem ar 1272546 2178939
Senare an fem ar 12 142 0
4030939 4611970
Not 3 Medelantalet anstallda
2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31
Medelantalet anstallda 39 37
Not 4 Aktuell och uppskjuten skatt
2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -3531095 -2 205153
Forandring av uppskjuten skatt temporara skillnader -15 698 -88 655
Totalt redovisad skatt -3546 793 -2 293 808
Avstamning av effektiv skatt
2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 16 107 723 10069 361
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -3318191 20,60 -2074 288
Ej avdragsgilla kostnader 1,44 -232514 1,30 -130 815
Ej skattepliktiga intakter 0,00 360 0,00 0
Intakter som inte ingar i det bokférda
resultatet -0,12 19 250 0,00 -50
Redovisad effektiv skatt 21,92 -3531095 21,90 -2205 153
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Not 5 Uppskjuten skatt pa temporira skillnader
Uppskjuten skatt pa temporira skillnader
2022-09-01 -2023-08-31
Temporara skillnader Uppskjuten Netto
skatteskuld
Ofakturerade tjansteuppdrag -653 480 -653 480
-653 480 -653 480
2021-09-01 -2022-08-31
Temporara skillnader Uppskjuten Netto
skatteskuld
Ofakturerade tjansteuppdrag -637 782 -637 782
-637 782 -637 782
Férandring av uppskjuten skatt
Belopp vid Redovisas i Belopp vid
arets ingang resultatrakn arets utgang
Ofakturerade tjansteuppdrag -637 782 -15 698 -653 480
-637 782 -15 698 -653 480
Not 6 Goodwill
2023-08-31 2022-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 2276311 442 311
Inkdp 0 1 834 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2276311 2276311
Ingdende avskrivningar -951 751 -442 311
Arets avskrivningar -611 333 -509 440
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1563 084 -951 751
Utgaende redovisat virde 713 227 1324 560

Avser nettovardet av forvarvad verksamhet i Visby 2015-04-01 samt fusion av dotterbolag 2022-08-01
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Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

2023-08-31 2022-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 2868817 2241775
Inkdp 0 1074 428
Forsaljningar/utrangeringar 0 -447 386
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2 868 817 2 868 817
Ingdende avskrivningar -1689 458 -1802 355
Forsaljningar/utrangeringar 0 447 386
Arets avskrivningar -364 698 -334 489
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2054 156 -1689 458
Utgaende redovisat virde 814 661 1179359
Not 8 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2023-08-31 2022-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 54 252 54 252
Forsaljningar -54 252 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 0 54 252
Utgdende redovisat virde 0 54 252
Not 9 Andra langfristiga fordringar

2023-08-31 2022-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 565 000 565 000
Tillkommande fordringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 565 000 565 000
Utgaende redovisat virde 565 000 565 000

Avser hyresdeposition for lokal i Barkarby
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Not 10 Avsattningar
2023-08-31 2022-08-31

Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingang 637782 549 127
Arets avsattningar 653 480 637 782
Under aret aterférda belopp -637 782 -549 127

653 480 637 782
Ovriga avsittningar
Belopp vid arets ingang 1284052 0
Arets avsattningar 0 1284 052
Under aret ianspraktagna belopp -892 201

391 851 1284 052

Not 11 Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut

Efter arets slut sa har vi genomfort en lyckad Kick-Off med vara medarbetare i Strangndas dar vi jobbade
mycket med att ytterligare forstarka teamkanslan och effektivisera samarbetet mellan vara olika
resurser.

Efterfragan av de tjanster vi erbjuder fortsatter att 6ka och var verksamhet vaxer enligt den plan vi lagt
for verksamhetsaret 2023/2024. | december 2023 s3 ar vi for ndrvarande 42 medarbetare jamfort med
39 vid arets slut. Vi har genomfort flertalet lyckade utbildningsinsatser runt om i landet och dven
utomlands for vara branschkollegor.

Vi har efter arets slut rekryterat en skattejurist vilket skapar annu battre férutsattningar for att vaxa
inom radgivningsomradet.

Not 12 Stidllda sakerheter

2023-08-31 2022-08-31
Andra stallda sdkerheter 558 460 558 460
558 460 558 460

Sakerheten avser en hyresgaranti for lokalen i Stockholm.
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Undertecknade forsdkrar hdrmed att arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillampats och att
lamnade uppgifter stimmer med faktiska forhallanden.

Jarfalla 2024-02-01

Peter Asheim Per Lindblom
Peter Asheim Per Lindblom
Ordférande

Min revisionsberattelse har lamnats 2024-02-01

Jonas Jonasson
Jonas Jonasson
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i ALLIANS REVISION & REDOVISNING AB, org.nr 556513-8962

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for ALLIANS REVISION & REDOVISNING AB for
rakenskapsaret 2022-09-01 -- 2023-08-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av ALLIANS REVISION & REDOVISNING ABs finansiella stallning per
den 31 augusti 2023 och av dess finansiella resultat fér aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhallande
till ALLIANS REVISION & REDOVISNING AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férméagan att fortsitta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osidkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Sida 2(4)



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for ALLIANS
REVISION & REDOVISNING AB for rakenskapsaret 2022-09-01 -- 2023-08-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i férhallande till ALLIANS REVISION & REDOVISNING AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen. Sida 3(4)



Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Goteborg 2024-02-01
Jonas Jonasson

Jonas Jonasson
Auktoriserad revisor
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