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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Kranpunkten i Bistad AB avger foljande arsredovisning for

rikenskapséret 2023.

Alsred@wsnmgen dr upprittad 1 svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregdende &r.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten
Kranpunkten i Bastad AB bedriver uthyrning av liftanordningar inom industri- och byggbranchen i
Skandinavien, med tyngdpunkt pa Sverige. Huvudkontoret 4r beldget i Forslov med maskindepder i

Uppsala, Stockholm, Malmé och Goteborg.

2020 har Klanpunkten upprattat hallbat‘hetsmpporter och sedan ﬂela ar tlllbaka A Vi cemﬁerade enhgt-
miljostandard 1SO 14001, kvalitetsstandard ISO 9001 och arbetsmiljdstandard ISO 45001.

Omsiittning
Oms#itningen har under perioden uppgatt till 494 099 (516 519) tkr.

Resultat
Rorelseresultatet uppgick till 85931 (91 151) tkr och resultat efter finansnetto uppgick till 85 441
(90 619) tkr.

Investeringar

Bolagets investeringar i maskiner och inventarier uppgick till 119 568 (130 225) tkr under
rikenskapséret, Arets investeringar har fortsatt fokus pd maskiner som skapar en sa lag miljépaverkan

som mdjligt. Nér sa dr mojligt ValjS maskiner som drivs med el eller hybrid. Av arets totala inkép avser
92% liftar med el- eller hybriddrift. Resterande del kérs med {6rnybart drivmedel.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Kranpunkten har under 2023 tagit beslut om att etablera sig 1 Norrland, vilket paborjats under slutet av

aret.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer
Att beddma marknadsutsikterna for 2024 dr f6renat med en rad osdkerhetsfaktorer. Ostkert

konjunkturléige i samhllet i stort samt den osikerhet som rader i omvarlden kommer att ha paverkan pa

.matknaden I byggbranschen inom wlken en stor del av Kranpunktens kunder ﬁrms rader lagkonjunktur

”f'or 2024 i dal med en_ viss omsattnmgsnedgang mot 2;023 .

Ostikerheten avseende material- och energipriser bestér. Kranpunkten hanterar i mojligaste mén dessa_ o,
prisékningar. Tl
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Hallbarhetsrapport
Hallbarhet & en integrerad del av Kranpunktens strategi och nagot som genomsyrar

vetksamhetsstymmgen och kulturen inom bolaget. Under 2023 har vi tagit ytterligare steg inom olika
omraden for att pa sikt kunna bli klimatneutrala.

FORETAGETS AFFARSMODELL
'Klanpunkten koper in maskmer fran ett antal utvalda maskmleverantorer Stora krav stalls pa

kundel na, For utom uthymmg av maskmer erbjuder Kranpunkten Qcksa tjanster kopplade tﬂl maskmema
sdsom montering och radgivning ifriga om maskinval. Kunderna finns framforallt inom byggsektom
men dven inom industrin. I Kranpunktens utbud finns ocksé konceptet Funktmnspoal vilket dr en tjédnst 1
form av samordning av maskiner, logistik, avfailshantering och andra service- och stddfunktioner pa
kundens arbetsplats. Konceptet har bade ekonomiska och miljémissiga fordelar for savil Kranpunkten

som véara kunder,

Maskinparken underhalls, servas och kontrolleras kontinuerligt for att varje maskin ska nd upp till de
kvalltets- hallbmhets— och sékel hetskl av som ﬁlms Arhgen famyas maskmparken och 1 de fall det at

u‘tvalda k()pale pa mat knaden fm beg&gnade maskmer'

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar uthyrningsverksamheten. Genom att utbilda kunder
och medarbetare bidrar Kranpunkten till béttre arbetsmiljé och sdkrare arbetsplatser.,

POLICY OCH RIKTLINJER - UPPFORANDEKOD (Code of Conduct)
Vir uppferandekod &r grunden i vart hallbarhetsarbete. Den fungerar som ett ramverk for oss da vi

tillsammans med véra kunder, leverantbrer och andra intressenter arbetar for en héllbar framtid. Koden
kompletteras av policyer, rutiner, instruktioner och riktlinjer som innehéller mer detaljerade interna

regler. Uppforandekoden bygger pd vara vérderingar som formulerats i fyra kérnvarden. Kompetens,

Effektivitet, Personliga och Sékerhet. Uppforandekoden giller alla, frén styrelse till enskild medarbetare

.'1-'1.11_11911 .ma,let ar a‘tt den Skall mimmeras och- [ mq] l..lgas;te man a.terstalla,s!

oavsett anstallnmgswllkor Vi krdver ocks4 att den f6ljs och respekteras av vara aff‘arspartners

Mer om vara kirnvirden

Kompetens
Kompetens ar val’t ledmd i allt vi ger bade nér det galler' att leverera det bista till vara kunder och i det

Effektivitet
Vi vardar och nyttjar interna och externa resurser effektivt och med omsorg.

Personliga
Genom att vara 8ppna och lyhorda i motet med andra ménniskor skapar vi langvariga relationer. Vi har

respekt och visar ddmjukhet infor varandras olikheter. Vi dr tilldtande och har med oss gladjen i allt vi
g0r! Vi bidrat!
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Vi foljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affarspartners maste folja géllande lagar, regler och forordningar i de
branschomraden och ldnder vi dr verksamma.

Ekonomisk brotislighet
Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet. Det innebdr att vi redovisar véra ekonomiska
transaktioner pd korrekt sétt och tar avstdnd fran allt svartarbete.

Konkurrens

Vi arbetar for en sund konkurrens. Atgirder som i nagon form begrénsar fii konkurrens accepteras inte.
Korruption

Vi tar avstand frén all form av korruption. Det innebér att vi agerar och fattar beslut utan hénsyn till
'pmsanllg wnnmg for oss eller fOr nérstdende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affirspartners for
egen vinning. Om en medarbetare bedriver affirsverksamhet utanfor Kranpunkten ska detta vara godként

ay Kranpunkten.

Mutor och gavor , . .
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga forméner eller ersittningar, till
forman 16r verksamheten och/eller f6r ekonomisk vinning,

Medarbetare far ta emot och erbjuda givor, t_]anstel och underhéllning fran och till kunder och
leverantdrer under f0rutsdttning att detta {6ljer vara interna riktlinjer och inte dr av alltfor frikostig eller
Sverdriven typ. Anstillda méste vara vaksamma mot starka uttryck for favoriseringar och varken erbjuda
eller ta emot gavor, tjénster eller underhallning som faller utanfor rimlig affdrspraxis eller specifika
foretagskrav,

Miinskliga rittigheter och arbetsforhallanden

Integritet
Kranpunkten respekterar varje ménniskas individuella grundliggande ratt till skydd av personuppgifter
och efterlever dataskyddslagstiftning s som GDPR nir det giller insamling, behandling och lagring av

pelsonuppglfter

alwandas fm speciﬁka och berattlgade aff‘arssyften Upptackta eller mlsstankta bm‘tt mot dataskyddet
madste omedelbart rapporteras.

Sciker arbetsmilio och hdlsa

Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga. Vi arbetar langsiktigt, systematisk och transparent med att
utveckla arbetsmiljon, frimja hélsa och motverka skador och olyckor. 1 det dagliga arbetet skall var och
en ta ett personligt ansvar for hilsa och sdkerhet. Det innebdr inte bara att f6lja géllande instruktioner och
rutiner utan ocksa att uppmarksamma och genast rapportera eventuella brister och risker som kan hota en

god arbetsmiljé samt att pa olika sitt hjélpa till att forbétira densamma. Alla medarbetare har ritt att

stoppa arbete vid tillbud, olycka, fara eller risk for ohélsa.
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Jamstdlldhet och mangfald

Vi verkar for jamstdlldhet och méngfald, For oss #r alla ménniskors lika virde en sjdlvklarhet. P4
Kranpunkten omfattas alla av samma méjligheter och ra.ttigheter oberoende av konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

ldggning eller dlder.

Krankande sa: behandlmg, :‘mkasserzei dzskr immermg

mobbnmg och_ d_lskl_.tmmm mg _pa vara arbetspl_ats_er Valt ansvar 4r att f.orebygga_: fmhmdra __()Ch agera
Alla som ser eller missténker dvertridelser #r skyldiga att patala detta.

Barnarbete

Kranpunkten accepterar inte barnarbete och stddjer FN:s konvention om barns réttigheter
(Barnkonventionen). Vid tillféllen da vi har anstéllda under 18 ar ska sérskilda atgérder vidtas for att
skydda dem fran arbetsuppgifter som skulle kunna innebéra risk for hélsa och sékerhet.

Tvangs- och skuldarbete
Arbete ska ske pa frivillig grund. Kranpunkten tar avstdnd ftrdn allt arbete som utférs under tvéng, Till

detta rdknas illegal arbetskraft.

Foreningsfi ihet
Kranpunkten respekterar medarbetarnas rétt att bilda och gd med i de fackforeningar de sjilva dnskar

samt forhandla kollektivt.

Klanpunkten acceptel ar inte oskiiliga arbetsvillkor. Medarbetare ska erbjudas anstillningsvillkor i
enlighet med lagens krav, eller pd samma nivé som i centrala kollektivavtal, med avseende pé arbetstid,

erséttning, semester, sj iukfranvaro och fordldraledighet

Miljo

Forebyggande och langsiktigt miljéarbete
Kranpunkten arbetar foér att undanrdja 1‘1‘111]01 isker och minimera var péverkan pd miljon. Genom vart

ledningssystem sker miljoarbetet systematiskt som en integrerad del i verksamheten. Vart mal &r att vara

bist i branschen.

Fokusomraden

Vi fokuserar pa de omraden dér var verksamhet mest paverkar miljon och arbetar hela tiden for att minska

var denna genom

- Minskade utslépp fran var maskinpark och &vriga fordon

- Minskade utsldpp fran vara externa tr ansportm er

- Utfasning av milj6- och hélsofarliga 4mnen i vara verkstéder
- Minskad energiforbrukning i véra lokaler
- Minskad méngd avfall
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VI Smlief !a av pa vam intr essemer

klav pa dem Medalbetare ska tﬂl exempel ha. kompetens baserat pa arbetsuppgtﬁamas pavelkan pa_
1’[1!1]011 I mkopspwcessen beddmer vi, och stéller krav pa leverantdrernas miljéprestanda. Parallellt foljer

[ vi utvecklingen av ny miljéméssigt bittre teknik pd vért omrade. Véart mal #r att tillsammans med
eh intressenterna avsevdrt minska var miljpaverkan.

& Granskning av policyn (krav pa efterlevnad)

o) Innehéllet 1 uppforandekoden foljs 10pande upp i verksamheten. Det sker tex genom externa och interna

e revisioner, Medarbetare i ledande befattning har ett sérskilt ansvar att férgd med gott exempel.

--uppf0randekoden I f@rsta hand rapporteral man tlll sin nérmaste chef‘ Om det mte ar 1n0311gt --vander man
sig till VD eller annan person i ledningen.

Om en medarbetare ¢ller en annan intressent inte agerar i enlighet med uppforandekoden leder det till
atgdrder. Vid grov dvertrddelse kommer samarbetet att avvecklas.

RESULTAT AV POLICYN

_ _]amstalldhet dislmmmelmg, Ikohol-— och dmger utbi_ldﬂmgi halsa men ocksa mtema. och externa kra,v
ndr det giller inkdp och fOrséljning. Var samlade beddmning &r att vi har en hog efterlevnad av vara
policyer och rutiner i verksamheten.

VASENTLIGA RISKER
Kranpunkten exponeras ]epande for olika risker relaterat till verksamheten. Vid en érlig genomgang
identifierar och klassificerar vi de risker som kan hindra bolaget frén att nd uppsatta méal. Syftet med

genomgangen #r att beddma och hantera de risker som férekommer i verksamheten, Den ér ocksa en av
grundstenarna for ett framgéngsrikt hallbarhetsarbete.

Operationella risker och hillbarhetsrisker i verksamheten
1 vér redovisning har vi valt att inte redovisa operationella risker och héallbarhetsrisker var for sig.
Anledningen till det &r att de oftast Sverlappar varandra, vilket skulle géra en uppdelning missvisande.

Maskinforsorjning

For att kunna férse vara kunder med ritt maskiner #r vi beroende av att vdra maskinleverantorer kan
leverera de maskiner som efterfragas av marknaden. Den st6rsta utmaningen nu &r omstéllningen frén
fosszla b1 anslen t111 eldrlft 1 de sm re maskmmedellema V1 ha1 tata samatbeten och sta ler tydhga kl.av pa

}_.eve.l an.stidei_ SO undel. .nagra_ ar varit en e.ffﬁkt ay pandemm_ har t.,md.er 2023 forbattrats avsevart

Prissdtining och beldggningsgrad
Kranpunktens I8nsamhet dr beroende av prissittning och beldggningsgrad pd maskinerna. Vi foljer
lc»pande p1 15utveckhngen pa vara ahka maskmtyper for att 1dent1ﬁera eventuella nedgangar och for att

-ch beiaggnmgsgl ad ar malsatta i vira handlmgsplaﬂer fm en hallbar verksamhet




vél. Det os#kra ldget som nu rader i
verksamhet och nagot vi kommer att behéva hantera framéver.

:_;‘ﬁ“'dﬂ tillsvidarcanstalida ~ 88% 90% 88% ! 97% 95% beddimning miste vi S_;iilvklart ta hansyn till att vi under tillviixtperioder anstaller ménganya |

j;Ai_lvzlﬂ:gﬂ'ﬂlyckﬁr' ( _:: 9 . 20 - 24 0 _E;rednus_a den ,&nd;el som b.etgcknas sﬂm a,l_,l,v,arhg,a Det tnnebéir ﬂlycknr med mlnst 1 dags

:_ZMmsknm g av coZ utstapp l’rfm
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Medarbetare

Medarbetaren #r var viktigaste resurs och vi &r beroende av motiverade och engagerade medarbetare. For

att kunna rekr ytem och behdlla kompetent personal arbetar vi for att vara en héllbar arbetsgivare med

storsta fokus pa sékerhet. Vi albetar ocksd med individuella utbﬂdmngsplaner och uppmuntrar

medarbetare till vidareutveckling.

Konjunkturen
Fordandringar och ostkerhet i omvérlden paverkar konjunkturen som i sin tur paverkar var verksamhet. En

aterblick pa resultatutvecklingen under aren visar att foretaget kunnat parera svingningar i konjunkturen
i vérlden kommer att f& konsekvenser for I6nsamheten i vér

Kankuw*em- """

att vi & en mschaktc)r OCh darmed mer spemahserad pa véra plodukter Det ser vi som en
konkurrensfordel. Till det ska léggas en organisation med korta beslutsvigar som kan vara flexibel och

agera snabbt da det krdvs. Detta, tillsammans med en tydlig hallbarhetsstrategi har gjort att vi beddmer

Kranpunkten som vl rustad i jimforelse med véara konkurrenter.
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iSjl;.i-kifrﬁn'yam ' 5.2% 4;2%, _ 5.0% 5!3;% 3,5% muebar att fiven langtldss_lukskrmm raknas ini stat:sﬂken Medarbetare Som méar bra ﬂﬁh trivs :"
S - :pA jobbet prestesar battré, Det vinner bade individer och Kranpuiikten pa. Darfor har vi valt |
| * :sjukfranvaro som en av véra resultatindikatorer. Det kopplas ocksa till det globala malet nr3 |

1God hélsa och vélbefinnande. | | g

&
b 4
i

";"Vi vill vara enfryeg, hallbar och stabil arbetsgivare, Genom aft mita andelen

tillsvidareanstiilida fds en indikation pa hur vi ligger till pa detta omrade. Vid dénna

f .= ' medarbetare S0 far effekt p.ﬁ demla md:katm Indikatum kopplas till det globala malet nr 8,

Anstanch o arbetmllkar ﬁch ekananu sk tlllvﬁxt

_nr 13 bekampa klimatfordndringama.

l 05% 80% 3_3-%_ 37% 95% ‘dennadel av verksambeten med 95%. Under 2023 har vi tagit ytterligare kliv for att na detta |
maskinparken ; 1 | mal. Tillgng och prisbild &r tva faktorer sotn till stor del paverkat utfallet. Vi kopplar detta
| T ’t:ll det globala mélet 13, bekéampa klimatforandringama. 1
‘ L ; ; ' Albetet med atf stilla om maskinparken fran dieseldrift till rena elinaskiner eller hybrider
Ef!‘gieiielnlaskl‘::ei Qct : 90% ; 849 .-35% C86% | 90% papar. Vi for en standig dialog ined viramaskinleverantérer for att £3 dem att ta fram
yybrider 1 maskinparken ‘ : 1 g alternativ till dieseldrivna maskiner. Vi kﬂpp]ar malet till det plobala mélet 1r 13, bekdmpa
' -t % b klimatforindringarna,
Utstépp avkgeod perbil ska P L g o oowenomsitliing ay bilpuken phgir, Sedan 2022 bestlls endus bilr med okiif, Nie

ivara 0-ar’2025 =00 © mdjlighet ges tankar i vira Swiga bilar med HVO100. Awen detta mil kopplarvitillnr 13,
' ' "h&kﬁmpa' klimatforandringarna, o ]
.Lﬂsfbilst:'al”lé'piﬁrfel**kilutnﬁ till | * . ) Vl genomiodr inga lastbilstransporter i egen regi, vilket innebér att de tillhor scope 3 i vér
VAT verksanilet ska ‘. | redavisnin g. Vi ser dock att-de har sa stor paverkan pa 1111‘]3611 att vi under manga &r arbeta
‘genomforas med HVOI100  * 80% 59% - 54% 59% 80% imed demsom om’ de vore en del av var egen verksambhet. Vi har satt malet att 80% ska
eller likvardipt divmedel'i : 5 genomforas med alternativa brinsten i tanken, En stéindig dialog pipdrmed vira
‘tanken 3 ] :tmn_spﬂrt]e.ve.ra_nturﬁr for att fa dem att genomfora de f6réindringar vi begiir. Milet kopplas:till ;

Frin verksamheten kommer rligen farligt avfall. Det kan tex vara spillolja, batterier eller

Mluskmng av farligt aviall 00 209 '_ 140 ]_57- 200 f‘irgrester Vl arbetar Ibpande f-:}r aft fmsaka fﬁ ner ande]en farligt ﬂvfall ﬂch var mﬁls'ittmng

- . e S AT PR i e e

Genom att tanka var maskinpark med HVO100 har vi som mal att minska co2 utsldppen frin

e T L R
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Tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Kranpunkten i Bastad AB bedriver verksamhet som #r anmélningspliktig enligt miljobalken och l&mnar
arligen in miljorapport till respektive kommuns miljéavdelning. Kranpunkten bedriver ett aktivt
miljéarbete bland annat genom effektivisering av fransporter och energiférbrukning i vara lokaler. Under
aret har dven stora investeringar skett i maskiners forbéttrade miljbegenskaper,

Agarforhallanden
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Kranpunkten Skandinavien AB, 556362-8253. Koncernredovisning
upprittas av Ekhaga Utveckling AB, 559111-4060 med site i Bastad.

Flerarsoversikt (tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning 494 099 516 519 422 024 373 743
Resultat efter finansiella poster 85441 90 619 77 188 79 893
Soliditet (%) 67 65 70 77
Avkastning pé eget kap. (%) 20 21 20 21

Forindringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt

o kapital ~ fond _ resuliat resultat -
Belopp vid arets ingang 1 000 000 200 000 127 210 802 36 000 255 164 411 057
Disposition enligt beslut
av arsstémman:

Utdelning -30000 000 -30 000 000

Balanseras i ny réikning 6 000 255 -6 000 255 0
Arets resultat 12 596 132 12 596 132
Belopp vid Arets utgang 1000000 200000 133 211 057 12596132 147 007 189

Forslag till vinstdisposition )
Styrelsen fOreslar att till {6rfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 133 211 057

arets vinst 12 596 132
145 807 189

disponeras s8 ait

till aktiefgare utdelas 0

1 ny rakning éverfores 145 807 189
145 807 189

Foretagets resultat och stdllning i Ovrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrdkning samt =
kassaflddesanalys med noter. ~ e
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Not
I

Nettoomsitining
Ovriga rérelseintikter 2

Rorelsens kostnader

Hyres-. fraki- och monteringskostnader

Owriga externa kostnader o 3,4
Personalkostnader - 5
Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstiligdngar 6

Rorelseresultat 7

Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 8
Resultat fore skatt

Skatt pd drets resultat 9
Arets resultat

2023-01-01
-2023-12-31

494 099 144

517 844 555

-205 244 8§26
... 68 003 540
-77 899 389

-80 766 122

85 930 678

-3 140 661
-489 482

85 441 196

-67 829 327
17 611 869

-5015 737
12 596 132

2022-01-01
-2022-12-31

516519 103
11 581 591
528 100 694

-229 991 742
~70 436 581
-68 641 444

-67 880 178

769418
-1301 552
-532 134
20618 615

-44 329 842
46 288 773

~10288 518

36000255
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Balansrikning

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och nstallationer

Omsitiningstillgangar

Korifristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11

2023-12-31

482 680 250

72 106 442
71 430 507

8031 663
3595 824
5209 647

¢l a3d

160 465 516

643 145 766

9(18)

2022-12-31

444 603 608

68 422 953
18 379 641
6989 676
9921448
105 594 230

110 327 832

660 525 670

o
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Not

Eget kapital 12, 13
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver 14

Skulder till kreditinstitut 15, 16

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 15, 16
Leverantdrsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 17
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

1060 000
200 000

1200 000

145 807 189

355314 028

15 346 326

28 737 354
24 429 877
50 110078
137 672
16 063 242
125478 223

643 145 766

10 (18)

2022-12-31

1 000000
200 000
1200 060

127 210 802

36 000 255
163 211 057
164 411 057

334 984 701
36 340 181

39959 076
44 878 370
1G 524 149

11597 598
17 830 538

124 789 731

660 525670
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Kranpunkten i Bastad AB
Org.nr 556362-8055

Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Betald skatt

Kassaflode fran den lipande verksamheten fore
forindring av rérelsekapital

Kassafidde fran forindring av rorelsekapitalet
Forédndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Fordndring av leverantdrsskulder

Foréindring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

[nvesteringar i materiella anldggningstillgdngar
Férséljning av materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning av finansiella skulder

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets borjan

Likvida medel vid arets slut, utnyttjad foretagskredit

vid drets slut

Not

18

2023-01-01
-2023-12-31

85441 196

61 676 001
-6 057 724

141 059 473

-50 054 377

-20 448 491

-119 568 253

19 815 608

-99 752 645

6253 758
-38 469 334
-30 000 000

-62 215 576
-110 236 399
110 327 832

91 433

11 (18)

2022-01-01
-2022-12-31

58 903 333
-12 547 436

136 974 512

-11 265 083
-5 233 897
10962 661

202627 212

~130 224 897
10 125 391
~-120 099 506

68 200910
-3 1 086 909
-30 000 000

7 114 001

89 641 707

20686 125

110327832 __
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméanna upplysningar - o o
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

I-(Lll__Sf()llLlStﬁl pa ﬁnansw]la .fmdrmgar oc.h sku]d.er redowsas. SOM ﬁnanslella.p.oster_.
Redovisningsprinciperna ér ofordndrade jamfort med foregdende ér.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i den

omfattning det ir sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intdkterna
kan berédknas pa ett tillforlitligt satt.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Leasingavtal | .
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, -savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért ver leasmgpeueden

Inkomstskatter

Aktuell skatt . .
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rikenskapsdr samt den del av tidigare rikenskapséars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt beriknas utifrén den skattesats som giller per
balansdagen.

Erséttningar till anstillda . - .
Ersﬁttningar tizll anstﬁ;l'lda avser alla fbrmer' av :els'ﬁttningar som féretaget 'lzﬁm'nar ﬁll de anstﬁﬂda

:elsattnmg eﬁer avslutad anstallnmg (penslon) Kortfrlstiga ersattmngar redowsas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare

héndelse och en till{orlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Kassaflodesanalys o . ,
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
0011 aﬁdla kl'ed"itinStit'ut Samt 'kmtﬁ'ifstiga likvida pl’aceﬁngar S0 'air noterad?e 'pé; 611 mar‘knadfsplats och 'hat‘

uwestel mgsverksam helen
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intéiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%) _ _ _
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning,

med avdrag fm uppskjuten skatt)

Uppskattuingar och beddmningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta p3 ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen
gars Uppskattnmgat och bedmnnmgar Ar basel a.de pa hlstorlska, er farenheter och ett antal andra fakterer

ver kllga utfalle‘t kan aw1ka ft an dessa uppskattnmgar och bedomnmgat Uppskattnmgal ()Ch antaganden,
ses gver regelbundet.

Inga vésentliga kéllor till ostkerhet i uppskattningar och antaganden pad balansdagen bedoms kunna
innebdra en betydande risk for en vasemhg Justering av redovisade vérden for tillgangar och skulder
under niista ridkenskapsar.

kr..

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasing av foretagsbilar uppgér till 3 588 567 (2 859 305) kr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppséigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2023 2022

Inom ett ar 3 354 325 2256 978
Senare dn ett &r men inom fem &r 3294 772 1672 154

6 649 097 3929132, -




Kranpunkten i Béstad AB
Org.nr 556362-8053

Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses gransknmg av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och

verkstéllande direktdrens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitrdide som foranleds av iakttagelser vid sédan granskning eller

genomfdrandet av sadana dvriga arbetsuppgifter.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Not 5 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstiillda
Kvinnor
Mién

Loner och andra erséttningar
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

p-e*-nsf'iﬂ nskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel mén bland dvriga ledande befattningshavare

159 856
159 856

2023

16

103

119

54 094 865

54 094 865

3465 673
17221 534

20 687 207

74 782 072

100 %
67 %

2022

155200

2022

13

99
112

46 679 224
46 679 224

3 285365
15169 135

18 454 500

65133 724

100 %
33 %

67 %




Kranpunkten 1 Bastad AB
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Not 6 Avskrivningar

15 (18)

Anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till

vasentligt restvirde. Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Inventarier, verktyg och installationer
Bilar och andra transportmedel

10-20 %
20 %

Not 7 Inkép och forsiljning mellan koncernforetag
;' 2023 2022

Andel av drets totala ink8p som skett frdn andra foretag i

koncernen

Andel av drets totala férsdljningar som skett till andra foretag i

koncernen

2,92 % 3,63 %

0,13 % 0,07 %

Not 8 Bokslutsdispositioner

2023 2022

-16 600 000
11 000 000

=7 300 000
17 000 000

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond
Forindring av 6veravskrivningar materiella
anldggningstillgdngar '

Lémnade koncernbidrag

-31 262 436
-7 467 406
-44 329 842

-30 029 327
-4°7 500 000
-67 829 327

Not 9 Aktuell skatt
2023 2022

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt 4586 241

Justering avseende tidigare &r 429 496

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader 0

Tﬁta It redovisad skatt 5015737

5827 580
0

4 460 938
10 288 518

Avstimning av effektiv skatt _ B
2023 2022

Belopp
46 288 773

Belopp Procent

17 611 869

Procent
Redovisat resultat fore skatt
-3 628 045 20,60 -9 535 487

-391 628 1,11 -313 316
32 001 0,00 522

Skatt enligt gédllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader 222
Ej skattepliktiga intékter 0,18
Justering avseende skatter for foregaende

ar -429 496 0
Skattereduktion for investeringar i

inventarier 2021 0,00 0 0,02 -9 930
Ovrigt 3,40 -598 569 0,50 230 307
Redovisad effektiv skatt 28,48  -5015737 22,23  -10288 518

______ / 24




arets vinst

Kranpunkten i Bastad AB
Org.nr 556362-8055

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31

Ingéende anskaffningsvérden - 882 880 355
[nkOp 119 568 253
Forséljningar/utrangeringar -34 697 885
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 967 750 723
Ingdende avskrivningar 438 2776 747
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgﬁ:en_dﬁ- ackumulerade avskrivningar

-80 766 132

Utgaende redovisat viirde

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2023-12-31

Forutbetalda hyreskostnader
Upplupna rénteintakter 0
Forutbetalda forsékringskostnader 510 234

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter

5209 647

Not 12 Antal aktier och kvotviirde

Antal

Namn aktier

Antal B-Aktier 10 000
10 000

Not 13 Disposition av vinst eller forlust

__ | 2023-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel:

133211 057
12 596 132
145 807 189

balanserad vinst

disponeras sa att

i ny rakning Sverfores 145 807 189

33 972 406
-485 070 473

482 680 250

1 866278

16 (18)

2022-12-31

777 587 596
130 224 897
882 880 355

23 783 595
.67 880 181
438 276 747

2022-12-31

1712 585

203 667
4 368 650
9921 448

Kvot-
varde
100

145807189
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Not 14 Obeskattade reserver

Ackumulerade overavskrivningar
Periodiseringstond 2017
Periodiseringstond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringstond 2020

Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022
Periodiseringsfond 2023

Not 15 Stillda sakerheter

2023-12-31

267 814 028
§,

11 600 000
15 500 000
19 500 000
17 000 000
16 600 000
7 300 000
355 314 028

2023-12-31

2022-12-31

237 784 701
17 000 000
11 600 000
15 500 000
19 500 000
17 000 000
16 600 000

0

2022-12-31

For skulder till kreditinstitut;
Tillgangar belastade med &dgarréttstorbehall 99 679 869 106 098 134

99 679 869 106 098 134
Not 16 Skulder som avser flera poster
Foretagets Ovriga skulder till kreditinstitut & 44 083 680 (76 299 257) kronor.

2023-12-31 2022-12-31
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 15 346 326 36 340 181
15 346 326 36 340 181

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 28 737 354 39959076
28 737 354 39959 076

Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2023-12-31 2022-12-31

Upplupna 18ner och semesterléner 6 130 235 5968 357
Upplupna sociala avgifter 1917 948 1 855 549
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intéikter 8 015 059 10 006 632

16 063 242 17830538
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Kranpunkten i Bastad AB
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Not 18 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Vinst vid férsdljning av anliggningstillgdngar

2023-12-31

80 766 122
-19.090 121
61 676 001

18 (18)

2022-12-31

67 880 178
-8 976 845

Moderbolag i den minsta koncern dir féretaget ingar upprittar inte koncernredovisning enligt 7:2 ARL.

Moderforetag i den storsta koncern dér féretaget ingér och som uppréttar koncernredovisning dr Ekhaga
Utveckling AB med organisationsnummer 559111-4060 med séte i Bastad.

Forslov den 4 mars 2024

Malte Ake:rs;trém
Ordférande

Per Gull :.. LAY

Ohrlin s-Pr'c:ewaterlm useCoopers AB

Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Anders Bogien

Fredrik Paulsson
Verkstillande direktor



Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Kranpunkten i Bastad AB, org.nr 556362 8055
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Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har uff6rt en revision av arsredovishingen {6r Kranpunkten | Bastad AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentiiga avseenden rattvisande bild av Kranpunkten i Bastad ARs finansiella stalining per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassafltde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrékningen for Kranpunkten i
Bastad AB.

Grund for uttalanden

;;ansvar enhgt dessa standarder besknvs narmare i avsmttet Rewsoms ansvar. V’ Ar obemende i ferhéllande till
Kranpunkten i Bastad AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar &ven fér

den mtema kentrell som de bedamer ar nodvandlg fer a’rt uppratta en arsredowsnmg som inte innehaller nagra

Vid Uppra’ttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk'staliande direktoren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten, De upplyser; nar s& ar titampligt, om forhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta,

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentlzga f’elaktigheter vare Slg dessa bemr pa oegenﬂlgheter eller masstag, Och att Iamna en

:garami fer att en revision som utfms enhgt ISA Gch god rewsianssed I Svenge alltid kommer att upptacka en

vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och

anses vara vasentliga om de enskilt eller tilisammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut

som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytteriigare beskrivning av vart ansvar for revisionen av-arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens

webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

'direkterens fdwaltmng far Kranpunkten 1 Bastad AB for r 2@23 samt av ferslaget tiﬂ dsspcstiener betraffande-

bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar.
styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

*ﬁrw SArAramy B R A L e Y S L G R DT S R T
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Grund for uttalanden

Vi har utfort rewsmnen enhgt god rewszanssed 1 Sxfenge Vart ansvar enhgt der‘ma beskrws narmare i avsmﬁ:et

ach har ( éwrigt fu!lgjort véﬁ.: yrkesetiska ansvar enhgt dessa krav
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget tlll dISp{DSItIGﬂar betraﬁande bolagets vmst eiler forlust Vid

--konsehdenngsbehov hkwdltet ech stallmng i wngt

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation ach férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar

bland annat att fortlépande bedoéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r

utformad sa att bokfarmgen medelsfomaltnmgen ac:h bolagets ekonomlska angelagenheter b avngt kantmlleras

.riktlmjer ach anwsmngar ach blaﬁd annat wdta de atgarder som &r nodvandlga fer a’tt balagets bokf@rmg ska

fullgdras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsférvaliningen ska skitas pa ett betryggande séatt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaliningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhdmta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot eller

verkstallande direktéran i nagot vasentligh avseende:

Vart mal betraffande revisionen av forslaget fill dispositioner av bolagets vinst eller forfust, och dérmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar f6renligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti f6ér att en revision som utférs enligt god
rews;enssed | Sverlge alltld kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan feranleda

ft:renhgt med aktteberags!ag@n

En ytterhgare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.selrevisornsansvar. Denna beskrivining 8r en del av revisionsberattelsen.

Malmo den 4 mars 2024

th-rlings- PricewaterhouseCoopers AB

Eric Salander
Auktoriserad revisor
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