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2024-01-01--2024-12-3

for

Reload i Varmland AB
559411-7912

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot intygar att resultatrékning och balansrakning i arsredovisningen
har faststallts pa arsstdmma den 15 maj 2025. Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens
forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer overens

med originalet.

Thomas Andersson
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ik Reload 1 Virmland AB
Org.nr 559411-7912

Styrelsen och verkstillande direktdren for Reload 1 Virmland AB avger f6ljande &

tor rédkenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

| 1 svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla

Arsredovisningen dr upprittad
be ..p@ a E‘lﬂﬁ Kronor {lﬂ) Upp_mﬁﬁr inom parentes avser foregéaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmdant om verksamheten

Bolaget har till uppgift att uppritta, dga oc

Foretaget har sitt séite 1 Karlstad.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

In la poster
Ar aﬂ 5 I€SU H m
S@liiiﬂ {%}

Aktie- Arets Totalt
immm resultat

1 335 51 335
' 23582

50 000 3917 | 33 917

Fotokopians gverensstammelse
med mnmaim mt‘ygaﬁ P
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Resultatdisposition

- Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 335
arets vinst | 7 582
3917

i B ﬁ?%

LR ITA- B

e

0250710:2025¢

-mp

disponeras sa att

1 ny rdkning dverfores 3917
3917

' g o “ﬁ .' -w : :

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansri

- noter.
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-- 01  2023-01-01
20241231 -2023-12:31

4 010 681 205 480
4 035 681 210 480

Rérelsens kostnader
Kostnader for laddboxar och laddpar

__ addparke -2 856 802 -157 677
vng& mmmﬁ kﬁgmmﬁr -2 096 373 -49 598
mh n.gi{rwnmgﬁr av materiella och

-5 @7{} 7@4

T B T R R R T R o SR s e A S e P ek £ o e PG A S VLR SR Pl R TR, S ek Bt we e vk S A S

5 -117529

O b 'l ket a1 L A L A S

gmmmt fran finansiella poste
Owig& rﬁnmimﬁkw? mh liknande resultatposter 392 149 -
Sdntekogmader och Wknandevesultatpogter 0000000 -l o o -

‘Resultat efter finansiella poster J?SZ 413 1 681

Bokslutsdispositioner 4 755 000
Resultat fore skatt 2582 1681

Skatt pa arets resultat 0 - =346
‘Arets resultat 2 582 1335
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2023-12-31

Balansrikning Not

TILLGANGAR

Anldggningstillgingar

Immateriella anliggningstiligangar

K@mmsimm patent, licenser, varumiirken samt
mmghﬁer 5

e o A A T TR AT

Su mma immateriella anmggnmggtmmgar

10818

Materiella anliggningstillgangar
Bygenader {}@h mm*k 6 486 614 -

anmm*lﬁr Gch msm}m{nmw 7 5528 407 -

33560
6 048 581 -

' m gsﬁﬂgﬁn y

8, 9 - SQ 000 S
6206 763 126 466

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 110 576 256 850
?m*drmgm‘ hos koncernftrelag 1 395 700 18 750
.;'}if f@rémn_m 'E 855 326 34 ’H 2

2 856 133 311628

2502184 7099 740

Sﬁmmﬁ m:h mmk ' Z 502 134 7 099 740

ma ﬁamﬁaunmgﬁtaugmgar 5358317 7 411 368

TILLGANGAR
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Not 2024-12-31 2023-12-31

'&djﬂ‘ {;?j kamm

F ritt eget kapital
Balan aﬁrm resultat

L&ﬂgﬁ" iﬁtﬁ o
“Skulder till kmc::%mfﬂwm_}

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskulder
Skulder till koncernféretag
Skmﬁskuléﬂg

Summiﬁt kmtfmtaa skulder

sUMMA EGET k

10 905 000 -

10 905 000 -

448 406

lupna kostnader och {érutbetaldaintdkter 157403 4999




7 (10)

Reload 1 Virmland AB
Org.nr 559411-7912

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och

allménna rad (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Bok{oringsndmnd

Intikter
Intikter redovisas nir inkomsten kan beriknas pé ett tillforlitligt sétt och nér huvudsakligen alla
risker och réttigheter som &r férknippade med att till képarna, vilket normalt

infréffar i samband med leverans.

Fordringar
Fordringar dr redovisade till det belopp varmed de berédknas inflyta.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt och fordndringar i uppskjuten skatt. Véirdering av
ga skatteskulder/fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och
skattesatser som ér beslutade eller som 8r aviserade och med stor sikerhet kommer atl faststéllas.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdtining
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intékiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter,

Arets resultat

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapita
procent av balansomslutning.

reserver med avdrag for uppskjuten skatt)

| och obeskattade

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Not 2 Koncernforhallanden

Foretaget ir moderftretag men med hdnvisning till undantagsreglerna 1 arsredovisningslagen

7 kap 2§ upprittas ingen egen koncernredovisning. Det verordnade moderféretaget OK
Viarmland ekonomisk férening, organisationsnummer 773200-1792 med site i Karlstad upprittar
koncernredovisning
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;::.g_:,_é}_ nr 5 594 1 lm?g 1 2

Not 3 Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella mmggﬁmgﬁﬁﬁgugﬁr
Anldgeningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver den férvédntade nyttjandeperioden med hénsyn
till véisentligt restvdrde, F6ljande avskrivningsprocent tillimpas:

14,29 %

mﬂ ﬁggm ngar 5 %
' ler, Byggnadsinventarier och installationer 2,520 %

Not 4 Fordringar hos koncernforetag

2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31

ngdende anskaffmingsvérden -
Kﬂmmmbﬁd?ﬂ 755 099 -

755000

Utghende redovisat virde . el T m}ﬁ s S

Not 5 Immateriella tillgangar
2024-12-31 2023-12-31

ggvirden 127 990

In gﬁmé@
Uigémdg ackumulerade ﬁnskﬁfmmgwéirdm 127 990 127 990

Eﬂgﬁﬂﬂdﬁ EWS E. /ningar
_Arets avskrivningar
Uigéﬁndﬂ ackumﬁiﬁmde

-1 524

L e et e e T . PR TEr S SR PR T P e P e . . . TR TR Smait

» redovisat vard%
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2024-12-31 2023-12-31

=

492 5&69 -

e e it g e Gy pmimsi e e e e ii

492 469

wmng

Uigﬂﬂﬁﬂﬁ ackum

Utgaende redovisat virde - 486614

Not 7 Inventarier, Byggnadsinventarier och installationer
2024-12-31 2023-12-31

ende anskaffningsvirden -
5 621 ?9? -

TR T | G B s B0 S S B b S S S s i

’
ink&;

Ufgmnd% ackumulerade : Mskﬂfmmgsvér{im 5621 797 -

T T e L, e e o, e T TRt e b

Ingaende wgkrwmng
Ar ets avskrivningar e
U&gamdﬂ ackumulerade awkrwnmr 1

23390 -
-93 390 :

T T TR R il e 1 g R R EEPEH et il e ebaraniremen A B AT 0 4 208 M N S e e v o R e e S i e AR i TR [P AT TR N T

'Utghende redovisat viirde 5 528 407 -

Not 8 Andelar i koncernforetag

2024-12-31 2023-12-31
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Not 9 Specifikation andelar i koncernféretag

Namn
Vilsviken 2 1 Karlstad AB

Org.nr Nidte
Vilsviken 2 1 Karlstad AB 559488-2556 Karlstad
Vilsviken 3 1 Karlstad AB 559488.2549 Karlstad

Resultat
0
0

blev klart den 4 mars 2025.

oo Abr

Thomas Anéﬁmmn
Verkstédllande direktor

Aar's Blomberg/ 7

" Auktoriserad revisor




Revisionsberatte!

SEC

Till bolagsstamman i Reload i _véf‘mimﬁa org.nr 559411-7912

Rapﬂﬁ om arsredovis

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fir Reload | Varmiand AB for ar 2024,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats | enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Reload | Varmland ABs finansiella stélining per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat {6r aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéatielsen &r férenlig
med arsredovisningens dvriga delar,

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér Reload |

Varmland AB.

Grund for uttalanden

Jag har utftrt revisionen enligt International Standards on Auditing (1SA) och god revisionssed | Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhaliande
till Reload | Varmland AB enligt god revisorssed | Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rativisande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen och verkstéllande direktéiren ansvarar aven fér
den interna kontroll som de beddmer ar nddvandig fér att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra

vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direkitren for bedémningen av
bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

ina mal &r att uppna en rimlig grad av mkm‘hﬁt om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [ampa en
revisionsberattelse som innehaller m“m uméaﬂdw Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar inge!
garant] ér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid koemmer att upptacka an
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
ntliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kKan férvantas paverkas de ekonomiska beslut

ANSEes Vara vasc
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

isningen finns pa Revisorsinspekiionens

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fér revisionen av arsredov

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utéver min revision av arsradovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning for Reload | Varmland AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller fériust.

landen

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberéatielsen och beviljar
styrelsens ledamdter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Fotokopians ﬁwmnﬁt&mmeim

med E}ﬂ" iﬂﬂ;

revisorsinspektionen.safrevisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

T av e
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/' Lars Blomberg

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avanittet

Hevisorns ansvar, Jag ar oberoende | férhallande ull ﬁi%mm | Varmiand AB enligt god revisarssed | Sverige och
har 1 Svnigt willgiort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden,

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Cet ar styrelsen som har ansyaret for forslaget till dispositioner petraffande méagmg vinst eller forlust. Vid

forsiag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som Eﬂgﬁgmﬁ verksamhetsart, ﬁmmﬁﬂ”ﬁg och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stalining i évrigt.

styrelsen ansvarar 9r bolagets organisation och té@rvaliningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
Bland annat sttt fortlépande beddma mmgm ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaliningen och bolagets ekonomiska angelagenheter | dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstallande direkitren ska skéta den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r nédvéndiga for att bolagets hokfbring ska
fullgbras | dverensstammelse med lag och fir att medelsforvaliningen ska skétas pa ett betryggande séatt,

Revisorns ansvar

Wittt mal betraffande revisionen :w térvaliningen, och daérmed mitt uttalande om ansvarsirhet, ar att | mhﬁmﬁ:&
revisionsbevis fdr att med en rimiig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren i nagot vasentl igt avseende:;

» féretagit nagon éﬂ:gém eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersatningsskyldighet mot bolaget, %éé%r

handlat | strid med akiiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

» panagot annat satt

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget ma di%ﬁﬂ%@ﬁ%ﬁw av bolagets vinst eller tériust, och dérmed mitt
uttalande om detia, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedtma om férslaget &r férenligt med akliebolagsiagen.

RImlig sakernet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder gller férsummelser som kan féranleda
ersatiningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med akliebolagslagen.

En yiterligare Emgkﬁ’“w‘éﬁg av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspeklionens
webbplats, www.revisorsinspekiionen.sefrevisornsansvar, Denna beskrivning &r en del av revisionsherattelsen.

den 11 marg %:

Auktoriserad revisor
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VILKET AR

Rékenskapsaret 2023 redovisade féreningen en forlust
efter finansnetto pa ndstan 2 mkr och prognosen for 2024
pekade pa minst en fordubbling av denna fériust, Orsaken
kan tillskrivas de higa kostnadsdékningar med ca 20-25 %
inflation under de senaste tre aren, ddr intékterna inte har
féljt samma utveckling. En féréindring och éversyn av var

verksamhet var och ar helt nddvandig.

Den 18 mars tilltradde jag som vd for OK Virmland. Fyra
veckor senare gick var franchisetagare | Hagfors | konkurs
och om jag nu hade nagon "smekmanad” sa var den defini-
tivi dver,

2024 blev ett ar prglat av konflikter och oroligheter pé
flera platser i varlden, inte minst | Ukraina dar kriget ni
pagatt i tre ar. Krig far férédande konsekvenser fér samhdall-
en, manskligt lidande mm, darfor kanns det lite smaaktigt
att skriva om att var verksamhet paverkas av foktorer som
inflation, lagerférluster, kraftigt ckade kostnader mm. Men
vart uppdrag ar att leverera ett resultat som gér att vi sd-
kerstdller foreningens framtida utveckling. Vi maste dérfér
bade agera och reagera pd den utveckling och omstélining
som pagar runt den bransch som vi ar verksamma i.

I juni 2024 fattade styrelsen
butiker, Munkfors och Skoghall. Vi har under manga ar
kdmpat med |

lonsamheten pa dessa orter och vi har genom

aren genomfort en rad atgarder i hopp om att kunna vanda |

den negativa resultatutvecklingen men tyvarr har vi inte
lyckats.

Under hdsten 2024 tog styrelsen fram en ny inriktning mot
2030 och ledningsgruppen har utifran den tagit fram en
strategi/handlingsplan tor 2025/2026, dér huvudsyftet dr
att starka vart resultat.

Z

beslutet att stGnga tva av vara

OK VARMLANDS ARSREDOVISMING 2024

- Vart branschorgan "Organisationen Sveriges Servicesta-

. tioner” (055) forutspadde sd sent som varen 2024 att upp
- till 30 % av landets |
- inom en tioars period. Orsaken ar dels den omstélining som
 pagar just nu dvs att det fossila bréinslet skall bort, dels att

bensinstationer kommer att stangas

)

digt manga anlaggningar redan idag har l6nsamhets-
problem och har helt enkelt inte rad att tappa den volymen
pa drivmedel som omstallningen innebéar och samtidigt ha
réd att investera i "det nya”.

- Sammanfattningsvis har 2024 varit ett ar av féréndring.

etta forandringsarbete kommer att fortséitta dven under

- 2025, dels rérande den omstillning som pagar i samhdllet |
- stort och som vi vill vara en del av, dels genom forandringar
_ som sker internt inom féreningen. Vi ar fast beslutna att vi
redan 2025 kan se att resultattrenden har vant.
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OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024
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Var strategi ar att vart hallbarhetsarbete skall vara en integrerad del av

var verksamhet.

Kraven fran bade kunder och lagstiftarna géillande ansvarstagande for savél miljé- som socialt
arbete dkar for varje vecka som gar. Det stdrsta som sker just nu @r omstdlliningen fran fossilt driv-
medel till klimatneutrala alternativ, frémst genom elektrifiering. Denna omstdéllning pagér redan
och kommer under de ndrmsta tio aren ha stor paverkan pa var verksamhet.

Vart hallbarhetsarbete bygger pé fyra fokusomraden:

;s & i

Vi har pabérjat en resa for att anpassa var verksamhet till en framtid med laga eller inga koldi-
oxidutsldpp. Denna omstdllningsresa kommer att pdaga under en lang tid och ta stora resurser
i ansprak, Lonsamma stationer dr darfor en férutsdttning fér att kunna skapa och driva en
hallbar verksamhet.
Vart dvergripande mal ér att na positiva resultat i var huvudverksamhet | foreningen. Vi har vid-
tagit en rad atgarder under 2024 for att nd malen och vi kommer att fortsétta dven under 2025.
Vi har identifrerat nagra omraden som genomsyrar var strategi fér de kommande aren. Att bli mer
kostnadseffektiv, Oka farsaljning samt forséka hitta nya affarsomraden.

Det ar endast genom att uppna en viss l6nsamhetsniva i var verksamhet som vi kan vara med
pa den omstdalining som just nu pagdr dar det slutliga malet ér att det fossila drivmedlet skall ersat-
tas med andra fossilfria alternativ. Andra omraden som dr viktiga for oss ar:

» att fortsatta investera i biltvétt med reningsverk
e att arbeta fér minskad vattenférbrukning.

» att fortsatta arbetet med att minska var energiférbrukning.




Nar det galler energiférbrukningen pa vara stationer har arbetet med energieffektivisering gett
avsedd effekt. Vi har vidtagit en rad atgdrder samt lagt en plan for storre arbeten som behéver
genomféras. Genom att installera undermatare pa fler enheter sa kan vi falja férbrukning i realtid
och pa sa vis agera omgaende om nagot avviker. Energikrivande produktdisplayer fran leverantd-
rer pa vara servicestationer, som varumarkesférsedda kylbehdallare och kylskap, har en varierande
energieffektivitet.

Vi har for avsikt att optimera den nuvarande energiférbrukningen under de kommande aren
genom samtal med leverantérer, planering av kommersiella zoner och strangare krav pd energipre-
standa for produktdisplayer. Vi har éiven for avsikt att installera solceller pa lampliga platser
gningar for att minska var energianvindning och dérmed séinka vara kostnader.

g minskat med

pa vara anlag

ca 18 % jamfoért med 2027 ars niva.
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dras och anpassar sig till konsekvenserna av klimatféréndringarna, och det gér
dven vi. Omstdllningen fran fossila till férnybara drivmedel ér i full gang och takten ékar, Var
roll féréindras fran att vara en leverantér av fossila drivmedel till att vara en part som méjlig-
gor hallbar mobilitet.

Var ambition ar att vara med och skapa en framtid med laga eller inga koldioxidutslapp genom att
erbjuda kunder och medlemmar energilésningar med Iégre klimatpaverkan. Etanol (E-85), HVO, Bio-
gas och snabbladdning (HPC) dr de alternativ som kunderna kan hitta pa vara anléiggningar.

vagtransporter genom att aktivt utdka vart natverk fér supersnabbladdare (HPC) i samarbete med
OKQ8 och Skelleftea Kraft. Fokus ligger pa ékad tillganglighet till supersnabbladdning. Vi har Gven
bildat ett eget dotterbolag (Reload i Varmland AB) i syfte att 5ka tillgangen till laddplatser och pa
s vis aktivt vara med pé omstallningen till fossilfritt. Vi ar éven sedan tidigare del@gare i Ladd-
bolaget | Varmland AB som etablerar laddplatser for tung trafik.

SNABBLADDMING
Genom ett samarbete med OKQ8 och Skellefted Kraft kan vi idag erbjuda snabbladdning av elbilar
pa sju av vara stationer och fler laddare kommer att installeras under 2025.

« OKQ8 Vaxnas Karlstad

» OKQ8 Sunne
« OKQS 5affle
« OKQ8 gﬂﬂﬁk@gﬂ

OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024
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Utdver detta har vart eqet dotterbolag Reload i Varmland AB startat upp laddparker pa foljande
platser:

» Bergvik Karlstad

e Varnds, Stollet

» Syssleback

e Filipstad ar under uppbyaggnad med planerad 6ppning | maj 2025

b

Att forhindra spill och lackage av drivmedel ar ett oerhdrt viktigt omrade for oss, dar vi har en noll-
vision. D4 vi hanterar en stor manga miljéfarliga drivmedel kan spill och lGckage innebdéra risker fér
utslépp | marken och grundvattnet vid vara stationer om vi inte hanterar detta pa ratt sétt.

Samtliga stationers platser for tankning samt cisternens centralpafylinad skall utrustas med en sé
kallad "spillzon” déar ett eventuellt spill samlas upp | en egen oljeavskiljare for att lattare kunna tas
om hand. Varje centralpafylining ar dessutom utrustade med ett uppsamlingskarl pa 150 liter fér att
fanga upp eventuella dropp och spill vid pakoppling infér lossning.

Om en incident skulle uppsta ska detta rapporteras genom vart "0OJ & Al"-system, dar vi rappor-
terar in tilloud och olyckor. Storre spill an fem liter skall anmdalas till kommunens miljékontor.

Nagra spill har inte skett under 2024,

SPILL OCH L#

[ Sverige genomfors arligen dver 30 miljoner biltvattar, Knappt halften av dessa tvattar sker
hemma och de frigor stora méngder olja och tungmetaller. Om vi inte tvattar i en kontrollerad
miljg, som oftast renar dver 95 procent av utslappen, rinner spillvattnet ut i vart dagvatten och
slutligen i vara sjoar och hav. Darfér ar det viktigt att tvatta | en anléggning som tar hand om
farliga dmnen 1 tvattvattnet. P4 alla vara anldggningar renar vi tvittvattnet fran farliga dmnen sa
att vattnet kan ateranvandas. Dessutom anvénder vi endast Svanenmadérkta rengdringsmedel | alla
véra biltvattar med kem.

For oss ar god avfallshantering viktigt. Under 2024 har vi | samarbete med hela OKQ8-kedjan infort
en ny avfallshantering. Alla OK Varmlands stationer killsorterar avfallet fran eqen verksamhet i till-
lampliga avfallsfraktioner. Méjlighet fér sortering av avfall fér vara kunder har vi skapat genom att

placera ut sorteringsmébler i vara lounger, Aven pd vara stationsplaner samt i Tvéitta sjélv-hallar
finns det kdllsortering som vara kunder kan anvanda.

OK Véarmland ér en stor fokal aktor pa marknaden gdllande forsaljning av tiliredd mat och da ar det
viktigt att denna fdrsaljning ar hallbar dd maten har en stor paverkan pa miljén, Pa vissa av vara

igvaror fran lokala leverantérer som har tillverkning pa orten till ex-

stationer kommer utbudet av dagl
empel bréd, mejeri och chark. Vart utbud styrs dock | hdg grad av de koncept som OKQ8 tar fram. Vi
erbjuder frukost, lunch eller god fika pd véigen med stor variation och har flera vegetariska alternativ,
Vart kaffe ar ett samarbete med Starbucks, hog kvalitet och Fairtrade-producerat.

FGr att sakerstalla att maten vi sdljer haller en hdg kvalitet och hanteras pa ratt satt genomagar alk
personal en livsmedelsutbildning och vi utfér dagliga egenkontroller for livsmedelshantering dar vi
kontrollerar varmhdlining, fryskedjan, tid och temperaturer. Tvé ganger per ar utférs ocksd kontroller
av extern part pd vara stationer.
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MIMSKAT MATSVINN

For att minska vart matsvinn séljer vi mat som blivit dver eller vars sista férbrukningsdag hdller pa att
l6pa ut genom tjdnsten Too Good To Go (TGTG). TGTG har appen MyStore dér anviéindare kan kdpa
livsmedel som annars skulle ha kastats, sa kallat matsvinn, TGTG ar ett viktigt verktyg i ett av OKQ8:s
allbarhetsmal som ar att halvera verksamhetens matsvinn till ar 2030.

5062435191
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Policy for antikorruption och mutor finns | OKQ8:s uppférandekod, Code of Conduct. I Uppfé-
randekoden gallande antikorruption och mutor star bland annat att;

"... medarbetare ska inte, direkt eller indirekt, begdira, ta emot, utlova, erbjuda eller dverldm-
na gavor, tignster, ers@ttningar, formaner, och liknande som exempelvis representation och
event till eller fran tredje man om en sadan handling skulfle kunna utgdra lagbrott eller pé
annat sdtt paverka det yrkesmdssiga omdémet hos medarbetare eller tredje man.”

Samtliga medarbetare som medverkar vid inkép @r i en utsatt position och maste vara extra obser-
vanta i sina relationer med bade existerande och framtida leveranttrer, Beslut om inkop far inte
tas om det paverkas av gavor fran leverantérer.

Under 2022 inf&rde vi en visselblasarfunktion. Personalen har informerats om att de anonymt
kan anmdala om de upptacker oegentligheter | foretaget. Sedan starten av funktionen har inga fall

av korruption eller mutor kommit till var kéinnedom. Var malséttning ar noll fall av korruption och
mutor.

AFFARSETIK

Vi vill vara en ansvarstagande aktor med hag etik i alla vara forbindelser med intressenter sasom
kunder, leverantdrer, personal, medlemmar mm. Vi vet att storst risk for oetiskt beteende uppstar
dar stora strategiska och/eller ekonomiska varden hanteras. Alla anstéllda ska genomgd en utbild-
ning rérande Code of Conduct i OKQ8:s utbildningsportal.
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Formanerna ar manga - allt fran battre priser pa det du gillar pé stationen till billiga hotelinatter och
resor. Har du en Idé om hur vi kan bli dnnu béttre har du som medlem/Ggare dessutom stora mdjlig-
h%‘&ﬁf‘ att vara mﬁd och pfmrkﬂ

som samarbetar med OKQA8. Det skapar igmmmmg och hjélper oss att bygga ett dnnu stérre varde
for vara medlemmar och kunder.
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Vi ser ett stort intresse i att bli meadlem i OK Vidrmland och kopplar det till att vara stationer gor ett
bra jobb genom hég servicegrad och personligt bemétande och allt fler ser féreningens engage-
mang | Varmland. Darigenom gor vi det majligt att leva, resa och bo i hela lanet.

VI HAR ALLTID VALT ATT STOTTA BARN OCH UNGDOMAR
Ok Va@rmland har historiskt alltid valt att stétta barn och ungdomar, Vi samarbetar med idrotts-
foreningar som har stort intresse | ungdomsidrotten och som varderar alla lika. Vi @r mana om att
bidra till att de barn och ungdomar som vill ska f& utéva idrott. Vi medverkar bland annat till att
den populdra Klassfotbollen varje ar arrangeras och att fotbollsskolor kan erbjudas sommartid.

Varje ar lamnar vi bidrag till ett projekt eller ideell organisation som har till syfte att skapa
mdjligheter och férdndring i vart samhdlle. Genom dren har vi stéttat Momenta trafiksékerhets-
kampanjer, Ett Narkotikafritt Sverige, Barncancerfonden, BRIS, Suicide Zero, Barndiabetesfonden,
Nattvandrarna i Varmland, Familjehjélpen och ett utbildningsprojekt pa Karlstads Universitet,
Clear River Racing, I ar har vi engagerat oss i stiftelsen Aktiv Skola,
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Foreningsmdalet innebdr att varje bemannad station | OK Vérmiand stottar en utvald, lokal
idrottsférening fér barn/unga genom att skéinka 5 kronor per salt féreningsmal till féreningen.
Samarbetet skapar lokalt engagemang och bidrar till att géra gott fér barn och unga.

tare trivs pa jobbet och att de kan utvecklas. OK mefmd vdrnar om en gad‘ wbetsmmg och
bra arbetsvillkor och ddrfér dr det viktigt att investera i vara medarbetare nu och framdt, Att
skapa engagemang och delaktighet gor oss intressanta och genom det skapa goda resultat
och hallbara medarbetare.

En viktig grund ar att kunna rekrytera ny personal genom att attrahera och skapa intresse for oss
som arbetsgivare. I vart samarbete med OKQ8 kan vi gemensamt skapa ett arbetsgivarvarumar-
ke dar det tydligt framgdr vilka vardegrunder som dr viktiga for oss. OK Varmland och OKQ8, vill
attrahera utifran lika principer och under 2024 har det tagits fram ett Employer Branding koncept
{arbetsgivarvarumdrke) som ska genomsyra det vi gér hela vagen fran start, rekrytering, on boar-
ding och till exit.

- Qﬁ Ematdmg no.

| Stka ny medarb eta EE Hﬁ der ammmmg %W.

Genomtinkta och atirahera M% vmm valkomnade | Boka exitsamtal med den som slutar ,
jobbannonser é :

Ge och  inputsd vi kan ldra av
| Vil genomfarda intervjuer Ea"a trygg introduktion ngma

| Vad harvari tbraochvad kan v gora |
 béttre i va rtfortsatta arbete
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Som ansvarstagande arbetsqgivare ar det viktigt att skapa en kultur som bidrar till utveckling av vara
medarbetare och var verksamhet, Det ska kiinnas att vi tar ansvar fér vara medarb
processen i en anstalining.

OK Varmland hade 97 arsanstdllda under 2024 och en
personalomsdattning pa /,3 % vilket dr lagre én féreningens
a

etare under helo

mal pa max 9 %.

=
4
£

Bertkningsprincipen for att fa fram antalet arsanstallda har éindrats fran féregdende ar. Divisorn har
korrigerats fran 1650 till 1920, Antalet arsanstélida fér 2023 dr omraknat utifrdn den nya principen,

Det ar framst bland sGsongsanstdlida under sommaren som det ar mest personalomsattning fér
dé de oftast har annan sysselsattning resten av aret sa som till exempel studier. Att antalet i dlder
65-75 ar hég beror framst pa att de fértroendevalda &r med i statistiken och de har hégre medel-
Glder @n medarbetarna.

antal

I samarbete med OKQ8 gors arligen en medarbetarundersokning (EMI) dér innehallet i undersok-
ningen ar indelat i fem delar;

 Hallbara medarbetare

» Utveckling

» Ledarskap

= Samarbetsklimat

« Strategy in to action (hur val féljer vi foretagets riktlinjer)
Alla dessa delar sammanfattas | hur stort engagemang vi kiinner och det mats pd en femgradig

skala. OK Viérmiands mal ar 4,5 och det malet har vi uppnatt under de senaste métningarna.

Fngagemangsindikatorn bestar av fragorna:

- Jag dr stolt éver att vara anstélld i OK Védrmland,

- Jag gér mitt basta i mitt arbete.

— Jag tycker att mitt arbete ar meningsfulit.

- Jag kdnner mig motiverad och engagerad i mitt arbete.
— Jag gbr gdrna en extra insats ndr det ar nédvidindigt.
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Medarbetarundersdkningen &r ett viktigt verktyg far att stérka vér sammanhdalining och vart enga-
gemang och vi far indikationer hur var organisation mar och vi kan utveckla och bibehalla det som
fungerar bra och fokusera pa omraden som kan beh6va forbéttras. Resultatet ska féljas upp under
aret pa alla stationer och pa kontor. Vi ér stolta éver att vara en arbetsplats dar varje medarbetare
kan gbra skillnad och bidrar till véra gemensamma mal.,

Tillsammans gor vi varandra béttre — pa riktigt,

En annan av fradgorna som ska besvaras &r om man kan rekommendera oss som arbetsgivare sa
kallad E-NPS (Employee Net Promoter Score). E-NPS riknas ut genom att subtrahera andel kritiker
fran andelen ambassaddrer. Det utgér ifran en skala fran -100 till +100 och dallt éver O ér visar att vi
har fler som ar positiva an negativa. Resultaten sedan 2022 visar att vi har fler "ambassaddrer” an kri-

tiker vilket ger oss kunskap om att vara medarbetare trivs hos oss och vill rekommendera oss till andra,

- E-NPS: Engagement N

SA, MILIO, SAKERHET OCH SKYDD

OK Varmland foljer till stor del OKQ8:s framtagna policys och riktlinjer. En av dessa éar EHS policy,
" Tryggt, sunt och hallbart”, dar det framagdr vilka riktlinjer som @r grunden for var verksambhet
géllande miljg, hdlsa och sdkerhet och dér vi ocksa har tillgang till de verktyg som behdovs for att
sdkerstdalla att vi gor ratt.

0KQ8:s arbete inom hdlsa, miljo och sakerhet foljer lamplig lagstiftning, branschnormer och
rekommendationer. Vi analyserar kontinuerligt risker och strévar efter att minska verksamhetens
negativa paverkan i det dagliga arbetet och i hiindelse av nédlage. Vi arbetar med kvalitet och
processer bade forebyggande samt systematiskt. Vi har mal och handlingsplaner inom alla delar i
var verksamhet. Vi arbetar for en hallbar utveckling och verkar for att forebygqga skador och ohalsa.

» Fokusera pd de for oss mest betydande miljéaspekterna och risker fér miljo, hélsa och sékerhet
« Att sakerstdlla att alla medarbetare och samarbetspartners har den utbildning som kravs

« Att utreda incidenter for att genom lardomar reducera risker

« Att ha en punkt fér EHS pa dagordningen vid personalméten

» Att ha en nolivision géllande arbetsrelaterade olyckor pa arbetet

Vi s@kerstaller att var verksamhet uppfyller EHS policyn genom att kontinuerliga gora riskbeddm-
ningar, skyddsronder, dagliga kontroller av verksamheten och féljer upp tillbud och férebygger
olyckor. Vi stkerstdller att medarbetarna har den utbildning som krivs samt redskap och skyddsut-
rustning for att minska risken for arbetsskador.

P& vara stationer finns kameradvervakning samt fasta och béarbara éverfalislarm. Dessa testas
mdanatligen pd alla vara stationer. Om olyckan ar framme finns det tydliga rutiner fér hur detta ska
hanteras och en larmlista sa alla vet verm som ska kontaktas.

Det dr viktigt att fragor rérande medarbetarnas psykiska och fysiska arbetsmiljé alitid ar pa
agendan. Arbetet sker till stor del genom en skyddskommitté dar representanter fran ledning,
arbetare och tjansteman ingdr samt facklig part. Under aret foljer kommitten upp arbetet gallande
arbetsmilj6 igenom skyddsronder och det upprattas handlingsplaner till varje station. Det sker dven
uppfdliningar av tillbud och olyckor samt sjukfranvaro.
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Att det finns mdjlighet for vara medarbetare att utvecklas i sitt arbete ér viktigt och vi tillhanda-
haller en mangd utbildningar bade webb baserade och l@rarledda. Uppféljning sker flera ganger

under aret sa vi kan stkerstdlla att alla har den kunskap de behover for att géra ett gott arbete.
Mdnga av dessa utbildningar @r myndighetskrav fér att vi bland annat ska fa sélja varor med

62435196

aldersbegransningar. Det finns dven utbildningar for séikerhet pa jobbet som innehaller vad vi ska
gora vid hot och vald, brand, stéld mm. En av vara parter géllande utbildning ar TYA (Transport-
fackens Yrkes- e:a{:h Arbetsmiljonamnd) som kan tillhandahdlla utbildningar som ér branschspecifika
sa som PAM, (PraktiskArbetsMilj6), fér vara saljchefer och skyddsombud.

En stor och viktig del i kompetensférsorjningen sker genom ldrande i arbete dar vi delar kunskap
med varandra for att bli battre och tryggare i det vi géir. Genom medarbetarsamtalen som sker
varje ar sa kan vi ocksa kartligga varje medarbetares utvecklingsmajligheter och vi kan stétta och
hjdlpa | det som behdvs for att stdrka individen.

Foretaget r kopplat till en féretagshalsovard som vid behov kan bistd med olika professioner.
Det ingér en héalsoundersékning vart tredje ar med uppftljning och det innefattar &ven en under-
sokning om vara alkoholvanor och om nagon behbver fortsatt stéd i nagon form, De erbjuder dven
utbildning i ergonomi som vi tar del av. Fastanstdllda erbjuds friskvardsbidrag som under 2024 var
000 kr per anstalld och ar. Fran och med 2025 har ledningen tagit beslut om att héja bidraget till
4 000 kr. Det var 42 medarbetare som nyttjade bidraget under aret, Det &r en ganska stadigvaran-

de siffra dver tid, som vi nu forvéintar oss oka.

De fokusomrade som vi kontinuerligt arbetar med ar kréinkande sarbehandling, trakasserier och mob-
bing. I var EMI undersdkning finns specifika fragor rérande dessa dmnen, Vi ser allvarligt pd om det
forekommer bland medarbetare och fran kunder, Det framkommer d& och dd att det finns trakasse-
rier pa vara stationer i olika grad, men att det inte sker mellan medarbetare utan det ér kunder som
pa ett obetdnksamt satt uttrycker sig sa personalen kan uppleva det som obehagligt.
Vi har ocksa genom de aterkommande hdlsoundersékningarna fatt god kunskap i och vad

som upplevs och kan ge medarbetarna verktyg for att pa ett bra satt bemdéta sadana beteenden
i kundmaétet. Om det skulle visa sig att det pagér inom personalgruppen har vi god hjélp genom

faretagshdlsovarden.

Det ar viktigt for oss som foretag att alla kan vistas hos oss pd lika villkor, Vi jobbar for en jamstéllo
arbetsplats och anser att en jamn férdelning av kvinnor och mén ar bra for arbetsklimatet. Nar vi

kvinnor, man och etnicitet. Vi strvar alltid efter att vara ett jamstdllt och inkluderande féretag.

Foretagsledning Styrelse
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RELOAD I VARMLAND AB (Reload) bildades 2023,

Under ar 2024 har bolaget etablerat sig som en viktig aktér inom
byggnation och drift av laddstationer i lanet. I maj invigdes den
forsta loddplatsen, Reload Bergvik, som snabbt blivit en viktig
knutpunkt for elbilsladdning i omradet. Laddparken finansierades

Finansieras av
| ’ b | | Europeiska unionen
till viss del via bidrag fran Klimatklivet. Under de férsta mana- NextGenerafionEU
derna saldes hela 180 000 kWh, vilket inte bara visar pd en stark WA T
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Under aret har Reload utékat verksamheten med ytterligare etableringar, Under novemn-
ber dppnades Reload Sysslebéick och | december var laddparken Reload 5tollet/Varndés
klar men pa grund av tekniska omsténdigheter driftsattes den strax efter arsskiftet.
Dessa laddparker &r strategiskt placerade for att bli viktiga laddstopp fér fjaliresendrer.

STOD OCH INVESTERINGAR FOR FRAMTIDA EXPANSION
Ytterligare en viktig hdndelse var att vi b erligare stdd fran Klimatklivet,
vilket gor det majligt for oss att bygga fler laddstationer pd nya platser. I exempelvis
Filipstad och Karlskoga. Arbetet med att utvardera férutséttningarna och tidsplanerna
tar dessa projekt ar i full gang.

Dessutom fortsdtter vi att arbeta for en etablering av laddplatser pé Vélsviken, som ér
ett viktigt steg i var tillvaxtstrateqi.

Under 2024 har Reload Varmland framgdangsrikt etablerat sig som leverantér av ladd-
boxar och kompletta laddiésningar till bade privatpersoner och foretag. Totalt har 150

laddpunkter installerats, vilket &r ett resultat foretaget ar mycket stolta éver med tanke
pa att det ar bolagets forsta ar | denna del av verksamheten. Forsaljningsframgangarna

starker bolagets position som en heltckande aktor inom laddinfrastruktur,

Reload gar in i ndsta ar med en tydlig strategi for att 6ka var rackvidd och bygga langsik-

tiga relationer med vara kunder och samarbetspartners.
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dger bland annat en av fastigheterna | képcentrat
ager bolaget ytterligare sju fastigheter bland annat i Kil, Munkfors, Skoghall och Karlstad.
Vi ar framst verksamma inom handel och kontor, men dven inom restaurang.

Bolaget har under aret antagit en ny inriktning mot 2030 ddar bolaget kommer att ldgga
mer fokus pa fastighetsutveckling, effektivisering av férvaltning samt energibesparande
atgarder.

LAGET) bildades 2001 och bolaget
ergvik Karlstad. Utéver denna fastighet
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det i Sverige har Svensk Kooperation utarbetat Svensk kod
for styrning av kooperativa och 6msesidiga féretag.

Syftet med koden dr att framja medlemsdialogen och
de demokratiska beslutsprocesserna i kooperativa och 6m-

sesidiga foretag samt att éka transparens och éppenhet |
styrelsernas arbete.

Den kooperativa koden omfattar atta principer men den
innehaller inga regler. Koden &r bindande fér de foretag
som antar den. Det ska, enligt principen f6lj och forklara,
ske en arlig rapportering av hur koden tillampats.

OK Varmland ekonomisk férening (OKV) antog koden
pa foreningsstmman i maj 2021,

Denna rapports struktur féljer verksamhetskodens atta
principer. Varje avsnitt inleds med kodens principer 1 kursiv
stil. Darefter féljer forklaring | form av vésentliga beslut,
forhallanden och aktiviteter under aret.

2.1 Syfte och medlemsnytta

2.2 Demokratiska processer

2.3 Medlemmarnas deltagande i féretagets vérdeskapande
2.4 Stamman

2.5 Valberedningen

2.6 Styrelsen

2.7 Ersattning till ledande befattningshavare

2.8 Revision, risk och intern kontroll

Styrelsen ska scikerstdlla att féretagets syfte, viardegrund
och strategier utgar fran medlemmarnas mening och att
foretaget langsiktigt levererar medlemsnytta.

Styrelsen ska sdkerstdlla att faretaget har en ppen
kommunikation med medlemmar, medarbetare och andra
intressenter, Iagga fast riktlinjer for féretagets upptradan-
de i samhdllet och ange vilka andra regelverk och principer
foretaget foljer.

Kommunikationen med medlemmarna sker pa flera satt
och pa olixa nivaer, ofta i dialog.

OKV har 16 aistrikt, vilka bland annat har till uppgift at
bjuda in medlemmar till medlemsmaten dar medlemsnyttan
ar satt i fokus.

Centralt sker dialog med @garombuden vid arliga
traffar, Under dessa maten lyfts fragor av mer principis
natur. Under verksamhetsaret 2024 genomfordes fyra
centrala traffar.
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Kommunikation sker ocksa i nyhetsbrev, pa ok.se, i
utvalda sociala medier (Facebook, LinkedIn) och i verk-
samhetsberattelsen, Eftersom en betydande del av
medlemsnyttan kommer fran OKQ8 bidrar dven OKQ8 med
medlemskommunikation.

lemmarnas mening far ett tydligt genomslag. Processerna
ska pa ett 6ppet och transparent sdtt framja medlemmar-
nas medverkan [ olika forum och ge méjlighet till paverkan
och insyn i verksambheten. Medlemmarna utser ocksa
representanter till de hégsta beslutande organen.

Styrelsen ska kontinuerligt utvdrdera foretagets demo-
kratiska organisation och vid behov initiera férdndringar.

OKV:s demokrati @r representativ och upp till 32
figarombud representerar medlemmarna pé féreningens
hogsta beslutande organ, foreningsstdmman med varsin
rost, Vid valet lyckades inte alla distrikt att fylla sina om-
budsplatser, vilket har lett till att det fornGrvarande finns
24 @garombud.

Alla medlemmar har ratt att stélla forslag till férenings-
stdmman i form av motioner. Styrelsen ska avge skriftliga
yttranden dver motionerna och féresla stéimman beslut.
Pa féreningsstdmman 2024 férekom inga motioner.

iva affdarsmodellen utgar fran att medlem-
marna deltar i féretagets virdeskapande genom tva roller,
en affdrsrelation och en dgarrelation.
Styrefsen ska sdkerstdlla att dessa relationer ér utforma-
de sa att de framjar medlemmarnas ekonomi, engagemang

och lojalitet.

Agarrelationen bestar | att varje medlem genom att
erldgga en insats om 300 kronor erhdller en andel | for-
eningen. Affarsrelationen bestar i att medlem gbr aterb@-
ringsgrundande kop. Medlemmar erbjuds ocksa férmaner
i form av rabatter och erbjudanden hos OKQ8 och dess
partners samt hos ovriga bolag i koncernen.

Styrelsen arbetar kontinuerligt med att forbattra och
utveckla medlemsformanerna. En del av detta arbete ar
OKQ8:s mediemsprogram 2.0, dar nya medlemsférmaner
presenteras och dar digitalisering av formaner har utveck-
lats under dret.
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2.4 STAMMAN
Stamma ska beredas och genomfdras pa ett sadant sétt
att goda férutsattningar skapas for medlemmarna att
utova sina medlemsrdttigheter.

Pa stdmman ska vdljas en eller flera personer med upp-
drag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv
och Idgga fram en granskningsrapport till stGmman.

Foreningsstamma genomfidrdes stadgeenligt den 9 maj
2024, Pa stdmman valdes styrelse, fértroendevalda reviso-
rer tillika fGreningsgranskare valdes, samt faststdlldes re-
sultat och balansrdkningen for 2023, Féreningsgranskarna
framlade sin granskningsrapport. Medlemmarna foretréid-

des av 19 st narvarande dgarombud av totalt kallade 24,

2.5 VALBEREDNINGEN

Samtliga val, till styrelse, revisor till andra fortroendeupp-
drag, ska ske transparent och vara férberedda genom en
strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen ska
ocksa Idmna férslag till arvoden for styrelse och revisorer,
styrelsen Idmnar forslag pa arvode till valberedningen.

nisationen och varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt
uppdrag. Valberedningens ledamdater ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata féretagets och medlemmarnas intresse,

Valberedningen, som arbetar oberoende, ar férenings-
stimmans organ med uppgift att bereda féreningsstam-
mans beslut i val och arvodesfragor. Valberedningen ska
utgoras av tre personer, Val som ska beredas dr de till
styrelse och fértroendevalda revisorer tillika foreningsgran-
skare.

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhet-
ens komplexitet och omfattning. Forutom medlemmar i
féreningen ska styrelsen vid behov dven ha externa leda-
mdater som tillfér ytterligare kompetens.

Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och ansva-
rar [6r att styrelsen arbetar pa ett effektivt satt. Ordféran-
den ska pa ett objektivt satt framja en 6ppen debatt och
konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska
agera sjdlvsténdigt och med integritet.

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av tre till fem stam-
movalda ledamaoter, inklusive ordférande. Dessutom ingar
tva arbetstagarrepresentanter i styrelsen. Styrelsen har
under aret sammantratt sju ganger.

2.7 ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNING.
Féretaget ska ha dvergripande riktlinjer for erséttningar
och villkor till ledande befattningshavare (vd och lednings-
grupp).

Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar och villkor
for vd och ledande befattningshavare faststalls.

Styrelsen ska inrdtta ett ersdttningsutskott eller sjdlv
fullgéra uppgiften.

Principer om ersdttning till ledande befattningshavare
ska beslutas av stamman, Foretagets revisorer ska gran-
ska hur principerna har tillampats och ldmna ett skriftligt

yittrande till stamman.

Styrelsen har inom sig inrattat ett ersattningsutskott
som bestar av ordféranden och vice ordféranden. Principer
om erstittning till ledande befattningshavare faststélls av
stamman.

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for
riskhantering och intern kontroll. Det ska vara anpassat
till verksamhetens komplexitet och omfattning och vara
foremadal for arlig utvérdering.

Styrelsen ska inratta ett revisionsutskott eller sjalv full-
gora uppgiften,

Styrelsen ska se till att personer som vdljs fér att gran-
ska verksamheten ur ett medlemsperspektiv har tillgang
till relevant information om verksamheten och ett reglerat
samarbete med externa revisorer,

Styrelsen har valt att sjalv fullgéra uppgiften som revi-
sionsutskott.

Foreningsgranskare vadljs arligen av stdmman. Uppgiften
som foéreningsgranskare genomfors enligt féreningsgran-
skarnas plan och resulterar i en granskningsrapport som
foreldggs stdmman. For sitt arbete att granska den demo-
kratiska

sehandlingar och styrande dokument, De har ocksa traffar
och genomgdangar med den auktoriserade revisorn.

Vid foreningsstdmman den 9 maj 2024 valdes auktorise-
rade revisorn Lars Blomberg till revisor med Sofia Gron-
qvist som suppleant f6ér en period om ett ar. Den externa

revisorn rapporterar iakttagelser vid granskning av intern
kontroll och arsredovisning till styrelsen.
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HANMS FERMEH

Ordforande

Fédd: 1949

Intrade | styreise: 2012
Uthildning: 9-arig grundskola

Erfarerthet och uppdrag:

VD OK Véarmlond, konsulent och
ovdelnings- och bitradande voru-
huschef inom Konsum Vormiland,

VIKTOR FALKEMSTROM

Ledamot

Fodd: 1980

Intride i styrelsen: 2021
Utbkildning: Jurist kandidat exa-
men vid Uppsala universitet

Erfarenhet och uppdrag: Arbete
pa Aklagarkammaren i Upp-

sala, direfter anstilining som
bitrlidande jurist p& advokatbyrd

i Stockhalm. Advokot sedon 2017
och sarmma ar anstdlining och dar-
efter delfigarskap pa advokatbyra i
Karlstad. Styrelseledamot i Svensk
Vattenkraftsidrening och vice
ordférande | VBrmland-Dalslands
vattenkraftsidrening.
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LEMA BERGSTROM STERWE
Vice ordfronde

Fadd: 1952

Intrade i styrelse: 2016
Lithildning: Universitetsstudier

i beteendevetenskapliga Gmnen
samt turism och konstvetenskap,
IFL ledarskapsutbildning Re-Tur
programmet, Styraise och val-
beredningsutbildningar.

Erfurenhet och uppdrayg:
VI och egenfiretagare inom
notelinaringen 1977-2016.
Erfarenhet fran ett flertal
styrelseuppdrag.

L KL TN

LiZa FRE
Arbetstagarrepresentant
Fodd: 1991

Intrade i styrelse: 2021
Utkildning: lournalistisk
utbildning, utbildad sdljare

Erfurenhet och uppdrag: Sdljare
inom OF Varmland, facklig arbets-
tagarrepresentont. Representerat
OKQ8 Scandinavia och projektet
Members recruitment campaign
inom kategori Customer satisfac-
tion.

Fidd: 1968

Intriide | styrelsen: 2007
Ltbildning: Socionomutbildning,
Karlstads universitet, Ledarskaps-
uthildningar

Erfarenhet och uppdrag: Arbetor
som enhetschef inom vard och
omsargsférvaitningen | Karlstad
kommun. Ansvarar for ett antal
barn och ungdomsboende inom
LSS verksamheten. Har tidigare
arpetat som LSS handléggare och
er tid som sodalkonsulent for
Lansstyralsen | Vdrmiands sociala
enhet.

JOHANNA SUMESSON
Arbetstagarrepresentant

Fodd: 1985

Intrade i styrelse: 2020
Utbildning: Naturvetenskapliga
programmet

Erfarenhet och uppdrag: Sdljchef
pd OKO8 | Filipstad saomt ordféran-
de i Unionenkiubben Ok Varmiand.
Tidigare erfarenhet fran styrelse-
uppdrag inom idrottsfarening.
Aktiv i Fantastiska Filipstads Fore-
tag, en grupp som arbetar for ett
béittre firetagsklimat i Filipstad.
Erfarenhel av entreprenéirskap
genom familjeféretag.

JOHAM VASTSATER

Ledamot

Fédd: 1971

Intride i styrelse: 2020
Utbildning: Ekonomi pa gymnasie-
niva samt styrelseutbildningar

Erfarenhet och uppdrag: Konlors-
chef och féretagsradgivare pa
Westra Wermiands Sparbank. F.d.
egenfiretagare 1 kiGdbranschen,
Styrelseuppdrog i ett flertal
ekonomiska och ideelia féreningar.
Bla, ordforande {or Nordmarkens
Maringsliv Ek, for.

THOMAS AMDERSSONM
Ledamot och VD
Fodd: 19684

m&%&;‘g‘iniﬁ@: Civilekonomexamen
fréin Crebro Hogskola

Erfarenhet och uppdrog:

WO i OK Varmlond sedon mars
2024, Exgnomichef 1 OK Virmland
mellan 2011-2024. Tidigare verk-
sarm under 13 ar som paskrivande
revisor pa konsult- och revisions-
byran Deloitte och négra ar som
KOMIMUNexonm.
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THOMAS ANDERSSOM

VD

~odd:; 1964

Utbildning: Civilekonomexamen
fréin Orebro Hogskola

Erfarenhet och uppdrag:

VD i OK Vdrmland sedan mars
2024, Ekonomichef i OK Véarmland
mellan 2011-2024, Tidigare verk-
sam under 13 ar som paskrivande
revisar pd konsult- och revisions-
byrdan Deloitte och ndgra &r som
kommunekonom,

ERICA AMDERSSON

Personalchef

Fodd: 1970

Uthildning: Personal och organi-
sationsteori Karlstad Universitet

Erfarenhet och uppdrog:
Personalchef | OK Varmiand
sedan 2007 och innan det
Personalman ingm Volvo, Har
manga ars erfarenhet av arbete
inom vard och omsorg samt
missbruksvard. Varit ledomot i
styrelser s som BRF, Lottakdren,
hundsportklubb somt vice ordfs-
rande pd ridskoia.

ANMA-KARIM MILSSOMN
Ekonomichef

Fadd: 1969

Utbildning: Civilekonomprogram-
met, Hogskelan Karlstod

Erfarenhet och uppdrag:
Ekononomichef i OK Varmland
sedan februari 2024,

Arbetat | manga &r som Redovis-
ningsansvarig och Controller p&
Karlstads Bostads AB. Har dven
jobbat som Ekonomichef pa
datakonsultféretaget ASKK AB

och som Redovisningschef pd
Region Varmiand,

Har varit aktiv i de olika Bretagens

ledningsgrupper.

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

KRISTINA WALL
Forséljiningschef

Fadd: 1966

Litbildning: Gymnasial ekonomi-
utbildning

Erfarenhet och uppdraqg:
Foretagssatjare/Siljledare inom
bilbranschen, tidigare styrelse-
ledamot | OK Virmiand Ekonomisk

fdrening samt OK Varmiand

Fastighets AB,

SMODERS SVEMSSON
Forsdljningschef

Fodd: 1971

utbildning

Erfarenhet och uppdrag;
Forséljningschel Coop Berguik,
Varuhuschef O&B, Stationschef
(KLE Sunne, Suttit med |
fretagens ledningsgrupper.

e

Utbildning: Gymnasial ekonomi
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Styrelsen och verkstdllande direktéren i O

Lena S Bergstrém, vice ordférande

Thomas Andersson, ledamot och vd

Viktor Falkenstrom, ledar

Ditte Stensson, ledamot

Johan Vastsater, ledamot

Johanna Sunesson, arbetstagarrepresentant
Lisa Franklin, arbetstagarrepresentant

L

ALLMANT OM VERKSAMHETERN
OK Varmland ekonomisk férening dgs av sina medlemmar
och har sitt sdte i Karlstad, Varmland.

OK Varmland bedriver drivmedels- och detaljhandel
genom ett 30-tal forsaljningsstallen och ingar i den riks-
tackande detaljhandelskedjan OKQ8 genom ett samar-

Koncernen OK Varmland bestér av fem féretag med
moderféretaget OK Varmland Ekonomisk férening och de
helagda dotterforetagen OK Varmland Fastighets AB och
Reload i Varmiand AB. Reload i Varmland AB har under
aret bildat tva dotterbolag.

En hallbarhetsrapport har upprattats och finns pa sidor-
na 3-11 i detta dokument.

TILLSTANDSPLIKTIG VERKSAMHET

Foreningen bedriver tillstdndspliktiga verksamheter enligt
miljobalken, Dessa verksamheter avser férsdljning av mo-
torbransle, biltvattsverksamhet, hantering av spillolja och
batterier. Verksamheten kan paverka luft och vatten och ar
darfor tillstandspliktig. Tillstanden fornyas [6pande.

18

)K Viarmland Ekonomisk Forening

organisationsnummer //3200-1/792 far hdrmed avge arsredovisning och

Soha Beckman
lérgen Andersson
Hans-Ove Sundstrom

Monika Gunnarsson

la vinter med mycket sné innebar olika eko-
nomiska utmaningar f6r oss med hégre drift - och repara-
tionskostnader.

[ april 2024 gick var franchisetagare 1 Hagfors | konkurs,
vilket har inneburit 6kade kostnader for féreningen.
Foreningen kommer fortsatta drivmedelsférsaljningen pa
plats via en automatstation. Innan sommaren tog styrel-
sen beslut om att fastigheten skulle avyttras. Képekontrakt
signerades | december och tilitradet skeade i februari 2025,

I juni 2024 tog styrelsen beslut om att stnga tva
bemannade stationer, Munkfors och Skoghall, pé grund av
langvariga forlustsiffror trots olika insatser for att forbatt-
ra lénsamheten. Drivmedelsforsaljningen bedrivs nu via

automatstationer.

Vid arsskiftet gjordes en skattesainkning pa 75 &re per
liter pd bensin, vilket paverkade lagervardet negativt med
274 tkr.
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FORSALINING

Rorelseintdkter i moderféretaget uppgar till 850 543 tkr
(984 406 tkr), vilket ar 133 863 tkr lagre an aret innan.
Denna minskning beror framst pd sdnkta drivmedelspriser.

Investeringarna i materiella anl@ggningstiligangar i moder-
foretaget uppqick till 769 tkr (11 914 tkr) och som paga-
ende nyanldggning ligger 662 tkr (4 352 tkr) vid arsskiftet,
Bland de stérre investeringarna som aktiverats kan ndmnas
ny pumpd med tillhdrande arbeten i Kristinehamn, spillzo-

elanslutning i Degerfors.
Koncernens resultat efter inansiella poster uppgar till

7 080 tkr (4 265 tkr). Rorelseresultatet for koncernen upp-
gar till 9 624 thr (8 709 tkr). Moderforetagets resultat efter
finansiella poster uppgar till -89 tkr (- 1 735 tkr). Rérelse-
resultatet for moderféretaget uppgar till 572 tkr (550 tkr),
vilket ar i nivé med féregaende ar.

Prognosen under aret pavisade att féreningen skulle gora
ett negativt rérelseresultat pa ca 2 000 tkr men | januari
2025 kom besked om en aterbetalning fran Pensionsvalet
e ini ionspremier pa 2 008 tkr.

Belopp i thr
Rorelsens intdkter

Resultat efter finansiella poster:
Rorelseresultat:
Balanslikviditet: (Omsdttningstillgangar | procent av kortfristigs skulder)

Kassalikviditet: (Omsdttningstillgangar minus lager i procent av

kartfristigs skulder)

L i procent av balansomslutningen)

Soliditet: (Justerat eget kapita

Skuldsattningsgrad: (Totala skulder i férhallande till justerat eget kapital)

grad: (Resultat efter finansiella intdkter i férhallande till

finansiella kostnader)

Avkastning pa eget kapital; (Resultat efter finansiella poster | pracent
av justerat eget kapital)

,genom Protector forsakringar till ateranskaffningsvar

FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN FRAM
Vi torvantar oss att den minskning av salda volymer som
vi sett de senaste aren, kommer att fortga. Den omstall-
ning fran det fossila till elektrifiering, som har pabdrjats,
kommer att fortsatta. I denna omstélining samarbetar vi
med andra OK-foreningar och med OKQ8 fér att férséka
hitta nya affarsomraden och for att utveckla de befintliga.
Styrelsens nya inrikining mot 2030 ligger ocksa till grund
fér detta arbete.

Pa lite langre sikt sa tror vi att EU:s beslut om ETS2
(som avser utsldppsratter pa drivmedel) kommer att leda
till hégre drivmedelspriser vilket kommer att snabba pa
omstélining an mer,

Medlemmarnas tillgodohavande per 31 december 2024

uppgar till:

10 046 157 kr
25 261 082 kr

Insatskonto
Sparkonto

35 307 239 kr

Uppsagda insatser som ska utbetalas nastkommande
réikenskapsar enligt FL 4 kap 1 § uppgar till 164 tkr,

EGENDOMSFORSAKRINGAR

Foreningens samtliga tillgangar var under 2024 forsakrade
en
genom anslutning till OK:s fullv@rdesférsékring. Utdver
brandférsakring omfattar fullvardesférséikringen aven en
ansvars- och garantiforsakring.

202% 20323 2022 2021 2020

1025 655 B52 334 098 724
5 465
563

96,4%

57 8%

850543 984406
o -1735

576 550
104,9% 93,0%
67,6% .55

13 648 1197
14 493

1791
94.3%
53,9%

34.6% 31,5% 34,1%
19 2,2 1.9

27,1%
4,7

1,0 0.4 2B £l

Neg Neg 8,3% 22,1% 2,3%

Justerat eget kapital = eget kopital plus eget kapitals andel av obeskaltade reserver,

Betraf
Alla belopp uttrycks i tkr dar ej annat anges.

Tande foreningens resultat och stallning 1 dvrigt hinvisas till nedanstaende resultat- och balansr@kningar samt noter.



OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

PPITKR NOT 2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31

Rorelseintikter
Nettoomsattning 860 130 987 788
. int3 1 8073 11 234
868 203 999 022

Rérelsekostnader
Handelsvarar 722 332

Ovriga externa kostnader 2.3
Personalkostnader 4

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstiliga
Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsekostnader

i L L E AR R A R S Rl kR RS B Rt A R A L R ke L LRSS AR LR ERAE R LR EL SR ERESEEL AR LR EL NS R ERBESELIARERELE L ERBEEELRESEEESSELERLSEESRESAEELEE SRS ERT SRR ERLREELREEIE LA ELRE LSRR R R R R E AR E Rl AP e I R AR IR A A AR F A TR A N A A RS B RN

Rorelseresultat 9624 8709

Finansiella poster 6
Ranteintdkter och liknande resultatposter 2493
Rantekostnader och liknande resultatposter -5 037
Summa finansiella poster -2 544

LE R R S AR AR SRR RESREERELIEERRELSEESELERERNRELRESEELERELSESSERELSELIRELRELELELRESERLEIEELEFLELESNEEREL EEES L E LN LN R A LA LEREFEEENEIRETSLES I LI NI EELEEEIEEENESIEELEESREL I FRESSES THESE S EL TR IR PSR R e FH R I R R I U S F R P e P B R L F F A R R E R e E A R R F A N F I R EN R I R E I R E-E N N RN

Resultat efter finansiella poster

Arets skatt -1 868 -911

R R A E e R A LS S SRR E LS E LR E AR e e LR E AR R LRl R LRSS B R R R E T LR E T E IR LSS AP LA b LR PR eSS ELEE ISR ES T ELR IR LSS HE SR NESRELE LIS SRR A EIRES S EEL ISR R R IR ESI S EEREIRESNES SRS AN EREEA I P SAN N EREE LS RS R FI R EEESFTHEIHEETIREFTESY EFS RIS EEH ELEFEIEFEUBEH- RSO R EL N 5 200 £ F

ARETS RESULTAT 5212 3 354
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0% VARMLANDS ARSREDOVISHNING 2074

BELOPP | TKR

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Summa immateriella anldggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark
Pagaende nyanldggningar
Maskiner och andra tekniska anldggninga
Inventarier, verktyg och installationer

NOT

9,19
10
11
12

2024-12-31

216

216

121 123
1123
126

52 468

2023-12-31

292
292

127 076
4 842
186

53 665
185 769

Summa materiella anldgeningstillgdngar 174 840

Finansiella anldggningstillgingar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13

Summa finansiella anldggningstillgangar

12 584

ARFFEAREXAPETEFIREFRIFAAEFAERFPFRFEFAEAREEHAFF G EFIANET R HA AW A A EE WSS NSRS SR W00 0 ol A 0 NGRS B W e W R Rl W W N RN R Rl e radil i dadidkdddiFfiAdETiddapFdidFfdn s AeFE I IFEFIREFAEA NEFIAREAAEIN SRS FI SN N FAREFEA LA EE AN A EA A AR N LN A R R A R AR AR R A S A R N N S S S R R E R E R F

185 935 198 645

Omséattningstillgang
Varulager

Handelsvaror 22 724 21 373
varulager 22 724 21373

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 12 549 13 493
Skattefordran 273 _
Ovriga fordringar 1326 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 6 354

Summa kortfristiga fordringar 20 502

W horid L. AU o4

EUMMA nLLGMGAR 266 azn " 284 380
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OK VARMLANDS ARSREDOVISHNING 2024

BELOPPITKR NOT 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Medlemmarnas insatser 10 046
Fritt eget kam‘mi in E{I usive A rets mmﬁtm: -'
Summa Egef kapffaf
Avsdttningar 16
Avsattningar 6039 - 449
ﬁ«w&tmmg fm skat‘tm‘ 7991 7 754
 dAngfristiga skulder 17
Sparkonto 25 261 29 593
..... Skuéé%r tg@g kr%é%t§ﬁgtltw{ B S a0 S S B G e e S AR R A e S R e S e S e S e ?? 965 T Tt A L P 861?4
103 167 109 767
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 6777
Leveranttrsskulder 37 668
Skatteskulder 1511
Ownga kwﬂ:mmga sku idw 5679
............. P tbetalda intdkter 18 .23 34079
85715
SUMN@A EGET KAFITAL GCH SKULEER 256 &26 ZE& 386

22
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Eget kapital 2022-12-31

Arets resultat

Nettoforandring

av insatser

Utbetalning av aterbaring och rénta 1)

Eget kapital 2023-12-31

* ets resultat

Nettoférandring av insatser
Utbetalning av aterbéring och rédnta 1)

Eget kapital 2024-12-31

1) Beloppet ut;

ersattnin

' samt Gverforing av ranta pa insatskapital.

s6rs av en nettoeffekt av utbetald aterbéring enligt

Insatskapital
10 832

-40

10792

-746

10 046

Fritt eget

arets resultat
64 120

3 354

-1 583

65 903

5212

-105

71011

Summa eget
kapital
74962

3 354

~-40
-1 583

76 695
5212
746
-105

81 057

vinstdisposition och en central



OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

T 2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31

et

|

BELOPP | TKR NI
(]

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat S 624 8 709

Justering fér poster som ej ingar i kassaflédet:
Avskrivningar
Forandring avsattning
Utrangering

Reavinst vid forsaljning av materiella anlaggningstillga.
Erhallen ranta och utdelning

Erlagd ranta

Betald skatt

Utbetalning av aterbaring och ranta

Kassaflode fore férandring i rorelsekapital

Fordndringar i rorelsekapital
Minskning (+)/8kning (-) av varulage: 6 937
Minskning (+)/8kning (-) av kortfristiga fordringar 1 881 -4 023
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder -16 269 18 682

42 234

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggnir

Forsaljning av materiella améggﬁimgﬁtiilén* ' 84
Farvarv av finansiella anlaggningstillgangar -561 -51
Okning (-)/minskning (+) av fonderade medel 2 267 -

mheten -5 197 -11 800

Finansieringsverksamheten
Forandring av medlemsinsatser
Férandring av Sparkonto

Férandring av langfristiga skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -8 755
Likvida medel vid arets ingang ' '

Likvida medel vid arets slut 37 259 46 014

24



0K VARMLANDS ARSBEDOVISMING 2024

BELOPP I TKR NOT 2024-01-01 2023-01-01

2024-12-31 2023-12-31
Rérelseintikter

Nettoomsattning 840 628 973 345

Ovriga rorelseintakter 1 9915 11 061

Summa rorelseintdkter 850 543 34 406

Rérelsekostnader

Handelsvaror -7121 787 -861 050
Ovriga externa kostnader 23 46 331 -40 430
Personalkostnader 4 -67 931 58 &

Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgang 5 13 556
Ovriga rorelsekostnader -362
Summa rorelsekostnader 849 967

bmdd e kRS E R R R R B A RN E R A N T AR R A R ER R AR R N R R R RS RN S NN SN AR A A N N R R ERNE R I NA R AR EE S A LI PRI REA R xR B BN G R W R 0 o N R B R e O T o B R O e e W

Rorelseresultat 576

Finansiella poster _F 6
Ranteintdkter och liknande resultatposter 1712 611
Rantekostnader och liknande resultatposter ~2 377 -2 896
Summa finansiella poster -665 -2 285

A R P E A P A EA A P A L P P A L LA R LS R A e A E T P S EF F T E LI NEL O R R R N TN A I E S A S e A A R E A I I R LR R A FI L eI R EI R RIS R R R P B LEE I B T EA N A E T L E L BT R F IR LS B S PRI N ESEEETR LS RS R BT £ EA 5 R B LS R E L Bl d b el d 4 B E R B B R bt bt B B i B B e R R B b e e

Resultat efter finansiella poster -89 -1735

Bokslutsdispositioner 7 1 245 2 000
Arets skatt -627 77

ag@n|xmmq;ﬁn:mmnnwga@qg@nmm@qu|§@g;$g;@§§mlmwl:mllml:mmlmﬁllmmmlwmiiiii*iii*iimiiﬁiiﬁ*ii*diidi%di&iiﬁiiiiﬂﬁﬁ&iﬁiﬂEﬁﬁﬁﬁ%ﬁ%iﬁﬁﬁﬁ&%ﬁﬁEﬁﬁ&ﬂﬁﬁﬁﬁﬁ%&%ﬁﬁ%ﬁﬂﬁ!!%ﬁ&?*ﬂﬁiﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬂ%%!*%ﬁﬁﬁ%”%%ﬂ%ﬁﬁ%%ﬂEﬁﬁﬁﬂ%*ﬂﬂﬁ'*Wﬁlﬂilﬁﬁﬂuﬁﬁlﬁﬁ"ﬁ?'“@i'#lﬁ*'ﬁﬁ@lﬁ*i“F'”*'**'**'*W'**"”*'*“‘*WI*WFENIlﬁml'*lE*F

ARETS RESULTAT | 529
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BELOPP I TKR

TILLGANGAR

nfng‘sﬁf{géng'ar

Immateriella anldggningstillgangar
Bala mmmdﬁ ﬂtﬁ%ﬂﬁr ﬁir utvecklingsarbeten

ém& mtarlm ch in:
Sumima materiella anldggnir

AWEIMI dotterbolag
dra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella aﬂiaggnmgs tillgangar

0K YVARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

14
15
13

NOT 2024-12-31

59 610
662
126

44 564

104 962

2023-12-31

165
165

67 249
4 352
51 f}iB
122 800

iﬁﬁﬁlﬁﬁ' 'I*Wﬂﬂmilﬁﬂﬁﬂ'*Wl¥$i¥$!¥F!¥¥E!Eﬂﬁiﬁiiﬂ!&3!%&!&%5ﬁﬁ%@ﬁ&iﬂﬁ&iE@@ﬁﬁ%ﬁ*ﬁi@&ﬁﬁﬁiﬁﬂ@ﬁﬁﬂﬁﬁEﬁ%iﬁ&%%ﬂiiiﬁﬁiiﬁ@iﬁiiimiiﬁﬁiﬂiiiiﬁ%%iiﬁ&ﬂﬁﬂiﬁﬁiﬁi&ﬁﬁﬂi%ﬁﬂ%ﬁ&ii&iiiiﬁii%ﬂi**iﬁii&iimw-muunmwlmtﬁlmulmmllmmsggmpmm!ggmywl;ﬁn;@qqyg;@kgﬁgg**g&&gq&g;&gg&5&&;ﬁ&;ﬁﬁ*ﬁﬁiiiﬁmiiyﬁﬁgﬁiﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁ

Omsittningstillgingar

Varulager
Handelsvaror
Summa varulager

tfristiga fordringar
Kmdfwd rmgw

Summa kmffnﬁt;ga fwdrmgar

Kassa och bank

122 154

et sl b R R b B Rl b A b wﬂ'w*-ﬂwww -x"wwwm}“w- B EEERARF AR R RO EF SRR EFRE A RER RN EF AR R R EFEET P ERARERF P ERA R ERA RN A REERERAFERAEA FEF AR EAEEA AR R PEAF AR R E RN RN R R AR A RN R AR R R RN R e S e R RN A AP E AR B AN A F AR RA SRR R T AR EEA R RGBT F LS 55§

BEFEBEFANVEA RN RRRRTD FHE TS0 R0 W00 T B AR 0 e ol 0 BT 0 36T 0 0 e o B0 0 o O 0 0 0 0 0 T R0 i e R R R B W B R R R R R s R R Rk e R R R R AR IR RN RN AR AR N AR AR IR R R IR TR RN AR R ER AR AR R R R R R AR R R F R E A AR AR R R R R R R AR A A AR L R R R R N VA SR AR SR BA R E R TR R YRR

SUMMA TILLGANGAR
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O VARMLANDS ARSREDOVISHING 2024

BELOPP | TKR Not 2024-12-31  2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

fedlemmarnas insatser
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa fritt Egef ka,m tal

LESFFIR S FEFI N BT P LR L b R a R 2ok *!F?%E*?E FER BT ES IR IR R Bl EE S E LN EL S ESREESES IRE LN ERESEEIE RN ESTEIIEESEELEEL A LRSI RETRESZREESEESNES I EEIEEIEEIE RS EY R ET N E T By R I gy T Ty S R T S R R R e e e R SR B e e R e R P T E EL A RN R RN RN R g R R R R R R

Obeskattade reserv
Ackumulerade avskrivningar 6ver pla
P’eﬁm@smﬂﬁfmd

5umma obeskattade reserver

A wxﬁ ﬂﬁfﬁg;’w

5Hmmg5mﬂmﬂgaf e ——————————————

L3ngfristiga skulder 17
Sparkonto 5 26
Skulder till koncernféretag 14 22 542 24 942

R RS EETHEE FH N EIEFRREAEES R LA EE A E FEA R LA EEH R EI A EFH ER S EE IS E LSS NI SR EAREL S L EA RS LA LT AP LA d A T EEL I REIRESI S EIRESTIEEIEES LR LR Ly AN LR LS P AR E I LIS E T B bR I EE IR eI I S R BT I FA R E TIPS A I E PI R P P R T R P E e E R B e e E R R F I A E RS S E S E RS FEA R E AL AR E S ES AR ES B R EA R B RoF

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 31791 36 572
Skulder till koncernféretag 1277 604
wattesm dw - 851
Ovriga kortfristiga skulder 00 5& ?&5

Upplupna kostnader och f@futbﬁmléa intdkter 18

FENSFEFFFEFEEFANSIA S FATERNS TS ko i fok g WA ASEIRESAERIREEERELS SRR R LI L REEI N ER RN ES LT R B R L EEE SRS RES AL LEES RELAE R RESE LERSRELREEAR LIRS R ETIELRE BT LR ET L LSS b PR EEIEEEAEESNEAREERESAEEINES L EALET AL EIUELIELIRE LBl dRESICELIRERLRELIES SR ES I LETRELAEL S EEANSAELIET L EL)

Summa kaﬂnsﬂga skulder 60 972 75’ zas

AT T LT R PR P T PP R AR ES S EAE RS E RS ELA BN E LIS R E T L e P R E L L E N S ES S E A RS EEI E R BN B ES R ES R EE S L E S LA LI E LA bR LS L TR ELI IR RIS EIEEI N ESEESIREZ S EE I B LI R e  F A T S R I e S R P TR R R EE L EA A E B R T T P = P N P T e P R T R B R EET R RE T RS N £

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER ., 186 102 205 702
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OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Insats- Fritteget Summa eget

BELOPP | TKR ,
kapital kapital

16 536 39 579

kapital
| 2022-12-31 10 832

Eget kapita

Arets resultat 188 188
Nettoférandring av insatser -4 -40
Utbetalning av aterbéring och rdanta 1) 1 583

Eget kapital 2023-12-31 10 792 12 211 15 141 38 144

Arets resultat 529 529
Nettoforandring av insatser -746 -T46
Utbetalning av aterbéring och réanta 1) -105 -105

Eget kapital 2024-12-31 10 046 12211 15 565 37 822

1) Beloppet utgors av en nettoeffekt av utbetald aterbéaring enligt vinstdisposition och en central

ersattning samt overforing av ranta pa insatskapital.

]
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OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

BELOPP | TKR

Den lopande verksamheten
Rérelseresultat
Justeringar f6r poster som inte ing
Avskrivningar
Forandring avsattning
Utrangering
Utbetalning av aterbéring och rénta
Reavinst vid férsiljning av materiella anlaggningsti
Erhallen rdnta och liknande resultatposter
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

Kassaflode fore forandringar av rorelsekapital

ar i kassaflddet

Fdrdndringar i rérelsekapital

Minskning (+)/8kning (-) av varulager
Minskning (+)/6kning (-) av ﬁwiga kortfristiga fordringar
Minskning (-)/6kning (+) av 6vriga kortfristiga skulder

Kassafldode fran den l6pande verkmmhemn
Investeringsverksamheten

Férvédrv av materiella anlaggningstillgangar
Forséljning av materiella méiw%m§st?@@g§mgm
Forvidrv av finansiella anlaggningstillg:

gangar
Okning (-)/minskning (+) av fmd%mdﬁ r‘wdﬂ

2024-12-31

01-01

576

13 556
1590
362
-105
-102
1712
-2 377
-1 751

13 461

2023-01-01
2023-12-31

6 937
-G 450
16 241

FFERFEFR AR NV R R RS E RS S FF SRR SRR R EF R FEN RS SRR A R S ETF IR REAARTRFA A RSN AR AR FRTEREARAEN RRENARA REF AR R AR R AR AR AR FR B R AR RN WA PR E R PRI A RS R PR R RS R RS A R PR A R PR A N R Rt A R AR A P RO N R AN EA BE NN KRG TR KRN 00 R G 00 00 0600 0 060 80 00 e il 3 Tl e i i B o

25 412

-11 914
783
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Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Forandring av skuld till koncernféretag
Lamnade |an till koncernbolag
Fordndring av sparkonto

Erhallna (+) och ldmnade (-) koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Lihléa medel vid arets slut

-746
-2 400
-5 905
-4 332

1245
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-12 138

-1906
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11 196

LR LS RES AR LS R d R E AR ERELE T

22 647

29




UZ25062435215

L
b4

la-
gen (1995:1554) och Bokféringsndmndens allménna rad
BFNAR 2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ar oférand-
rade i jamforelse med foregaende ar. Arsredovisningen ar
upprdttaa i tkr.

g 2 i , e

Tillgangar, mﬁﬁﬁmmgm och skulder har vérderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges. Fordringar har
efter individuell beddmning upptagits till belopp varmed
de berdknas inflyta. Intakter redovisas ndr inkomsten kan
berGknas pa ett tillférlitligt satt och nér huvudsakligen alla
risker och rattigheter som dar férknippade med Ggandet
dvergatt till kbparna, vilket normalt intréffar i samband
med leverans.

JLAGER
Varulager ar varderat till det lagsta av anskaffningsvarget
enligt forst in- forst ut- principen, respektive verkligt varde.
Dérvid har inkuransrisk pa varugruppsniva beaktats,

Kortfristiga placeringar véraeras till det lagsta av anskaff-
ningsvérdet och verkligt varde.

ERSATTNINGAR TIL!

Ersattningar till anstalida i form av loner, bonus, betald
semester, betald sjukfranvaro mm samt pensioner redovisas
i takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra er-
sattningar efter avslutad anstdlining klassihceras dessa som
iftsbestimda eller formansbestamda pensionsplaner.

Formansbestamda pensionsplaner
For formansbestimda pensionsplaner har féreningen

nuvarande och tidigare anstalida, Foreningen tar i allt
vasentligt risken att erséttningarna kommer att kosta mer
an forviintat, dels risken att avkastningen pa tillgangarna
avviker fran forvantningarna.

Skattekostnaden utgdrs av summan av aktuell skatt och
uppskjuten skatt.

50
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Aktuell skatt
Aktuell skatt ber@knas pd det skattepliktiga resultatet for
perioden, Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redo-

visade resultatet i resultatrékningen dé det har justerats

for e] skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilla kostnader
samt fér intakter och kostnader som ar skattepliktiga eller
avdragsqilla | andra perioder, Aktuell skatteskuld beriknas

enligt de skattesatser som gdaller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skilinader
mellan det redovisade vardet pa tillgangar och skulder |
de finansiella rapporterna och det skattemdssiga vardet
som anvands vid berd@kning av skattepliktigt resultat.
Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balans-raknings-
metoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip
alla skattepliktiga temporitira skillnader, och uppskjutna
skattefordringar redovisas 1 princip for alla avdragsgilla
tempordra skillnader i den omfattning det ar sannolikt att
beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga Gver-
skott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten

fordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den
del det inte Iéingre ar sannolikt att tilirackliga skattepliktiga
resultat kommer att finnas tillgdngliga for att utnyttjos,
helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran, Varde-
ringen av uppskjuten skatt baseras pa hur féreningen, per
balansdagen, forvéntar sig att atervinna det redovisade
vardet fo6r motsvarande tillgang eller reglera det redovisa-
de vardet fér motsvarande skuld. Uppskjuten skatt berdk-

nas baserat pd de skattesatser och skatteregler som har
beslutats fore balansdagen.

- Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad el-
ler intdkt i resultatrékningen, utom ndr skatten ar hanforlig
till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital.

[ sédana fall ska aven skatten redovisas direkt mot eget
kapital.

z_ s, T ? F.
f N, :=.’-;=: E E
. S AL T

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvérde efter avdrag fér ackumulerade

avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Anskaffningsvardet bestar av inkdpspriset och utgifter
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som dr direkt hanforliga till forvarvet for att bringa den ~mer att kravas for att reglera forpliktelsen och en tillférlitlig
pa plats och i skick att anvandas. Tilkommande utgifter - uppskattning av beloppet kan géras.
inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som en sepa- - En avsattning omprovas varje balansdag och justeras
rat tiligang, ndr det dr sannolikt att framtida ekonomiska sa att den aterspeglar den basta uppskattningen av det
fordelar som ar férknippade med posten kommer att till- - belopp som krévs fér att reglera den befintliga férpliktelsen
falla féretaget och att anskaffningsvardet for densamma - pa balansdagen, med hénsyn tagen till risker och oséiker-
kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla dvriga kostnader for - heter forknippade med férpliktelsen, Nér en avséttning
reparationer och underhall samt tillkommande utgifter re- - beréiknas genom att uppskatta de utbetalningar som
dovisas i resultdtrékningen i den period da de uppkommer. - férvéintas krévas for att reglera forpliktelsen, motsvarar det
Avskrivningar pa materiella och immateriella anlagg- - redovisade vérdet nuvardet av dessa utbetalningar.
ningstillgangar kostnadsférs sa att tillgdngens anskaff- [ féreningen finns enbart avséttning fér aterstélinings-
ningsvdrde, eventuellt minskat med berdknat restvarde vid . och nedmonteringskostnader avseende bensinstationer.
nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjéirt éver dess bedém-  *  Foreningen bygger upp en sédan avséttning éver statio-
da nyttjandeperiod. Om en tillgéing har delats upp pé . nens beraknade aterstdende nyttjandeperiod.
olika komponenter skrivs respektive komponent av separat
aver dess nyttjandeperiod. Avskrivning pabdrjas nér den
materiella eller den immateriella anléggningstillgéngen
kan tas i bruk.

35216

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella lea-
singavtal, vilket innebdr att leasingavgifterna kostnadsférs
| resultatr@kningen linjart dver leasingperioden,

Koncernbidrag redovisas i resultatrékningen som en bok-

slutsdisposition.

Rattigheter och goodwill 5-7 ar
Byggnader 18-25 ar
Markanldggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 10-25 ar - ELIM

. e

RIMG AV TRA

Driftsinventarier 7-15 ar - CERNFORETAG.

Cisterner 12-25 ar ~ Koncerninterna fordringar och skulder, inkép och forsdlj-
Personbilar 5ar - ning elimineras i sin helhet,
Persondatorer 3 ar '

RUNMLERMREDOVISMING

. Koncernredovisningen omfattar moderféretaget OK Varm-
vardena fér materiella och immateriella tillgangar fér " land ekonomisk férening och de féretag dver vilka moder-
att faststalla om det finns nagon indikation pa attdessa - g5retaget direkt eller indirekt har bestdimmande inflytande
tillgangar har minskat i varde, Om sa ar fallet, berdknas till- . (dotterféretag). Bestdmmande inflytande innebér en rétt
gangens atervinningsvarde for att kunna faststdlla vardet o+t utforma ett annat féretags finansiella och operativa
av en eventuell nedskrivning. Dar det inte dr mojligtatt - girqtegier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Vid be-
berdkna atervinningsvardet fér en enskild tillgang, berdk- démningen av om ett bestammande inflytande féreligger,
nas atervinningsvdrdet for den kassagenererande enhet till - ¢4 hansyn tas till innehav av finansiella instrument som
vilken tillgangen hor. Om atervinningsvdrdet for entiligang - 4, potentiellt réstberéttigade och som utan dréjsmal kan
(eller kassagenererande enhet) faststalls till ett lagre virde utnyttjas eller konverteras till réstberéttigade eget kapita-
dn det redovisade virdet, skrivs det redovisade virdet pa linstrument. Hansyn ska ocksa tas till om féretaget genom
tillgangen (eller den kassagenererande enheten) ned till agent har méjlighet att styra verksamheten. Bestdmman-
atervinningsvardet. - de inflytande féreligger i normalfallet da moderforetaget
direkt eller indirekt innehar aktier som representerar mer
an 50 % avrésterna. Ett dotterféretags intdkter och
kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tid-
punkten for férvdrvet till och med den tidpunkt da moder-
foretaget inte langre har ett best@mmande inflytande &ver
 dotterfoéretaget.

: Alla koncerninterna transaktioner, mellanhavanden
Avsattningar redovisas ndr foretaget har en befintlig for- - samt orealiserade vinster och forluster hanférliga till kon-
pliktelse {legal eller informell) som en foljd av en intraffad cerninterna transaktioner har eliminerats vid upprattandet
handelse, det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kom- av koncernredovisningen.

WMDELAR I KONCERNFORETAG
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som int&kt nar rétt-
en att fa utdelning bedéms som séker och kan beréknas pa
ett tillforlitligt satt
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Av moderforetagets totala inkép och férséljning mdtt |
kronor avser mindre @n 1 % av inkdpen och férsdljningen,
andra foretag

EVENTUALFORPLIKTELSER
En eventualférpliktelse ar en mojlig forpliktelse till féljd av
intréffade handelser och vars férekomst endast kommer
att bekraftas av att en eller flera osékra framtida handel-
ser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll, intréffar
eller uteblir, eller en befintlig férpliktelse till féljd av intraf-
fade héndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte &ér sannolikt att ett utflode
av resurser kommer att krvas for att reglera férpliktelsen
eller forpliktelsens storlek inte kan beréknas med tillrécklig

tillférlitlig .

het,

KASSAFLODESAMALYS

Kassaflddesanalysen visar foretagets forandringar av
féretagets likvida medel under réakenskapsaret, Kassafls-
desanalysen har uppréttats enligt den indirekta metoden.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfort in- och utbetalningar

TTMINGAR OCH BEDOMNINGAR
Nedan féljer information om uppskattningar och anta-
ganden som har den mest betydande effekten pa redovis-
ningen och viirderingen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader.

Avsattningar for nedmontering av stationer och
aterstéllande av mark gérs arligen. BerGkningen av den
slutliga kostnaden fér nedmontering och aterstallande av
mark har gjorts enligt den bésta uppskattningen baseras
pa de mest tiliférlitliga uppgifter som finns tillgéngliga pa
balansdagen.

Den slutliga avsattningen diskonteras till sitt nuvdrde
och ddrefter bertiknas den del som avser rékenskapsaret,
Den slutliga betalningen ligger langt fram i tiden och kan
déirfér avvika fran den nuvarande berdkningen.

32

O VARMLAMDS ARSREDOVISMING 2024

.
]
3
[
-8
oo

bt

&
. ! h
e S 3
ol - O Rk T g %
L R e T AR
d i

n-.-r'-é-.. srl-:ﬁ.-\.ég\} mwfn}ﬁm x_‘...h i "!'.._:_
afon o L
G
A

HE -

11
F 4

JAA1L110
1118141134014

i s
e Bt e

B3
L T
L1 . ™ 2 " H T >
CLE ﬂ? ta LR (e TS
.
-t
#

k" -
bog o DR
SO

HTS -

P % o Mt e
ﬁﬁﬁii “LE

] "h-::‘ ~
- .. x5 . 2 e (-]
AT

- . -‘}-.-ﬁ -
e g AR L A -
e g T.
SRS EREE .
it

& xﬁ_.-h."g" =¥ i

]

GERET e L VTR g it Wil S i g5t T W (N S e oS S el TR

i

e

o
Ha .

ot

L

-

-+
B kg

e

o PR L S
L

i
k.

Y

LR
e TR
LB

= > R
> -, X,
N MWeemngy ol am B IR

-..'
e :;'- 5." &
higgjﬁ

g

e

L i P L
RS e R
o SRR SRR

P
i

r

4 Jin :&;ﬁhhr’..... _5:‘?.. .............:;{ -'é;.‘:g;";:.:s;h‘mﬁék n -..- -'::;.. R
r - Ly E. !: - H Lk ko

i

o
r
oAl I F
r

v ]
=
-

YINT

.

s

iiitigadnisis

AT
. =L Y g % i ﬁn
I‘r.?- . .m
wp Tnrmmlbecriion b ke
fa p H s L SR
r -
o

il
i1

yi g T

LRSS

=

AALERRI R

'

i

4

E

PR T T AT W A T O TR

L
ORI i O B A :
= P Tt P Y
; DRI W o+ PR

.-..
o
o iy,

I TTOR

i
e LT
2t U T Rimh pog oy
2 LS P 5
LT B

o

VALY

!

¥
o oy
L8N
I!"‘::

VUL

ST
ot e, 7T =

{ L T,
G

- ] - o
i-'\-'\;x k%‘%
H oA
A -
- ] . H

T
™
LS 5 % A x
- MH:‘ =

=roriaa ¥

AR TR L VT T T e T

AR TALRT AL LA

rir
b %.:""‘: :
E SRR

A =
e H
T A e Sk i
S i
i -m’“'!z':_::'-.a ™.
e
u

'\.l\' - .
PRCRY F

e L . Ha

: i s i
;i . e T g i P 5
""" i R I S . 57 I 1L BTy Fha RPN A L S R L L
R Gt wa ROE Tt opm B Sdngd e spfifle B MR i g ;
F3 ey AL, *"W’l ST N, T R - L s " jrg":ﬁ % " et
R T ¥OF M e . T "".a,: B et St SRR, :; bk . | .; 1-:1,?5 - i
o ; g e L RN e LT T e T :
1 T S = ; . 5 i | % o 4

o

+
i -::?
T T
o

™
1

A s.:l'h 4R i REE
7 ._.. . H‘% ] . £ 7 o .1- _T:
Tt hwi il A

FrE R

o,

; h
}: N T

-

X P

L

L - < P
.....
. L B .-:5 :::::

H ..I ,%_;.”‘ gy Sy : “ﬂ "-G! o D

- ~ H ;! H PP T . g e -
i d o i f o e T
e ik ?a- W ':.'%‘_: e gt -,
L% e S G




OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

KONCERMNEN

2025
2387

P Eﬁﬁ -

MODERFORETAGET
2025 2023
...... 2 387 2 134

Er‘hﬁs Em statliga bidrag -
Owriga intikter, provisioner, bonus etc |

‘“m“““““*m“E“m“m”“"“’““M"m"*“m“’“R“*““m“”*“‘!“’“"““'““"-"'““"’““"mﬂ“"’“m“m““m“““““ﬁ'?!"!“ﬁ.ﬂ!’!“M!H’SEH’.‘FM*FHHH‘WE“;"f*.‘*‘?’i'??"ﬁ?.‘E‘MH%HEHEH?FF?SEMHH?SE‘%E‘HEﬁiﬁﬁﬁﬁ'ﬁﬁ'iﬁ!‘.‘H?.‘F"E‘.‘E‘@?.‘EMMEEM*WHMHHﬁEﬁﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ EES R ER A Y B S b A Min bR PR R DA Y N RN v ek g b gt e bl il e e . A SR B Bl ML b ad e R R IFIM BRI RGNk FAE R R R RA A K kA G

MOT 1 OVRIGA RORELSEINTAKTER
2023

2134

KONCERNEN
2024

MODERFORETAGET
2024 2023
= -355

ISIONSUPPDRAG

NOT 2 ERSATTNING FOR REV

Revisionsarvod
Ovriga konsultationer -70 ~25 -70 -25
Fﬁmm;ﬁgﬁgmﬁmm | : 25

Med revisionsuppdrag avses granskning av 3rsredovisning, koncernredovisning och mwﬁs’mg samt styrelsens och verkstillande direktérens férvaltning
samt dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitride som firanleds av iakttagelser vid sadan

granskning eller genomférandet av sddana Svriga arbetsuppgifter, Allt annat 8r andra uppdrag.

Foreningsgranskarna #r utsedda av foreningsstimman och har till uppgift att | huvudsak genomféra verksamhetsrevision ur ett medlemsperspektiv,

NOT 3 HYRES- OQCH LEASINGAVTAL
KOMNCERNEN

2024

AGET
2023

2024 2023

51;3 Mman av fmmtﬁm hyresintikter
a, inom ett ar
b, Senare d@n ett &r men inom fem ar

'9“’!-“m“"!ﬂ"m-ﬂ*'m‘ﬁﬂ“m-ﬂm“m“m'"“N'ﬁm"-‘ﬂi"WH“H“H“WWM“W%“W%*H hdmradr s sy ka Ak et e ek e I R R S AT A N IR A B A R TR AT AR AT AT AT AN IS IS I AT RTAREI S ETH PR AT AR ETARNTIH R A BT A N BTA RN H ¥ AN K bLH A S ER S R S bk okt B A K b i i b 0o b ol O e T 0. i oo R e e R R W el I el 0 e o e e BB e G S il gl il gl s il g b o e o M e

15 53? i@.ﬁ 235

-6 922
~10 425

-§ 298
-8 978

Summan av rikenskapsérets kostnadsforda hyreskostnader
Summan av rikenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter

Alla vara leasingavtal &r att betrakta som operationella leasingsyvtal,
Vara leasingavtal har en 18ptid pd mellan 2-4 ar. Vara visentliga leasingavtal 8r tjdnstebilar, hyrbilar, hyrsliip, CashGuard och utrustning fér vara

serveringstjanster sasom korvgrillar, ugnar, kaffemaskiner etc,

Alla vara hyresavtal har en loptid pa mellan 3-5 ar och har en uppsigningstid pa 9-12 manader. Befintliga avtal beriknas férnyas [&pande vid utgdng

NOT & ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
2024 2023

varav man

THEIWXAAFEVARFAAREIAR FIFE BT FEFAA BT ETFA AR EIF FIAR FIR FIAR FAR RIFIS FOI A EAR A F A FLTR EUA A FIA K 1A F B39 B WEARELA RFD 3 R FFS 0 0 0 e A 8- Fu 0 S0 A e s e n Wil A T 5 5 0 Wbl S R60 T 350 5 0l S o s i WA . S S0 i S g e 0 0 i 50 i 00 5 00 0 0030 e 000 50 W2 S WP W T S0 0, 50 B 03650 R R W33 W3 WP S WL S i e B L 0 W ol T 1 R B S i ol 1 b i o 3 R e R R R v w b s E R b 0 R 0 e B et A B R I R AR AR T R IR KA FI R T R FIA T SR T A S

97,0 354% 97.8 39,49
97,0 354% Q7.8

39.4%

de tinmar. 3023 &ry antal redovisades sam 110 anstdllda i foora drets drsredovisning.

diharde berBkning av antalet heltider utifedn arbets

2023

2024
Léner och
ersattningar

MODERFORETAGET

Sociala
kastnader

-534
~(34)
MEE &E’Q

Styrelse och VD
{varav pensionskostnader)
Ovriga anstillda
(varav pensionskostnader)

ﬁMEwHmwmnmwnmwmwmﬁwmmMgsmwmmwnmnmsmwmgmwmwmqmwsmnmws:ummunammnmmun:uanmawmwwnmuun’nwnruawmnmnmunr:lwmawmun:unmnm:n’mnm:ln:runnlnmumuwpun:uum:muwmw:unmu&m:lmnw:u:wmumunman’:unnmpmwu:;mmammﬁwgﬁmamﬁmmnpmyggmﬁﬁﬁwmﬁmmﬁﬁgiﬁﬁﬁﬁﬁm B R F R W A S R A NI AN A i i W R B RS R AR p kR kIR R

{varav pensionskostnader)

L.oner och

KONCERN

Styrelse och VD
(varav pensionskostnader)
Ovriga anstilids
{varav pensionskostnader)

(varav pensionskostnader)

Laner och
ersattningar

-1 940

grsattningar
-2 U063




Man Kvinnor Mén Kvinnor
MODERFORETAGET
Styrelse 4 2 & 2
Féretagsledning 2 3 3 2
KONCERN
Styrelse 12 & 12 6
Faretagsledning & 3 5 2
NOT 5 AV- OCH NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA OCH MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 2025 2023
Immateriella tillghngar 57 -5 66
ggnader och markanldggningar -5 102 -8 522 -F 710
Maskinerach tekniska anldggningar -68 -68 -123
Inventa mf -8 330 wﬁ %-5 -G 899
s S T -3
MOT &6 FINANSIELLA MODERFORETAGET KOMNCERNEN
2024 2023 2024 2023
Cvriga finansiella intdkter 1712 611 7 493 1024
ey T i 47 IMese, | et T e v g
m ﬁt&mﬁmaﬁﬁf pd spa rmmﬁ ~2895 ~-281 =295 ~-281
Rantekostnader | kreditinstitut - - - 704 -5 089
Eﬁﬁtakmmmﬁr kmmmb&?ag -2 Db -2 520 - -
: -38 -95 -38 497
;ua;mmunau;uummammnwm:mmuwmmmqmqwqmunaamwgm;mumumum:mmaunnmuwmamumammm"uanmumumuammmmuam“-“mam“m.m.mmmmmwm“mmmamum:m.mamaamam“ww.wmamnmu:m‘.ma“m.mimqma:imi?m%m#rmmaﬁmmaﬁﬁlﬁiméwgémw m#hhhnmnm;gwgém?mk# 5».,5“.““,»“:;,35?5
R s A A e e B S o i P v
NOT 7 BOKSLUTSDISPOSITIONER MODERFORETAGET
2024 EMS
Limnade (-)/Erhdlina (1) koncermbidrag e ————— 1245
i?f;;;:}; HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH FHEE TS e
NOT 8 IMMATERIELLA TILLGANGAR MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 2023 20245 2023
Anskaffningar
Vid arets bérjan 1384 1 384 1512 1 384
ﬁlmtﬁ &mé{aﬁﬂmg - . - 128
T 384 1386 1512 1517
Vid arets bérjan -1 220 -1 156 -1 222 -1 156
Aretsavskriviingar ST -6 5 -6
Vid drets slut 1277 1220 12497 1237
e A o i, T T ey
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KONCERNEN
2024 2023 2024 2023

NOT 9 BYGGNADER OCH MARK MODERFORETAGET

Anskatfnin

Vid Arets bijan 143066 142761 252443 252 140
MNyanskaffningar 1432 303 b 537 303
Avyttring och utrangering -6 695 - -6 695 -

RS ERTS S G R B O m Ry E o o m b b ok o o R R R B2 B B B B T 0 sl i M b bl bl et e e o Wl 0 ] Mo i R W R 0 0 e 3 0t Bl 20 ] ol ol e B e I e e B e W 0 0 o R R e o ol el e ] ekl B o L 0ot e R ool i o o) A B o i G W Ml 1 ool e L S e L L ool o L oo SR e g o R LG el B K R A H BRI R RAA R R R AR RFIRRIA R B B R R B R B R R AR T R E P R B PR P R AR R ETA HE RN R R L

Vid drats slut

143064 252285 252 443

-5 815 <71 64k ~125 366 -117 656
Wﬁ%:mm ingar ~5 102 -4 171 -8 523 -7 710

vyttring och utrangering 2726 o 2726 -
mgmg!._m!qugH-gpg.unq-gm.gmmumuﬂaﬂumﬁﬂgﬂgmmpmﬁmgﬁmgmggmﬁmggmqm N o W o o I 20 1P M o S ok 6 ol i 0 6 o B 2 0 3 ) 2 i bl B ol i I 2 i ol ol S o i M et o i kol A b o b M o LR el A LA kol B R kLA b A A B 8 B H B 1 REA BN BT KA R R F A A BERREEA FE A S EARTLA O Y ETARTAY B 4 G149 B R R B R R R b R 0 i o el i e o i e it A e bz mmambra dd A mp vl vl ol e bl d Kbt e
id drets slut ~F8 191 ~£5 815 =131 163 -125 366

N D S ek o b b B E A H A SRR I AE A R R F P R R A R PRI AR R BRI A BT EEA PRI RIAEEAN P I RN EIARTA BETHE BT BT EFI HETHETA FEA KA YA T AN YRR MERAN ENR R mb b el el e o A e i o i b g e ] o a oo iyl of deibee el G g

50610 67249 @ 121127 127076

NOT 10 PAGAENDE NYANLAGGMING MODERFORETAGET KONCERMNEN
2025 2023 2024 2023
Vid drets borjan 4 357 1822 4 B4 2 1919
F@rmﬂdmng -3 690 2530 -3718 E %EE

RA TEKNISKA ANLAGGNINGAR MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 1023 2024 2023

Vid drets bérjan 788 1036 788 1036
Mwm&aﬁmﬂgar 15 465 156 465
mmmg m@‘a mmﬁgﬁr rg | o | -136 -f13 156 ~713

Vid &rets birjan -601 573 601 <573
Mm avskrivningar -68 1723 &R 1972

¢ MODERFORETAGET KONCERNEN
20245 2023 2024 2023

| 212 812 204 887 250 020 EM %W’
MNyan ' 2871 8615 8777
sﬂwmrmg gch utrangering ~2051 -680  -2089

R AL B R Ko o B o e 8 ol R RO RN o N RE KD O RO R N O R N WA NG R e R A R R 0 W N N2 T PN R o A R R R R R R RR D0 F R R R R Fa R ERR R SRR BRI R EL G B BPA ERT S A A A FE A R A RS A R A E PR PR FEA A FRA R R R R R 0 R W R e 3 b kel 8wl i ol B el el bl R e I i WS bl I e R I i i Pl B I 0 I R B e o e e o o e o o S ol o S R R R AR N A ﬁﬁiiﬁﬁiﬁﬁskﬁw&ﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬁ&ﬂ‘

Vid &rets slut 213 632 212812 256 698

Avskrivningar |
bérjan ” -161 800 -153 290 -1896 356 -186 937

Vid arets b
Arets avskrivringar -8 33 -8 990 -8 gm -3 B899

ﬁvmrmg mh utrangering
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NOT 13 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAY MODERFORETAGET KOMNCERNEN

2024 2023 2024 2023
Vid drets bérjan 12 584 12 533 12 584 12 533
Mfﬁm ﬁ ﬁg -1 705 5’51 -1 705 51

NOT 14 FORDRINGAR/SKULDER HOS KONCERNBOLAG Fordringar Skulder

2024 2023 2024 2023
OK Virmland Fastighets AB - - 22 542 24 943
Qﬁ mé E Wwémd ﬁs 5905 - - -

NOT 15 DOTTERBOLAG

Arets resultat Agarandel Eget kapital  Bokf Virde EK/BV
OK WVirmland Fastighets AB 3767 100% 13 368 230 5347%
5HE608-5188, Karl ﬁmd |
Eﬁéﬁﬁﬁé‘%fmémﬁ S e ome e - . st

a&mkm&mumumﬂ&mn&mum&mﬂ&mum:utuqum!nm&mam|tmumaucm&m&nﬂum-:*ntr:':l-u&m:unnmunmx&mﬂmuum::hmﬂm:1ﬂmsmﬂ&mum#t‘:‘lﬂ&mﬂmnmﬂmt'mnﬂmmﬂmn!‘:’i‘:’!kt‘:i-:iBHﬂnm:m!a»mhmgmmnsh‘:’!:&&?:ﬁ-ﬂm!mmMHEMMHMEHaM:&HM!MHHWEH!MMM&MEMEMWE A RoRol M o MM ol il A i R e el e - i dedl ) e e e - elod el Rded i ed A kD kg b "!!ﬁ%“ﬁ-”!?"ﬂ?’ﬂgﬂﬁ’r. |'=='.='°‘!i""='=!‘='='!'."EJ"*C"E. K ¥di:

ING MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 2023 2024 2023
Avsdttningar fér nedmaontering av drivmedelsutrustning och dterstillande av mark & 039 & 449 & 039 4 449

ﬁvmtﬁ:mﬁmr fir skatter - - 7 991 ! 754
R S RO B AR B A A A P Eoared g g e o R B o E B i e o e o e il el A i gl e e K R et o e B 3 ] 3 Bl ] e iy B e B e e el e ol 0 k] e o] M o I A I e 6 e 0l B e Ml 3 0 B 0 3 0 3 0 B S L S 0 5 ol i bl bl i ol ol i 3l Al o o] A b S R S b RS EN ol H R HEA H RS HEEIA RIS RIERIAE KA RIS ER QRIS NI LA BRI CE EE T P BRI RIS FIEE SRR T I R L B I B T C A R DA

NOT 16 AVSATTN

Bysidttningen for skatter bestar av skatteeffekten av den koncernmissiga uppldsningen av obeskattade reserver,

KONCERMNEN

2024 2023
Forfallpdag senare 8n ett ar - - 77 906 80174
Forfallodag senare 8n fem ar 25 261 29 593 &1 286 54 563

NOT 17 LANGFRISTIGA SKULDER

Sparkontot 25261 29 593 25 261 29 593
smam ‘é:i' EE kﬁﬁﬁ&mfﬁrﬁtﬁg 22 542 24 943 - ~

47803 54535 103167 108 767

Sparkontot omfattas inte av den statliga insattningsgarantin, OK Virmlands inliningsverksamhet &r registrerad hos Finansinspektionen

enligt lagen om inldningsverksamhet (2004:299).

NOT 18 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 2023 2024 2023

Upplupna semesterlSner inkl. sociala avgifter 7951 8 141 7 951 8141
Upplupna [Bner 3011 665 3 011
Owriga personalrelaterade kostnader 102 B8 102

Férutbetalda hyresintikter - - 1638 1447
_ngzza mmmgma mmm mﬁ“s forutbetalda intdkter 13182 @ 21082 13 EH - El SEE |

MODERFORETAGET KONCERNEN
2024 2023 2024 2023

Fastighetsinteckningar Inga

A Hg;ﬁihﬁiwam“ SR o o S B0 R B H,NggHﬁ&Mﬂwﬁ;ﬂxvmaﬁﬁﬁﬁﬁﬁma;ﬂq;mx.m:.u.iana.muikmnmamumnmamuMunmnmnwuw:uw:anmuw:uunnluwmun’mmwhﬂ:viInMu&mﬁermuebﬁﬂinmi&'im:'lwwiihiiiwi5aiinH&i&iﬁhﬁb'hiiﬂ%iiﬂ-imﬁhﬁu'niaiimihiﬁi-:ii'lMﬁmih&ﬂiﬁiﬁﬁﬁ&hﬁEmﬁﬁﬁmﬁﬁﬁﬁﬁﬁ_ﬁﬁﬁ_ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ A Seledim B B Mﬁhﬂmﬁﬁﬁmm:uﬂi A A R Hanﬁanﬂw#hmmm
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NMOT 20 EVENTUALFORPLIKTELSER MODERFORETAGET
2024 2023

Eventualforpliktelser
Borgensatagande dotterbolag , 82 67 063
PRI Wmmmmmm (2 % av wﬁmmﬁséwé } “ oy r10) g@g

KOMNCERNEN
2024

2023

STYRELSENS FORSLAG TILL DISPOSITION AV FRITT EGET KAPITAL
Styrelsens fdreslar att arets redovisade resultat jamte balanserat resultat frin féreg

aende dr, disponeras pa fdljande sét:

Balanserat resultat 15036 429 kr
ﬁmm resultat G 100 ke

R SRR R B R D W R TR T R O R R R e R B ol o e B B SRR O R RO SRR RO B RN o WA T R S R G BRI o W R B MR R R TR Wond: e T il el W R A W SRR A m s R et Bl ol b TR B wibE e W R i e i e

B jﬁﬁﬁwﬁvr" "
Disponeras sa att

1 9% rdnta pa insatskapital __
i ny rakning Owerfirs 15465 W? kr

B RN el W R RG] W B RFEARR o e o I W - G W el el A i R mda Beded B W R ol B i B R o o e o R B W o Bea B e bl B edes IR B A A e e ea ke meaee A R B OREE IR B R B T RECE m E R o ER B wereem B pakd R e e o 8RR BEPE R R TR AW R SR 3 R wEA A F O EEE mmmmmai

15 565 519 kr

KARLSTAD DEN 4 MARS 2025

Hﬁm Fﬁmﬁl’ mm 5 Bergsirdm Thomas Andersson

Ordfgsande _vice ordférande ledamot ach vd

H Wastsater Ditte Stensson Wiktor Falkenstrom
lefiamot ledamot ledamot

Lisat Franklisl
@mn&ta‘m@ﬁﬁ&mﬁsmmm arbetstagarrepresentant

@hw [l Ew mﬁﬁ;’r

_Wﬁ ning har awgvits 1T mars 2025

. 8lo erel
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OK VARMLANDS ARSREDOVISNING 2024

Till féreningsstamman i OK Védrmland ekonomisk férening, org.nr 773200
gen och koncernredovisningen

edovisningen och koncern-
recdovisningen for OK Varmland ekonomisk forening for ar
2024-01-01—2024-12-31. Foreningens arsredovisning och
koncernredovisning ingdr pa sidorna 18-37 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av féreningens och koncernens finansielia
staliningar per den 31 december 2024 och av dessas
finansiella resultat och kassafldden for aret enligt arsredo-
visningslagen.

Férvaltningsberdttelsen ér forenlig med arsredovisning
ens och koncernredovisningens dvriga delar,

Jag tillstyrker darfér att foreningsstdmman faststéller
resultatriikningen och balansré
en och koncernen.

Jag har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nGrmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar, Jag ar oberoende | férhallande till
moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed |
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrack-
liga och éindamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

arsredovisning och koncernredovisning och aterfinns pa
sidorna 1-17 samt 41-43.

Det dr styrelsen och verkstéaliande direktoren som har
ansvaret for denna andra information.

34

kningen for moderférening-

1797

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernre-
dovisningen omfattar inte denna information och jag goér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med min revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dr det mitt ansvar att lésa den informa-
tion som identifieras ovan och évervdga om informationen
| viisentlig utstréickning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang be-
aktar jag dven den kunskap jag i ovrigt inhémtat under
revisionen samt bedémer om informationen i Gvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehdller en visentlig felaktighet, ar jog skyldig
att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i det
avseendet.

ANSYAR

Det @r styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisning-
en upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkto-
ren ansvarar Gven for den interna kontroll som de bedomer
dar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for
bedémningen av féreningens och koncernens férmdga att
fortsdtta verksamheten. D

om forhallanden som kan paverka férmbgan att fortsatta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera
foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har na-
got realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.




OK VARMLANDS ARSREDOVISMING 2024

REVISORNMNS ANSVAR
Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehdaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehdller mina uttalan-
den. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfars enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av cegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen

kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvén-
dare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredo-

visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag profes-
sionellt omdéme och har en professionelit skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovis
ningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhémtar revisionsbevis
som ér tillrackliga och dndamdlsenliga for att utgbra
en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptticka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter @r hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan inne
fatta agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

« skaffar jung mig en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgdrder som ér lampliga med
hansyn till omsté@ndigheterna, men inte fér att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten | de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens och verk
stéllande direktérens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

s drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstdllande direkioren anvander antagandet om
fortsatt drift vid uppréittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen, Jag drar ocksd en slutsats, me
grund i de inhGmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon viéisentlig osakerhetsfaktor som avser
sddana héindelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férmdaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisions
berdttelsen fasta uppmdarksamheten pa upplysningarna

| arsredovisningen och koncernredovisningen om

den visentliga ostikerhetsfaktorn eller, om sGdana upp
lysningar ar otillrtickliga, modifiera uttalandet om ars-
redovisningen och kﬁnmmmdw Sﬂiﬁgﬁﬁ Mina slut-
satser baseras pa d tas fram
till datumet fér g*wzsmm;mtm@mm BM% kan -metm
handelser eller forhallanden géra att en férening
inte {angre kan fortsatta verksamheten.

« Uutvarderar jag den évergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, ddribland upplysningarna
om arsredovisningen och koncernredovisningen at
de underliggande transaktionerna och héndelserna pé
ett sétt som ger en rattvisande bild.

» inhé@mtar jag tillrackliga och andamalsenliga revisions-
bevis avseende eﬁ%n ﬁmng elia n?mmm: onen fm en-

~och

qgora ett utmlmds% mmmd% mﬂmmmm isningen.
Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och utfGrande
av koncernrevisionen, Jag ar ensam ansvarig for mina

uttalanden,
Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de eventuella betydan-

de brister i den interna kontrollen som jag identifierat,

c! fom andm krav enligt lagar och

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har jag Gven uttort en revision av styrelsens
och verkstéllande direktérens férvaltning for OK Varmland
ekonomisk forening for ar 2024-01-01—2024-12-31 samt
av forslaget till dispositioner betrdffande féreningens vinst
eller forlust.

Jag tillstyrker att féreningsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrel-
sens ledamdter och verkstdllande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet ﬁw -
sorns ansvar, Jag dr oberoende i forhallande till moderféren-
ingen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och hw
| vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.




ALLANDE DIREKTORENS

Det dar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréffande féreningens vinst eller férlust, Vid férslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning
av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som
féreningens och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stdller pa storleken av féreningens och koncermnens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning |
ovrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens organisation och
farvaltningen av féreningens angeldgenheter. D

koncernens ekonomiska situation och att tilise att férening-
ens arganisation dr utformad sa att bokfGringen, medels-
férvaltningen och féreningens ekonomiska angeléigenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstal-
lande direktdren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgdrder som @r nédvéindiga for att foreningens bokfo-
ring ska fullgoras | Gverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas gande satt.

ett betryg

REVISORNS ANSVAR
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och
ddarmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktdren | nagot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
rmot foreningen, eller

s panagot annat satt handlat i strid med lagen om
ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller
stadgarna.,

Mitt mal betrafrande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av foreningens vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet
beddma om forslaget ar forenligt med lagen om ekono-
miska foreningar.

Rimlig sdkerhet ar en htg grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfdrs enligt god revisions-
sed | Sverige alltid kommer att upptlcka atgérder eller
férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen, eller att ett férslag till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med lagen
om ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.

Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositio-

4()
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ner av fareningens vinst eller forlust grundar sig framst pda
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa min professionelia
beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.

Det innebdr att jag fokuserar granskningen pd sadana
atgdarder, omraden och forhallanden som ér visentliga for
verksamheten och ddér avsteq och Gvertridelser skulle ha
sarskild betydelse for foreningens situation. Jag gdr ige-
norm och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. 5o

lande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande
foreningens vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Auktoriserad revisor



Till foreningsstamman i OK Vdrmland ekonomisk férening, org.nr /73200-17

325002435226

UPPDRAG OCH ANSYVARSFORDELNING har ert annan inriktning och en visentligt mindre omfattning
Det dr styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten f6r ar jamtirt med den inriktning och omfattning som en revision
2024 pd sidorna 3-11 och fér att den ér upprattad i enlighet med ~  enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gdllde - i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillrGcklig

fore den 1 juli 2024, - grund for mitt uttalande,

GRAMSKMINGENS INRIXTNING OCH OMFATTNING . UTTALAMDE

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation  En hallbarhetsrapport har ugh VA
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgaode halibarhetsrap- 7 A A
porten, Detta innebér att min granskning av halibarhetsrapporten

Karlstad
den 11 mars 2025, 4]

W gy ' fsBlomberg
Auktoriserad revisor

Till féreningsstdm

GRAMNSUMINGISUPPDRAGET

Véar granskning har skett enligt svensk kod fér styrning av koopera- ~  stationer fylla sina ombudsplatser och utifran genomférd gransk-

tiva och 6msesidiga foretag. . ning verkar det bero pé bristande intresse och engagemang.
Granskningen inom OK Vérmland ekonomisk férening bestar - Angdende medlemmarnas deltagande i foretagets virde-

av tva delar, den del som dr lagbunden och den del som fGljerav skapande 54 ser vi att medlemmarna har en tydlig afférs- och

kaoden. Den lagbundna delen utfars | huvudsak av foreningens agarrelation. I dgarrelationen kommunicerar styrelsen i forsta

yrkesrevisorer men engagerar Gven de fortroendevalda férenings- ¢ hand med de valda dgarombuden. Styrelsen tréffar dgarombu-

granskarna till viss del. ~ den Iépande. ..

Den del av granskningsuppdraget som inte ér inriktad pé : Vid var granskning av stdmman anser vi att OK Varmiands

finansiell information eller den interna kontrollen, utgar fran ett . styrelse forbereder och genomfir stimman pd ett sddant séitt

flertal omraden eller principer som utgor sdrarten f6r kooperati- . att goda férutséttningar skapas for medlemmarna att utéva sina

va fdretag. Ansvaret fér granskning . medlemsrittigheter.

fortroendevalda féreningsgranskarna. ? Vi har tagit del av OK Varmlands férslag pa riktlinjer for

- ersdttning till ledande befattningar. Dessa riktlinjer planeras att
GRAMSEMINGEMS IMRIKTNIMG OCH OMFATTN, . faststallas pa OK Vérmlands stdmma 2025-05-15. Styrelsen ska
Under aret har vi tréiffat féreningens auktoriserade revisorer och * upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjérde ar och
vi har éiven triffat OK Viirmland ekonomisk féreningsstyrelse och ligga fram férslaget fr beslut vid arsstimmorna. Féretagets
agarombud somt besdkt ett antal av foreningens stationer. Under | revisorer ska framledes granska hur principerna har tillémpats
aret har wi deltagit | Svensk Kooperations utbildningsprogram fér och lamna ett skriftligt yttrande till stmman.
féreningsvalda revisorer och granskare., I drets granskning har vi ' Vi konstaterar sammanfattningsvis att OK Vérmland ekono-
riktat in oss pd féljande omriden; Den demokratiska processen,  misk férening efterlever koderna for Grets granskade omraden.
medlemmarnas deltagande i firetagets vardeskapande, stGmman, Detta arbete beskrivs val | styrningsrapporten som ldmnas till
erstittning till ledande befattningshavare samt stymingsrapporten. - drsredovisningen 2024,

UTTALAMNDE | Karlstad den 11 mars 2025
Under vara moten vi haft under aret med styrelse, dgarombud, :

sdljchefer och kunder finner vi under rubriken demokratiska proces- R AR
sen féljande: QK Virmlands demokrati dr representativ med tva B SUnna) .
Bgarombl per station men vid senaste valet lyckodes Inte “" " Fértroendevald fGreningsgranskare Fortroendevald foreningsgranskare

41
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