Arsredovisning

for

Recruiting Ambition in Jamtland AB

559393-8441

Rikenskapsaret

2024-01-01 - 2024-12-31

Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrédkningen har faststéllts pd arsstimma 2025-03-19.
Arsstimman beslét att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Sara Grinde, Styrelseledamot
2025-03-28
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Recruiting Ambition in Jimtland AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Foretaget skall via franchise bedriva verksamhet inom bemanning och rekrytering och ddrmed
forenlig
verksamhet.

Foretaget har sitt site i Ostersund.
Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Under aret har foretaget fortsatt sin tillvéixt genom att stérka sin marknadsposition och utdka samarbeten
med bade befintliga och nya kunder. Foretaget anstillde sina forsta konsulter, vilket bidrog till en
markant 6kning av omsattningen. Efterfrdgan pa vara tjdnster har okat, vilket har resulterat i fler
rekryteringsuppdrag och lidngre kundsamarbeten. Det &r ocksé viktigt att beakta att jamforelsen gors mot
vért forsta verksamhetsar, som paverkades av den geopolitiska osékerheten till foljd av kriget i Ukraina,
lagkonjunktur samt allmént svagare marknadsforhéllanden.

Nyemissionen som paborjades under foregédende rakenskapsér &r registrerad hos Bolagsverket.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2022/23

(17 mén)
Nettoomséttning 2 556 1110
Resultat efter finansiella poster 88 -366
Soliditet (%) 28,3 20,9

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
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Foriandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingéng 50 000 280 000 -306 015 23 985
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning -306 015 306 015 0
Arets resultat 55537 55 537
Belopp vid arets utgiang 50 000 -26 015 55 537 79 522

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgér per balansdagen till 80 000 (80 000).
Ej &terbetalade villkorade kapitaltillskott uppgar till 200 000 (200 000).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

ansamlad forlust -26 015

arets vinst 55537
29 522

disponeras sa att

i ny rdkning 6verfores 29 522
29 522

Foretagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2024-01-01
-2024-12-31

2556 345
5145
2561 490

-633 194

2 -1 840 622
-190

-2474 006

87 484

307

0

307
87791

87791

3 -32 254
55537

49

2022-08-25
-2023-12-31
(17 man)

1 109 749
0
1109 749

-535 868
-929 437

0

-1 465 305
-355 556

217

-11 146
-10 929
-366 485

-366 485

60 470
-306 015
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Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 28 217 60470
28 217 60 470
Summa anliggningstillgidngar 28 217 60 470

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 37500 0
Ovriga fordringar 1910 30 909
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 23 056 17 026

62 466 47 935
Kassa och bank 190 675 6 508
Summa omsiittningstillgingar 253 141 54 443

SUMMA TILLGANGAR 281 358 114 913
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

50 000
0
50 000

-26 015
55537
29 522
79 522

36013
143 824
21999
201 836

281 358
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2023-12-31

25000
25000
50 000

280 000
-306 015
-26 015
23 985

42 484
17 539
30 905
90 928

114 913
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Foretagets intékter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda
2024-01-01 2022-08-25
-2024-12-31 -2023-12-31

Medelantalet anstédllda 3 2
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Not 3 Aktuell och uppskjuten skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat i skattepliktig verksamhet fore skatt

Skatt berdknad enligt géllande skattesats (20.6%)
Skatteeffekt pa ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt pa ej skattepliktiga intékter
Redovisad skattekostnad

Ej avdragsgilla kostnader uppgér till 69 090 kr.
Ej skattepliktiga intdkter uppgar till 307 kr.

Not 4 Visentliga hiindelser efter rikenskapsirets slut

2024-01-01
-2024-12-31

0
-32 254
-32 254

87790

18 084
14 233

-63
32254
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2022-08-25
-2023-12-31

0
60 471
60 471

-366 486

-75 496
15070
-45

-60 471

Efter rakenskapsérets slut har foretaget fortsatt sin expansion och inlett dialoger med potentiella kunder
inom flera olika branscher. Vidare har foretaget genomfort forédndringar i vissa interna system och
processer. Dessa atgérder syftar till att effektivisera verksamheten och forbéttra leveranskapaciteten till

kunderna.
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Ostersund 2025-03-19

Sara Grinde Josefine Uno
Sara Grinde Josefine Uno
Ordf6rande Verkstéllande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2025-03-19
Edlund & Partners AB
Andreas Wassberg

Andreas Wassberg
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Recruiting Ambition in Jamtland AB, org.nr 559393-8441

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Recruiting Ambition in Jamtland AB f6r ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Recruiting Ambition in Jamtland ABs finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande
till Recruiting Ambition in Jimtland AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Recruiting Ambition in Jamtland AB f6r ar 2024 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till Recruiting Ambition in Jamtland AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktéren ska skéta den I6pande foérvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgbras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

Ostersund
2025-03-19

Edlund & Partners AB

Andreas Wassberg
Andreas Wassberg
Auktoriserad revisor / Medlem i FAR
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