for

559082-9924

Rékenskapsaret

2022-07-01 - 2023-06-30

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Open Metoden AB intygar, dels att denna kopia av arsredovisningen
stimmer dverens med originalet, dels att resultatrikningen och balansridkningen 1 arsredovisningen har
faststillts pa arsstimma den 15 december 2023. Arsstimman beslutade att godkiinna styrelsens forslag
till resultatdisposition.

Kungsgingen del 5 decgnber 2023

C / {fi .'

Mary Juusel
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Styrelsen for Open Metoden AB avger foljande arsredovisning f6r rékenskapsaret
2022-07-01 - 2023-06-30.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberéttelse

Verksamheten

Allmdant om verksamheten

[.ika Olika idr ett utbildningsforetag som tilthandahaller utbildningsprocesser till t6retag, skolor,
kommuner och féreningar i Sverige och internationellt i syfte att hjdlpa ménniskor att komma samman
och klara av att fokusera pa gemensamma mal. Det handlar om att skapa en hallbar och tolerant milj6
med Oppenhet och gemenskap, for alla. Malet dr att 6ka potential, formaga och psykisk hilsa pa individ-,

grupp - och nationell niva.

Open metoden AB har ett heligt dotterbolag, Equally Different Oy, i Finland. Bolagets verksamhet &r
samma som i Sverige men med fokus pa Finland.

Foretaget har sitt site 1 Kungséngen

Verksamheten 2023 - VD:s kommentar December 2023
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Fotograf: Sandra Botin

Stolthet. Forvantningar. Igenkinning. Forbattring. Nar jag nu stannar upp och
sammanfattar de manader som har passerat ar det med dessa ord.
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Lika Olikas syfte ar att hjalpa individer och organisationer (privat, offentlig, forening, fritid) att
starka det psykosociala kittet (sociala fardigheter, empati och inkludering) mellan manniskor i
olika grupperingar. Detta eftersom méanniskor ar flockdjur och behéver varandra for att ma
battre och komma langre. Och eftersom vi oftast inte far valja vilka vi ska “stotas och blotas”
med i vardagens alla sociala interaktioner, men anda forvantas klara av detta och aven uppna

var fulla potential. Och ha en psykisk hilsa.

Stolthet

Utan ett stabilt och lojalt team kan inget foretag vaxa och ma bra. Darfor ar jag otroligt stolt
over hur Lika Olikas team, i manader av tighta deadlines, hoga ambitioner och galet mycket
utveckling, lyckats halla samman, hitta losningar, tackt upp for varandra och gatt “den extra
milen” manga ganger om. Vi har alla verkligen kramat ur det allra mesta ur oss for att ta Lika

Olika till en helt ny, nationellt erkdnd, niva.

Att alla i originalteamet annu ar kvar nar vi kliver in 1 det nionde verksamhetsaret varen 2023 ar
sa fantastiskt att jag ofta nyper mig i armen. Jag ar tacksam for var och en av kollegorna. Jag tar

verkligen ingenting eller ingen for givet.

Forvantningar

Med orat mot marken, i intervju efter intervju med pedagoger, skolledningar, elevhalsoteam och
elever, har Lika Olika under varen 2023 presenterat flera nya produkter och tjanster till var
storsta malgrupp, grund-och gymnasieskolor. Dessa har, enligt upptoljande kartlaggningar
(intervjuer, enkater och dven i skolornas egna undersokningar) gett tydliga positiva resultat vad
galler beteendefortlyttningar i bland annat okad empati (1nd1v1dn1va) och inkluderande
beteenden (gruppnivd). Aven pa den finska marknaden, i grundskolor i de finsktalande staderna
Salo och Forssa dar Lika Olika under hosten 2022 och tidig var 2023 hade pilotarbete, visade
skolornas egna utviarderingar av arbetet med pedagoger och elever, tydligt positiva resultat dar
elever och pedagoger ville fortsatta arbetet vidare med Lika Olika. Forvantningarna fran saval

kunder som internt i Lika Olika-teamet mottes darmed med rage.

Igenkinning

Vi i Lika Olika star stadiga i vart uppdrag - att forbattra, forhoja och forenkla livet for de manga
méanniskorna. Ett viktigt méal dr, precis som tidigare verksamhetsar, att genom kvalitet, relevans
och spdnnande losningar fa néjda och aterkommande kunder som for vart namn vidare till nya

kunder - och att sa vaxa till ett “household name”.

Efter nio ars “harvande”, individ for individ, organisation efter orgamsatlon sa har vi uppnatt
en utbildad kritisk massa om drygt 100,000 individer i Sverige, pa Aland och i Finland. Och det
borjar méarkas att vart namn och varumarke “tflyger” allt mer fritt over Sverige. Under
verksamhetséret har skillnaden varit tydlig, det ar allt fler som har hort talas om oss eller har
bekantskaper som anlitat oss - och blivit nojda. Vad detta betyder for oss i Lika Olika-teamet ar
nastan svart att beskriva. Stor glidje, vidare motivation till annu hardare arbete och en fin

kansla inuti ar ett forsok.

Varumairkeskiannedomen tillsammans med “tidens anda” (dar allt fler inser att empati, trygghet
och mjuka virden torde std hogt pa allas agendor) har aven gjort att fler foretag valt att ga in
som Lika Olika partner, eller som Sodra Dalarnas Sparbank, som under verksamhetsaret valde
att skala upp sitt engagemang fran 6 skolor arligen till 14 stycken plus 6vriga insatser i Avesta,
Hedemora och Siter. Som grundare har jag aven fatt allt fler fina forfragningar fran
organisationer, natverk, initiativ och investerare.
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Att kravet pa icke-finansiell hdllbarhetsrapportering, CSRD, blivit lagstadgat har aven gett en
viktig skjuts till oss da foretag letar efter langsiktiga, stabila och proifsiga samarbetspartners,

som Lika Olika.

Forbattringar

Vi ar aldrig fullarda, det finns alltid plats for utveckling och forbattringar. Det ar en viktig grund
i Lika Olikas verksamhet och vardegrund. For att forbattra och utveckla oss siaval internt som
vara viktiga effektmatningar externt till kunder och samarbetspartners har vi paborjat en
hégskoleutbildning via Orebro universitet i sociala och ekonomiska virden i regi av Skandia och
Ideér for livet. Att ta hjilp av specialister inom olika utvecklingsomraden ar nagot vi gor varje

ny termin.

Vi satte ribban hogre an vad vi nagonsin tidigare gjort nar vi klev in 1 detta verksamhetsar. Och
nu, i retrospekt, kan saval jag som teamet ta ett kliv tillbaka och kanna gladje, stolthet och att vi

verkligen gor skillnad.

For att verkligen verifiera var verksamhet, behovet och uppskattningen, gavs Lika Olika ett
arofullt nationellt pris tilldelat av det globala kreditkortsforetaget Visa som skall delas ut under
februari 2024 under en hogtidlig ceremoni med bland annat politiker och naringsprofiler. Av
tusentals svenska foretag var Lika Olika ett av tre som tilldelades detta pris.

Empati, trygghet och inkludering star pa flera agendor an tidigare och behovs mer an nagonsin.
Lika Olika star redo att skala upp och hjilpa fler. Efter nio ar av utveckling, insamlad kunskap
och stabilitet i verksamheten ar vi den aktor som vi vill att individer och organisationer
kontaktar for att starka det mellanmanskliga kittet sinsemellan varandra.

Och det ar bara borjan.
Vi ar redo!

Mary Juusela
VD & grundare
Lika Olika
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
(14 man)
Nettoomsétining 2998 2 025 2 305 2 329
Resultat efter finansiella poster 526 425 660 114
Soliditet (%) 75,6 63,0 69,5 18,4

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 364 557 238 401 652 958
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning 238 401 -238 401 0
Arets resultat 378 104 378 104
Belopp vid arets utgang 50 000 602 958 378 104 1031 062

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 602 957

arets vinst 378 104
081 061

disponeras si att

1 ny rdkning Gverfores 981 061
981 061

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning Not el
-2023-06-30
Rorelseintiakter, lager{oriandringar m. m.
Nettoomsittning 2 998 424
Ovriga rorelseintikter 252 416
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 3 250 840
Rorelsekostnader
Handelsvaror 0
Ovriga externa kostnader -2 000 664
Personalkostnader 2 -909 725
Summa roérelsekostnader -2 910 389
Rorelseresultat 340 451
Finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernforetag 184 468
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 1022
Rintekostnader och liknande resultatposter -395
Summa finansiella poster 185 095
Resultat efter finansiella poster 525 546
Bokslutsdispositioner
Fordandring av periodiseringsfonder 91 126
Summa bokslutsdispositioner -91 126
Resultat fore skatt 434 420
Skatter
Skatt pa arets resultat -56 316

Arets resultat 378 104

5 (8)

2021-07-01
-2022-06-30

2024 728
1 375
2 026 103

-225 723
-940 544
-434 446

-1 600 713
425 390

0

0

-647
-647
424 743

-115 169
-115 169
309 574

-71 173
238 401
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Balans l'ﬁkllillg Not 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 579 384 274 145
Fordringar hos koncernforetag 0 40 183
Ovriga fordringar 51 949 185 845
Upparbetad men ¢j fakturerad intikt 332 550 0
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 250 000 303 092
Summa Kkortfristiga fordringar 1213 883 803 265
Kassa och bank

Kassa och bank 366 153 378 285
Summa kassa och bank - 366 153 378 285
Summa omsiittningstillgangar 1 580 036 1 181 550

SUMMA TILLGANGAR 1 580 036 1 181 550
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Balansrikning Not 2023-06-30 2022-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

ILget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital S50 000 S0 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 602 957 364 557
Arets resultat 378 104 238 401
Summa fritt eget kapital 981 061 602 938
Summa eget kapital 1 031 061 652 958
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 206 295 115 169
Summa obeskattade reserver 206 295 115 169
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 172 871 41758
Skatteskulder 78 013 170 485
Ovriga skulder 81 796 191 180
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 10 000 10 000
Summa Kkortiristiga skulder 342 680 413 423

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 580 036 1 181 550
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allminna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre 10retag.

Not 2 Medelantalet anstillda

2022-07-01 2021-07-01
-2023-06-30 -2022-06-30
Medelantalet anstillda 2 2

rmber 2023

/

Kungsidngen den 15 dg

lar nsela




