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Undertecknad styrelseledamot i People Potential 1 Sverige AB intygar, att resultatrdkningen och balansridkningen 1
arsredovisningen har faststéllts pa arsstimma den 22 april 2024,
Stamman beslot tillika godkidnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med originalen.

Malmo 2024-04-22

Boel Lundell
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People Potential i Sverige AB
Org.nr, 556685-2892

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmidnt om verksamheten

Foretagets verksamhet &r organisationskonsultation, rekrytering och urval.

Foretagets séte dr Malmo

Flerarsoversikt

2023
Nettoomsétining 1249 234
Resultat efter finansiella poster 111 300
Soliditet (%) 80,48
Defmitioner av nyckeltal, se noter
Forandringar 1 eget kapital

Belopp vid arets ingang
Utdelning

Balanseras 1 ny rikning,
Arets resultat

Belopp vid arets uigang

Resultatdisposition
Medel att disponera:
Balanserat resultat

Arets resultat

Forslag till disposition:
Utdelning
Balanseras 1 ny rékning

Forslag till beslut om vinstutdelning

2022 2021 2020
1571 992 1746 994 1516494
469 088 467 939 284 6435
81,89 80,26 80,86
Aktiekapital  Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
100 000 326 052 463 890 889 942
-250 000 0 -250 000
463 890 -463 890 0
163 501 163 501
100 000 339 942 163 501 803 443
539 942
163 501
703 443
389 000
314 443
703 443

Styrelsen foreslar att utdelning ldmnas med 389 000,00 kr. vilket motsvarar 3 890,00 kr. per aktie.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske 1 omedelbar anslutning till rsstimman.

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen 4r forsvarlig med hénsyn till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pé storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och

stidllning 1 6vrigt.

™

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som

-amgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga

visentliga fordndringar av befintlig verksamhet sd som visentliga investeringar, forséljningar eller avveckling.

Betriffande bolagets resultat och stéllning i dvrigt hdnvisas till efterfoljande

resultat- och balansrikningar med tillhorande noter.
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People Potential 1 Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

RESULTATRAKNING 2023-01-01 2022-01-01
Not 2023-12-31 2022-12-31
Rorelseintikter, lagerférindringar m.m.
Nettoomsétining 1 249 234 1 571 992
Ovriga rorelseintikter 2 103 0
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 1251337 1571 992
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -189 385 -239 296
Personalkostnader 2 -946 967 -1 058 142
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -5 572 -5 572
Summa rorelsekostnader -1 141 924 -1 303 010
Rorelseresultat 109 413 268 982

Finansiella poster
Resultat fran andelar 1 intresseftretag och gemensamt

styrda fOretag 0 200 000
Rénteintékter 1 887 106
Summa finansiella poster 1 887 200 106
Resultat efter finansiella poster 111 300 469 083
Bokslutsdispositioner
Forédndring av periodiseringsfonder 104 500 74 000
Summa bokslutsdispositioner 104 500 74 000
Resultat fore skatt 215 800 543 088
Skatter
Skatt pa arets resultat -52 299 -79 198
Arets resultat 163 501 463 890
/*;:;f
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People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

BALANSRAKNING 2023-12-31 2022-12-31
Not
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

VMateriella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 63 4389 69 061
Summa materiella anldggningstillgangar 63 489 69 061
Finansiella anliiggningstillgangar

Andelar 1 intresseforetag och gemensamt styrda téretag 4 >0 000 50 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 50 000 50 000
Summa anldggningstillcangar 113 489 119 061

Omsiattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar | 129 012 164 624
Summa kortfristiga fordringar 129 012 164 624
Kortiristiga placeringar

Ovriga kortiristiga placerimmgar 550 000 500 000
Summa kortfristiga placeringar 550 000 500 000
Kassa och bank

Kassa och bank 910 418 1 097 009
Summa kassa och bank 910 418 1 097 009
Summa omsidttningstillgangar 1 589 430 1761 633
SUMMA TILLGANGAR 1702 919 1 880 694
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People Potential 1 Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortiristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Summa kortiristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
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2023-12-31

100 000

2022-12-31

100 000

100 000

539 942
163 501

100 000

326 052
463 8§90

703 443

803 443

714 400

789 942

889 942

818 900

714 400

14 995
170 081

818 9500

10 240
161 612

185 076

1702 919

171 852

1 880 694




People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

NOTER

Not1l Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allmédnna rad

(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och mstallationer

Noter till resultatrakningen

Not2 Medelantal anstillda

Medelantal anstillda
Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget betalda
nérvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Utgaende anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Not4 Andelariintresseforetag och gemensamt
styrda foretag

Foretag Antal

/Kapital-
Organisationsnummer Site andel %
People Impact i Sverige AB 500
556683-1151 Malmo 50,00%

Uppgifter om eget kapital och resultat
People Impact 1 Sverige AB

People Impact 1 Sverige AB
Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende anskaffningsvédrden

Redovisat virde
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2023 -

1,00

2023-12-31

109 742

Antal ar

2022

1,00

2022-12-31

109 742

109 742
-40 681
-3 272

109 742
-35 109
-5 372

-46 253

-40 6381

63 489

2023-12-31

Redovisat

viarde
50 000

69 061

2022-12-31

Redovisat

virde
50 000

50 000

Eget kapital

783 735

50 000

50 000

Resultat
51672

50 000

50 000

50 000

50 000

50 000

-
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People Potential 1 Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

NOTER

Ovriga noter
Not 5 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Malmd
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Min revistonsberittelse har 1dmnats den 22 april 2024.
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Stefan Wallin
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1 People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for People Potential i
Sverige AB for ar 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av People Potential i Sverige ABs finansiella
stiallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat
f6r dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med drsredovisningens Svriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatriikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsniitet "Revisomns ansvar”. Jag r
oberoende i forhallande till People Potential i Sverige AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har i1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhAmtat ar tillrdckliga och
indamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets férmaga alt fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nédr sa 4r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ir att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r
igen garanti for att en revision som utfoérs enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas piverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk 1nstillning under hela

revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

1(2)

misstag, utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifran
dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
fiindamalsenliga f6r att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre in for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
torfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgiirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
den interna kontrollen.

 utvirderar jag lampligheten i1 de redovisningsprinciper som
anviands och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osidkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktom eller, om sddana upplysningar 4r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
dafmmet {6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhdllanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta

verksamheten.

« utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, dédribland upplysningama, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdandelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
dédribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen

som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fér People Potential 1 Sverige AB
for ar 2023 samt av foérslaget till dispositioner betriffande bolagets

vinst eller Torlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r mutt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller férlust har jag granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma
om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Grund for uttalanden Malma den 22 april 2024

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt /‘f e s
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisomns ansvar". e &% j; /f"/f% -
Jag dr oberoende i1 {6rhallande till People Potential 1 Sverige AB Stefan Wallin 4 S
enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mutt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Auktoriserad revisor

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret {or forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelnng
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen 4r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéallning 1 6vrgt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter 1
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmita revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende:

« fOretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget,
eller

« pa nagot annal sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och didrmed mitt uttalande om detta, &r

att med rimlig grad av sdakerhet bedéma om torslaget 4r forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka itgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag tll
dispositioner av bolagets vinst eller {orlust inte dr forenligt med

aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av riakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana dtgirder,
omraden och férhallanden som #dr visentliga for verksamheten och
dir avsteg och dvertridelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhallanden som dr
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