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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i L Lund Group Int AB intygar att resultatrdkningen och balansrikningen 1

arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen har

faststillts p4 drsstimma 2023-05-11. Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens forslag till
resultatdisposition
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. k@ncemradawsnmg f‘f)rrﬁkens_kapsaret 2022,

-"54?'33; Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
~ 1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

L Lund Group Int AB, moderbolag till Freightman AB och O L. A Overseas Liner Agencies AB, i vilka
det bedrivs transportverksamhet, med tyngdpunkt pé sjo och representation av utldndska rederier och

transportforetag. Bolaget har sitt sdte i Goteborg.

L Lund Group handhar koncerngemensamma funktioner f6r gruppen sdsom ledning, ekonomi, IT, lokaler
mm. Moderbolaget har under aret debiterat 7 681 tkr, foregaende ar 6 175 tkr, for dessa utforda tjénster.

Dc)tterbolaget F rei ghtman representerar flertalet containerrederier och logistikforetag. Bolaget arbetar
med frimst Indien, Ostafrika, Iberiska halvon och Fj Jdrran Ostern.

Ta.lwan . Balag.et_ representarar dven Yang Mmg_ g_enom do.ttﬂrbolag 1 Es.tland Let.tland.. och thau.en

Underkoncernen O L A Overseas Liner Agencies AB har under ar 2022 statt for ca 95% (86%) av
k(mcemens @msattnmg och 97% (100%) av. mrelseresultatet Dmterbolaget 1 Estland akade fraktvolymen

har Qkat med anlednmg av okade fraktpnser De baltxska bolagens totala frak‘tvolym 2022 blev ca 30%
lagre 4n foregéendﬁ ar. =
Estland 6kade sina volymer och intdkter medan Lettland minskade volymer dé de i huvudsak har

Ryssland som marknad. Litauen har minskade volymer pga Kinas embargo mot Lituaen pga av
accceptering av Taiwan som sjilvstindig stat. Dirtil har marknaden i Vitryssland sjunkit pga sanktioner.

Rysslands krig i Ukrina med pafoljande sanktioner mot Ryssland och &ven Vitryssland har paverkat

fraktvolymerna. Krigsoron paverkar inte enbart affdrer utan ocksa det prwata livet far invanarna i

Baltikum. Trots Rysslands krig mot Ukraina och Covid-oro i barjan av aret sa har koncernens
kommissions- och arvodesintikter kat med 72% vilket beror pa Skade fraktpriser och en entusiasmerad

personal.

Forviintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Vi hoppas kunna ta med oss erfarenheter, lardomar och en ny utvecklad och bearbetad kundbas som vi
bearbetat under aret. Vi tror pa en fortsatt positiv utveckling for koncernen under 2023, med fortsatt god
dterhdmtning med okade Volymer och positivt ekonomiskt resultat. Dértill ser vi fram emot mdjligheten

till sociala moten samt att mdjligheten till fler afférsresor.
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lfj Fortsatta mojligheter till utveckling inom organisationen med fokus pa forsiljning, marknad och

Py affarsutveckling samt starkare ndrvaro pa marknaden ser vi som mycket goda.

L. Lund Group Int koncernen 4r exponerad for ett antal riskfaktorer som helt eller delvis ligger utanfor
5 bolagens kontroll, men som kan ha inverkan pa koncernens forsédljning och resultat.

) Marknadsrisk
Marknadsrisk 4r risken for att verkligt virde pa eller framtida kassafloden frén ett finansiellt instrument

varierar pa grund av foréndringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas vanligtvis i tre typer,
valutarlsk ranterlsk och andra prlsrlsker Den marknadsnsk som framst paverkar kﬁncemen utgors av

2022 12 3] valutasakrar inte koncemen nagra valutaﬂaden Eftersom koncemen har en god balans _
mellan inbetalningar och utbetalningar i respektive valuta sa bedémer ledningen att valutarisken 4r 1ag.

.Kredltnsker 1 kundfordrmgar

kundema .utgor en kundkredltnsk .Kf}ncemens kund_er kre:dltkommlleras vamd mformatun om
kundernas finansiella stillning inhdmtas fran olika kreditupplysningsforetag. Var bedémning &r att
kreditriskerna dr begrdnsade. Under rikenskapséret 2022 har koncernen dock haft kreditforiuster pa
1,5 mkr vilket hor till ovanligheterna.

Kapitalhantering
Koncernens rantebirande tlllgangar utgdrs av likvida medel placerade pé bankrdkningar, utan
bindningstid och med rorlig ranta. Overskottslikviditet har ven placerats i kapitalforsakring under aret.

Agarfbrhallanden
Agare i moderbolaget, som har mer 4n 10% dgarandel, dr Leif Lund.

Flerarsoversikt (Tkr) .
Koncernen 2022 2021 2020 2019 2018
Kommissions- och arvodesintakter 60 545 35 258 32 405 4] 266 29 174

Resultat efter finansiella poster 27 250

Balansomslutning 113 530

Antal anstillda * 46
Soliditet (%) 60

Administrationserséttningar 7 681

Resultat efter finansiella poster 15 805

Balansomslutning e | 56794
Antal anstiillda 6
Soliditet (%) 90

10 874

109 933

41
44

2021
6175
10 739

- 50266

6
74

6 623
75 547
43

2020

6 748
8 233
42 763

L

12 766

76 648
45

66

2019

6201
11 860
39110

94

9972
76 208
31

60

2018
5123

32 562

91
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Fﬁrﬁndringar i eget kapital
ot Aktie- Annat eget kapital
ok Koncernen kapital inkl. drets resultat Totalt

=, Belopp vid arets ingéng " 510 47911 48 421
=3 Utdelning pa extra stimma -5 000 -5 000
Omrakningsdifferens 1 897 1897
Arets resultat 22393 22 393
Belopp vid arets utgang 510 67 201 67711

Ackumulerade omrikningsdifferenser som redovisats direkt mot eget kapital var 1 524 tkr (-373 tkr).

Aktie- Uppskriv- Reserv- Balanserat Arets

Belopp vid arets ingang 510 1610 2 23042 1] 521 36 705
Disposition enligt beslut |
av arets arsstdmma:

Balanseras i ny rikning 11 521 -11 521 0
Utdelning pé extra stimma -5 000 -5 000
Arets resultat 18 148 18 148
Belopp vid arets utgang 510 1610 ‘v 29 563 18 148 49 853

Forslag till vinstdisposition _ _
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 29 563 327
utdelning pé extra bolagsstimma 2023-01-02 -10 000 000
arets vinst 18 147 628

37 710 955

i ny rakning dverfores __ :_ 37710 955
37 710 955
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Koncernens S Not

0 Resultatrikning
O Tkr

oy, K ommissions- och arvodesintdkter
Ovriga rérelseintikter 2

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat frén finansiella poster
Resultat fran 8vriga vérdepapper och fordringar som &r
anlaggnmgstlllgangar

Rantekosmader och hknande resultatposter
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Resultat efter finansiella poster

Arets-z resultat |
Hanforligt till moderféretagets aktiedgare

2022-01-01

-2022-12-31

60 545

34
60 579

-6 119

26 162

478
-32 886

27 693

-4 857

22 393

4 (24)

2021-01-01
-2021-12-31

35 258
478
35736

-20 069
-182
244

-24 910

10 826

170@'

=13 1
48

10 874
10 874
-1 931

8 943
8 943
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Koncernens " Not 2022-12-31 2021-12-31

o Tkr

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 10 922 298

922 298

Finansiella anliggningstillgingar

Bostadsritt 11 7 955 7029
Andra langfristiga virdepappersinnehav iy ! 2 615 2 965
Andra langfristiga fordringar 13 2 500 0
Summa an-lﬁgg;ningstillgﬁzngar: 13 992 10 292

Kundfordringar H_ 14 25 227 44 873
Rederi- och huvudmansfordringar . 15 1 2 1242
Aktuella skattefordringar | 1195 1862
Ovriga fordringar | 914 363
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 16 967 464

29 629 48 804

Kassa och bank _ 69 909 50837
Summa omsittningstillgdngar 99 538 99 641

SUMMA TILLGANGAR 113 530 109 933

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitetiv / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elsktronisk underskrevet ’ wsmamgn
https://sign.visma.net/sv/document-check/859¢9750-7ed1-4b60-9a54-7af34c12e 1ab www.vismasign.com



L Lund Group Int AB
Org.nr 556256-0168

Koncernens

Balansriikning

Eget kapital

Eget kapital hinforligt till moderforetagets
aktiedgare

Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hinforligt till moderforetagets

aktieligare
Summa eget kapital
Avsittningar

Uppskjuten skatteskuld

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder
Leverantorsskulder
Rederi- och huvudmansskulder

Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

PITAL OCH SKULDER

Not

17

18

15

19

2022-12-31

510
67 201

67 711

67 711

3584
3584

0
5040
17 232
1335
5771
12 857
42 235

113 530

6 (24)

2021-12-31

47 911

48 421

48 421

2534
2 534

150
6437
33 356
0

12 871
6 164

109 933
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Koncernens ~ Not

- Kassaflodesanalys
e Tkr

. Den I6pande verksamheten

= Rorelseresultat {ore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet mm 20
Erhdllen rinta

Erhéllna utdelningar

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Foérdndring kundfordringar

Férandring av kortfristiga fordringar
Fordndring leverantorsskulder

Forindring av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forsédljning av materiella anlaggningstillgangar
Forindring finansiella anliggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finapsieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bdrjan
Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens 1 likvida medel
Likvida medel vid arets slut
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-2022-12-31

27 693
-668

154

-1 903

25030

19 646
-1 138
-1 397
-16 681
25 460

-3 177
-3 969

-5 000

-5 000

16 491

69 909

2021-01-01
-2021-12-31

10 826
-158

170
-131
-1510
9206
-30 431
-349

2 894

18 143

-135
451]
31_6
-15 000

3 459

46 887

50 837
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

iRﬁ‘rel‘sens intﬁkter'

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiclla poster
Resultat fran andelar 1 koncernfbretag

anlaggmngstlllgangar

Ovri ga ranteintdkter och hiknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt p4 arets resultat
Arets resultat

Not

21

232."

-2022-12-31

7681
7 681

-2 700

-4 728
-7 428

253

16 000
-—-1:9[6

254
15 552

15 805

18 800

-652
18 148

8 (24)

2021-01-01
-2021-12-31

6 175
6 175

-1 963
-4 518
-6 481

-306

11 000
1 7?0

-125
11 045

10 739

925
11 664

-143
11 521
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Moderbolagets
B
Tke

alansrikning

Anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgéngar

Inventarier

Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar i koncernféretag '
Bostadsrétt

Andra langfristiga vdrdepappersinnehay
Andra l&ngfristiga fordringar =

Summa anliiggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Kassa och bank

Not

10

23,24

11
12
13

2022-12-31

30

30

2384
4 562
2 500
12 061
12 091

25 347
113
25 460

19 243
44 703

9 (24)

30
30

3384
4 562
2 965
10 911

10 941

17 417
621
18 038

21 287
39 325

50 266
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Balansrikning
5 Tke

0 EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Uppskrivningsfond
Reservfond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Avsittningar
Uppskjutna skatter

Summa avsittningar

Léingfristiga skulder
Skulder till koncernfbretag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga kortfristiga skulder

17, 25

26

18

102

3755

510
1610

22
2142

23 042

11 521
34 563

36 705
651

488
488

100
100
56

11595
668

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter | 787 .
Summa kortfristiga skulder 4 647 12 322

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 56 794 50 266
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Noter
o Tkr

) Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper -

bt Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen dr uppréttad i enlighet med érsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordri‘ﬂgar*och- skul‘der i uﬂ‘a’ndfsk valu‘ta har vﬁrdcrats till balansdagens- kurs* Kursvinster -cch-
kursforlustel pa finanswlla fordrmgar och skulder redovlsas som ﬁnanswlla poster
Redovisningsprinciperna dr of6rdndrade jamfort me:d féregdende ar.

Moderforetaget och koncernen tilldmpar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Intiktsredovisning
Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ir sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och

intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt,

.ec.e.anb.atens avresa fran Hamburg f‘m ex_pert.

Verksamheten medfor fakturering f6r huvudmannens rdkning. Denna fakturering bokférs via
balansrikningen och aktuellt mellanhavande redovisas under posten Rederi- och huvudmansfordringar
respektive Rederi- och huvudmansskulder.

Koncernredovisning

Koncemredomsnmgen har upprittats enligt forvérvsmetoden. Detta innebér att forvérvade verksamheters
ldentlﬁcrbara tlllgéngar och skulder redﬂwsas t111 marknadsvarde enhgt upp1 attad forvarvsanalys

ncttoullgang_ama. enh g;t f@_warvsanalysen redowsas sk_llln_aden som _gﬂodwﬂl.

Dotterforetag
Kcnc-emredowsmngen omfattar, t6rutom moderfbretaget samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt

eller indirekt har mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat sétt innehar det bestdimmande inflytandet och
didrmed har en rétt att utforma f6retagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhélla ekonomiska

fordelar.
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Transaktioner mellan koncernforetag

-ﬁ Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.
.

& Omvrikning av utlindska dotterforetag

'{:i Utléndska dotterforetags bokslut har omréknats enhgt dagskursmetoden. Samtliga poster 1

:i balansrikningen har omréknas till balansdagskurs. Alla poster i resultatrdkningen har omriknats till

X gemmsmttskurs under rakenskapsare;t, Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Inventarier - 5-10 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 k
utifran anskaffningsvirde. Instrumentet redovisas i .ba;lansrﬁknmgeﬂ néit -bﬁlﬂget blir -Pﬂrt 1 ms_trumentets
avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrikningen nir rétten att erhalla
kassafléden frén instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och
férméner som dr forknippade med aganderatten Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nér

forpliktelserna har reglerats eller pa annat sitt upphort.

Andelar i dbtterﬁirettzg

Placermgar i vardepapper som &r anskaffade med a:vs1kt att innehas 1&ngsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgdngar till det belopp som

forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osédkra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas imtla,lt till anskaffningsvirde efter avdrag for

transaktmnsk@stnader Skﬂjer Sl g det redovmade beleppet fran det belopp som ska é,terbetalas Vld

mstrumentets effektwranta Harlgenom Sverensstimmer wd forfallotldpunkten det redowsade bel_oppet
och det belopp som ska aterbetalas.

K vztmmg ay f nanswll fardmn ach f nanswll skuld

endast dé legal kwttmngsratt forehgger samt da en reglermg med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen GCh reglering av skulden avses ske.
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Nedsknvmngspmvmng av finansiella anlaggnmgsallgangar

fzg Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer p& nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
) anldggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedoms vara bestdende och prévas

g individuellt.

<y Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella

leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért ver leasingperioden,

Inkemstskatter
Tntal skatt utgers av aktuell skatt och uppskjuten skatt Ska,tter redowsas 1 resultatraknmgen utom da

e,g.et kap_ltal..

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidi oare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géiller per

balansdagen.

Uppskjuten Skatt

Redowsnmg sker enhgt balansrakmngsmctaden Enh gt denna me‘t@d redowsas uppsk_]utna skatteskuldcr-
och uppskjutna skattefordringar pd temporédra skillnader som uppstar mellan bokforda respektive
skattemédssiga virden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beriknas utifrin gillande skattesats pa balansdagen. Effekter av
fordndringar i géllande skattesatser resultatfors i den period f6rdndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anlaggnmgstlllgang och uppskjuten skatteskuld som avsétining.

Uppskjuten skattefordran avseende underskettsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det 4r sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skatteméssiga

dverskott.

P4 grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som &r hiinforlig till obeskattade reserver.

Ersittningar till anstillda .
Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersattnmgar som fOretaget limnar till de anstillda.

Kortfristiga ersdttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersattmngar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till £61jd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdtningar till anstillda efter avsiutad anstillning
I koncernen forekommer savél avgiftsbestdmda som formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestdmda
'planer betalar foretaget faststallda avglfter till ett armat ﬁ)retag och har mte négon Iegal eller mformell

Koncemens resultat belastas f0r kostnader i ta.kt med att de anstalldas t_]anster utf“orts Koncemforetagen
redovisar dven formansbestimda pensionsplaner som avgifisbestdmda planer.
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Koncernbidrag
o] Erhéllna och ldimnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

~ Kassaflodesanalys
o Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
ol transaktioner som mediort in- eller utbetalningar.

S'am' liikvida mcd’e’l kl’assiﬁcerar féretage’t f‘fjrutom kassamedel dispenibla:tillgodohava;nden hos’ banker
en k@rtare ldptld an tre manader fran anskaffmngstldpunktﬁn

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Uppskattningar och bedémningar
L Lund Gmup Int kenc:emen 'gér uppSkatmingar ochbedémningar m'n ffamtiden D’e uppskattningar for

ncdan

ZI b@kslutﬁt per2022 12-31 har 1 474 tkr reserverats i koncernen som oséker fordran avseende 4ldre
obetalda kundfakturor, gillande frakter. Beloppet har dragits av skattemissigt i bokslutet 2022.

Not 2 Ovriga rorelseintiikter

Koncernen
2022 2021

Forsdljning inventarier 0 451

Ovriga rorelseintikter 34 27
34 478

Not 3 Leasingavtal
Koncernen

2022 2021

Inom ett ar 328 523

Senare #n ett 4r men inom fem ar 162 0
490 523

‘ | Vi Sma Sig n
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Not 4 Arvode till revisorer

7 Koncernen

Grant Thornton
Revisionsuppdrag

Nitschke AS
Revisionsuppdrag

Not 5 Anstillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Mian

Loner och andra ersittningar

Styrelse och verkstillande direktér
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader : _
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

Konsfordelning bland _il;eid;a:n&e befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befatiningshavare

2022

324

& ©

2022

28
18
46

1503

19 445

197
525
4 056
4778

47 %

53 %

60 %

40 %

2021

394
394

2021

41

15 808

170
431
3338
3 939

47 %
53 %
60 %
40 %
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N Medelantalet anstillda

s Kvinnor
& Min

Loner och andra ersittningar .
Styrelse och verkstdllande direktér
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovrlga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Kaonsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen '

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

2022

1720

3194

197

115
992

1304

4 498

80 %
20 %
50 %

50 %

16 (24)

2021

1642
1 435
3077

170
89
936

1195

4272

80 %
20 %
30 %
50 %

Not 6 Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgangar

Koncernen

Erhallna utdelningar
Nedskrivningar

Erhéllna utdelningar
Nedskrivningar

Kencernen

Ranteintidkter
Kursdifferenser

2022

154
-350

-196

2022
154

-350
-196

2022

2021
170
0:

170
2021
170

170

2021

¢ visma sign
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Not 8 Riantekostnader och liknande resultatposter

3, Koncernen
% = 2022 2021

7 Rintekostnader 254 131
3 o 254 131

2022 3021

Rintekostnader 254 125
B 254 125

Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Koncernen
2022 2021

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt -3 905 -1 634
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader -952 -297
Totalt redovisad skatt -4 857 -1 931

2022 2021

Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 27 250 10 874

Skatt enligt gallande skattesats 120,60 -5614 20,60 -2 240
Ej avdragsgilla kostnader -172 -48
Ej skattepliktiga intékter 0 0
E_] redwlsad uppskjuten skattefordran pé

Ef;fekt av andrad skattesats o 0 28
Effekt av utlindska skattesatser - 035 313
Ovrigt -3 _ 0

Redovisad effektiv skatt . 17,82 -4 857 17,76 -1 931

¢ visma sign
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Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats’

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Ej skattepliktig utdelning fran dotterbolag
Effekt av schablonriinta mm pé

Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60

2022

Belopp
18 800

3873
-75

-1

-652

2022

-652
-652

Procent

20,60

j o

18 (24)

2021

-143
-143
2021

Belopp
11 664

2403

2 266

-143

Not 10 Inventarier
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Ink6p
Forsdljningar/utrangeringar
Omrékningsdifferenser

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Omurikningsdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

5 548

792
-2 705
93

3728

-5 250

2615
1128
43

-2 806

922

2021-12-31

6013
134
-628
29

S5 548

-5 436
384
-16

298

Moderbolaget

2022-12-31  2021-1
Ingdende anskaffningsvéarden 4 840 4 840
Forséljningar/utrangeringar - 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden - . 2254 4 840

Ingaende avskrivningar 3
Forsdljningar/utrangeringar 2 586 0

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde 30 30

¢ visma sign
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Not 11 Bostadsritt
o) Koncernen

o Ink&p
Omrdkningsdifferenser
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Ingdende anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Det redovisade anskaffningsvirdet inkluderar en uppskrivning om 2 531 tkr (2 531 tkr).

Not 12 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen

Ingaende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

7 029
249

7 955

2022-12-31

4 562

4 562

4562

2022-12-31

2965
2 965

350
=350

2 615

2021-12-31

6 970
59
7029

7029

2021-12-31

4562
4 562

4562

2021-12-31

2 965
2 965

0

2 965

Borsvérde eller motsvarande uppgér till 2 328 tkr (2 844 tkr). Vérdenedgangen i borsvérde per

2022-12-31 bedéms inte vara bestdende i sin helhet.
Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvérden

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

2965
2 965

350
-350

2615

2021-12-31

2 965
2965

0

2 965
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Not 13 Andra langfristiga fordringar
cey Koncernen

i Ingéende anskatfningsvérden
Tillkommande fordringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde
Avser placering i kapitalforsakring.

Not 14 Kundfordringar
Koncernen

2022-12-31

2 500

2 500

0
2 500

20 (24)

2021-12-31

I bokslutet per 2022-12-31 har 1 474 tkr reserverats i koncernen som osdker fordran avseende 4dldre

Not 15 Rederi- och huvudmansfordringar/skulder, fakturering for buvadmannens rikning

Koncernen

.....

Koncernens verksamhet medf6r att man fakturerar for huvuodmannens riakning,.

Dessa uppgar till:

Fakturering f6r huvudmannens rikning
Vidarefakturerade kostnader

Kommissions- och arvodesintiikter avseende
formedlingstjsinster |

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen

Forutbetalda hyror

Koncernen
Moderbolaget

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu [ Elekironiskt signerats / Elektronisk signert / Elekironisk underskrevet
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2022-12-31

1222213
-1 161 668

60 545

2022-12-31

86
794
87
967

Antal
aktier

5100

2021-12-31

784 126
748 868

35258

26
349
89
464

Kvot-
varde
100
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Not 18 Uppskjuten skatt pa temporira skillnader

o Koncernen

A 2022-12-31
] Temporira skillnader

4 Ovriga skattepliktiga temporéra skillnader
Obeskattade reserver

Bostadsritter

Obeskattat resultat 1 utlindska dotterbolag

2021-12-31
Temporira skillnader

-vr;ig.a skattepliktiga temporéra skillnader
Obeskattade reserver

Bostadsritter

Obeskattat resultat i utldndska dotterbolag

Forindring av uppskjuten
skatt
Belopp vid

arets ingdng

-éwiga skattepliktiga

temporéra skillnader 33
Obeskattade reserver -185

Bostadsritter -624

Obeskattat resultat i utldndska

dotterbolag -1 758
-2 534

Moderbolaget
2022-12-31
Temporiira skillnader

'é’*‘l‘iga. skattepliktiga temporéra skillnader
Bostadsritter

2021-12-31
Temporira skillnader

Ovriga skattepliktiga temporéra skillnader
Bostadsritter

Forindring av uppskjuten skatt

Ovriga skattepliktiga temporira skillnader
Bostadsritter

Uppskjuten

skattefordran
33

33
Uppskjuten

skattefordran
33

13

Redovisas i
resultatrik.

-166

-38
757
-961

Uppskjuten

skattefordran

33

33
Uppskjuten
skattefordran

.33
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Uppskjuten
skatteskuld

-351
-662
-2 604
-3 617

Uppskjuten

skatteskuld

-624
-1 758
-2 567

Redovisas mot
eget kapital

-89

89

Uppskjuten
skatteskuld

521
-521

Uppskjuten

skatteskuld

-521
-521

Belopp vid
arets ingang

-488

Belopp vid
drets utgang

33
-351
-662

-2 604
-3 584
Netto
33
=371,
~488
Netto
33

-521
-488

Belopp vid
arets utgang

33
-521
-488

www.vismasign.com



L. Lund Group Int AB
Org.nr 556256-0168

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda mtakter |
44 Koncernen

= Upplupna semesterlGner | 2 597
o Upplupna sociala avgifter 473
& Forutbetalda intdkter 1 570
Ovriga poster 87217

12 857

Not 20 Justeringar for poster som inte mgar i kassaﬂode mim

Koncernen
2022-12-31

Avskrivningar 128

Realisationsresultat 31
Valutakursdifferenser 897

-668

Not 21 Resultat fran andelar i koncernforetag
Moderbolaget

2022

Anteciperad utdelning aktier i dotterbolag 16 000

Not 22 Bokslutsdispositioner

Moderbolaget .
2022

Avsiittning till periodiseringsfond -1 055
Aterforing fran periodiseringsfond 0
Mottagna koncernbidrag 4 050
2 995
Not 23 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget
2022-12-31

Ingdende anskaffningsvirden | | 3 384
Aterbetalning av aktiefigartilskott -1 000

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 2 384

Utgaende redovisat virde 2384

22 (24)

2021-12-31

1774
568
0

6 164

182
=207
-133
-158

2021

11 000
11 000

'2021

305
850
925

2021-12-31

3384
0
3384

3 384
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Not 24 Specifikation andelar I koncernforetag
0} Koncernen | S
= Moderbolaget

A Kapital-  Réstriitts- Antal Bokfort
:*?‘?‘31?1 Namn andel andel andelar virde
] Freightman Finland Oy 100% 100% 100 27
N Freightman AB 100% 100% 5000 1257

Fast Freight Int AB 100% 100%. 1000 100

OLA Overseas Liner AB 100% 100% 10 000 1 000

Org.nr Siite
Freightman Finland Oy 0822193-2 Helsingfors
Freightman AB 556185-1428 Goteborg
Fast Freight Int AB 556508-5387 Géteborg
OLA Overseas Liner AB 556771-1832 Goteborg

Not 25 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget '
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst

utdelning pé extra bolagsstimma 2023-01-02
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rdkning dverfores

Not 26 Obeskattade reserver
M'O'del‘"bﬁlaget,;

Not 27 Langfristiga skulder
Moderbolaget

Forfaller senare én fem ar efter balansdagen e,
Skulder till koncernforetag

Elecironically signed / Sihkoisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats { Elektronisk signert / Elekironisk underskrevet
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2 384

10 000
18 148
371711

37711
37711

2022-12-31

1706
1706

2022-12-31

e

23 (24)

2021-12-31

651
651

2021-12-31
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Not 28 Stiillda siikerheter
3 Koncernen

) For egna avsiittningar och skulder:
‘“i Bostadsritt
oy Foretagsinteckningar

Moderbolaget

Till férman for koncernforetag
Bostadsritt
Féretagsinteckningar

Not 29 Eventualforpliktelser
Moderbolaget

Borgensataganden for dotterbolag avseende
betalningsgarantier gentemot huvudmannen Yang Ming

Not 30 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Koncernen

Leif Lund

Isabell Lund
Ordférande, Verkstillande direktor -

Wilhelmina Lund

Emerentia Lund

Ingela Jangtoft

Min revisionsberéttelse har ldimnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Klas Bjornsson
Auktoriserad revisor

hitps://sign.visma:nel/sv/document-check/859¢97b0-7ed1-4b60-9a54-7af34c12e1ab

2022-12-31

2022-12-31

4 562
8117

2022-12-31

01393
9393

24 (24)

2021-12-31
4 562

10 717
2021-12-31
4 562

3 555

8 139
8 139
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Till bolagsstdmman i L Lund Group Int Aktiebolag
Org.nr, 566256 - 0168

Rapport om &rsredovisningen och koncernredovis-
Uttaianden

Jag har uttort en. revision av mrsredﬁwsnmgen och kencernredo-

visningen for L Lund Group Int Aktiebolag fér &r 2022.

Enligt min uppfattning har ﬂrsredﬂwsnmgen och kancernredcwa- :

ringen upprattats i enlighet med &rsredwnsmngslugen och ger ¢
i allo visentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets O.Gh

koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av

dessas finansiella resultot och kassafldden for aret-enligt Grsredo-

visningslagen, Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med érsredovis-

ningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstémman faststéller resultatréik-

ningen och-balansrakningen f6r moderbolaget och koncernen,

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Au-

diting{I84) cch-god revisionssedi Sv-élri-ge..-Miitt’:'cm's-\arﬂ r enligt dessa

standarder beskrivs ar narmare: i avsnittet Revisorns ansvar. Jag
&ar oberoende i forhéliande till moderbolaget och konecernen enligt

god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar-enligt dessa krav,

Jag anseratt de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrdckliga.och

andamdlsenliga som grund for mina uttalanden,

St-Hra-lans och verkstéa I.I'tmdE::d'ii.re-ktﬂ're.ns:ﬁn svar

den geren mttwsanda bl!d enllgt &rsredc:wsnlngslagen Styrelsenr
ochvérkstallande direkidren ansvarar &ven f8r den interna kontroll
sonyde bedSmer &r nddvindig 8¢ att upprétta-en &rsredovisning
och koncernredovisning som inte innehdller ndgra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid 'u‘pp rﬁt'tuhde’t 'clv"&'rsredwisnﬁngen t:cjh R'ﬂncernredwisni ng-en

.....

De.uppigser.-, nar s&. ar tillﬂmphgt, om furhﬁllunden.mm. kﬁn- p&

verka formégan att fortsdtta verksamheten och att anvénda anta- |
gandet om fortsatt drift. Antugmndet om fortsott drift tillampas
dock inte om m styrelsen och verkstdllande direktsren avser att likvi-
dera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har négot re-

alistiskt alternativ till att gbra ndigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina md&) &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rs-

redovisningen ech koncernredovisningen-som helhet inte innehdl-

ler nagra 'vusentllga fa]ﬂktigheter, vare 'sig dessg bﬁfﬂf pa )

sOm mneh&l ler ming ut’cﬂlanden lellg sukerhet ar en hﬂg grt:d av
stakerhet, men Gr ingen garanti for atten revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige-alltid kommer att upptacka en

vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta
pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent-

liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f8ivéntas paverka

 deekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i drsredo-

visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jog professionellt om-
dome och har en professionellt skeptiskinstéllning under hela: re-

visionen. Dessutom;

heter | @rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror p& oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-

+ identifierar ool bedémer jag riskerna for vdsentliga felaktig-

ningsatgdrder bland annat utifrén dessa risker och inhamtar-re-

visianszbeviis som E':?lr t't'l'lrt':ickl’igﬂ G'C.h“ﬁzndﬂm& senliga fﬁ-r-ﬂﬁ' utg“ﬁ‘rﬂ-

senthg f_elaktngh;e.t..snm be_r_er_ pﬂ. mlastc:g, _af_t_ersam_ mganthghﬁter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelam-
naniden, felaktig information eller dsidosdttande av intern kontroll,
v skaffar jag mig en f8rstelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse f8r min Fevision fér att utforma gransk-
ningséitgdrder som &rl&mpliga med hdnsyhn till omsténdigheterna,
men inte-for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrol-
len.

-:' « utvdrderar jog lampligheten i de redovisningsprinciper som an-

vinds och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens
uppskatthingar | redovisningen och tillhsrande upplysningar.

» drar jog en slutsats om lampligheten | att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandetav arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag
drar ocksé en'slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon véisentlig ostikerhetsfaktor som avser
s&dana hdndelser eller forhéllanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens formdga aott fortsGtta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig ostkerhets-
faktor, méiste jag i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten.
p& uppigsnmgarnu i Errsredwlsnmgen c:ch kancernredmwsnmgen

..............

ningar ar E}’tl”rﬂﬂkllgﬂ,.- mﬂdi-f.‘ lera ut.tﬂlﬂndet.ﬂm.&rsredﬂmsmﬁ_gen
och koncernredovisningen. Mina: slutsatser baseras pE: de. revis-
i'ansbevfs som i'n'hE:'t'n"-.tcrs fr'crm 't'iH d’ﬂtume‘t’ tor revisfan'sber&ittelsen
och en kmncern inte. lungre kcm fﬂrtsattﬂ verkstheten

+ utvérderar jag den Overgripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen och koncernredovisningen,

rivel1QeNs ]
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daribland upplysningorna, och om drsredovisningen och koncern-

redovisningen &terger de underliggande transaktionerna och han-. -

delserna pd ett satt som ger en rattvisande bild.

3 mhﬂmtﬁzr jc:g tfllrﬁckhga G{:‘h andam&!senhga rewsmnsbews av-

tiviteterna inom -.km-nmern_en_ fﬂ;r 'ﬂ_tt- gora :'ett -uttulmnde uwseend_e_;

konceraredovisninger.

Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncern-

revisionen, Jag arensam-ansvarlg Tr ming uttalanden,
Jag mﬁste informerﬂ stgre—lsen om b’lmnd an-nﬂt-rewis’iﬂnens p|{1ﬂﬂ"

acks& mfﬂrmerﬂ om betgda!s&fu”a mkttmgelser under rewsmnen,' 3

déaribland de eventuelia betgdanda brlster i den interna kantrc:llen

som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver min revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
har jag &ven utfért en revision av styrelsens och verksidllande di-

rektérens férvalining f6r-& Lund Group Int Aktiebolag fér &r 2022 -
samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller °

f&i,rlu-_st..

get i fawmltmngsberattelsen cach bEtVHjEIT stgrelsens Iedamc}ter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet f8r rékenskapséret.

Grund f8r uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt an-

svar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns ansvar.

Jag &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen:
enligt god revisorssed i Sverige och hc:r i Bvrigt fullgjort mitt yrkes-
etiskd dnsvar enligt dessa krav.

ﬂ.ndﬂm&lsenhgﬂ som g_run d. fur mina .utiﬂlﬂ.n.dem

Styrelsens och verkstéliande direktdrens ansvar

Det &r styrelsensom har ansvaret fér férslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat.en bedémning aviom utdelningen &r for-

svarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernans verk-
samhetsart, omfattning och risker stdller p& storleken av moderbo- .
lagets och koncernens egna kﬂpltﬁl kensolideringsbehov, fikviditet -

och stélining - Gvrigt.

Goteborg, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.

Klas Bjt jdrnsson
Auktoriserad revisor

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelidgenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande beddma bolagets och' koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation dr utformad sG att bokfo-
rmgen mede!aft}rmltmngen c:ch bolugets ekﬂnamlska ungelmgen-

------

d-!:rﬂk'tﬂfﬂﬁ Skﬂ skﬂm d&n lﬂpunde. fﬂrvm[tmnger] en.h_g_t stgrels&ns
riktlinjer och anvisningor och blond annatvidta de Gtgdrder som
ar nddvindiga fér att bolagets bokféring ska fullgéras | 8verens-

stdmmelse med lag och f6r att medelsférvaltningen ska skdtas pa

ett betryggande sttt.

Revisorns ansvar
Mitt m&l betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, Gr att inhdmta revisionsbevis fér att

med en rimlig grad av stikerhet kunna beddma om négon styrelse-
ledamot ellerverkstdllande direktGren i ndgotvasentligt avseende:

3 fﬁretugit n&gﬁn Ei-t‘giﬁi-rd el'le'r gj‘-c}-rt' Si-g'- skyldig ﬁl-l"n&gan-fﬁrgum'-

. p& n&gcat unnﬂt sntt hmndlﬂt i str;d mad ﬂktaabmimgslugen, &':rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen,

Mitt mél betr&ffande revisionen av forslaget till dispositioner av bo-

lagets vinst eller forlust, och dérmed mitt uttalonde om-detta, &r

ott med rimlig grad av sgkerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med- aktiebolagslagen.

R'imliig'sﬁkerhet-ﬁr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid

kammar _f_.:_ltt upptmkﬂ E:tgarder eller farsummelser som kc::n fﬁran--

.pﬁmttcmer Qv bmlagats vinst el]er fc::rlust mte ar fcrenligt med E‘IktlE'

bolagslagen:

Som-en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvan-
der jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instﬁl'l'ni'n'g under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grun-
dar sig frimst p& revisionen av rékenskapema. Vilka tillkornmande
granskningsétgdrder som utférs baseras pd min professionella be-

démning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att

jag fokuserar granskningen p& s&dana &tgérder, omréden och for-
héllandensom &rviisentliga f6r verksomheten och diravsteg och
Eﬁvertrﬁde-lser- skulle ha sﬁrsk'il-d b‘etgd‘else ff:':'r 'bmluge't's-- -s'itumﬁﬂn-_

s_t_grelaens _fmrsl_ﬂg_ tlll_ _d !_s_pﬁ_s_l_tmn_er betmffﬂ_nde_ bc&lﬂgﬂts.wn_s_t ellar'
f&riust har jag granskat om f8rslaget dr f8reriligt med aktiebolags-
lagen.

SJ0xJ7qV3-r1YelQeN3 .J
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