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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allméint om verksamheten

Foretagets verksamhet &r att vara en tillvéxtpartner och erbjuda konsulttjdnster inom rekrytering, onboarding,
sdljtraning och séljstrategi. Foretaget kommer dven investera i tillvéxtforetag..
Foretaget har sitt site i Stockholm.

Salesonomics dr en “one stop shop” for foretag som vill optimera sin forséljning och 6ka sina intékter.
Foretaget levererar tjanster inom flera olika omréden:

Rekrytering av sélj- och marknadsorienterade roller

Rollspecifik onboarding

Séljtraning

Ledarskapstraning for kommersiella ledare

Partnerskap med sdljverktyg

Ett av nyckelomradena som Salesonomics fokuserar pa dr att analysera foretags siljprocesser, siljkultur, séljledarskap,
sdlj- och marknadskompetens samt integrationen mellan sélj och marknad.

Utifran denna analys s& mojliggor foretaget den smartaste 16sningen utifrdn kundens verklighet kopplat till tid, pengar
och kompetens.

Salesonomics har en stark vertygelse om kundfokuserad forsdljning och utvecklar forméagan hos sina kunder att de 1
sin tur skall forstar deras kunders verksamheter och behov for att utveckla séljstrategier som &r linjerade med dessa
behov.

Visionen for Salesonomics &r att skapa en vérld dér vi slutar sélja och i stéllet vicker intresset hos kunderna att vilja
kopa. Foretaget vill bidra till att skapa mojligheter for fler séljare att lyckas lyckliga.

Visentliga héndelser under rikenskapsaret

2024 har varit ett &r av transformation och tillvixt for Growthonomics. Vi har inte bara utvecklat véara erbjudanden och
starkt var marknadsposition, utan ocksd genomfort ett viktigt strategiskt skifte for att tydliggora vér roll som en
langsiktig tillvéxtpartner for vara kunder.

Ett av arets mest betydelsefulla steg var namnbytet frdn Salesonomics till Growthonomics — en fordndring som speglar
vart bredare fokus pd kunddriven tillvixt och att skapa aftérsresultat genom hela kundresan, fran forsta tanke till lojal
ambassador.

Under éret har vi ocksé genomfort en forédndring av vér affarsmodell, dér vi har gatt frn fasta projektkostnader till
16pande arsdtaganden med ménadsvis betalning. Detta har lett till en fordubbling av var snittaffar och en stabilare
intdktsmodell som ger oss béttre forutsdgbarhet och mdojliggor langsiktiga kundrelationer.

Vi har dven fordndrat var tillvaxtstrategi genom att minska antalet anstillda och istéllet identifiera mdjligheter att
investera i de kunder vi hjélper pa sikt. Detta skapar inte bara en starkare koppling till vara kunders framgang, utan
mojliggér ocksa en mer flexibel och skalbar verksambhet. I forlangningen ser vi en mojlighet att skapa ett
franchisekoncept av véar struktur och metodik for att kunna hjélpa fler foretag vixa genom var beprovade modell.

Namnbyte fran Salesonomics till Growthonomics

Under édret genomforde vi ett strategiskt varumarkesskifte for att béttre spegla var expertis inom kundcentrerad tillvéxt.
Namnbytet har hjélpt oss att tydligare positionera oss som en partner som inte bara optimerar forséljning utan skapar
tillvixt genom hela kundresan.
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Skifte i affarsmodell — fran projekt till I16pande samarbete

Under véren 2024 6vergick vi fran fasta projektkostnader till 16pande arsadtaganden med manadsvis betalning. Denna
fordndring har fordubblat var snittaffar och gett oss en mer stabil och forutségbar intiktsstrom. For vara kunder innebér
det ett mer langsiktigt partnerskap dédr vi inte bara levererar en strategi, utan ocksa sékerstéller att den implementeras
och skapar effekt over tid.

Forandrad tillvéxtstrategi — frén anstéllda till investeringar i kunders framgang

Vi har valt att minska antalet anstéllda och istdllet fokusera pé att identifiera mojligheter att investera i de foretag vi
hjélper. Detta skapar starkare incitament for ldngsiktigt samarbete och gor att vi kan ta en mer aktiv roll i véra kunders
tillvaxt. Samtidigt 6ppnar det upp mojligheten att utveckla ett franchisekoncept av var metodik och struktur, vilket kan
gora var beprovade modell tillgénglig for fler foretag.

Fordjupat samarbete med kunder och 6kad impact

Vara tillvéxtbesiktningar har hjalpt foretag att identifiera friktion och skapa strategier for att maximera vérdet av varje
kundinteraktion. Véra transformationsprojekt har sékerstillt att foretag inte bara utvecklar strategier, utan ocksé
genomfor de beteendefordndringar som krévs for att uppnd verklig tillvéxt. Vi har stirkt var roll som en strategisk
radgivare for VD:ar och ledningsgrupper som vill driva kundcentrerad affarsutveckling.

Thought Leadership och marknadsnéirvaro

Vi har intensifierat var nérvaro pd LinkedIn genom insiktsfulla inligg som utmanar traditionella synsétt pa forséljning,
marknadsforing och kundupplevelse. Véra foreldsningar och whitepapers har bidragit till att sprida vart synsétt om hur
foretag kan eliminera friktion och skapa tillvixt genom kunder och relationer.

Tydligare och mer strukturerat erbjudande

Vi har forfinat vart erbjudande i tydliga steg:

Tillvixtscanning — Identifiera foretagets nuldge och friktion.

Tillvaxtworkshop — Kartldgga kundresan och skapa en konkret handlingsplan.

Tillvixtbesiktning — Djupgéende analys genom intervjuer, konkurrentanalys och systemgranskning.
Transformationsarbete — Ett minst 12 ménader ldngt samarbete for att implementera och optimera strategin i vardagen.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312 2201-2212 2101-2112
Nettoomsittning 7709 9677 10 013 6304
Resultat efter finansiella poster 419 68 1892 724

Soliditet % 57 38 61 52
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FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

Aktiekapital
- Belopp vid éarets ingéng 100 000
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman
- Balanseras i ny rikning
- Arets resultat
- Belopp vid arets utgéng 100 000

RESULTATDISPOSITION

Till arsstammans forfogande stdr foljande medel:
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa

Styrelsen foresldr att medlen disponeras enligt féljande:
Utdelning

Balanseras i ny rdkning

Summa

Med hénvisning till ovanstdende och vad som i &vrigt kommit till styrelsens kénnedom &r
det styrelsens bedomning att utdelningen &r forsvarbar (enligt ABL 17 kap 3 §) med tanke
pa de krav som verksamhetens art och omfattning samt risker stéller pé storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Balanserat
resultat

30599

833 184

863 782
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Arets resultat

833 184

-833 184
331165
331165

863 782
331165
1194 947

500 000
694 947
1194 947
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RESULTATRAKNING

Rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Inkdp tjénster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgédngar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat frdn ovriga finansiella anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Forandring av dveravskrivningar

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pé arets resultat

Arets resultat

2024-01-01
2024-12-31

7709 275
259 284
7 968 559

-423 987
-2593 710
-4 481 035

-8 534

74204
7581470

387 089

50214

778

-18 882
32110

419 199

419 199

-88 034

331 165
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2023-01-01
2023-12-31

9677 480
44616
9722 096

-708 905
-3 673708
-6 446 616

-29919

-6 852
-10 866 000

-1 143 904

1214 000

-1563

=770
1211 667

67763

780 000

4713
784 713

852476

-19292

833 184
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter

Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men e¢j fakturerad intdkt

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

9 807
9 807

172 370
47 628
219 998

229 805

660 625
133 078
1037 024
74 066
1904 793

146 724

146 724

2 051 517

2281 322
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2023-12-31

73 644
73 644

18 341
18 341

172 370
141 851
314221

406 206

1079 208
2

0
518179
1597 389

558 658

558 658

2 156 047

2562 253
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2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 863 782 30599
Arets resultat 331165 833 184
Summa fritt eget kapital 1194 947 863 783
Summa eget kapital 1294 947 963 783
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 177776 0
Leverantorsskulder 113 254 260210
Skatteskulder 36 586 44 340
Ovriga skulder 391436 642 496
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 267 323 651 424
Summa kortfristiga skulder 986 375 1598 470

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2281 322 2562 253
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).

Materiella anliggningstillgdngar

Avskrivning sker 6ver den forviantade nyttjandeperioden.

Procent Ar
Inventarier, verktyg och installationer 20 5
Not 2 Medelantalet anstillda 2024-12-31 2023-12-31
Medelantalet anstillda 5 8
Not 3 Hyresriitter och liknande riittigheter 2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvérden 100 000 100 000
Fordndringar av anskaffningsvdrden
Forsdljningar/utrangeringar -100 000 -
Utgaende anskaffningsvirden 0 100 000
Ingéende avskrivningar -26 356 -6 356
Fordndringar av avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar 26 356 -
Arets avskrivningar - -20 000
Utgéende avskrivningar 0 -26 356
Redovisat vérde 0 73 644
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 58 669 58 669
Utgéende anskaftningsvérden 58 669 58 669
Ingéende avskrivningar -40 328 -30 409
Fordndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -8534 -9919
Utgéende avskrivningar -48 862 -40 328
Redovisat vérde 9 807 18 341
Not 5 Andra langfristiga virdepappersinnehav 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 172 370 238 370
Fordndringar av anskaffningsvdrden
Forsaljningar - -66 000
Utgédende anskaftningsvérden 172 370 172 370

Redovisat virde 172 370 172 370
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Not 6 Andra langfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvérden

Fordndringar av anskaffningsvdrden
Tillkommande fordringar

Utgaende anskaffningsvirden

Fordndring av nedskrivningar
Reglerade fordringar

Utgéende nedskrivningar

Redovisat virde

Avser hyresdispositioner

2024-12-31

141 851

47 628

189 479

-141 851

-141 851

47 628
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2023-12-31

141 851

141 851

141 851
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Not 7 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Plan for 2025

Fortsatt expansion och fordjupade kundrelationer

Vi kommer att vidareutveckla vart erbjudande for att skapa dnnu starkare affarsresultat for véra kunder. Vart mal ar att
skala upp véara langsiktiga kundsamarbeten och sékerstélla att vi blir en sjélvklar del av védra kunders intéktsstrategi. Vi
ser ocksé en stor potential att stirka var nérvaro inom fler branscher dar kundcentrerad tillvéxt dr en avgdrande faktor.

Stirka var Thought Leadership-strategi

Vi kommer att publicera fler case-studier och exempel pa hur vi hjélper foretag att eliminera friktion och accelerera
tillvixt genom kunder. Vi fortsétter att bygga vért varumérke genom foreldsningar, whitepapers och insiktsdrivet
innehall pa LinkedIn samt utveckla fler workshops och utbildningsprogram for foretagsledare och intéktsorganisationer.

Vidareutveckling av Growthonomics metodik och verktyg
Vi kommer att forfina SU-ramverket och anpassa det &nnu mer till olika typer av organisationer. Vi ser ocksa en
mojlighet att ta fram nya digitala verktyg och dashboards som hjdlper foretag att méta och f6lja upp sin transformation.

Bygga vidare pa var stabila affarsmodell

Vi kommer att fortsatta skala upp var modell med I6pande &taganden och sékerstélla att vi har rétt resurser for att mota
vara kunders behov. Samtidigt kommer vi att utforska och vidareutveckla mdjligheten att skapa ett franchisekoncept
baserat pd var metodik, vilket skulle méjliggora en snabbare spridning av vér unika approach till kunddriven tillvéxt.

Lansering av nytt edutainment-koncept

Under 2025 har vi blivit anlitade for vart nya koncept — en edutainment show om emotionell intelligens. Detta ar ett
spannande steg for oss dér vi kombinerar kunskap och underhéllning for att skapa en &nnu stdrre impact hos véra
kunder. Genom detta koncept vill vi pé ett engagerande och interaktivt sétt hjdlpa foretag att forsta och anvénda
emotionell intelligens som en nyckel till framgéngsrika kundrelationer och dkad tillvéxt.

Avslutning

2024 har varit ett &r av fordndring, tillvéxt och fortydligande av vér position pd marknaden. Vi har skapat en mer stabil
affarsmodell, tydliggjort vart varumérke och hjéilpt véra kunder att omsétta strategi till handling.

2025 blir &ret da vi tar nésta steg — genom att fordjupa vara kundrelationer, stirka var thought leadership och fortsétta
driva fordndring i B2B-virlden. Vi ser fram emot att accelerera var egen och véra kunders tillvéxt under aret som
kommer!
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UNDERSKRIFTER
Stockholm

Undertecknad den dag som framgar av min/véara digitala underskrifter

Otto Dahlin Mathias Hirenstam
Otto Dahlin Mathias Harenstam
Verkstéllande direktor 2025-04-03
2025-04-03

Var revisionsberéttelse har ldmnats den dag som framgar av vér elektroniska underskrift 2025-04-04

Allians Revision & Redovisning AB
Linnea Nystrém
Linnea Nystrom

Auktoriserad revisor
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REVISION & REDOVISNING
Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Growthonomics AB
Org.nr 556757-0188

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Growthonomics AB for rakenskapséret 2024.

Enligt véar uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av Growthonomics ABs finansiella stdllning per den 2024-12-31 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med &rsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrédkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhéllande till Growthonomics
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och dandamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren for beddmningen av bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véara mal 4r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen .

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Growthonomics AB for rakenskapsaret 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.
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REVISION & REDOVISNING

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till Growthonomics AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och dandamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelégenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sé att
bokfoéringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstdllande direktdren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som &r nddviandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i dverensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vért mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om néagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pé nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betriaffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberittelsen.

Stockholm 2025-04-04

Allians Revision & Redovisning AB

Linnea Nystrom

Linnea Nystrom
Auktoriserad revisor

Growthonomics AB, Org.nr 556757-0188

2(2)



	Growthonomics AB
	556757-0188
	Fastställelseintyg
	FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
	VERKSAMHETEN
	Allmänt om verksamheten
	Väsentliga händelser under räkenskapsåret

	FLERÅRSÖVERSIKT
	FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL
	RESULTATDISPOSITION

	NOTER
	Enligt BFNAR 2016:10
	Materiella anläggningstillgångar

	UNDERSKRIFTER

