LP Byggentreprenad AB

Organisationsnummer 556541-5097

Arsredovisning
rakenskapsar 2023-09-01--2024-08-31

Styrelsen far hdrmed aviamna
arsredovisning for rékenskapsaret 2023-09-01 - 2024-08-31

Undertecknad styrelseledamot i LP Byggentreprenad AB

intygar hdrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen overensstammer

med originalet, dels att resultat- och balansrdkning faststélits pa arsstdmma

den 22 januari 2025.
Stamman beslot tillika godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.
Stockholm den 22 januari 2025

45

atrik Sundsten




Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Innehallsférteckning

Forvaltningsberattelse

Resultatrakning
Balansrakning

FOréandring av eget kapital
Kassaflédesanalys

Tillaggsupplysningar

2(18)

10
11



2025012905460

Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Bolaget bedriver verksamhet inom byggnadsentreprenader.

LP Byggentreprenad AB har sedan féretagets start verkat inom ROT-sektorn. | dagsldget finns inga planer pa att diversifiera
verksamheten utanfér detta affarsomrade.

Bolagets sate &r Stockholm.

LP Byggentreprenad AB har sedan 2005 varit certifierade enligt byggbranschens KMA system BKMA (tidigare BF9K). Sedan 2023-02-09
ar féretaget certifierat inom standarderna 9001:2015, 14001:2015 samt 45001:2018. Bolaget jobbar aktivt med att ligga langt fram i
utvecklingen och utbildar Idbpande sina medarbetare brett inom Kvalitet, Miljo samt Arbetsmiljd.

En separat hallbarhetsrapport har uppréttats,

Jamstéllidhet

LP Byggentreprenad AB verkar aktivt fér att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kdn och bakgrund. Lépande aktiviteter utfors
inom rekrytering, arbetsférhallanden, utbildning, féréldraskap samt léner och anstéliningsvillkor. Nagra av aktiviteterna &r
l6nekartldggning, utbildningar inom OSA, organisatorisk och social arbetsmiljé, mgjligheter till anonym visselblasning via externt féretag
och anonyma medarbetarundersékningar. Bolaget anser ait en ékad jamstalldhet ar en férutsatining fér branschens fortlevnad.

Antikorruption

Bolaget vill verka f6r langsiktiga och hallbara relationer med savél kunder som underentreprenorer och leverantorer. Alla situationer dar
korruption och mutor skulle kunna férekomma ska aktivt férebyggas av samtliga anstallda. Missbruk av fértroende, makt eller position for
otillbdrlig egen vinning far inte férekomma inom féretagets verksamhet. Bolaget &r medlem i Byggfdretagen och star bakom deras
uppforandekod som behandlar den interna etiken, konkurrensratten och hur LP Byggentreprenad AB upptrader och hur medarbetarna
representerar foretaget och gor affarer. VVar policy fér ménskliga rattigheter ar integrerad i verksamheten., Bolaget 1agger stor vikt vid att
sdkerstalla att underentreprendrer och andra samarbetspartners star fér samma varderingar som bolaget. Det innebér avtalade héga krav
och Kontroller géllande underentreprendrers medarbetares arbetsférhallanden, sasom rimliga arbetstider, sdker arbetsplats och att
anstallda tillats engagera sig fackligt och har villkor som minst motsvarar kollektivavtal, Vara bevakade och upphandlade
underentreprendrer kontrolleras Idpande i vart system fér leverantérshedémning. Bolaget ar anslutet till en extern visselblasartjanst som

ger sakra kanaler fér rappartering av oegentligheter.

Arbeltsmilio

En god och v&l fungerande arbetsmilj6é ar en viktig byggsten i féretagets verksamhet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar sténdigt
och bidrar till forbattrade férutsatiningar fér saval den fysiska som den psykiska arbetsmiljon. Bolaget arbetar efter uppsatta
arbetsmiljémal, vilka bland annat omfattar minskad sjukfranvarc och nyttjande av friskvardsbidrag. Vi anvander Infabric Field, en
applikation som underlattar och samlar skyddsronder, tillbuds och olycksrapportering. Bolagets anstallda skall respektera varandras
arbete oavsett roll och férsta att alla bidrar. Medarbetarna har olika bakgrund vad galler bade ursprung, -
studier, yrkeserfarenhet och tidigare branschvana. Bolagets diskrimineringspolicy innefattandes bolagets stéllning mot trakasserier och
krdnkande sdrbehandling ar integrerade i verksamheten. Pa skyddskommittematen behandlas fragor kring sdkerhet och arbetsmiljd i

samrad med skyddsombuden som &r delaktiga i att satta mal inom organisatorisk och social arbetsmilj.

Miljé

Bolaget verkar for att dess ataganden skall generera sunda byggnader och en hallbar miljé. Bolaget samarbetar med leverantorer,
transportdrer, underentreprendrer och kunder for att minska koldioxidutslapp och darmed bolagets paverkan pa miljé och klimat. Utifran
bolagets miljdaspekter arbetar LP Byggentreprenad AB mot specifika miljémal dar bolaget har méjlighet géra stdrst skillnad. Bolagets
fordonspark férnyas lépande vilket leder till minskad forbrukning av fossila branslen samt minskade utslépp. Bolaget ligger i framkant vad
géller digitalisering och fortséatter att arbeta mot fler digitala 16sningar. Féregaende ar installerades solceller pa kontorshyggnadens tak
och den arliga effekten av solcellerna berdknas bli ca 45 000 kwh. Genom att producera egen el kommer bolaget vasentligen minska sin
externa elférbrukning och méjliggdra laddning av féretagets elbilar med egenproducerad el. Nya laddstolpar har ocksa installerats pa

parkeringsytan i anslutning till kontaret.é
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Viasentliga hindelser under aret

Nettoamsattning ékade med 20,6% under aret till 914 mkr. Var malsatining framdver ar att bibehalla omséattning och personalstyrka.

Kontaret har utvidgas, genom ombyggnad, med sju nya arbetsplatser, tva samtalsrum och ett konferensrum. Sedan 2023 har bolaget
aven en fast etablering norr om Stockholm.

Visentliga hdndelser efter rikenskapsarets utgang

Inga vdsentliga hdndelser har intraffat efter rékenskapsarets utgang.

Forvantad framtida utveckling
Orderingangen har efter rdkenskapsaret utgang fortsatt utvecklas val med en forvantad fortsatt god ldnsamhet.

Flerarsoversikt (kkr)
2024-08-31 2023-08-31 2022-08-31 2021-08-31 2020-08-31

Nettoamsattning 913 797 757 863 693 872 508 277 578 586
Resultat efter finansiella poster 80 641 65 090 49 9756 43 084 53 264
Balansomslutning 269 657 244 341 206 761 153 244 179 393
Soliditet (%) 27 ,4% 29,1% 33,9% 29,5% 27,2%
Medeltal anstélida 77 71 68 59 56

Agarférhallanden och koncernstruktur
Bolaget ar ett helagt dotterbolag till LP Bygg- & Specialsnickerier Holding AB, 559055-9026 som i sin tur ar ett helagt

dotterbolag till PA Construction AB, 559083-3678, vilket ar ett helagt dotterbolag till PA Construction Holding AB, 558333-1407.

Finansiell riskhantering
De finansiella riskerna kan primért delas upp i féljande kategorier: marknadsrisk (inkl. valutarisk och rénterisk),

kreditrisk och likviditetsrisk.

Valutarisk
Inkép och forsalining sker normalt endast i svenska kronor varfér nagon vasentlig valutarisk inte féreligger.

Ranterisk
Bolagets ranterisk ar framst kopplad till rdntebarande tillgangar.

Bolaget har inga rantebarande skulder.

Kreditrisk
Bolaget efterstravar basta mdjliga kreditvérdighet pa bolagets motparter. Da flertalet kunder &r offentliga

bestéllare eller stérre solida verksamheter sé bedéms Kreditrisken vara lag. Kundférlusterna har i flera ar varit
marginella.
Placeringar sker endast | vardepapper som beddms ha lag kreditrisk.

Likviditetsrisk
Bolaget arbetar kontinuerligt med sin likviditet och har en mycket god likviditet som i allt vasentligt &r placerad till lag

risk och med kort tillganglighet. Harutéver har bolaget avtal med bank om mgjlig checkkredit/"
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5087

Resultatdisposition
(Belopp I kr)

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdmmans férfogande star

balanserad vinst 46 025 022

arets resultat 27 694 266

B - i - 73719288 -
Styrelsen foreslar att

till aktieagaren utdelas 25 Q0Q kr per aktie 25 000 000

[ ny rdkning dverféres 48 719 288

| 73719288

Styrelsen féreslar att utdelning ldmnas med 25 000 000 kronor vilket motsvarar 25 000 kronor per aktie.

Styrelsen féreslar att utbetalning av utdelningen skall ske i omedelbar anslutning till arsstdmman.

Styrelsen anser att den féreslagna vinstutdelningen ar forsvarilig med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker

stéller pa storleken av det egha kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Yitrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagstedningen planerar inga vasentliga

forandringar av befintlig verksamheten sa som vésentliga investeringar, férséaljningar eller avveckling.

Betréffande bolagets resultat och stéllning i dvrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrdkningar med

tillhorande tillaggsupplysningar och bokslutskommentarer){/’
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Resultatrakning
2023-09-01 2022-09-01

Belopp | kr o Not 2024-08-31 2023-08-31
Rorelsens intakter m.m.

Nettoomséttning 3 913 796 630 757 862 639

Férandring av pagaende arbete fér annans rakning 14 423 745 32075019

Aktiverat arbete for egen réakning 143 318 25 300

Ovriga rorelseintékter 322 924 393 598
Summa rérelsens intédkier 914 686 617 790 356 556
Rorelsens kostnader

Material och underentreprendrer -744 894 271 -646 176 229

Ovriga externa kostnader 84,5 20519168  -17 870 443

Persaonalkostnader 6 -67 097 815 -59 265 716

Avskrivningar av materiella anlaggningstiligangar 10,11 - -3 435 881 -2 821 608
Summa rorelsens kostnader -835 947 135 -726 133 996
Rorelseresultat 78 739 482 64 222 560
Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintdkter och likhnande resultatposter 7 1 907 909 876 141

Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -6 346 -9 097
Summa finansiella poster 1 901 563 867 044
Resultat efter finansiella poster 80 641 045 65 089 604
Bokslutsdispositioner

Ladmnade koncernbidrag ~-45000 000 -32 000 000
Summa bokslutsdispositoner -45 000 000  -32 000 000
Resultat fore skatt 35 641 045 33 089 604

Skatt pa arets resultat 9 -7 946 779 -7 048 893
Arets resultat 27 694 266

P Ty TP
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5087

Balansrakning
Belopp i kr Not 2024-08-31 2023-08-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Forbéttringar pa annans fastighet 10 6 611 407 5 643 207
Inventarier, verktyg och instaliationer 11 7 593 033 - 6472 434
14 204 440 12 015 641
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 2 040 000 2 040 000
Uppskjuten skattefordran 13 L -
2 340 000 2 040 000
Summa anlaggningstillgangar 16 244 440 14 055 641
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 110 246 296 97 760 708
Fordringar hos koncernféretag 9 137 835 13 000 000
Skattefordringar
Ovriga fordringar 749 470 663 312
Upparbetad men ej fakturerad intakt 78 057 243 71 745 151
Férutbetalda kostnader ach upplupna intdkter 15 2 369 393 2 324 057
200 560 237 185 493 228
Kassa och bank 17 52 852 022 44 792 146
Summa omsattningstillgangar 253412 259 230 285 374
SUMMA TILLGANGAR . - - | 269 656 699 244 341 0 __%/
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Qrganisationshnummer 556541-5097

Balansrakning
Belopp I kr Not 2024-08-31 2023-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 46 025 022 44 984 311
Arets resultat 27 694 266 26 040 711
73719 288 71025022
Summa eget kapital 73 839 288 71 145 022
Kortfristiga skulder
Pagaende arbeten fér annans rdkning 14 354 327 770 846
Leverantdrsskulder 69 167 111 65 883 760
Skulder till koncernféretag 45 000 000 34 000 000
Skatteskulder 287 428 133 525
Ovriga skulder 18 496 017 18 065 250
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 62 512 528 54 342 612
Summa kortfristiga skulder - 195_8_17 411 —7;3_195 953
SUMMA E__C_%_ET Kf\f_l_'_l_'_AL O_(_IiSKUL__[?_ER . - B - 268 6_?_6}_6_?_9

et —
e i
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Arsredovisning 2024-08-31

LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Forandring av eget kapital

Balanserat
Aktie- Reserv- resultat inkl. Summa
. - B ) - - . - kapital  fond arets resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 2022-09-01 100 000 20 000 69 984 311 70 104 311
Vinstdisposition enligt arsstdmma
Utdelning till aktiedgarna -25 000 000  -25 000 000
Arets resultat o o - 26 040 711 26 040 711
Belopp vid arets utgang 2023-08-31 100 000 20 000 71 025 022 71 145 022
Vinstdisposition enligt arsstdamma
Utdelning till aktiedgarna -25 000 000 -25 000 000
Arets resultat 27 694 266 27 694 266
100 000 20 000 73719288 73 839 288

Belopp vid arets utgang 2024-08-31
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Organisationsnummer 556541-5097

2025012909467

Likvida medel avser banktillgodohauandej/
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Kassaflodesanalys
2023-09-01 2022-09-01

Belopp i kr o o B L . L o %9_2_4:_08-31 J 2023-0_8_-.'31
Den lopande verksamheten
Raérelseresultat 78 7398 482 64 222 560
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet:

Avskrivningar 3 435 881 2 821 608

Reserveringar 1834 920

Realisationsresuitat inventarier -300 121 -240 243
Erhallen rénta 1542 458 71 464
Erlagd ranta -6 346 -9 097
Betald skatt - - - -7 792 87_6__ _-6 642 . 387
Kassaflode fran den 16pande verksamh;;:l -
fore forandringar av rorelsekapital 77 453 398 60 223 905
Kassaflode fran fordndringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager & pagaende arbeten -416 519 -273 930
Minskning(+)/6kning{-} av kundfordringar -13 320 508 | -1 130 604
Minskning(+)/6kning(-) av évriga rorelsefordringar -2 215 970 -20 632 540
Minskning(-)/okning(+) av leverantérsskulder 3 283 351 502 469
Minskning(-)/6kning(+) av dvriga rﬁrelseslfulder - - o _-_26 399 E_',_:I_Z_ 4177 __5_4_6_
_I;assaflgde fran 5;11 |6pande verksamheten 38 384 435 42 866 846
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -5 725 930 -4 760 803
Férsdljning av materiella a__m_aggningstillg_éngar - ~ - o o 401 _3_7_1_ 405 252
Kass;;‘-l_éjde fran i;vesteringsverksamheten -5 324 559 -4 355 551
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning - N o ] L ~____-25000000 -25 000 000
Kassaflode fran finan_si_;ringsverl_(:a"mhete; -25 000 000 -25 000 000
Arets kassaflode 8 059 876 13 511 295
Likvida medel vid arets borjan - o - 44 792 146 31 280 851
Likvi::Ia medel vid arets slut 52 852 022 44 792 146
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Arsredovisning 2024-08-31

LP Byaggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Bolaget tilldmpar arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012;1 (K3) vid upprattandet av sina finansiella rapporter.

Redovisningsvaluta
Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor och beloppen anges i kr om Inget annat anges.

Kassafiodesanalys

Kassaflodesanalysen har uppréttats enligt den indirekta metoden varvid justering skett for transaktioner som inte medfért in- eller utbetalningar. Som
likvida medel klassificeras, férutom kassa- och banktillgodohavanden, tillgodohavande pa koncernkonto och kortfristiga likvida placeringar som [att kan

omvandlas till ett ként belopp och som &r utsatt f6r en obetydlig risk for vardefluktuation.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgéngar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning

Entreprenaduppdrag till fast pris intdkisredovisas enligt fardigstédllandemetoden vilket innebar att de redovisas i resultatrdkningen sa snart arbetet i allt
vasentligt ar fullgjort. Fram till dess redovisas utgifterna och fakturerade belopp netto som kortfristiga fordringar eller skulder, Se not 14.

Entreprenaduppdrag pa [6pande rakning vinstavrdknas i takt med att arbetet utiors.

Intdkter avseende férsadljning av varor redovisas nér de vésentliga riskerna och férdelarna som &r farknippade med dganderétten till varorna har
dvergatt pa képaren och nér intéktsbeloppet kan berdknas pa ett tillférlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar

Materieila anlaggningstillgangar ar redovisade till anskaffningskostnad med avdrag fér planméassiga avskrivningar baserade pa en beddmning av
tillgangarnas nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tillampas.

F&rbattringsutgift pa annans fastighet 20 ar
Inventarier 5 ar
Leasing

| easingavtal klassificeras antingen som finansiell eller operationell leasing. Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och férmanerna
férknippade med leasingobjektet i all vasentlighet har forts dver till leasetagaren. | annat fall &r det fraga om operationell leasing. Bolaget har inga
vésentliga finansiella leasingavtal varfér samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebdr att leasingavgiften férdelas linjért

dver leasingperioden.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vardenedgang betraffande en tiligang féreligga faststélls dess atervinningsvérde. Overstiger tillgangens bokférda varde
atervinningsvardet skrivs tillgangen ner till detta varde. Atervinningsvardet definieras som det hdgsta av marknadsvardet och nyittjandevéardet.

Nyttjandevérdet definieras som nuvérdet av de uppskattade framtida betainingar som tiligangen genererar. Nedskrivningar redovisas dver
resultatrakningen.

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten redovisas i resultatrakningen, fGrutom i de fall den avser poster som
redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas &ven skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt redovisas enligt balansrakningsmetoden pa alla
vdsentliga temporéra skillnader. En temporar skilinad finns nar det bokférda vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skattemassiga
vardet.Uppskjuten skatt berégknas med tillampning av den skattesats som har beslutats eller aviserats per balansdagen, vilket fér nérvarande ar 20,6% |
Sverige. Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skatteméssiga éverskott kommer att finnas mot vilka de

temporéara skilinaderna kan nyttjas. /

|
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar vardepapper, kundfordringar och dvriga fordringar,
leverantdrsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nér LP Byggentreprenad AB blir part i instrumentets avtalsméssiga

villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalia kassafléden fran instrumentet har I18pt ut eller 6verfdrts och
bolaget har 6verfért i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen néar forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Kundfordringar ach évriga fordringar
Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag fér poster med férfallodag mer an 12 manader efter balansdagen, vilka
klassificeras sam anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra

fordringar. Fordringar som ar réntefria eller som l6per med rénta som avviker fréan marknadsrantan och har en |6ptid éverstigande
12 manader redovisas till ett diskonterat nuvérde och tidsvardeférandringen redovisas som ranteintakt i resultatrakningen.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det
redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskilinaden som rantekostnad Gver
lanets |6ptid med hjélp av instrumentets effektivranta. Harigenom 6verensstammer vid férfallotidpunkten det redovisade beloppet och det

belopp som ska aterbetalas.

Avsattningar

Avséattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en forpliktelse som ett resultat av en intréffad hdndelse och det &r sannolikt att utbetalningar
kommer att kravas far att fullgdra forpliktelsen. En férutséttning ar att det gar att géra en tillforlitlig uppskattning av det belopp som ska utbetalas.

Ersattningar till anstéallda

Kortfristiga ersétiningar
Kortfristiga ersattningar utgérs av 16n, saciala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga
ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en erséttning.

Ersédttningar efter avslutad anstélining
| LP Byggentreprenad AB férekommer enbart avgiftsbestdmda pensionsplaner. | avgiftsbestdmda planer betalar féretaget faststéllda avgifter till ett

annat féretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare &ven om det andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Bolagets resultat belastas fér kostnader | takt med att de anstélldas tjanster utforts.

Ersdftningar vid uppsédgning:

Ersétiningar vid uppsédgning utgar da bolaget besiutar att avsiuta en anstalining fére den normala tidpunkten fér anstaliningens
upphérande eller da en anstélid accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan erséattning. Om ersattningen inte ger
foretaget nagon framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kastnad néar téretaget har en legal eller informell forpliktelse att
lamna sadan erséattning. Ersattningen vérderas till den basta uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera

forpliktelsen pa balansdagen.

Koncernuppgifter
Bolaget ar ett helagt dotterbolag till LP Bygg- & Specialsnickerier Holding AB, 559055-9026 som i sin tur ar ett helagt dotterbolag till PA Construction

AB, 559083-3678, viiket i sin tur &r ett heldgt dotterbolag till PA Construction Holding AB, 558333-1407, alla med séte i Stockholm. PA Construction
Holding AB upprattar koncernredovisning. /
y &
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Foretagsledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa uppskattningar kan komma att avvika mot det verkliga resultatet. Varje ar
provas om det finns nagon indikation pa att tillgangars varde ar lagre an det redovisade vardet. Finns en indikation sa berdknas tillgangens
atervinningsvéarde, vilket ar det |agsta av tillgangens verkliga varde med avdrag for férsaljningskostnader och nyttjandevardet,

Entreprenaduppdrag

Entreprenaduppdrag till [8pande rakning intékisredovisas i takt med att arbetet utfors. Entreprenaduppdrag till fast pris redovisas enligt

fardigstdllandemetoden. Qavsett metod sa maste foretagsledningen l6pande beddma uppdragens resultatutveckiing och eventuella reserver {or
férlustrisker. Aven om detta gérs sa grundligt som méjligt innebér det bedémningar som kan kamma att andras allt eftersom arbetet fortskrider varfér

utfallet kan bli ett annat 8n vad tidigare bedémningar har indikerat.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 3 Inkop och forsdlining inom koncernen

2023/2024 2022/2023
Farsaliningen som avser koncernféretag 8 289 0
Inkdpen som avser koncernféretag 3817 000 3 372 000
Not 4 L.easingavgifter
202312024 2022/2023
Operationell leasing, inkl. hyra for lokal
Leasingavgifter, arets kostnad 3 570 365 2 877 921
Aterstdende leasingavgifter férfaller enligt féljande:
Inom ett ar 3933 170 2 608 210
Senare an ett ar men inom fem ar 3773 236 3 293 851
Senare an fem ar
Summa 7 706 406 5 901 861
De mest vasentliga hyresavtalen avser lokaler och bilar.
Not 5 Ersattning till revisorer
2023/2024 2022/2023
Arvoden och kostnadsersattningar
EKTA Revision AB
Revisionsuppdrag 1567 050 75 000
Revisionsverksamhet utbver revisionsuppdraget
Skatteradgivning
Ovriga tjidnster ) )
Summa 157 050 75 000
\
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB

Organisationsnummer 556541-5097

Not 6 Medeltalet anstéllda samt Ioner och andra ersattningar

Medeltalet anstalida

sverige

Faretagsledningen

Styrelsen

Foretagsledningen

Personalk_g_s__{nader

Styrelsen
Léner och erséttningar

Pensionskostnader

Ovriga anstilida
Léner och ersattningar

Pensionskostnader

Sociala kostnader exklusive pensionskostnader

Sociala kostnader har 2023/2024 minskat med aterbetalning frén FORA avseende TRR ach TSL for ar 2023 med 60 340 Kr.

Summa styrelse och ovriga

Erséttning till ledande bafaltningshavare

2023/2024 202272023
Antal anstéllda Varav man Antal anstéllda Varav man
77 72 71 67
2023/2024 2022/2023
Kvinnor Man . Kvin_n_clr - Mén_
0 2 0 2
0 2 0 2
~2023/2024 202212023
0 0
A5 172 487 38 962 280
4 209 971 3 588 053
49 382 458 43 550 333
16 050 963 14 384 403
65 433 421 57 934 736

Pension utgar enligt ITP-ptanen, Harutdéver finns nagra avtal med avgiftsbestdmda premier som betalas [6pande. | dvrigt finns inga avtal

rorande pensionsférpliktelser eller avgangsvederlag for styrelseledamdéter, verkstéllande direktdr eller annan ledande befatiningshavare.

Not 7 Rinteintakter och liknande resultatposter

Rénteintakter dvriga

Summa

Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader évriga

Summa

14(18)

2023/2024 2022/2023
1 907 909 876 141
1 907 909 876 141
2023/2024 2022/2023
-6 346 -9 Q97
-6 346 -9 097
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationshnummer 556541-5097

Not9  Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Summa

Teoretisk skalt
Redovisat resuitat fére skatt
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6%

Avstamning av redovisad skatlt
Effekt av,
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intakter
Skattereduktion inventarier

Summa

Not10 Forbattringar pa annans fastighet

A — i i 0y —

Ingaende anskaffningsvérde

Inkép

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat varde

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

e

ngaende anskaffningsvérde

Nkop
Férsaliningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Farsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat varde
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_2023/2024 2022/2023
-7 946 779 -6 967 154
-81 739
-7 948 779 -7 048 893
35 641 045 33 089 604
-7 342 055 -6 816 458
-612 542 -229 857
7 818 3 462
-6 040
-7 946 779 -7 048 893
2024-08-31 2023-08-31
6 895 515 6 735 324
1 446 064 160 191
8 341 579 6 895 515
-1 352 308 -1 015 540
-377 864 -336 768
-1 730 172 -1 352 308
6 611 407 5 543 207
2024-08-31  2023-08-31
14 387 020 10 489 919
4 279 866 4 600 612
-1 069 237 -703 511
17 597 649 14 387 020
-7 914 586 -5 968 248
-3 058 017 -2 484 840
967 987 538 502
-10 004 616 -7 914 586
7 593 033 6 472 434
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-56097

Not 12 Andra langfristiga vardepappersinnehav

L N _ ~ _ o . o _ L L 2024-08-3_!_:1___
Ingaende anskaffningsvérde 2 100 000
Anskaffning
Fdrsaljningar
Redovisat virde 2 100 000
Ingaende nedskrivning -60 000
Arets nedskrivning
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -60 000
Redovisat vérde 2 040 000
Bokfort varde noterade vardepapper 2 000 000

2 429 035

Marknadsviarde noterade vardeppaper

2023-08-31

2 100 000

2 100 000

-60 000

-60 000

2 040 000

2 000 000

2 260 599

Not13 Uppskjuten skattefordran
Moderbolaget
o L - ~ ~ ~2024-08-31  2023-08-31
Ingaende anskaffningsvarde 0 81 739
Arets férandring -81 739
Redovisat varde 0 0
Not 14 Pagaende arbete fér annans rakning
o . . L L _2024-08-31 2023-08-31
Nedlagda uppdragsutgifter ’ 70 528 561 70 104 816
Fakturerade belopp ~70 882 888 -70 875 662
Redovisat varde -354 327 -770 846
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
o o - o . L - 2024-08-31 2023-08-31
Forutbetald forsakring 305 753 538 018
Férutbetald hyra [okal 169 510 84 537
Upplupna ranteintakter 1170 128 804 677
Féruthetald Leasing 330 120 534 741
Aterbetalning Fora 80 340
Ovriga upplupna intakter 9 652 9 656
Ovriga foérutbetalda kostnader 323 890 352 428
2 369 393 2 324 057

Redovisat virde

16(18)
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 55654 1-5097

Not16 Eget kapital

En aktie i LP Byggentreprenad AB har ett kvotvarde om 100 kronor. Antalet aktier uppgar till 1 000 st och aktiekapitalet uppgar till 100 kkr.

Not 17 Checkrakningskredit
. i - ) ) - ~ 2024-08-31 2023-08-31
Beviljad checkrakningskredit uppgar till 1 000 000 1 000 000
Utnyttjad kredit pa balansdagen
Ej utnyttjad kredit pa balansdagen A 1 000 000 1 000 000
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
3 o . -~ B B _2024-08-31 2023-08-31
Personalrelaterade kostnader 15 731 048 12 621 047
Upplupna projektkostnader 45 235 674 41 143 031
Ovriga upplupna kostnader 1 545 805 578 534
Redaovisat varde 62 512 528 54 342 612
Not 19 Stéllda sdkerheter
B i - ~ B . B N - 2024-08-31 2023-08-31
For checkrékningskredit
Foretagsinteckningar 2 000 000 2 000 000
2 000 000 2 000 000

Summa
Not 20 Eventualforpliktelser

Bolaget har sedvanliga ataganden i sina entreprenaduppdrag som skulle kunna medfdra ett framtida utfléde.

Not 21 Vﬁsentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang

Inga vasentliga handelser efter rékenskapsarets utgang har intréffat.
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Arsredovisning 2024-08-31
LP Byggentreprenad AB
Organisationsnummer 556541-5097

Not 22 Resultatdisposition
(Belopp i kr)

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdmmans forfogande star
balanserad vinst

arets resultat

Styrelsen féreslar att
tili aktiedgaren utdelas 25 000 kr per aktie

| ny rékning overféres

Stockholm den 22 januari 2025

Patrik Sundsten J
Ordférande

/

Min revist@nshb rattelgzar ldmnats den 22 januari 2025

1/ 001 1
T~

Auktoriserad revisor

46 025 022

ndreas

18({18)

73 719 288

25 000 000
48 719 288

27 694 266

73 719 288
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HEDOVIGMING & REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1 LP Byggentreprenad AB
Org.nr. 556541-5097

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér LP
Byggentreprenad AB for rdkenskapsaret 2023-09-01 -- 2024-08-31.

Enligt min uppfatining har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
ridttvisande bild av LP Byggentreprenad ABs finansiella stillning
per den 31 augusti 2024 och av dess finansiella resultat och
kassaflode [6r aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens évriga
delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatriakningen
och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utf6rt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende 1 forhallande till LP Byggentreprenad AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund {6r mina vitalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ir nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets forméaga att fortsdfta verksamheten. Den
upplyser, nér s ar tillimpligt, om férhdllanden som kan paverka
férmagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drft. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppné en nmlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberittelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av siikerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilit
eller tillsammans rimligen kan f6rvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

1{2)

Som del av en revision enhgt ISA anvéinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfoér granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och
dndamélsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till folid av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan 1nnefatta agerande i maskopt,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

» skaffar jag mig.en {6rstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for min revision f6r att utforma
granskningsatgidrder som dr lampliga med hédnsyn till
omstiandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten t
den interna kontrollen.

» utvérderar jag ldimpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvéinds och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen
och tillhorande upplysningar.

« drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 aft styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhidmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets f6rméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osédkerhetstaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppméirksamheten pd upplysningama t drsredovisningen om den
vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar 4r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till
datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

« utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet 1 drsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héandelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och tnriktning samt tidpunkten i6r den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen
som jag 1dentifierat.

7



[ DOVISMING & REVISION

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
reviston av styrelsens forvaltning f6r LP Byggentreprenad AB f6r
rikenskapsaret 2023-09-01 -- 2024-08-31 samt av forslaget till

dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget
1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter

ansvarsfrihet {6r rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”.
Jag dr oberoende i f6rhallande till LP Byggentreprenad AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revistonsbevis jag har inhamtat 4r tillrdckliga och
dAndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det idr styrelsen som har ansvaret {6r férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid f6rslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ir
foérsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokf{6ringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhiimta revisionsbevis {6r att med

en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot

( ndgot vésentligt avseende:

» fretagit ndgon dtgird eller gyort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan f6ranleda ersdttmngsskyldighet mot bolaget,
eller |

* pa ndgot annat sitt handlat 1 stnd med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mdl betrdffande revisionen av {orslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, ér
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om f6rslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en h6g grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka dtgérder eller f6rsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk mnstillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras pd min
protessionella beddmning med utgdngspunkt 1 risk och visentlighet.
Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omréden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och
dér avsteg och overtridelser skulle ha sdrskild betydelse for
bolagets situation, Jag gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden som ér
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag tiil dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade
ytirande samt ett urval av underiagen f6r detta {or att kunna bedéma
om fo6rslaget dr forenligt med aktiebolagsiagen.

Stockholm den 22 japfiari 2025

/ A "
/ "’ 77 7K
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[ars Karlsson
| Auktoriserad revisor
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VI BAR SEDAN 1987 specialiserat oss pa att utfora precis den typ av arbeten som véra
storre ramavtalade kunder efterfrigar. Genom hog nérvaro, stort engagemang och professio-
nell leverans skapar vi goda forutsiattningar for omsesidigt fortroende och langsiktigt goda
relationer. Vi arbetar for stindig forbattring och {or att vara det trygga och sjalvklara valet for

vara kunder och anstallda.

VAR SPECIALITET ar renovering och ombyggnation under pagaende verksamhet. Upp-
drag som kriver stor erfarenhet och stort engagemang. De flesta projekt utfor vi i offentliga
miljoer som sjukhus, tandvardskliniker, kontor, skolor, forskolor med mera. Vi ar oftast med
fran projektering fram till fardig produkt. Dessutom utfor vi byggservice och lé6pande arbets-
ordrar at s& vil kommunala som privata fastighetsbolag.
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ANTAL ANSTALLDA I ARSOMSATTNING

VAR HALLBARHETSRAPPORT
toljer 1agkraven om hallbarhetsrapportering enligt svensk arsredovis-
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3 ;i‘f / VASENTLIGA FRAGOR OCH
-/ OMRADEN
Vi utgdr fran var miljoaspekts-
e ﬁw .l':)edl('imni.?:lg och ir?tress?ntan?.lys
ik sgr/ ndr vi bedommer vilka vdsentliga
fragor och omraden som ir relevanta att
redovisa 1 denna rapport. Intressenternas
forvantningar, krav och behov fangas upp via
medarbetarsamtal, erfarenhetsaterféringsmaoten,
kundundersokningar samt intressentanalysen som upprittats och arligen

uppdateras tillsammans med var affdrsplan.
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STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

Foretagsmal inom Kvalitet, Miljo och Arbetsmiljo sdtts vid 15O
ledningens arliga genomgéng. Tillh6érande handlingsplaner 9001
upprittas och 6ljs upp under aret. Mdlen och CERTIEIED
handlingsplanerna kommuniceras till alla medarbetare och Serrt
andra berdrda intressenter. Genom en standigt aterkommande |
cykel av planering, aktiviteter, dtgdrder och métningar R
forbittras vara processer och de genomsyras ocksa av bolagets 1SO
vardegrunder. Interna och externa revisioner sakerstaller var }i 4@@ E
maluppfyllnad och lagefterlevnad. Vi ar ISO certifierade inom CE "E;' JFIED
Kvalitet, Miljo och Arbetsmiljo. oy Y
1SO
45001
CERTIFIED
A ':‘; CRERCT

EFKONOMISKT ANSVARSTAGANDE-RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Vi dr medlemmar i Byggforetagen och star bakom deras uppforandekod som behandlar den
interna etiken, konkurrensritten och hur vi upptrader och representerar foretaget samt hur
vi gor affdrer. Vi lagger stor vikt vid att sikerstélla att vara underleverantorer och andra sam-
arbetspartner star for samma vdrderingar som vi. Det betyder bland annat att vi staller hoga
krav ndr det géller deras medarbetares arbetsforhallanden, att de har rimliga arbetstider, att
arbetsplatsen dr séker trots farliga moment och att de tillats engagera sig fackligt och har vill-

kor som minst motsvarar kollektivavtal.

Vira leverantorer kontrolleras dagligen i vart system fOr leverantorsbedomning, utifran
parametrar som kollektivavtal, inbetalda arbetsgivaravgifter, skatteskulder med mera.

Vi utfor 1opande stickprovskontroller pé vara arbetsplatser for att sikerstilla att inga
obehdriga befinner sig ddr. D4 risken for brott mot manskliga rattigheter dr storre bland mig-
rantarbetare och UE i tredje (eller langre) led s tilldter vi max tva led av underentreprendrer.

Vi ar anslutna till tjdnsten Qnister Whistle som ger oss sdkra kanaler {6r rapportering av
oegentligheter. Pa sa sitt mojliggor vi visselbldsning och forebygger missforhédllanden samt far

till oss verksamhetskritisk information som vi kan agera pa. Var policy for manskliga rattig-
heter dr implementerad i verksamheten.



MILTOMASSIGT ANSVARSTAGANDE —
MEDVETNA VAL MOT EN HALLBAR VARLD

Vi ar medvetna om att arbetena vi utfor paverkar var omgivning. Det innebar att vi behover
gora val som dr langsiktigt hallbara och inte paverkar slutkundens hilsa negativt. Det ar av
storsta betydelse att vi viljer ritt ravaror och byggmaterial sa val som produktionsmetoder.
Vér miljopolicy dr integrerad i verksamheten och ligger till grund {6r det strategiska miljoar-
betet. Vi utbildar alla vara projektledare och arbetsledare inom Miljo.

Vi har identifierat och varderat vilka aspekter som utgor storst miljopaverkan fran var verk-
samhet och som vi har storst mojlighet att paverka, inom dessa tre omraden satter vi arligen

vara miljomal. 0
55 %

AV VARA FORDON
DRIVS PA FORNYBARA BRANSLEN

« Transporter med egna bilar

« Transporter frin leverantor
« Material- och elforbrukning

Vi uppdaterar kontinuerligt bilflottan till den hogsta miljoklass som dar maojlig for verksam-
heten. Allt fler av vara bilar kors pd fornybara branslen, 20/21 drevs 15% av bilflottan pa

fornybara branslen att jamfora med 55% é&r 2023/2024.

Sedan boérjan av 2023 har vi genom nyinstallerade solceller pé kontorets tak genererat 79140
kwh, effekten av solcellerna varierar men beraknas bli 45000 kwh/ar vilket motsvarar 22500

mil i elbil. Vi har installerat totalt tolv stycken laddboxar pa var parkering.
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Vi kravstdller inkop genom att kontrollera
vara byggprodukter i Byggvarubedéomning-
en och vi anvander oss av godkinda eller
rekommenderade produkter. Vi digitaliserar
inom flera omraden och ar medlemmar i

P e CC Build. I det samverkansforumet arbetar
=== = e SRk i aktivt med aterbruk och svinnminimering
oA e med flera samarbetspartners.
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Vira restprodukter omhandertas och redo-
visas av seriosa avfallentreprendrer sa att vi
sakerstdller hanteringen, transporten och
rapporteringen av vart avfall. Vi malsatter
sorteringsgraden och foljer upp den lopande

i projekten.




SOCIALT ANSVARSTAGANDE — r
FOR VERKSAMHETEN, BRANSCHEN OCH SAMHALLET

Vi respekterar varandras arbete oavsett roll och forstar att alla
bidrar. Vi har olika bakgrund vad giller bade ursprung, studier,
yrkeserfarenhet och tidigare branschvana. Var policy mot diskri-
minering, trakasserier och kriankande sarbehandling dr integrerad
i var verksamhet. Trivseln pd bolaget dr hég och korttidstranvaron
ar lag och har sd varit 6ver tid.

Vi har en stor aldersspridning i bolaget, mellan 23 och 67 ar. Var
styrelse bestar till hilften av kvinnor. Vi strdvar, som manga andra
i branschen, mot en jdmnare konsférdelning. Vi 6kar sakta men
sakert andelen kvinnor i bolaget. Bokslutsdret 2023/2024 repre-
senteras vi av 7% kvinnor. Vi utfor en arlig lonekartlaggning for att
sdkerstélla att ingen l6nediskriminering sker.

Vi har digitaliserat vara skyddsronder och kan snabbt se en samlad
statistik och tendenser som vi kan agera pa direkt. Var incident-
rapportering sker i samma app. Vi anordnar sikerhetsdagar, ut-
bildningar och évningar och dr medlemmar i Byggbranschens
sakerhetspark. Vi tar regelbundet emot lirlingar praktikanter fran
olika skolor. Alla medarbetare erbjuds friskvardstorman/bidrag.

Ledningen uppmiarksammar och har uppfoljande samtal vid kort-
tidsfranvaro, misskotsel eller ohélsa. Vi erbjuder stod och regel-
bundna hilsokontroller via foretagshilsovirden. Arligen utfors
medarbetarsamtal och anonyma medarbetarundersokningar. Vi
tar tillvara pa medarbetares asikter och forslag och forbattrar verk-
samheten efter dessa. Under 2022/2023 har vi infort coachnings-
samtal for tjansteman for att maximera vér potential och torbdttra
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Alla medarbetare har mojlighet att Jamna blod och dédrigenom
radda liv pd betald arbetstid. Vi ar stolta sponsorer till
Hammarby IF, sjalvklart sponsrar vi bade herr- och damlaget.
Hos oss och i upphandlade led rdader nolltolerans for krankningar
och trakasserier, vi arbetar for att skapa ett klimat dar alla ar
valkomna och trivs. Vi har gemensamt tagit fram vara varde-
grunder och star tillsammans bakom den.

Bandhagen 2025-01-22
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2.16%

KORTTIDSFRANVARO

SKYDDSRONDER

Patrik Sundsten Andreas Hallard




REDOVISNING & REVISION

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i LP Byggentreprenad AB, org.nr 556541-5097

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten tor ar rdkenskapsaret 2023-09-01 — 2024-
08-31 och for att den dr uppréttad 1 enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att min granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfoért med den inriktning och omftattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige har. Jag anser att

denna granskning ger mig tillrdcklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den jaituart 2025
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