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Styrelsen och verkstéallande direktoren for HRFokus AB far hdarmed lamna sin redogorelse foér bolagets
utveckling under rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberattelse 2 -3
- Resultatrakning - 4
- Balansrakning b -6
- Noter 7 -9
- Underskrifter 9

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot | HRFokus AB intygar att resultatrakningen och balansrakningen | drsredovisningen har
faststallts pa drsstamma 2025 -0l -2 Arsstdmman beslutade att godkanna styrelsens forslag till hur vinsten ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehadllet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stdmmer 6verens med originalen.

0 @GZ,;*()G '2"\

Goran' Klingberg, Verkstégglem
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HRFokus AB

556665-0981

utveckling under rakenskapsaret 2024-01-01

- 2024-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor (sek).
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- Forvaliningsberattelse
- Resultatrakning
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- Noter
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FORVAILTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Verksamhet
Bolaget bérjade sin verksamhet 2004. Verksamheten omfattra utveckling och férséljning av programvaror inom

personaladministration samt konsultverksamhet inom detta omrade.

Verksamheten 2024

Utveckling av vara produkter till HR-system for olika branscher

Under 2023 har vi paborjat ett storre utvecklingsarbete av vara produkter Skolboxen och HR-Boxen till ett mer utvecklat
HR-system anpassade for flera branscher. | forsta hand gor vi Skolboxen till ett HR-system f&r friskolor, en bransch dar
vi har de flesta kunderna. Det &r ett utvecklingsarbete som stracker sig dver aren 2024-2025 med f6ljande etapper.

- Ett mer utvecklat personalregister som beskriver anstallningsbeslut och [6neférmanader per anstélining.

- Arbetsgivarintyg integrerat med Arbetsgivarintyg.nu

- LAS rutin och handering av uthyrningsiagen.

- Kompetens och beh&righetsinformation integrerat med Skolverkets register dver legitimationer for ldrare och
forskolelarare.

- Utvecklad HR-statistik for resursanvandning av personal (HTE/FTE per manad och arsarbetare), personalomsattning,

narvaro/franvaro samp kompetens och behdorigehet.

Utvecklingsarbetet bedrivs i huvudsak av befintlig personal och finanseras med l6pande intakter fran vara kunder.

De olika etapperna driftsatts allt eftersom de ar klara och under 2024 har vi driftsatt det utvecklade personalregistret for
tva stora friskolor med upp till 10 ars historik for flera tusen anstéllda.

Bolagets ekonomi ar fortsatt stabil och med god soliditet.

Foretagets sate ar Orebro

Agar struktur
HR Asken AB, org.nr. 556890-1549, dger 90 % och Magnus Nyborg ager 10 % av bolagets aktier.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsbversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312 2201-2212 2101-2112
Nettoomsattning 2 202 2 247 2 769 2 016
Resultat efter finansiella poster 14 88 184 -87
Balansomslutning 1059 925 1062 1 043
Soliditet % 52 59 45 31
Avkastning pa totalt kapital % 4 12 20 -6
Avkastning pa eget kapital % 2 16 39 <2

w’
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HRFokus AB
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital Bunda
reserver
Belopp vid arets ingang 100 000 546 400

Resultatdisposition enligt bolagsstdmman:
Balanseras i ny rakning

Overfort fond
utvecklingutgifter 23 800
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 570 200

RESULTATDISPOSITION

Medel att disponera:

Balanserat resultat -143 542
Arets resultat 9 027
Summa -134 5175

Disponeras sa att

| ny réakning &vertores -134 515
Summa -134 5175

Balanserat
resultat

-188 163

68 421

-23 800

-143 542

Arets

resultat
68 421

-68 4217

9027
9 027

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.v/

+

3(9)

Totalt

526 658

0
9027
535 685
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RESULTATRAKNING 1
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31

B e L L B R R S A s T e T R A T A e e A A S i SR AT TN
Rorelseintdkter, lagerforandring m.m.

Nettoomsattning 2201776 2 246 706
Aktiverat arbete for egen rakning 302 500 300 000
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 2 504 276 2 546 706
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -1 231 344 -1 236 123

Personalkostnader -955 801 -920 447
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -278 700 -276 200
antaggningstillgangar

Summa rorelsekostnader -2 465 845 -2 432 770
Rérelseresultat 38431 713 936
Finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 0 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -24 550 -26 282
Summa finansiella poster -24 550 -26 282
Resultat efter finankiel[& poster 13 881 ) 87 654
Resultat fore skatt 13831 ‘ 87 '6§4
Skatter

Skatt pa arets resultat -4 853 -19 232
Arets resultat 9 028 68 422 i../
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BALANSRAKNING
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TILLGANGAR

Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Summa immateriella anldqggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Summa anlﬁggﬁiﬁgstillgﬁngar -

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

.1;..-
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2024 12 31

3

590 200
590 200

590 200

220 429
23 527
66 919

370 869

158 176
158 176

469 045

1 059 245
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2023~12-31
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566 400
566 400

566 400

188 436

1916
166 269
356 6217

2 265
2 265

358886

925 236“/
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond fér utvecklingsutgifter
Summa bundet eget kapital

ank=20230626;2023062712272

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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100 000

20 000
570 200
690 200

-143 543
9 028
-134 515

555 685

200 000

200 000

16 822
67 958

00 748
119 032

303 560

1 059 245
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2023-12-31
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100 000

20 000
540 400
666 400

-188 164
68 422
~119 742

- 546 658

16 822

. 16822

76 047
59 688
7673
74 787
143 617

361.806

925 236./
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NOTER

Not ‘1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de férvantas inflyta.
Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget att anges.

Redavisnings- och varderingsprinciper &r ofdrandrade i jamforelse med foregaende ar.

Tjansteuppdrag
nkomsten fran tjansteuppdrag pa [6pande rakning redovisas som intakt i takt med att arbete utférs och material

evereras eller férbrukas.
nkomster och utgifter fran tjdnsteuppdrag pa fast rdkning resultatredovisas ndr uppdraget faktureras. Reducerat med
bolagets beriknade kostnad for att fullgora sina ataganden. Pa sa satt beddms uppdragens fardigstallande utifran

nedlagt tid ach aterstaende tid.

En stor del av foretagets intdkter ar |6pande supportavtal som fakturerar for kommande avtalsperiod i forskott.
De flesta supportalavtal har en |6ptid pa 12 manader. De 6pande supportavtalen &r relativt jamt fordelade Over aret.

Inkomstskatt
Foretagets skatt bestar av aktuell skatt. Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets

skattepliktiga resultat.

Immateriella anldggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar tas upp till deras anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt

plan samt eventuella nedskrivningar.

Typ Nyttjandeperiod Procent
intern upparbetad 5ar 20

Materiella anldggningstiligangar
Avskrivining gors linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstaende

nyttjandeperiods anvands.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inverntarier mm 5ar 20‘7\/
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Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i férvaltningsberattelsens flerarsdversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital
Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Avkastning pa totalt kapital = (Rérelseresultat + Finansiella intdkter) / Totalt kapital

Avkastning pa eget kapital = Resultat efter finansiella poster/Justerat eget kapital

Kommentar: Justerat eget kapital beraknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Not 2

Personal

Medelantalet anstéllda

Man

Medelantalet anstdllda

Not 3

Balanserade utgifter for utvecklingsarbete

ingaende anskaffningsvarden
Fériindringar av anskaffningsviérden

Aktivering

Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forandringar av avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat varde

Not 4

Inventarier, verkiyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende avskriviningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat varde

2024

2024-12-31

2 579 000

302 500
2 831 500

-2 012 600

-278 700
-2 291 300

590 200

2024-12-31

36 579
36 579

-36 579
-36 579

8(9)

2023

2023-12-31

2 279 000

300 000
2 579 000

-1 736 400

-276 200
-2 012 600

566 400

2023-12-31

36:5/9
36 579

-36 579
-36 579

0./
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Not 5 Uppskrivhingsfond
Belopp vid arets ingang

Fordndringar av uppskrivningsfond
Avsattning tilf fonden under rakenskapsaret

Avskrivning av uppskrivna tillgangar
Belopp vid arets utgang

Not 6 Stallda sakerheter

Foretagsinteckningar

Summa stidllda sidkerheter

LUNDERSKRIFTER

Brebro (/7’/ b (O ZS/

Goran Klingberg L{\ H/(

Verkstallande direktor

Min revisionsberattelse har [amnats \q'/ie. Z“"’Z‘“ *

Mats Nolér
Godkéahd revisor

2024-12-31
-546 400

-302 500
278 700
-570 200

2024-12-31
650 000

650 000

/ Magn% /ﬁfj/g&?

2023-12-31

-522 600
-300 000
276 200
-546 400
2023-12-31

650 000

650 000
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman | HRFokus AB
Org.nr 556665-0981

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
fag har utfort en revision av arsredovisningen {6r HRFokus

AB for rikenskapsdret 2024,

Enligt min uppfattning har drsredovisningen uppréttals t
enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av HRFokus ABs
finansiella stdlining per den 2024-12-31 och av dess
finansiella resuitat {Or dret enligt &rsredovisningslagen.
Forvaltningsberétielsen ér forenlig med Arsredovisningens
dvriga delar.

Jag tillstyrker dér(Or att bolagsstdimman faststiller
resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnitiet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i forhdllande till HRFokus AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtal dr tillriickliga
och dndamalsenliga som grund {or mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillunde direkitorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for alt arsredovisningen upprittas och att den ger en
rittvisande bild enligl drsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstiillande direktdren ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddmer &r nédvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehdller ndgra visentliga
{elaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktoren for bedémningen av bolagets
[Grmdga alt forisilla verksamheten. De upplyser, nér sa ér
tlldmpligt, om f6rhéllanden som kan paverka formégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
oin styrelsen och verkstillande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inie har ndgot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorus ansvar

Mina mal #dr att uppna en rimlig grad av stikerhet om
huruvida arsredovisningen som helhel inte innchaller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller misstag, och att [imna en
revisionsberittelse som innehdller mina uttalanden, Rimlig
sikerhet @r en hig grad av sidkerhet, men 4r ingen garanti for
alt en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed |
Sverige alltid kommer alt uppticka en viisentlig felaktighet

om en sddan [inns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessuiom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga
felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgiirder bland annat utifran dessa risker och
ihémtar revisionsbevis som dr tilirdckliga och
dndamdlsenliga fOr att utgéra en grund {6r mina uttalanden.
Risken {Or atf inle upptécka en vésentlig felaktighet till f61jd
av oegentligheter dr hégre 4n f6r en viisentlig [claktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsidosiittande av intern kontroll

- skaffar jag mig en f6rstdelse av den del av bolagets inlerna
kontroll som har betydelse [6r min revision for att utforma
granskningsatgéirder som dr lampliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktrens uppskattningar i redovisningen och titlhérande

upplysningar,

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i atl styrelsen och
verkstéllande direktéren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid uppriittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osékerhetsfakior som
avser sadana hindelser eller forhallanden som kan leda tili
betydande tvivel om bolagets fbrméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar sfulsatsen att det finns en
viisentlig osikerhetsfakior, maste jag i revisionsberittelsen
[dsta uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ir otillréickliga, modifiera uftalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet {or
revisionsberiiielsen. Dock kan framfida héindelser eller
forh&llanden gora att et bolag inte ldngre kan fortsitta
verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen, ddribland upplysningarna,
och om drsredovisningen aterger de underliggande
iransaktionerna och hiindelserna pa ett séti som ger en
rittvisande bild. J
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Jag masie informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfaitning och inrikining samt tidpunkten {6r den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla 1akitageliser
under revisionen, diribland de eventuella betydande brister |
den Inierna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven uttorl
en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
[Orvaltning [6r HRFokus AB for rikenskapsaret 2024 samt
av forslaget till dispositioner betréiffande bolagets vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enhgt
[orslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamdler och verkstillande direkitren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs néirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i férhéllande ill
HRIFokus AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fuligjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ocl verkstillande direktirens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till
disposttioner belrifiande bolagets vinst eller {6rlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen dr forsvarlig med hénsyn til
de krav som bolagets verksamhetsarl, omfatining och risker
stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter, Detla innefattar
bland annat att {ortiopande bedéma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
att bokf6ringen, medelstorvaliningen och bolagets
ckonomiska angeldgenheter 1 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande siitl. Verkstdllande direktéren ska skéla den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r
nddvindiga for att bolagets bokforing ska fullgtras i
dverensstimmelse med lag och {or att medeisforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av f6rvaltningen, och ddrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr alt inhdmlta revisionsbevis
{Or att med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstiillande direktdren i nagot
viisentligl avseende:

- {Oretagit nagon algird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersitiningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal belréilfande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och didrmed mitt uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sikerhet bedéma om {orslaget
4 forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhel fr en htég grad av stikerhet, men mgen
garanti fOr att en revision som utfors enligt god revisionssed 1
Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller
forsummelser som kan foranleda ersitiningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller f6riust inte ir {6renligt med akliecbolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvénder jag professionelll omd&me och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaliningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
cller forlust grundar sig frdmst pa revisionen ay
riakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som
utfors baseras pa min professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag
fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och
forhallanden som ir viisentliga for verksamheten och dér
avsieg och vertridelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation, Jag gér igenom och provar fattade beslult,
besluisunderlag, vidtagna dtgirder och andra térhéllanden
som #r relevanta for mitt uttalande om ansvarstrihet. Som
underlag {6r mitt uttalande om styrelsens {6rslag till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har jag
aranskat om forslaget ér forenligt med aktiebolagsiagen.

Orebro den 17 juni 2025
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