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Skandinaviska Bemanningspoolen AB
556812-3235

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Skandinaviska Bemanningspoolen AB, 556812-3235, far
h&rmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30.

Verksamheten

Allmant om verksamheten
Foretaget med sate i Goteborgs kommun registrerades ar 2012 och bedriver sedan dess
uthyrningsverksamhet samt rekrytering av personal till i huvudsak skolor inom kommunal- och privat

verksamhet.

Vasentliga handelser under rékenskapsaret
Nya avtal har tillkommit, men har inte inneburit nagon stérre omsattningsékning da kunderna endast
har hunnit paborja avrop fran dessa nya avtal. Omsattningen har minskat pa grund av att kommunerna

har stoppat eller minskat bestaliningar av uppdrag géallande vara avtal.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr
2023/2024 2022/2023 2021/2022 202072021
Nettoomsattning - 7 684 17 167 19 355 5 894
Balansomslutning 1 814 3 870 6 285 1815
Resultat efter finansiella poster -1 254 180 2 743 -923
Soliditet, % 20 20 36 16
Forandringar i eget kapital
Aktie- Reserv- Fritt eget
kapital fond kapital
Vid arets bdrjan 50 000 582 327
Aktieagartillskott, erhallna 800 000
Disposition enl arsstédmmobeslut
Utdelning | -300 000
Arets resultat -763 662

Vid arets slut 50 000 318 665
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Resultatdisposition

Belopp I Kr
Styrelsen och verkstéllande direktor foreslar att fritt eget kapital, kronor 318 665 disponeras enligt foljande:
balanserat resultat | 1082 328
arets resultat -163 663
Totalt 318 665
disponeras for
balanseras i ny rakning 318 665
Summa - 318 665

Bolagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med
noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2023-05-01-  2022-05-01-
2024-04-30  2023-04-30

Rorelseintakter, lagerforandring m.m.

Nettoomsattning 7 683 689 17 166 598
Ovriga rorelseintékter 124 132 -
Summa roérelseintakter, lagerforandring m.m. 7 807 821 17 166 598
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -1 840 273 -4 112 367
Personalkostnader 2 -7 215 848 -12 875 969
Summa rorelsekostnader -9 056 121 -16 988 336
Rorelseresultat -1 248 300 178 262
Finansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 39171 1 554
Rantekostnader och liknande resultatposter -8 674 -45
Summa finansiella poster -5 363 1509
Resultat efter finansiella poster -1 253 663 179 771

Bokslutsdispositioner

Ladmnade koncernbidrag - -200 000
Foréndring av periodiseringsfonder 490 000 100 000
Summa bokslutsdispositioner 490 000 -100 000
Resultat fore skatt -763 663 79771
Skatter _

Skatt pa arets resultat - -27 759
Arets resultat 1 -763 663 52 012




Skandinaviska Bemanningspoolen AB
556812-3235

Balansrakning
Belopp | kr

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernftoretag

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Nof

2024-04-30

749 819
800 000
146 789
104 306

1 800 914

13 518
13 518

1814 432

1814 432
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2023-04-30

1652 638
636 000
294 116
370 720

2953474

916 229
916 229

3 869 703

3 869 703
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Balansrakning
Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resuliat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Checkrakningskredit

Skatteskulder

Leverantbrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Nof

2024-04-30

50 000
50 000

1 082 328

-763 663

318 665

368 665

194 214

85 234
53 553
497 100
615 666

1445 767

1814 432
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2023-04-30

50 000
50 000

530 316
52 012

082 328

632 328

430 000
490 000

306 892
287 539
486 838
817 592
848 514

2747375

3 869 703
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Noter

Belopp 1 kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
aliménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet: Justerat eget kapital / Balansomslutningen

Not 2 Personal

Personal
2023-05-01- 2022-05-01-
2024-04-30 2023-04-30
Antal anstéllda uppgar till 19 30
Summa 19 30

Not 3 Stidllda sdkerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter
2024-04-30 2023-04-30

Foretagsinteckning 600 000 0

Not 4 Vasentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Nya avtal har tillkomit framforalit i Stockholmsomradet vilket kommer innebara en intaktsékning under
kommande ar.
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Underskrifter

Goteborg 2024-10-30.
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Emma Sirébmberg
Verkstéllande direktor

Var revisionsberéattelse har lamnats den 30 oktober 2024
Frejs Revisorer AB

Aukt.r&visor

Fotokopians overenssiimmeise

med originalet intygu% %{ )



Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Skandinaviska Bemanningspoolen AB
Org.nr 556812-3235

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Skandinaviska Bemanningspoolen AB for rakenskapsaret

2023-05-01 - 2024-04-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rdttvisande bild av Skandinaviska Bemanningspoolen ABs finansiella stalining per
2024-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

forenlig med arsredovisningens ovriga delar.
Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dar oberoende i forhallande
till Skandinaviska Bemanningspoolen AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart

vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att

den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstailande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstédllande direktoren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift. An*taga ndet
om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

AL
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Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt elter tillsammans rimligen kan forvantas paverka de

ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,

férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eiler asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala

0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstdllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tilthérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana hdandelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om

sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser

eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovishingen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa

ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning for Skandinaviska Bemanningspoolen AB for rakenskapsaret 2023-05-01 -

2024-04-30 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamdter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare |

avshnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Skandinaviska Bemanningspoolen AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar foérsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets

egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande direktéren ska skota den
|6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i overensstammelse med lag och for att

medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att

inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget &r forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller féorsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.
TR
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den 30 oktober 2024

Frejs Revisorer AB

L filud D

Eva Hol
Auktoriserad revisor

-+ caspians Overensstimmelse

med originalet intygas: ﬁ/ s
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