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Styrelsen och verkstidllande direktoren f6r Barona Human Resources Services AB avger f6ljande
arsredovisning for rikenskapsaret 2022.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Koncernen ska bedriva verksamhet inom bemanning, rekrytering, outsourcing, utbildning, entreprenad
och konsulttjanster samt ddrmed forenlig verksamhet.

Bolaget ér en del av en koncern med verksambhet 1 tio olika ldnder och verkar inom manga branscher.
Barona Human Resource Services AB #gs till 100% av moderbolaget Barona Henkil6st6palvelut Oy, org
nr 2044055-6 med site 1 Helsingfors, Finland. Genom att skapa skrdddarsydda och innovativa lésningar
hjélper vi vara kunder att méta framtiden med sin fulla potential. Baronakoncernen kéinnetecknas av en
attityd, ett sétt att gora saker. Mod, uthallighet och hart arbete dr alla typiska element som delas av alla 1
var koncern. Driven av var uppsittning virderingar forsoker vi att oridda méta utmaningar, 16sa dem
efiektivt och skapa tillvaxt runtom oss.

Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

[ februari 2022 invaderade Ryssland Ukraina och detta har medi{ort vissa sékerhetspolitiska och
ekonomiska konsekvenser. Kraftigt hdjda energipriser och den osékerhet som kriget skapat har lett till
okad inflation och ett tkat kostnadstryck f6r Baronas kunder, nagot som lett till en lagre tillvaxttakt 4n

forvantat under 2022.

Under hosten 2022 bytte foretaget lokaler 1 Solna for att anpassa sig till det existerande behovet av
arbetsplatser. Detta har pa ett mycket bra sétt mott upp det nya, postpandemiska arbetsséttet da manga
varvar arbete pa kontoret med arbete pa hemmakontor. Bytet av lokaler har samtidigt gett vara
medarbetare 1 Solna en modernare arbetsplats, mer fokuserad pa vilmaende, fysisk akfivitet och treviiga

gemensambhbetsytor.

Position och framtida utveckling
Bolaget verkar sedan 1 oktober 2021 som ett holdingbolag 1 den svenska koncernen med fokus pa att

hantera och leverera lednings- och supportfunktioner. Under 2022 har bolaget fortsatt utveckla sin
verksambhet till att bli mer digital, nya verktyg och digitala plattformar har implementerats och processer
har digitaliserats och effektiviserats.

Investeringar

Under 2022 har Barona HRS AB forvérvat en minoritetsandel 1 Coordea - ett bolag med team pa distans,
framforallt inom ekonomi, verksamma 1 Nordmakedonien. Samarbetet innebér nya tjansteerbjudanden {6r
Barona Sverige och skapar nya mojligheter pa marknaden. Coordea dr en nytidnkande och kreativ
tjdnsteleverantor som skapar tillvixtmdjligheter f6r organisationer, foretag och ménniskor. Genom sm
utdkade kontors- och distansbemanningsmodell hjédlper de foretag att skala upp sin verksamhet, optimera
sina processer och hdja s service.

Under 2022 har Barona dven investerat 1 ett nytt verktyg f6r hallbarhetsarbete. Verktyget heter Acture
och den externa samarbetspartnern dr Pure Act. Investeringen har mojliggjort ett strukturerat arbete kring

hallbarhet och resulterar 1 Baronas Sveriges forsta hallbarhetsrapport som publiceras 2023.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Nettoomsétining 9433 23 424
Resultat efter finansiella poster -10 932 -5 895
Balansomslutning 94 909 93 766
Soliditet (%) 4 8

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 6 148 687
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning 1 555 256
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 50 000 7 703 943

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stidende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sd att
1 ny rdkning dverfores

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflédesanalys med noter.
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2020 2019
44 911 59 085
-2 647 -4 204
90 378 03 984

7 9

Arets

resultat

1 555 256

-1 555 256

-3 831 593

-3 831 593
7703 943
-3 831 593
3 872 350
3 872 350
3 872 350
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2018
43 896
-1 915
18 089

Totalt
7 753 943
0

-3 831 593
3 922 350
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Resultatrikning Not

Rorelsens intikter
Nettoomséatining 3
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader 4,5
Personalkostnader 6
Avskrivningar och nedskrivaningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rorelseckostnader

Rorelseresulfat 7

Resultat fran finansiella poster _
Réntekostnader och liknande resultatposter 3

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 9
Resultat fore skatt

Arets resultat
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2022-01-01
-2022-12-31

9432 702
2 188
9 434 890

0
-3 070 134
-6 452 6438

-352 117

-6 910 914
-16 785 813
-7 350 923

-3 580 670
-3 580 670
-10 931 593

7 100 000
-3 831 593

-3 831 593
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2021-01-01
-2021-12-31

23 423 517
20 833
23 444 350

-1 275 409
-2 435 432
-20 108 542

-362 625

-1 542 616
-25 724 624
-2 280 274

-3 614 470
-3 614 479
-5 894 744

7450 000
1 555 256

1 555 256
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag
Agarintressen i 6vriga foretag
Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11, 12
13, 14
15

16
17
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2022-12-31

910 343
910 343

81 664 694
3013 230
60 085

84 738 009
85 648 352

8 281 794
388 469
212 621

9 382 884

9 382 884

95 031 236
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2021-12-31

1253 115
1253 115

81 664 694
0

60 000

31 724 694
82 977 809

9 352 481
1270 036
165 712

10 788 229

10 788 229

93 766 038
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Barona Human Resources Services AB
Org.nr 556882-5292

Balansrikning Not AikAAR]

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 18, 19

Bundet eget kapital

Aktickapital 50 000

50 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller {orlust 7 703 943

Arets resultat -3 831 593
3 872 350

Summa eget kapital 3922 350

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 0

Summa langfristiga skulder 0
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 473 088
Skulder till koncernféretag 89 561 126
Ovriga skulder 339 143
Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter 20 735 529
Summa Kkortfristiga skulder 91 108 886
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 95 031 236
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2021-12-31

50 000
S0 000

6 148 687
1 555256
7703 943
77153 943

76 344 7797
76 344 797

45 441
7791 087
433710

1 397 060
9667 298

93 766 038
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster

Justeringar f6r poster som inte ingar 1 kassaflodet

Betald skatt
Erlagd rédnta

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 materiella anldggningstillgdngar
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar
Investeringar 1 finansiella anldggningstillgédngar
Fordndring anskaffningsvirde dotterbolag
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhallna (lamnade) koncernbidrag
Omklassificering langfristiga lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Forandring checkrikningskredit

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Annual Report Barona HRS AB 2022 /f 4125301 // 556882-5282 Barona Human Resources Services AB for 20220101-20221231.pdf

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-7 350 923
352 117
-271 676
-3 580 670

-10 851 152

0

1799 0638
427 647
84 780 568
76 156 131

-9 345
0

-3 013 314
O

-3 022 659

7 100 000
-76 344 798
-69 244 798

3 888 674

-6 925 101
-3 036 427

6 (14)

2021-01-01
-2021-12-31

-2 280 274
350 993
-6010 044
-3 614 470

-6 153 795

5315127
-8 805 831
-250 659
~75 827 223
-85 722 383

-14 929
87 231
0

-25 000
47 302

7 450 000
76 344 797
83 794 797

-1 880 284

-5 044 819
-6 925 103
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmidnna upplysningar
Arsredovisningen dr uppriittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3). 2021 #r forsta aret K3 tillimpas for bolaget. Overgéngen till K3 har inte
foranlett nagra f6réndringar 1 siffrorna f6r 2020.

Fordringar och skulder 1 utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas 1 rérelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i

den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska f6rdelarna kommer att tillgodogtras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

Anliiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvidrde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

AvsKkrivning
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella

leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjdrt 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrdkningen, utom da

underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital,

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt f6r innevarande ridkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsats

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giller per
balansdagen.

Ersittningar till anstillda
Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstillda.

Kortfristiga erséttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstédllning (pension). Kortiristiga ersétiningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare

héndelse och en tillf6rlitlig uppskattning av beloppet kan goras,
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Koncernbidrag
Erhalina och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa lednmgens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och bedé6mningar ér baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under radande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedoma de
redovisade virdena pa tillgadngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden

ses Over regelbundet.

Not 2 Uppgifter om moderforetag

Barona Human Resource Services AB #gs till 100% av moderbolaget Barona Henkilostopalvelut Oy, org
nr 2044055-6 med site 1 Helsingfors, Finland. Koncernarsredovisning upprittas ¢j med hénvisning till
ARL 7.2. Arsredovisningen f6r Barona-koncernen finns pa Barona Oys kontor Workery East (Mall of
Tripla), Pasilan Asema-aukio 1, 00520 Helsingfors, Finland.

Not 3 Nettoomsédttningens fordelning

2022 2021

Nettoomsiittningen per geografisk marknad
Sverige 9343 302 18 999 047
EU 39 400 4 424 470
9432 702 23 423 517

Not 4 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 375 193 kronor varav 347 434 kronor avser

lokalhyra.
Foregaende ars leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgick till 340 482 kronor varav 309 692 kronor

avser lokalhyra.
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Not 5 Arvode till revisorer

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjdnster

Not 6 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Main

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor

Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader 16r 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konstordelning bland ledande befattningshavare
Andel kviannor 1 styrelsen

Andel mén 1 styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 7 Inkdép och forsidljning mellan koncernforetag

Andel av arets fotala ink&p som skett fran andra foretag 1

koncernen
Andel av arets totala forséljningar som skett till andra f6retag 1

koncernen
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2022

71 202
15 250
51 906
10 383
148 741

2022

7
0

7

1132 124
3218 182
4 350 306

220 640
404 481

1 325 015
1950 136

6 300 442

33 %
67 %
100 %

0 %

2022
16,00 %

100,00 %
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2021

34 450
4 425
25 690
31 692
146 257

2021

11
21
32

1 070 641
13 489 224
14 559 865

214 339
1 091 766
4 579 067
5885172

20 445 037

33 %
67 %
100 %
0 %

2021
2,00 %

21,00 %
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Not 8 Riantekostnader och liknande resultatposter

o Réntekostnader till koncernftretag
Ovriga rdntekostnader

¥
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Not 9 Bokslutsdispositioner

P30

T

-
-
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f} Erhéllna koncernbidrag
i Lamnade koncernbidrag

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskafiningsvérden

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Avskrivning pa avyttringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 11 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskatffningsvérden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde
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2022

3 580 801
40
3 580 841

2022

7 100 000

7 100 000

2022-12-31

2 242 338
9 345
0

2 251 683
-989 223

-352 117
0

-1 341 340

910 343

2022-12-31
31 664 694

0
81 664 694

81 664 694
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2021

3 608 041
6 430
3614 471

2021

8 300 000
-850 000
7 450 000

2021-12-31

2 314 640
14 929
-87 231

2 242 338

-038 229

-362 625
11 631

-989 223

1253115

2021-12-31
81 639 694

25 000
81 664 694

81 664 694
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Not 12 Specifikation andelar 1 koncernforetag

Namn
Barona Contact Center AB

Barona Professionals AB
Barona Teknik & Installation

AB
Finstallation AB

Barona Contact Center AB
Barona Professionals AB

Barona Teknik & Installation AB
Finstallation AB

Not 13 Agarintressen i 6vriga foretag

Ink6p

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

Not 14 Specifikation dgarintressen 1 ovriga foretag

Namn
Coordea Sweden AB

Coordea Sweden AB

Not 15 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffhingsvirden
Tillkommande fordringar
Avgaende fordringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
andel andel andelar varde
100% 100% I 000 31 857 598
100% 100% 1 000 12 097 161
100% 100% 1 000 37 684 935
100% 100% 25 000 25 000

81 664 694
Org.nr Site
556776-8626 Solna
556998-2167 Solna
556713-7202 Goteborg
559274-5565 Solna
2022-12-31
3013 230
3013230
3013 230
Kapital- Rostritts- Antal
andel andel andelar
20% 20% 200
Org.nr Site
556776-1324 Stockholm
2022-12-31
60 000
85
O
60 085
60 085
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2021-12-31

Bokfort

varde
3013 230

3 013 230

2021-12-31
60 000

0
60 000

60 000
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Not 16 Ovriga fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Skattefordran avseende aktuell skatt 626 065 1 110 877
Ovrigt 262 405 159 159
888 470 1270 036
Not 17 Firutbetalda kostnader och upplupna intakter
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda forsékringspremier 76 374 45 739
Forutbetalda hyreskostnader 0 7671
Forutbetalda Systemlicenser 99 981 0
Ovriga forutbetalda kostnader 36 265 112 302
212 620 165 712
Not 18 Antal aktier och kvotvirde
Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal A-Aktier 50 000 1
50 000
Not 19 Disposition av vinst eller forlust
2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 7703 943
arets forlust -3 831 593
3 872 350
disponeras si att
i ny rikning overfores 3 872 350
3 872 350
Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupen semesterlén 446 193 367 924
Arbetsgivaravgifter pa upplupen semesterlon 138 405 115 601
Upplupen 16neskatt 122 046 878 535
Ovriga upplupna kostnader 28 885 35 000
735 529 1397 060
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Not 21 Likvida medel
Likvida medel hanteras som ett koncernkonto och ingér 1 balansrikningen som kortfristig skuld till

koncern.

2022-12-31 2021-12-31

Likvida medel
Banktillgodohavanden -3 036427 -6 925 101
-3 036 427 -0 925 101
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Revisionsberatt

Till bolagsstdmman i Barona Human Resource Services AB

Org.nr. 556882 - 5292

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Barona Human Re-
source Services AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med darsredovisningslagen och ger en | alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Barona Human Resource Services ABs finansi-
ella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella re-
sultat och kassaflade f&r aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberdttelsen dr férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.,

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstamman faststdller resultatrak-
ningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till Barona Human Resource Services AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det @r styrelsen och verkstdllande direktSren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprdttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direkto-
ren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nod-
vindig for att upprétta en Aarsredovisning som inte innehdaller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktdren f&r bedémningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tilldmpligt, om for-
héllanden som kan paverka formagan att fortsdtta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstallande direk-
téren avser att likvidera bolaget, upphoéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mél ar att uppnad en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drs-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra vésentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Rimlig sckerhet Gr en hig grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sa-
dan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt [SA anvdnder vi professionellt om-
ddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela re-

visionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsdtgdrder bland annat uti-
fran dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som ar tillrdckliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund 6r vara uttalanden.
Risken fér att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter &r hdgre &n f&r en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler Gsidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en férstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse f6r var revision {6r att utforma gransknings-
dtgdrder som ar ldmpliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lGdmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhrande upplysningar.

» drarvi en slutsats om ladmpligheten i att styrelsen och verkstdl-
lande direktdren anvdnder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rottandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vasentlig ostkerhetsfaktor som avser saddana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for-
mdaga ott fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det

* finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdattelsen

fasta uppmdrksamheten pé& upplysningarna i drsredovisningen
om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otilirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller férhallanden gdéra att ett bolag inte ldngre kan fortsdtta verk-
samheten.

« utvarderar vi den Bvergripande presentationen, strukturen och
innehdallet | &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 16r-
fattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi &ven utfért en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for Ba-
rona Human Resource Services AB for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avenittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhdllande till Barona Human Resource Services
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yr-
kesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackligo och
dndamalsenliga som grund f&r vara uttalanden,

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid f8rslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar for-
svarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-~
fattning och risker stéller p& storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlc-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation ar utformad sé att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktSren ska skdta
den [6pande forvailtningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgarder som ar ngdvandiga for

Vasterds, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Anders Bérzén
Auktoriserad revisor

att bolagets bokféring ska fullgdras i dverensstémmelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande

satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vant
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

» f8retagit ndgon étgdrd eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, Grs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller f8riust, och dé&rmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foriust grun-
dar sig frdmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pa var professionella be-
domning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pd sddana atgarder, omraden och for-
hdllanden som dr vdsentliga fér verksamheten och dar avsteg och
overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgtrder och andra férhallanden som ar relevanta fér vart utta-
[ande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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