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Fastställelseintyg
 
Jag intygar att resultaträkningen och balansräkningen har fastställts på årsstämma 2022-10-06. 
Årsstämman beslöt att godkänna styrelsens förslag till behandling av ansamlad förlust.
Jag intygar att innehållet i dessa elektroniska handlingar överensstämmer med originalen och att 
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.
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Styrelsen för AGERA ADVISER HR SVERIGE AB avger följande årsredovisning för räkenskapsåret 
2021.
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
Förvaltningsberättelse
 
Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
Bolaget, med säte i Stockholm, ska bedriva kompetens- och organisationsutveckling, konsultverksamhet 
och bemanning inom ledarskap, personal, förändring samt förebyggande av organisatorisk stress.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret.
 
Efter ett mycket tufft pandemi år 2020 som innebar en stor förlust och förbrukat kapital (ref till 
kontrollbalansräkning daterad till 2020-07-31) inleddes 2021 med att våra stora kunder inom industrin 
åter anlitade oss för seniora konsultuppdrag inom HR och organisation. Antalet projekt ökade markant i 
början av 2021 och följdes av flertalet nya långa interimsuppdrag som skapade trygga intäkter under hela 
året. Vi etablerade ett nytt affärsområde – Rekrytering – som skapade en rejäl merförsäljning hos flera 
kunder. För att möta upp efterfrågad kompetens och kunna leverera till våra kunder igen utökade vi 
antalet anställda med 1,5 FTE. Totalt ökade vi omsättningen med hela 30% jämfört med 2020. 
Sammantaget ökade både antalet konsultuppdrag och antalet kunder under året. Vi lyckades i stort sett nå 
samma försäljningsnivå 2021 som innan pandemin 2019 och vi skapade en bra balans i omsättningen 
mellan större och mindre kunder.
 
Tyvärr utvecklades inte resultatet i samma takt p g a för höga kostnader i början av året. Vår prognos 
säger att sannolikheten att denna positiva trend fortsätter är stark och indikerar dels i ett positivt resultat 
2022 och dels i att det förbrukade kapitalet kommer att återställas i sin helhet under räkenskapsåren 
2022/2023. Tyvärr drabbades familjen av sjukdom under våren som tog mycket kraft och bl.a. lett till 
försening av årsredovisningen.
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018  
Nettoomsättning 9 606 5 493 9 682 1 083 
Resultat efter finansiella poster -851 -2 729 40 -134 
Soliditet (%) -98,4 -194,6 3,3 18,2 
      
För definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
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Förändring av eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 100 000 -14 983 -2 728 616 -2 643 599
Disposition enligt beslut 
av årets årsstämma:     
   Balanseras i ny räkning  -2 728 616 2 728 616 0
Årets resultat   -851 261 -851 261
Belopp vid årets utgång 100 000 -2 743 599 -851 261 -3 494 860
     
Resultatdisposition
Styrelsen föreslår att den ansamlade förlusten (kronor):
 
ansamlad förlust  -2 743 599
årets förlust  -851 261

 -3 594 860
 
behandlas så att
i ny räkning överföres  -3 594 860

 -3 594 860
 
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2021-01-01

-2021-12-31
2020-01-01

-2020-12-31 
 
 
Rörelseintäkter, lagerförändringar m. m.      
Nettoomsättning  9 606 408 5 493 259 
Övriga rörelseintäkter  184 540 848 108 
Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.  9 790 948 6 341 367 
      
Rörelsekostnader      
Råvaror och förnödenheter  -1 001 094 -2 136 629 
Övriga externa kostnader  -1 629 198 -1 236 517 
Personalkostnader 2 -8 001 746 -5 591 492 
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella 
anläggningstillgångar  -6 927 -6 927 
Övriga rörelsekostnader  29 475 0 
Summa rörelsekostnader  -10 609 490 -8 971 565 
Rörelseresultat  -818 542 -2 630 198 
      
Finansiella poster      
Räntekostnader och liknande resultatposter  -32 719 -98 418 
Summa finansiella poster  -32 719 -98 418 
Resultat efter finansiella poster  -851 261 -2 728 616 
      
Resultat före skatt  -851 261 -2 728 616 
      
Årets resultat  -851 261 -2 728 616 
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Balansräkning Not 2021-12-31 2020-12-31 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 3 15 009 21 936 
Summa materiella anläggningstillgångar  15 009 21 936 
      
Summa anläggningstillgångar  15 009 21 936 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  1 942 274 1 071 578 
Övriga fordringar  986 411 95 160 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  138 582 117 064 
Summa kortfristiga fordringar  3 067 267 1 283 802 
      
Kassa och bank      
Kassa och Bank  126 582 52 604 
Summa kassa och bank  126 582 52 604 
Summa omsättningstillgångar  3 193 849 1 336 406 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  3 208 858 1 358 342 
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Balansräkning Not 2021-12-31 2020-12-31 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  100 000 100 000 
Summa bundet eget kapital  100 000 100 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  -2 743 599 -14 982 
Årets resultat  -851 261 -2 728 616 
Summa fritt eget kapital  -3 594 860 -2 743 598 
Summa eget kapital  -3 494 860 -2 643 598 
      
Långfristiga skulder      
Övriga skulder till kreditinstitut  375 000 0 
Summa långfristiga skulder  375 000 0 
      
Kortfristiga skulder      
Övriga skulder till kreditinstitut  610 944 673 459 
Leverantörsskulder  532 256 231 166 
Skatteskulder  169 376 200 046 
Övriga skulder  3 933 645 1 767 646 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  1 082 497 1 129 623 
Summa kortfristiga skulder  6 328 718 4 001 940 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  3 208 858 1 358 342 
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
 
Tjänste- och entreprenaduppdrag
Företagets intäkter från uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.
 
Avskrivning
Tillämpade avskrivningstider:
   
Inventarier, verktyg och installationer 5 år 
   
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2021 2020 
    
Medelantalet anställda under räkenskapsåret har varit 11 6 
    
 
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
 2021-12-31 2020-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 151 948 151 948 
Inköp 0 0 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 151 948 151 948 
    
Ingående avskrivningar -130 012 -123 085 
Årets avskrivningar -6 927 -6 927 
Utgående ackumulerade avskrivningar -136 939 -130 012 
    
Utgående redovisat värde 15 009 21 936 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Not 4 Ställda säkerheter och eventualförpliktelser
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 2021-12-31 2020-12-31 
    
Företagsinteckning 350 000 350 000 
 350 000 350 000 
    
 
 
Resultat- och balansräkningen kommer att föreläggas på årsstämma för fastställelse.
 
 
Stockholm 2022-10-06
 
 
 
Ulrika Strandsten  
Ulrika Strandsten  
Ledamot  
  
 
 
Min revisionsberättelse har lämnats 2022-10-06
 
 
 
Ulf Christiansson  
Ulf Christiansson  
Godkänd revisor  
 



 
 

Revisionsberättelse
 
Till bolagsstämman i AGERA ADVISER HR SVERIGE AB
Org.nr 556678-5126
 
 
Rapport om årsredovisningen
 
Uttalanden
Jag har utfört en revision av årsredovisningen för AGERA ADVISER HR SVERIGE AB för år 2021.
 
Enligt min uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av AGERA ADVISER HR SVERIGE ABs finansiella ställning per den 2021-12-31 och av 
dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.
Jag tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.
 
Grund för uttalanden
Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar 
enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till AGERA 
ADVISER HR SVERIGE AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina uttalanden.

Övriga upplysningar
Årsredovisningen för räkenskapsåret 2020-01-01 - 2020-12-31 har inte varit föremål för revision och någon revision av 
jämförelsetalen i årsredovisningen för räkenskapsåret 2021-01-01 - 2021-12-31 har därmed inte utförts.
 
Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för den interna 
kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.
 
Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av bolagets 
förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att 
fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
 
Revisorns ansvar
Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som 
innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som 
utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller 
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar för revisionen av årsredovisningen finns på Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
 
Uttalanden
Jag tillstyrker att bolagsstämman behandlar förlusten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 
ledamot ansvarsfrihet för räkenskapsåret.Utöver min revision av årsredovisningen har jag även utfört en revision av 
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för AGERA ADVISER HR SVERIGE AB för räkenskapsåret 2021
samt av förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.
 
Grund för uttalanden
Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 
Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till AGERA ADVISER HR SVERIGE AB enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina uttalanden.
 
Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till 
utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som 
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt.
 
Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland annat 
att fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är utformad så att 
bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande 
sätt. Verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland 
annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för 
att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.
 
Revisorns ansvar
Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande 
direktören i något väsentligt avseende:
- företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
bolaget, eller
- på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.
 
Mitt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed mitt uttalande 
om detta, är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.
 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed i 
Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, 
eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar för revisionen av förvaltningen finns på Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGERA ADVISER HR SVERIGE AB, Org.nr 556678-5126
2 (3)



 
 
 
Anmärkning
Som framgår av årsredovisningens balansräkning understiger bolagets egna kapital hälften av aktiekapitalet, varför 
styrelsen, enligt 25 kap. 13 och 16 §§ aktiebolagslagen, har upprättat två kontrollbalansräkningar. Även den andra 
kontrollbalansräkningen utvisar att det egna kapitalet understiger aktiekapitalet. Någon ansökan hos tingsrätten om 
beslut om likvidation, enligt 25 kap. 17§ aktiebolagslagen, har inte gjorts trots att det förflutit mer än två veckor efter 
den andra kontrollstämman.

Årsredovisningen har ej upprättats i sådan tid att det varit möjligt att, enligt aktiebolagslagen kap 7 § 10, hålla 
årsstämma inom sex månader efter räkenskapsårets utgång. 

Vid flera tillfällen under året har avdragen skatt och sociala avgifter betalats för sent. Styrelsen har därmed inte 
fullgjort sina skyldigheter enligt 8 kap. 4§ aktiebolagslagen. Försummelsen har inte medfört någon skada för bolaget 
utöver dröjsmålsräntor.

 
Stockholm 2022-10-06
Ulf Christiansson    
Ulf Christiansson  
Godkänd revisor  
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