Faststallelseintyg

Capto HR AB (556782-8214)
Rakenskapsar 2021-09-01 - 2022-08-31

Arsstamman godkanner styrelsens forslag

Undertecknad styrelseledamot i Capto HR AB intygar att resultatrékningen och balansrakningen i arsredovisningen
har faststéllts p& &rsstdmman den 2023-02- 2L Arsstdmman beslutade att godkénna styrelsens férslag till hur
vinsten/férlusten ska disponeras.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberdttelsen stammer dverens med originalen.
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Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Styrelsen for Capto HR AB avger fdljande arsredovisning for rakenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31.
Arsredlovisningen &r upprattad i svenska kronor (SEK).

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Bolaget mied séte | Uppsala, bedriver verksamhet inom rekrytering av personal samt darmed férenlig verksamhet.

Flerarsove rsikt

20212022 20203021 20192020 . 20182019 2017/2018

Nettoomsattning | 4310 561 2640894 3857211 © 3960574 3966 350
- Resultat efter finanslella poster | 540 336 279529 407 634 231 862 565 894
Balansums]utnlng | | : 1 726 793 1 17_3 835 8 897 834 529 994 | 1 _061 384
Sollditet (%) | - 44,74 - C BS7E - 50,00 - '14,(;6 . 20,00

Kommentar flerdrséversikt

Omiséttningen minskade under 2020/2021 till fdljd av nedstangningen pga Covid-19, Arbetslosheten 6kade under pandemin
vilket har lett till att fler féretag sokte. nya anstéllda och omiséttningen dKade kraftigt:

Forandringar i eget kapital (EK)

Not - Aktiekapital - OwrigtfrittEK  Aretsresultat..  Summa fritt EK-

éelﬁpp_f\/ld éfetsl ingang | : | | . 1 Od 000 '344 587 -~ 209853 ~ 554 440
Reﬁu[ta_tdispositloq enl. beslut av érQEtémmé | o . 0 209 853 -209 853 | 0
Utdelning till aktiesgare | | | i 0 | -2_00 000 0 | -200 000
Aterbetalning aktiedgartil|skott | | 0 | -90 000 | -80 OGO'
Arets resultat | 0 0 408 175 - 408 175
Belopp vid &rets utgang | - 100000 264 440 | 408 ‘i75 672614

Resultatdisposition

Till &rsstammans forfogande star foljande medel:

Fri overkursfond , 0
Balanserat resultat 264 440
- Arets resultat | 408 175
Summa 672614

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt féljande:

Utdelning 250 000

Balanseras i ny rakning 422 614

summa . 672614
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Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Forslag till vinstdisposition
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n foreslar att utdelning l&mnas med 250 000 kr, vilket motsvarar 250,00 kr per aktie.

\ féreslér att utbetalning av utdelning s

kall ske i omedelbar anslutning till arsstamman, 2023-02-21.

1 har gjort bedémningen att vinstutdelr

styckena.

ingen ar forsvarlig med hansyn till dom krav som verksamhetens art,

attning och risker stéller pa storleken av det: egna kapitalet, och bolagets konsolideringsbehoy, likviditet och stéllning i
na vinstutdelningen &r darfor forenlig med vad som anges i aktlebolagslagen 17 kap. 38 andra och tredje
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Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Resultatrakning

REreIsens intakter m.m.

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintékter

summa rarelsens intdkter m.m.
‘Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Sitmma rérelsens kastnader
Rérelseresultat

Resuﬂlt,at fran finansiella poster
| Rintekostnader och liknande kostnader
Summa resultat frn finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt-pa arets resultat
Summa skatter

Arets resultat

Not
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2021-09-01

2022-08-31

4310 561
1176

4311737

-913 574
-2 857 616

-3 771 190

540 547

~211
-2117

540 336
540 336

-132 161
-132 161

408 175

2020-09-01
2021-08-31

2 640 894

162 029

2 802 923

-807 003
-1 716 071

.2 523 074
279 849

-320

- -320
279 529
279 529

.69 676
-69 676
209 853



Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Balansrakning

Not 2022-08-31 2021-08-31
Tillgangar
Anlédggningstillgangar
Finansiei'la anlﬁggnirigﬁtillging#r |
Andra Iénéfr[stlgé virde pappersinnehav 3 500 _GOD 0
Summa findp_siella ﬁniﬁgﬁningstiilg&ngdr 500 000 0
| Summa an[ﬁggﬁingbtillgéngar 500 000 0
dmséittniﬁésti!lgéngar
Kortfristiga fordringar
Ifqr}difordrlngar | 250 000 143 750
Ovriga fordringar | | - 533 7118
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 158 419 110 584
Summa kgirtf(i'stigd. fordringar 408 952 261 452
Kassa och bank
Kassa och bank 817 ~84O - 912 382
summa kassa och bank 817840 912 382
H.S'urﬁmq omséttningstillgangar . | 1226 793 1173 835
summa tillgéngar - .- 1726793 1173 835
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Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Balansrakning

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital |
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Erhallet aktleagartillskott
Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Lei/er_antérsskuﬂlde_r
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna tkos';nad_er och forutbetalda intdkter

Summa kortfris figa skulder

Summa eget kapital och skulder
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Not

2022-08-31

100 000
100 000

264 440
0

408 175

672 614
772 614

299 430

162 475
261 688

230 585

954 178

1726 793

2021-08-31

100 000
100 000

254 587
90 000
209 853

554 440
654 440

160 558
65 766
83 029

210 043

519 395

1173 835



Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Noter

7 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och bokfﬁringsrwémndens allménna rd (BFNAR2016:10) om &rsredovisning

i mindre foretag.

Intaktsredovisning

Inkomsten reclovisas till det verkliga vérdet av vad som erhéliits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar dérfor inkomsten till nominelit
vérde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans, Avdrag gors for [amnade rabatter.

Noter till resultatrakning

2 Medelantal anstallda

Medelantalet anstallda bygger pd av bolaget betalda néfvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda
Varav kvinnor

Varav man

Notef till balansrakning

3 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvérden
Inkép

Fﬁrséiljﬁlngar

Utgaende anskaffningsvarden
Ingaende nedskrivningar
Forsaljningar

Arets nedskrivningar

Redovisat virde

Ovriga noter
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2022-0831 ©  2021:08:31
4 3
2 . 3
2 1
2022-08-31 - | . 3021-08-31
0 . | 0
sbo 000 - - 0
0 0
500 000
0 | 0
0 0
0 0
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Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

4 Stallda sakerheter

Foretagsintecknlngar

Summa stéllda sikerheter

5 Definition av nyckeltal

Soliditet: Justerat eget kapital  procent av balansomslutning
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2022-08-31
200 000
2022-08-31

200 000

 2021-08-31

200 000
2021-08-31

' 200 000



Capto HR AB

Org.nr 556782-8214

Underskrifter av arsredovisning
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yrelseledamot, Verkstéllande direktor

Min revisionsherdttelse har ldmnats den 2-‘/’;. -~ PR 25
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REVISORS

Revisionsberiattelse

Till bolagsstimman i Capto HR AB
Org.nr 556782-3214

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden .
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Capto HR AB for rikenskapsaret 2021-09-01 -

2022-08-31.

Enligt min upptattning har arsredovisningen uppriéttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Capto HR ABs finansiella stéillning per den 2022-08-31 och av dess
finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar. |

Jag tillstyrker déarfor att bolagsstimman faststéiller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag #r oberoende i
forhallande till Capto HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. -

Jag anser att de revisionsbevis j jag har inhimtat &r tillrdckliga oc:h dndamalsenliga som girund £6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredowsnmgen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra viasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren f6r beddmningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s r tillimpligt, om forhallanden som kan
paverka formAagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar )
Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberitielse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet ér en hog grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f6rvintas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

Capto HR AB, Org.nr 556782-8214



REVISORSHUSET =

- identifierar och bed6mer jag riskerna 16r vésentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, varé sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfr granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund f5r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, férfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidosiéttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en {6rstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision for
att utforma granskningsatgirder som ar ldmpliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direkiorens uppskatiningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och verkstéllande direkttren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhéimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser saddana hiindelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méaste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pa upplysningarna 1 arsredovisningen om den vésentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet fOr revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte ldngre kan fortsétta verksamheten. |

- utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéallet 1 arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla 1akttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direkttrens forvaltning for Capto HR AB f6r rdkenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller {6rlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs néirmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag édr oberoende 1 f6rhallande till Capto HR AB enligt god revisorssed 1 Sverige
och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund {6r mina
uttalanden.

Capto HR AR, Org.nr 556782-8214



Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret t6r torslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r f6rsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 &vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad s att bokfGringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 Svrigt
kontrolleras pé ett betryggande sitt. Verkstillande direktoren ska sk6ta den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som dr nédvéndiga fOr att bolagets
bokforing ska fullgoras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande sétt.

Revisorns ansvar |
Mitt mal betraffande revisionen av f6rvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta

revisionsbevis 16r att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direktdren 1 nigot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersédttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, fr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om f6rslaget &r forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller férsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvinder jag professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé sdana atgirder, omréden och
forhallanden som &r visentliga f6r verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som dr relevanta for mitt uitalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens f6rslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen {6r detta f6r att kunna bedoma om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.
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