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+46 People and Partnerships AB
Org nr. 559303-8556

Arsredovisning for rikenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31

Styrelsen avger {6ljande arsredovisning.

Innehall Sida
— forvaltningsberittelse 2
— balansrdkning 2
— noter 3

Om inte annat sédrskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor. Uppgifter inom parentes
avser foregdende ar.

Faststillelseintyg

‘Undertecknad styrelseledamot i +46 People and Partnerships AB intygar, dels att denna kopia

av arsredovisningen stimmer 6verens med originalet, dels att balansrikningen har faststillts
pa arsstimma den 15 mars 2025.

Stockholm den 16 mars 2025
Ort och datum

Underskrift

Erica Keim
Namniortydligande




Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Aktiebolaget har for avsikt att agera specialiserad konsult och strategisk radgivare inom
affars-och kompetensutveckling, utbildning och employer branding. Bolaget har inte bedrivit
nagon verksamhet sedan det bildades och har inte nagra intékter eller kostnader att redovisa.

Da bolaget inte bedrivit ndgon verksamhet och inte haft ndgra intidkter och kostnader under
rdkenskapsaret ldimnas inte nagon resultatrdkning. Inte heller limnas nagot f6rslag till
resultatdisposition da det inte finns nagot resultat att disponera.

Bolaget har sitt sdte 1 Stockholm, Stockholms lén.

Balansrakning 2024-12-31
Tillgangar

Omséttningstillgangar

Kassa och bank 25 000
Summa kassa och bank 25 000
Summa omséttningstillgangar 25 000
Summa tillgangar 25 000

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 000
Summa bundet eget kapital 25 000
Summa eget kapital 25 000

Summa eget kapital och skulder 25 000

2023-12-31

(25 000)
(25 000)
(25 000)

(25 000)

(25 000)
(25 000)
(25 000)

(25 000)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10

Arsredovisning i mindre foretag.

Stockholm 2025-03-16
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enrik Keim




