Arsredovisning

for

Great Place to Work Institute Sverige AB

356681-7341

Rikenskapsaret

2023-05-01 — 2024-04-30

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Great Place to Work Institute Sverige AB intygar att resultatrdkningen
och balansrikningen i drsredovisningen har faststillts pa drsstimma den 20 juni 2024. Arsstimman
beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm den 20 juni 2024

Mo Gt

Maria Grudén
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Styrelsen och verkstiillande direktéren far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30 5,7
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556081-7341

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen #r uppriittad i svenska kronor, SEK.
Verksamheten

Allmant om verksamheten
Bolaget bedriver konsult-och utvecklingsverksamhet med sérskild inriktning pa organisationer som vil] stirka sin arbetsplatskultur och

utvecklas till utmiirkta arbetsplatser. Mitningar, utviirderingar och analyser gors for att faststéiilla nuliiget tor arbetsplatsen och
ledarskapet vilket sedan f6ljs av utvecklingsarbete som driver resultat pa bide kort, medellang och lang sikt.

Great Place to Work ir en strategisk samarbetspartner med sina kunder och samarbeten varar som regel manga ar.

Foretaget har en licens fran Great Place to Work Inc och har ensamriitten att arbeta med alla produkter och tjéinster som Great Place to
Work Inc tillhandahaller i Sverige. Great Place to Work ir fiven ett viirldsomspiinnande nétverk som idag finns representerat av
sjdlvstindiga bolag i Gver 90 liinder. Manga viilkdnda globala foretag och varumirken finns bland Great to Place to Work kunder,
Sammantaget har bolaget 6ver 10 000 kunder virlden dver. Samarbetet inom néitverket dr omfattande, vilket stirker varumirket och

mojligheterna att effektivt genomfora regionala och globala kunduppdrag.

De huvudsakliga produkterna och tjinsterna utgors av medarbetarundersékningar och kulturkartliiggningar, analys och presentationer,
fokusgrupper, workshops och radgivning for utveckling av arbetsplatskultur hos féretag och organisationer, Certifieringen som ett

Great Place to Work ér en allt viktigare unik del 1 erbjudandet.

Vid hogt resultat pa medarbetarundersékning kan certifiering som ett Great Place to Work erhallas. Certifieringen foljer globala
standards och har blivit en viktig kvalitetsstimpel for riktigt starka arbetsplatser. Kunder som erhiller certifiering anvinder denna i sitt
viktiga varumirkesbyggande och for att attrahera och behdlla medarbetare. De arbetsplatser som nar hdgst resultat 1 undersdkningarna
kan dven rankas bland de Biista Arbetsplatserna i Sverige, 1 Europa och 1 virlden. Ranking erbjuds 1 samtliga ldnder didr Great Place to
Work #r verksamt.

Foretaget har sitt séite 1 Stockholms lin.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Under 2023 slutfordes implementering av Great Place to Works nya globala I'T-plattform {or undersdkningar, kulturkartliggning och

ranking. Flertalet kunder migrerades till denna l10sning, vilket ger fler mojligheter till analys av data samt mojlighet for kunderna att
sjdlva lopande gora undersdkningar.

Marknadsavdelningen fOrstiirktes under aret med en person, vilket mojliggor fler utdatgdende aktiviteter bade for potentiella kunder
och befintliga kunder.

Flerarsoversikt

Beloppen i Flerarsoversikt visas 1 kSEK
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Nettoomsiittning 27 912 27 458 24 141 23 531
Resultat efter finansiella poster 1 848 2 686 2 004 2 908
Soliditet (%) 24 40 35 37
Avkastning pa eget kapital (%) 57 70 56 73 4
Definitioner av nyckeltal, se noter i3
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

Forandrimgar 1 eget kapital

Aktiekapital Balanserat Avets resultat  Summa eget
resultat kapital
Belopp vid arets inging 100 000 794 260 3243 241 4 137 501
™ Utdelning -3 200 000 0 -3 200 000
o Balanseras 1 ny rikning 3243 241 -3 243 241 0
- Arets resultat 1 442 800 | 442 800
Belopp vid drets utgang 100 000 837 501 1 442 800 2 380 301
Resultatdisposition
Mede] att disponera:
Balanserat resultat 837 501
Arets resultat | 4472 800
2 280 301
Forslag till disposition:
Utdelning 1 200 000
Balanseras 1 ny rikning 1 080 301
2 280 301

Betriffande bolagets resultat och stéillning i dvrigt héinvisas till efterféljande -

resultat- och balansrikningar med tillhorande noter. o
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

RESULTATRAKNING

Rorelseintakter, lagerforidndringar m.m.
Nettoomséattning

Ovriga rorelseintiikter

Summa rorelseintiikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och férnodenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresulfat

Finansiella poster

Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och hknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foridndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pad arets resultat

Arets resultat

Not

Sidad av 8§

2023-05-01
2024-04-30

27911 876
99 670

2022-05-01
2023-04-30

27457 843
35 898

28 011 546

-7 228 881
-4 732 009
-14 144 535

-12 934
-93 495

27 493 741

-1 028 094
-4 904 858
-12 7752 587

-12 934
-31 627

-26 211 854

1 799 692

58 943
-10 485

-24 810 100

2 683 641

9 872
-7 989

48 458

[ 848 150

1 883

2 685 524

1 466 500

0
0

| 848 150

-405 350

1 466 500

4152 024

-908 783

1 442 800

3 243 241
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr, 556681-7341

BALANSRAKNING 2024-04-30 2023-04-30
Not

TILLGANGAR

Anligeningstillgangar
2 Materiella anliggningstillgangar
b Inventarier, verktyg och installationer 3 25 363 338 802
e Summa materiella anléggningstillgingar 25 863 38 802
) Summa ankiiggningstillgdngar 25 868 38 802

Omsiittningstillgangar

IKortfristiga fordringar

Kundfordringar 5424 296 5 269 542
Ovriga fordringar 876 905 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter 297 030 571 224
Summa kortfristiga fordringar 6598 231 5 840 766
Kassa och bank
Kassa och bank 3 168 640 4 384 579
Summma kassa och bank 3 168 640 4 384 579
Summa omsiittningstillgangar 9766 871 10 225 345
SUMMA TILLGANGAR 9792 739 10 264 147 ,
l
/Y
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

BALANSRAKNING 2024-04-30 2023-04-30
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER
o Ilget kapital
EE; Bundet cget kapital
i Aktiekapital 100 000 100 000
;E;! Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
2
o Fritt eget kapital
™ Balanserat resultat 837 501 794260
Arets resultat | 442 800 3243 241
Sumina fritt eget kapital 2 280 301 4 037 301
Summa eget kapital 2 380 301 4 137 501
Langfristiga skulder .
Ovriga skulder 1 200 000 0
Summa langfristiga skulder 1 200 000 0
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1 077 882 1 560 802
Skatteskulder 297 350 544 696
Ovriga skulder 3 106 432 2 597 325
Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter 1 730 774 1423 823
Summa kortfristiga skulder 6212438 6 126 646
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9792 739 10 264 147 ]
!
vy

Sida 6 av 8



Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 356681-7341

NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ir uppriittad i enlighet med arsredovisningslagen och .

2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Materiella anldegningstiligangar
Tillimpade ayskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatrikningen

Not 2 Medelantal anstillda

Medelantal anstillda
Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstiillda har varit

Noter till balansrikningen
Not3 Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende anskaffningsviirden
Utgaende anskaffningsviirden
[ngdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende avskrivningar
Redovisat viirde

Not4  Langfristiga skulder

Forfaller mellan 2 och 5 ar

Ovriga noter
Not 5  Stiillda sikerheter
Foretagsinteckningar

Not 6 Koncernforhalianden

Bolaget dr heliigt dotterbolag till G&C International AB, Org. nr 556795-1438 siite Nacka.

Not 7  Definition av nyckeltal

Sohditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital

2023/2024

16,00

2024-04-30

04 670

Bokforingsndmndens allmidnna rad (BFNAR

Antal ar

5

2022/2023

13,00

2023-04-30

64 670

04 670
-25 868
-12 934

64 670
-12 934
-12 934

-38 802

-25 868

25 363

2024-04-30

1 200 000

2024-04-30

[ 000 000

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital 1,
|
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2023-04-30

0

2023-04-30

1 000 000



Great Place to Work Institute Sverige AB

Org.nr. 556681-7341

Stockholm 2024-06-20 | 1 "
f;E; Q anette Bergvall * Maria Grudén
i Verkstéllande direktOr -'
0
i
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Mir\revisiofisberittelse har limnats den 20 juni 2024,
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr 556681-7341

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen fér Great Place to Work Institute Sverige AB {or

rdkenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Great Place to Work Institute Sverige ABs finansiella stillning per
den 2024-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dédrfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen och balansridkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till Great Place to Work Institute Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 Gvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga och dndamaélsenliga som grund 16r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret {6r att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven f6r
den mterna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktdren {6r beddmningen av
bolagets formaga att fortséitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte inehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sédkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéntas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdSme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-7341
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- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamalsenliga for att utgra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, fortalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision f6r
att utforma granskningsatgirder som dr lampliga med hédnsyn till omstindigheterna, men mte {or att uttala

mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten 1 styrelsens och
verkstéillande direkt6rens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktdren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osédkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller férhallanden géra att

ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet 1 arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hédndelserna pa ett
sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktrens forvaltning for Great Place to Work Institute Sverige AB for rikenskapséret 2023-05-01 -

2024-04-30 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamdéter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till Great Place to Work Institute Sverige AB

enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdickliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med hénsyn

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-734 ]
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till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelégenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlspande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstillande direkttren ska skota den 16pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nddvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett
betryggande sitt.

Revisorns ansvar _
Mitt mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att nhédmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstillande direktGren i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dédrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ir forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &t en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte r
térenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras pd min professionella bedémning med utgingspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pé sidana atgéirder, omraden och
torhallanden som &r visentliga for verksamheten och dir avsteg och Svertradelser skulle ha sirskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgérder
och andra forhallanden som #r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.
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