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Styrelsen for HR-Utveckling Dalarna AB far hdrmed avge arsredovisning for

riakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31

Arsredovisningen omfattar

- ffirvaltningsberéttelse

- FESUNGL aniii i
- balansrakning
- tilldggsupplysningar

Faststiillelscintyg

- Undertecknad styrelseledamot i HR-Utveckling Dalarna AB intygar

hirmed, dels att denna Kopia av arsredovisningen dverensstiromer med
originalet, dels aft resultat- och balansrikning faststilits pa drsstimma

den 21 februari 2023, Stamman beslot tillika godkénna styrelsens forslag
till vinstdisposition.

Borldnganden 21 februari 2023
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Om inte annat anges sa redovisas alla belopp i kronor (sek). |




FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmint om vorksamhbhaoton

Bolaget utfér konsultationer inom personalarbete/HR sasom rekrytering, bemanning
samt kompetensutveckiing. Bolagets verksamhet bedrivs framst inom Dalarnas lan.
Bolaget har sitt sédte i Borlénge.

Vasentliga handelser under och efter rakenskapsaret

Under aret har bolaget viterligare etablerat sig som en sjélvklar samarbetspartner inom
alla affarsomraden. Till f6ljd av det 6kar omséttningen jamfért med féregaende ar.
Rolaget ser med lifdrsikt na frambiden. Inga viisontlioa hiindelser hor intréffat under

2023 som paverkar denna arsredovisning.

Flerarsjamforelse
Bolagets ekonomiska utvackling | sammandrag,

2022 2021 2020 2019

Nettoomsdttning tkr 11 071 6 741 3245 10 038
Resultat efter fin poster tkr 2 400 2 284 521 1 942
Soliditet % 45 60 65 53
Forandringar | eget kapltal

Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat
Vid arets borjan 50 000 11 469 1 808 744
Resultatdisposition enligt fg stamma 1 808 744 -1 808 744
Utdelning vid exira bolagsstamma -1 800 000
Arets resultat 1 897 840
Vid arets slut 50 000 20 213 1 897 840
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forsiag till vinstdisnosition

Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade medel
Arets resultat

1918 0563

Styrelsens forslag till till dispostion;
Utdelas till aktiedgarna
Balanseras i ny rdkning

Resultat och stilining

Resultatet av bolagets verksamhet framgar av den ekonomiska stéllningen vid

resultatrakning och balansrikningar med noter.
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Nettoomsattning

Ovriga rérelseintékter
Summa rorelseintdkter

Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader
Summa finansliella poster

Rasultat efter finansislla noster
Bokslutsdispositioner
F&randring av periodiseringsfond

Summa bokslutsdispositioner

Kesuitat fore skait

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

HR- vaoiding Dalarna AR

Org. nr 559078-8500

RESULTATRAKNING
Not
1
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2022

11 070 547

72 336

11 142 883

-981 107
-7 761 499
-8 742 606

2 400 277

-502 290

1 897 840

2021

6 740 896
71496
6 812 392

-831 086
-3 697 270
-4 528 356

2284 036
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-475 056

1 808 744
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3 BALANSRAKNING
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0 Not 2007131 2021-12-31.

a TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristina fordrinaar
Kundfordringar 1149193 700 147
Ovriga fordringar 1024918 338 263
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 524 308 375 197
Summa kortfristiga fordringar 2698 419 1 413 607
Kassa och bank
Kassa och bank 2371157 2 285647
Summa kassa och bank 2371 157 2 285 647
Summa omedttningstillganagar 5069 576 2609 254
SUMMA TILLGANGAR 5069 576 3 699 254
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& EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Dundet eget kanital
Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital
paianserat resuitat 20213 11 465
Arets resultat 1897 840 1 808 744
Summa fritt eget kapital 1918 053 1 820 213
Summa eget kapital 1968 053 1 870 213
Obeskattade reserver
Periodieringsfonder 445 898 445 898
Summa obeskattade reserver 445 898
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 104 906 40 831
Skatteskulder 768 972 357 642
Ovriga skulder 1184855 613 056
Uppiupna kostnader och férutbetaida intéxter 595 85 371 61

Summa kortfristiga skulder 2 655626 1383 143

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5069 576 3 699 254
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HR-Utveckling Dalarna AR
Org. nr §59078-8500

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad (BFNAR 2016:10) arsredovisning i mindre féretag.

Not 1 Personal

Medelantalet anstéllda har uppgatt till

Totalt

Varav anstéllda inom bemanning

Borldnge den 21 februari 2023

e
Per Mannikkd L
Styrelsens ordférande = Styrelseledamot

REVISORSPATECKNING

Var revisionsberéttelse har lamnats den 21 februari 2023.

Grant/ Thomton Sweden AR

Peter Sj6berg
Auktoriserad revisor
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o Grant Thornton

REVISIONSBERATTELSE

Ti1ll bolagsstamman 1 HR-Utveckling Dalarna AB
Ortg.nr. 559078-8500

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

V1 har utf6rt en revision av drsredovisningen fér FIR-Utveckling
Dalarna AB f6r 4r 2022,

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats 1 enlighet med
drsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden rittvisande
bild av HR-Utveckling Dalarna ABs finansiella stillning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for dret enligt
Arsredovisningslagen. [orvaltningsberittelsen ér forenlig med
drsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker didcfér att bolagsstiimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revistonssed 1 Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi dr
oberoende 1 forhdllande till HR-Utveckling Dalarna AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

V1anser att de revistonsbevis vi har inhdmtat dr tilleiickliga och
indamalsenliga som grund {6r vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r att drsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven t6r den interna kontroll som den beddmer dr
nodvindig f6r att uppriitta en drsredovisning som inte innehiller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag,

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sd ir tllimpligt, om férhillanden som kan piverka
fGrmigan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehaller nigra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig
silkerhet 4r en hég grad av sikerhet, men 4r ingen garant {o6r att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige allnd
kommer att uppticka en viisentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

1(2)

forvintas piverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med
grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder v1 professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som 4r tillriickliga och
indamdlsenliga fOr att utgbra en grund f6r vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visenthyg felaktighet till £6ljd av oegentligheter ir
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, férfalskning,
avstktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en f6rstielse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse {6r vir revision f6r att utforma granskningsitgiirder
som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten 1 den tnterna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen och
tilthérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Vi
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osiikerhetsfaktor som avser sidana
hiindelser eller forhillanden som kan leda nll betydande tvivel om
bolagets f6rmaga att fortsiitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en visenilig osiikerhetsfaktor, miste vi 1 revisionsberittelsen
fista uppmirksamheten pa upplysningarna 1 drsredovisningen om den
visentliga osikerhetstaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som mhimtas fram tll datumet f6r
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller f6rhillanden
gora att ett bolag inte kingre kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi1 miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och innktning samt tidpunkten fér den. Vi miste ocksi
informera om betydelsefulla 1akttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som vi
identifierat.



o Grant Thornton

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover vir revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens férvaltning 6+ HR-Utveckling Dalarna AB for ar 2022
samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet

for rikenskapsdret.

Grund for uttalanden

V1 har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs nidrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ir
oberoende 1 férhdllande till FIR-Utveckling Dalarna AB enligt god
revisorssed i Sverige och har 1 Gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat ir tilleiickliga och
andamdlsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret {6r f6rslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen 4r
forsvarlig med hiinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad si att bokfdringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeligenheter 1 6vrigt kontrolleras pi ett
betrygpande siitt.

Revisorns ansvar

Virt mdl betriffande revisionen av f6rvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhimeta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéoma om nigon styrelseledamot i
nigot visentligt avseende:

* foretagit nigon dtgird eller gyort sig skyldig till ndgon f6rsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* pd ndgot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Virt mél betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dirmed virt uttalande om detta, 4r att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om f6rslaget ar f6renligt med

alktiebolagslagen.

Rimlig siikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ir férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen, Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder
som utfors baseras pi vir professionella beddmning med
utgingspunkt 1 risk och visentlighet. Det innebir att v1 fokuserar
granskningen pa sddana dtgirder, omriden och férhillanden som ér
vasentliga f6r verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha
sirskild betydelse £6r bolagets situation. Vi gir tgenom och prévar
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fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
férhillanden som ér relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag f6r virt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betriiffande bolagets vinst eller fGrlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta f6r att
kunna bedéma om f6rslaget ir forenligt med aktiebolagslagen.

Falun den 21 februari 2023

Grant Thornton Sweden AB

Peter pober

Auktoriserad revisor



