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Arsredovisning

for

Lindbergh Human Resource Managément
Consulting AB

5356641-6482

Rékenskapsaret

2021-09-01 - 2022-08-31

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Lindbergh Human Resource Management Consulting AB intygar att
resultatrdkningen och balansrdkningen 1 arsredovisningen har faststallts pa arsstimma 2023-02-08.

Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen, revisionsberittelsen och dvriga bifogade handlingar
stimmer 6verens med originalen.
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(r Styrelsen och verkstéillande direktoren {or Lindbergh Human Resource Management Consulting AB

o avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31.

&

cry

E::q,q Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
el 1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmiint om verksamheten

Bolagets verksamhet omfattar att bedriva radgivning, undervisning, stéd och projektledning inom
Human Re-source Management till t6retag, organisationer och offentlig sektor, och dirmed
torenlig verksambhet, frimst 1 Uppland. Foretaget har successivt kompletterat verksamheten med
kompetensomraden 10r Experimentell idéutveckling, Lokal samhdllsutveckling, Ledarskap &
Organisation, samt Kreativ multimedia.

Foretaget har sitt sédte i Uppsala.

Viisentliga héiindelser under rikenskapsaret

Verksamheten har under 4ret starkt paverkats av Corona-pandemin. Den bok som foretaget
producerat med titeln Tid att skapa nya kartor Lokal samhdllsutveckling for mdnsklig hallbarhet
vid klimathot och samhdllskriser, finns pa marknaden sedan januari 2022 (ISBN
978-91-89153-35-6). Den har marknadsitorts till klimatjournalister, opinionsbildare och
utbildningsanordnare. Boken har under 2022 6versatts till engelska med titeln Time to Create
New Maps som beridknas finnas tillginglig {6r en internationell marknad 1 borjan av 2023.

Ndgra avslutande ord infor kommande verksamhetsar

Ar 2022 - 2023 kommer att priiglas av boken Tid att skapa nya kartor, ddr bada upplagorna
kommer att vara bas for fortsatt affarsverksamhet, opinionsbildning, marknadsforing, seminarier,
utbildningar och externa uppdrag. Parallellt sker en fortsatt etablering av vara nya
kompetensomraden. Human Re-source Management (HRM) &r fortsatt del av kidrnverksamheten.
Foretaget kommer att paverkas och successivt behdva anpassas till den osédkra utvecklingen i
omvirlden, liksom till effekter av den pagaende globala klimatf6rédndringen.

Pa hemsidan https://lindberghrm.se uppdateras fortlépande information om foretaget.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomséttning 1 0 2 71
Resultat efter finansiella poster -73 -133 -59 -20

Soliditet (%) 15,4 45,8 96,9 949 &7}\/
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g
& Forindringar i eget kapital
fj'ﬁ | Aktie- Balanserat Arets Totalt
55; kapital resultat resultat
o] Belopp vid arets ingang 100 000 127 060 -133 089 93 971
™ Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rikning -133 089 133 089 0
Minskning aktiekapital -75 000 75 000 0
Arets resultat -69 378 -69 378
Belopp vid drets utgang 25 000 68 971 -69 378 24 593

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

balanserad vinst 68 971

arets torlust -69 378
-407

behandlas si att

1 ny rdkning dverfores -407
-407

- Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrikning med noteléﬂﬁf
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Resultatrikning - Not igii-gg-gi

Rorelseintiakter, lagerforandringar m. m.

Nettoomséttning - 755
Summa rorelseintikter, lagerforidndringar m.m. 755
Rorelsekostnader

Handelsvaror -11 419
Ovriga externa kostnader 32 430
Personalkostnader 2 -26 284
Summa rorelsekostnader -70 133
Rorelseresultat ' -69 378
Resultat efter finansiella poster -069 378
Resultat fore skatt -69 378

Arets resultat -69 373‘}%
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2020-09-01
-2021-08-31

& O

0
-80 521

-52 568
-133 089
-133 089
-133 089
-133 089

-133 089

P el s T ] e A e e = s e ol arwa T e 4 L

R R T T ] e Ry W

-+
T e L T A I i S R i

o
AR



Lindbergh Human Resource Management Consulting

AB
Org.nr 556641-6482

Balansrikning

TILLGANGAR
Omséttningstillgangar

Ko rifristiga fordringar
Ovriga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och Bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

 Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder |
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-08-31

3 423
3423

130 704
130 704
134 127

134 127

25 000
235 000

68 971
-69 378
-407
24 593

102 034
102 034

0
7500
7 500

134 IZM
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2021-08-31

N

205 393
205 393
2035 399

205 399

100 000
100 000

127 060
-133 089
-6 029
93 971

100 000
100 000

3 928
7 500
11 428

205 399
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o) Noter

o

A

) Not 1 Redovisningsprinciper
]

& AllméAnna upplysningar

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Not 2 Medelantalet anstillda

2021-09-01 2020-09-01
-2022-08-31 -2021-08-31
Medelantalet anstillda ] 1

Uppsala 2023-02-08

> / A 7 d
0%/ éw ,évéwzféﬁ7/

Lena Viklund - Claes Lindberg
Verkstillande direktor

Carina Sternesjo
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Lindbergh Human
Resource Management Consulting AB

Org.nr 556641-6482

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen {0r

Lindbergh Human Resource Management
Consulting AB for rdkenskapsaret 2021-09-01 -

2022-08-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen
upprittats 1 enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av

Lindbergh Human Resource Management

Consulting ABs finansiella stillning per den
2022-08-31 och av dess finansiella resultat for aret

enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International

Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér
oberoende i forhallande till Lindbergh Human

Resource Management Consulting AB enligt god
revisorssed i1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrackliga och andamaisenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstédllande direktdren som
har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och
att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstédllande
direktoren ansvarar dven for den interna kKontroll
som de bedémer dr nédvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller pa fel.

1(2)

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstidllande direktGren for
bedémningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om
forhallanden som kan paverka féormagan att fortsétta
verksamheten och att anvéinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om

huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehdller mina
uftalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av
sdkerhet, men 4r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéicka en visentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara
viasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for
revistonen av arsredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats:
http://www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocume

nt/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf.
Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag
dven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direkt6rens forvaltning for Lindbergh
Human Resource Management Consulting AB for
rdkenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31 samt av
forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst

eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar
forlusten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledamdéter och verkstidllande

direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Lindbergh Human Resource Management Consulting AB, Org.nr 55664 1-6482
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Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till Lindbergh Human Resource
Management Consulting AB enligt god revisorssed i
Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betrdaffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat

en bedomning av om utdelningen dr forsvarlig med
hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stidllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad si att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ckonomiska angeldgenheter i vrigt kontrolleras pa
ett betryggande sétt. Den verkstdllande direktéren
ska skota den lopande f6rvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgirder som &r nddvéndiga 16r att bolagets
bokforing ska fullgbras i Overensstimmelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett

betrygeande siitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen,

och ddarmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att
inhdmta revisionsbevis f6r att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i ndgot vasentligt

avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
ndgon férsummelse som kan foranleda
ersédttningsskyldighet mot bolaget, eller

- p4 nigot annat sétt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller

bolagsordningen.

2(2)

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
ddrmed mitt uttalande om detta, dr att med rimlig
grad av sdkerhet bedoma om forslaget dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for
revisionen av forvaltningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats:
http://www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocume

nt/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf.
Denna beskrivning ir en del av revisionsberittelsen.

Uppsé.la den 8 februari 2023

Carina Sternesj0
Auktoriserad revisor

Lindbergh Human Resource Management Consulting AB, Org.nr 556641-6482
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