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Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Bravura Society AB intygar att resultatrakningen och balansrikningen 1
arsredovisningen har faststillts pa &rsstimma den 25 april 2023. Arsstimman beslutade att godkéinna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksd att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Stockholm den 3 maj 2023

N

Martin Sander
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Styrelsen och verkstéllande direkt6ren och verkstéllande direktSren f6r Bravura Society AB avger
foljande arsredovisning f6r rékenskapsaret 2022-05-11 - 2022-12-31, vilket &r foretagets forsta

verksamhetsar.

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget dr en intern supporterande funktion till 6vriga verksamhetsbedrivande bolag i komcernen avseende
redovsining, HR, I'T marknad och f6rsdljning.

Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Bolaget bildades 1 maj. Fran och med november finns anstéllda 1 bolaget inom bolagets supporterande

funktioner. Dessa personer var till och med oktober anstéllda 1 systerbolaget Bravura Sverige AB med
org.nr 556752-0803. |

Flerarsoversikt (Tkr) 2022

(8 man)
Nettoomséttning + 5 488
Resultat efter finansiella poster 53
Antal anstillda | S
Balansomslutning 3286
Rorelsemarginal (%) 1,0
Soliditet (%) 2,7

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Fordndringar i eget kapital (Tkr)

Aktie- Balanserat | Arets Totalt

kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 0 0 50
Arets resultat f 40 40
90

Belopp vid arets utgang 50 0 40
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vmstmedel (kronor):

arets vinst 40 469
disponeras sa att

1 ny rdkning dverfdres 40469
| 40 469

Foretagets resultat och stdllning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och 'balansrﬁkn_ing med noter.
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Resultatrikning Not 2022-05-11
Tkr -2022-12-31
(8 man)

Rorelsens intikter
Nettoomséttning | 2 5 488

5 488

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -3 -284
Personalkostnader 4 -5 151

| -5 435
Rorelseresultat | S 53
Resultat efter finansiella poster 53
Resultat fore skatt | - 33
Skatt pa arets resultat ‘ 6 - -13
Arets resultat 40
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Balansriakning ' Not 2022~12-31
Tkr

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar | |
Fordringar hos koncernforetag 3 004

Aktuella skattefordringar | | | N A8
Ovriga fordringar | 1
3 053
Kﬁssa och bank | 233 |
Summa omsiittningstillgangar 3286
SUMMA TILLGANGAR 3 286

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital | *

Aktiekapital | 50
* S0

Fritt eget kapital |

Arets resultat 40

| 40

Summa eget kapital - 90

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskulder | | 152

Ovriga skulder - | 1374

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 7T 1670

Summa kortfristiga skulder . 3 196

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER | 3 286
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). |

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriiknas inflyta. Ovriga tillgAngar och skulder har
upptagits till anskafiningsvéirde dér inget annat anges.

Intiiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1 den

omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogtras bolaget och intékterna
kan berdknas pa ett tillforhthgt sitt. |

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas 1 balansrdkningen nér
bolaget blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrikningen

nér rétten att erhalla kassafloden fran mstrumentet har 16pt ut eller 6vertérts och bolaget har dverfort 1

stort sett alla risker och férméner som #r férknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort frén
balansrdkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort. |

Inkomstskatter

Total skatt utgtrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvad tillhdrande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital. |

Ersidttningar till anstillda

Erséttningar till anstdllda avser alla former av erséttningar som f6retaget [&mnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och

erséttning efter avslutad anstdllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en

skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f61jd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Ersdtiningar till anstillda efter avslutad anstilining
I foretaget finns endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer

dér faststdllda avgifter betalas och det inte finns f6rpliktelser att betala nagot ytterligare, utéver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer rédqvisas som en kostnad under den period de anstiillda utfor de
tjiinster som ligger till grund for f6rpliktelsen.
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Rérelsemarginal (%)
Rorelseresultat 1 procent av omséttningen.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%) . |
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning,

Antalet anstillda
Medelanta anstéllda under rakenskapsaret.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

2022-05-11
-2022-12-31

Nettoomsiittningen per geografisk marknad
Inom Sverige 5216
Inom EU -0
Utanfor EU | 272
5 488

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

utfora samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomiorandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

2022-05-11
-2022-12-31

Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 20
- | | 20
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

2022-05-11
-2022-12-31
Medelantalet anstillda
Kvinnor 3
Mién 2
5
Loner och andra ersiattningar
Styrelse och verkstdllande direktor 363
Ovriga anstillda ﬁ 3384
| 3747
Sociala kostnader |
Pensionskostnader for styrelse och verkstidllande direktor | 42
Pensionskostnader f6r 6vriga anstéllda | 113
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal | 1214
| 1369
Totala loner, ersﬁttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader | 5116

Bolaget har inte haft nagra anstéllda till och med oktober. Fran och med november dr medelantalet
anstédllda 18,25. '

Koinsfordelning bland ledande befattningshavare f
Andel kvinnor 1 styrelsen - 0%

Andel mén 1 styrelsen 100 %
7 Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 50 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 50 %

Avtal om avgangsvederlag
VD har avtal om upptill 9 manadsloner vid uppségning fran foretagets sida.
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Not 5 Inkop och forsidljningar mellan koncernforetag

2022-05-11
-2022-12-31
Andel av arets totala inkdp som skett fran andra foretag 1
koncernen | 65,88 %
Andel av arets totala f6rsédljningar som skett t1ll andra f6retag 1
koncernen 100,00 %
Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt
2022-05-11
-2022-12-31
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt ' -13
Totalt redovisad skatt - - =13
Avstimning av effektiv skatt
- 2022-05-11
-2022-12-31
Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 53
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -11
Ej avdragsgilla kostnader 3,92 -2
Redovisad effektiv skatt B 24,52 -13
Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2022-12-31
Upplupna semesterloner 1211
Upplupna sociala avgifter | 372
Ovriga upplupna kostnader 87
| 1670
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Not 8 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag 1 den minsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning &r Bravura
Group AB med organisationsnummer 556967-5985 med séte 1 Stockholm. |

Modert6retag 1 den stérsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning ér
Hillclimber AB med organisationsnummer 556825-4964 med séte 1 Stockholm:.

Not 9 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga vésentliga hdndelser har intrdffat efter rdkenskapsarets slut.

Den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Martin Sander
Verkstillande direktor

Var revisionsberéttelse har ldmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Bravura Society AB, org.nr 5569380-0120

Rapport om arsredovisningen

{itialanden

Vi har uffért en revision av arsredovisningen fér Bravura Society AB for
rékenskapsaret 2022-05-11 — 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande
bild av Bravura Society ABs finansiella stélining per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfdr aft bolagsstdmman faststéller resultatrékningen och
balansrékningen.

Capunsey o uiiafangen

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande {ill -

Bravura Society AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort

vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

sSiyrelsens och verltsiéliande direliiGrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret f6r att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéallande direkiéren ansvarar
dven {dr den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktdren fér bedémningen av bolagets férmaga att forisétta
verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillAmpligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att forts&tta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

REVISOINS ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att [Zmna en revisionsberéttelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hig grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdtme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:;

o identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa riskel
och inh&mtar revisionsbevis som &r tillrackliga och dndamalsenliga fér
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte upptéacka en
vasentlig felaktighet till fGljd av oegentligheter &r hogre &n for en ,
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande | maskopi, férfalskning, avsikiliga utelZmnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fdr att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten | styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana hdndelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
revisionsberéttelsen fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadanze
upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
férhallanden géira att ett bolag inte [&ngre kan fortsétta verksamheten. .

o utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
| arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa eft sétt
som ger en réattvisande bild. |

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Litiaiandion

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning av Bravura Society AB
for rdkenskapsaret 2022-05-11 — 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i
férvaliningsberatielsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstéliande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

(i (i utialanten

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi dr oberoende |
férhallande till Bravura Society AB enligt god revisorssed i Sverige och har
i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
dndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

weyrelsens ool verfsidilande direlidrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen dr forsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande séit. Verkstéllande
direkidren ska skéta den I5pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvandiga for
att bolagets bokftring ska fullgtras i éverensstdmmelse med lag och fér att
medelsfdrvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

ROVISOVNS ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbeyvis f6r att med en rimlig grad
av sékerhet kunna beddma om styrelseledamoten eller verkstéllande
direktdren i nagot vésentligt avseende: |

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

» pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betr&ffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och dédrmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sakerhet bedma om férslaget &r férenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti f6r att en
revision som utfGrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka atgérder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller fériust inte &r férenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvander vi
professionelit omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget fill
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frdmst pa revisioner
av riékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgdrder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse f6r bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag,
vidtagna atgédrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f&ér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar férenligt med akiiebolagslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Emst & Young AB

Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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