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Arsredovisning och Koncernredovisning
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- forvaltningsberittelse ]
- resultatrdkning, koncern/ moderbolag 4, /8
- balansrdkning, koncern/ moderbolag 5,79
- kassaflodesanalys, koncern/ moderbolag 7,/11
- tilldggsupplysningar 12
- underskrifter 29
- hallbarhetsrapport Bilaga

Undertecknad styrelseledamot i HLLL Hyreslandslaget AB intygar hdrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansriakning faststéllts pa arsstimma 2025-03-14.

Stimman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Stogkholm ’

Sune Torngvist
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Styrelsen fér HLL Hyreslandslaget AB far hirmed avge arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret

2024,

Arsredovisningen &r uppréttad | svenska kronor, SEK. Uppgifter Inom parentes avser féregéende &r.

Forvaltningsberdttelse

Foretaget har sitt séte | Stockholmslan, Stockholms kommun.,

Hallbarhetsupplysningar
| hallbarhetsrapporten redovisar vi hur vi arbetar med hallbarhetsfragorna. Hallbarhetsrapporten

omfattar dven dotterbolaget och redovisas i separat rapport som bilaga.

Information om verksamheten

Koncernens verksamhet bestar huvudsakligen av uthyrning av maskiner och utrustning med tillhGrande tjanster for

byge- och anldggningsmarknaden i Sverige. Bolaget bedriver dven forsiljning av férbrukningsvaror.
Moderbolagets roll dr forutom att vara huvudagare i det rorelsedrivande dotterbolaget ocksa att
tillhandahalla administrativa tjdnster och finansiering for koncernen. Moderbolagets intédkter

kommer fran dessa tjanster.

Verksamheten under rakenskapsaret

Aret har priglats av aterhlisamhet med avseende pd organisation och investeringar. Koncernens
verksamhet har bedrivits utifran befintliga depder. Den svaga byggkonjunkturen har paverkat oss
negativt, Volymen har paverkats negativt i forsta hand pa grund av avsaknaden av storre projekt

under aret.

| borjan av aret fusionerades de fyra dotterdotterbolagen HLL Hyreslandslaget Mitt AB {(556860-8102),
HLL Hyreslandslaget Norrland (556913-2151), HLL Hyreslandslaget Ost AB {559138-4192) och Don for
Person (559092-9682) in till dotterbolagetHLL Hyreslandslaget Sverige AB dar verksamheten fortsatter
att bedrivas. Under aret har HLL Hyreslandslaget AB forvdrvat samtliga andelar fran minoriteten, och

darmed dr HLL Hyreslandslaget Sverige helagt.

Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut
Aktiekapitalet i HLL Hyreslandslaget AB har minskats frdn 10 050 000 kr till 500 000 kr, genom

overforing till fritt eget kapital.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Vi forviintar oss en fortsatt svag byggmarknad under férsta halvaret 2025, Med en stdrkt
byggmarknad under senare delen av 2025 sa har vi for avsikt att fortsdtta att utveckia var del av

marknaden och vixa med den. Pa helarsbasis 2025 sa forvantar vi oss en tillvaxt jamfort med 2024,

Agarférhéllanden
Bolaget &gs av privatpersonerna Borje Toresson och Sune Térnguvist.

E-V S1w_sQi211-ByGddsQg21e

1 (29)



32608813

o

(23

o

HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Flerarstversikt (Tkr)
Koncerneh
Nettoomsdttning
Rorelseresultat
Resultat efter finanslella poster
Balansomslutning
Investeringar

(varav leasade tillgangar)
Antal anstallda
Soliditet (%)
Kassalikviditet (%)

Moderbolaget
Nettoomsattning
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Investeringar
Antal anstillda

Soliditet (%)
Kassalikviditet (%)

2024
667 180
51 302
22 045
588 918
68 609
60 044
228

16

55

2024
58 2738
4 866
61 135
130 062
0

28

54

108

2023
693 479
62 632
29 586
663 617
55 278
49 118
218

14

54

2023
71 893
-1 143

505

79 562
984

26

20

45

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
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2022
659 218
75630
60 470
744 363
304 810
248 162

202
13

41

2022
69 455
1811
5081
89 807

10
24
34

63

2021
525 222
49 367
41023
547 393
165 148
141 165
184

17

55

2021
55 092
1841
40378
84 818

57
23

28
35

2 (29)

2020
427 866
25757
4 245
456 191
53 547
38 612
158

8

40

2020
58 089
-4 384

-11 152
72 494

148
24

34



HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Fordndring av eget kapital

Koncernen
EK hénforligt tiil
Annat eget moder-
kapital inkl. foretagets Minoritets-
Aktiekapital arets resultat aktledgare Intresse

Belapp vid &rets Ingdng enligt 10 050 000 88618 105 98 668 105 8 270 203
faststilld balansrédkning 2023-12-
31
Rittelse av fel -15 009 726 ~15 009 726
Ingdende eget kapltal efter 10 050 000 73 608 379 83 658 379 8270 203
rattelse
Utdelning -6 000 000 -6 000 000
Agarfdrdndring | koncernen -44 082 233 -44 082 233 -8 270 203
Arets resultat 13 789 823 13 789 823
Belopp vid drets utgéng 10 050 000 37 501 369 47 551 370 0

Aktie- Balanserat Arets
Moderbolaget kapital resultat resuitat
Belopp vid arets ingang 10 050 000 174 943 5 880 591
Balanseras i ny rakning 5 880591 -5 880 591
Utdelning -6 000 000
Arets resultat 60 294 030
Belopp vid arets utgang 10 050 000 55 534 60 294 030

Villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 25 800 000 (25 800 000) kronor.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 55534
arets vinst 60 294 030
60 349 564

disponeras sa att
i ny rdkning dverfores 60 349 564

3 (29)

Summa

eget kapltal
106 938 308
-15 009 726
01928 582
-6 000 000
-52 352 436
13 789 823
47 551 370

Totalt

16 105 534

0

-6 000 000

60294 030

70 399 564

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkningar

samt kassaflodesanalyser med tilldggsupplysningar.,
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Koncernens
Resultatrakning

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintékter
Summa rorelsens intikter

Rorelsens kosthader
Direkta rorelsedrivande kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella

och iImmateriella anldaggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Hanforligt till:
Moderfiretagets aktiedagare
Minoritetsintresse

[S/ S1w_sQI211-ByGddsQg21te J

Not

2, 4,5

2024-01-01
-2024-12-31

667 180 347
58 228 084
725 408 431

-282 235 004
-136 486 958

-160 024 327

-95 360 344

-674 106 633

51 301 798

0

1076 876
-30 333 338
-29 256 462

22 045 336

22 045 336

-8 070 113
13 975 223

13 975 223
0

13 975 223

4 (29)

2023-01-01
-2023-12-31

681 394 385
57 003 179
738 397 564

-276 398 595
-133 944 359
-153 652 899
~111 769 265

-675 765 118

62 632 446

105 587
821 162
-33 973 531
-33 046 782

29 585 664
29 585 664

-7 509 782
22 075 882

22 851 090
-775 208
22 075 882
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Koncernens
Balansrakning

TILLGANGAR

Anldggningstillgéngar

Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratter och liknande rattigheter

Forskott avseende immateriella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutglfter pa annans fastighet
Maskiner och inventarier

Leasade tillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa anldggningstillgangar
Omsadttningstillgangar
Varulagermm

Varor och férnddenheter

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

[V
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Not

10
i1

12
13
14

17

2024-12-31

o

14 566 960
70 808 168
330 261 873
415 637 001

600 000
600 000

416 237 001

24 688 191
24 688 191

60 561 269
0

42 212 115
41 585 442
144 358 826

3 633 870

172 680 887

588 917 888

5 (29)

2023-12-31

715174
971 100
1686 274

17 485 452
77 616 635
390 058 955
485 161 042

0
0

486 847 316

22 553 864
22 553 864

85 9386 109
8 947 324
26 918 178
29 198 263
151 059 874

3083 739
176 697 477

663 544 793



HLL Hyreslandslaget AB 6 (29)
Org.nr 556835-1745
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= Koncernens
N
e Balansrdkning Not 2024-12-31 2023-12-31
&
e~
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapltal
Aktlekapital 10 050 000 10 050 000
Annat eget kapital inkl. arets resultat 37 501 370 73 608 379
) Eget kapltal hdnforligt till moderféretagets 47 551 370 83 658 379
j aktiedgare
Minoritetsintresse 0 8 270 203
SUMMA EGET KAPITAL 47 551 370 91 928 582
) Avsdttningar
Uppskjuten skatteskuld 31171607 28 666 110
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19 153 777 574 218 367 361
Ovriga skulder 43 332 436 0
197 110 010 218 367 361
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 19 145 730 120 141 456 019
Leverantorsskulder 77 714 952 80 076 674
Aktuella skatteskulder 2561212 0
Ovriga skulder 31 937 789 54 548 839
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 55 140 828 48 501 208
313 084 901 324 582 740
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 588 917 888 663 544 793

I
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Koncernens
Kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar | kassafiddet

-avskrivningar

-res avyttrade anl tillg

Rantelntdkter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Betald skatt

Forandring av rorelsekapital
Okning/minskning av varulager
Okning/minskning av kundfordringar
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av leverantorsskulder
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

FOorvdrv avimmateriella anldggningstiligangar
Forvarv av materiella anldggningstillgangar
Férsdljining av immateriella anlaggningstillgangar
Forsdljining av materiella anlaggningstilligangar
Forvarv av andelar | dotterforetag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lan

Upptagande av lan

Forandring checkrakningskredit
Utkdp minoritet

Utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets ingang
Likvida medel vid drets utgang

Not

10,11
12,13,14

5 S1w_sQi21]-ByGddsQg2te

2024-01-01
-2024-12-31

51301 798

95 360 344
-10 743 915
1076 876
-30 333 338
5943 920

-2 134 327
25 434 840
-27 481 116
-2 361 722
-28 845 499
77 217 861

0

-68 594 622
200 000

54 188 510
0

-14 206 112

-137 313 100
107 985 863
-19 934 381

-7 200 000
-6 000 000
-62 461 618

550 131

3083 739
3 633 870

7(29)

2023-01-01
-2023-12-31

62 632 446

111 769 265
-1 888 101
926 749

-33 973 931
-12 742 095

-3 704 211
-8 848 420
6 016 730
-15 744 081
12 636 329
117 081 080

-456 100
-54 821 572
0

36 845 096
~-180 000
-18 612 576

-141 913 093
47 792 700
15946 719

0
-20 396 000
-98 569 674

-101 170

3 184 909
3 083 739
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Moderbolagets
Resultatrakning

Nettoomsattning
Summa rorelsens intdkter

Rorelsens kostnader

Direkta rérelsedrivande kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Not

2,4,5

Avskrivningar av materiella anldggningstiligangar och
nedskrivhingar av immaterielia anldggningstillgangar 7

Summa rérelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernfdretag
Ranteintdkter fran koncernféretag

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter

Rantekostnader koncernforetag

Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Il
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2024-01-01
-2024-12-31

58 278 072
58 278 072

5515

-24 164 443
-29 018 649

-234 403
-53 411 980

4 866 092

61 000 600
O

663 036
-2 935 633
-2 458 609
56 268 794

61 134 886

0
61 134 886

-840 856
60 294 030

8 (29)

2023-01-01
-2023-12-31

71892 672
71892 672

-16 559 603
-31 045 758
-25 336 534

-93 668
-73 035 563

-1 142 891

3 709 587
145 125
456 077

-1 049 648
-1 613 282
1 647 859

504 968

6577 253
7082 221

-1 201 630
5 880 591
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Moderbolagets
Balansrakning

TILLGANGAR

Anldggningstiligangar

Immateriella anliggningstiligangar

Not

FOrskott avseende immateriella anldggningstillgangar 11

Materiella anlédggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och inventarier

Finanslella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

12

13

15

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag 16

Summa anldggningstiligangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17

Kassa och bank
Summa omsiattningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

[V
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2024-12-31

62 070
322 057
384 127

102 376 036
0
102 376 036

102 760 163

600 000
159 537

0

24 986 742
1243 518

26 989 797

311624
27 301 421

130 061 584

9 (29)

2023-12-31

971 100

102 678
501 106
603 784

50 023 600
0
50 023 600

51 598 484

0

5 055 025
709 274
21 048 192
1150973
27 963 464

0
27 963 464

79 561 948
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr b56835-1745

Moderbolagets
Balansréakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapltal
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

summa eget kapital

Langfristiga skulder

Ovriga skulder

Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Not

18

19

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 20

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

I
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2024-12-31

10 050 000

55 534

60 294 030

60 349 564
70 399 564

34 352 436
0
34 352 436

3 291 380
0

87 582
15475 909
6454 713
25 309 584

130 061 584

10 (29)

2023-12-31

10 050 000

174 943

5 880 591
6 055 534
16 105 534

0
998 917
998 917

4 302 653
40 495 622
0

13 632 040
4 027 182
62 457 497

79 561 948
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iVioderbholagets
Kassaflodesanalys

Den |pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte Ingdr | kassaflddet

-avskrivningar

-gvriga justeringar, resultat avyttrade anldggningstilig.

Ranteintdkter och liknande poster
Rédntekostnader och llknande poster
Koncernbidrag

Erhallen utdelning

Férdndring av rérelsekapital
Okning/minskning av kundfordringar
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av leverant&rsskulder
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den [Gpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anldggningstillgdngar
Forvdrv andelar | dotterbolag

Férvary av materiella anldggningstillgangar
Forsaljning av immateriella anlaggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan

Upptagande av lan

Fordandring checkrakningskredit

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets ingang
Likvida medel vid arets utgang

Not

11

12,13

[V
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2024-01-01
-2024-12-31

4 866 093

234 403
871 100
663 036

-5 394 242
0

0

-600 000
863 974

-1 011 273
19212 128
19 811 219

0

-7 200 000
-14 746

0

-7 214 746

-6 185 932
500 000
-998 917

-6 000 000
-12 284 849

311 624

0
311 624

11 (29)

2023-01-01
-2023-12-31

-1 142 891

93 668
-350 030
601 202

-2 662 930
6577 203
4 075 611

125 709

O 187 998
-2 805 273
10 680 867
24 281 134

-456 100
0

~527 402
703 924
-279 578

-4 001 556
0

C

-20 000 000
-24 001 556

o O
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HLL Hyreslandslaget AB 12 (29)
Org.nr 556835-1745

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad | enlighet med arsredovisningslagen (1955:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

(K3) och Koncernredovisningen uppréttas enligt forvérvsmetoden.

Koncernredovisning
| koncernredovisningen konsolideras moderféretaget och samtliga dotterforetags verksamheter fram till och med

moderféretagets bokslutsdatum. Dotterforetag &r alla foretag i vilka koncernen har rdtten att utforma féretagets

finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Koncernen uppnar och utévar
bestdmmande Inflytande genom att inneha éver hilften av résterna. Aven féretag for sdrskilt &ndamal
konsolideras om moderforetaget har ett bestimmande inflytande, oavsett om det finns en dagarandel eller inte.

Alla dotterforetag har samma balansdag och tillampar moderforetagets varderingsprincipcr.

Koncernredovisningen presenteras i valutan SEK som ocksa ar moderféretagets redovisningsvaiuta.
Resultat for dotterforetag som forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum forvarvet alternativt

till det datum avyttringen trader i kraft, enligt vad som ar tillampligt.
Minoritetsintressen, som redovisas som en del av eget kapital, representerar den andel av ett dotterféretags
resultat och nettotillgangar som inte innehas av koncernen. Koncernen fordelar nettoresultatet f6r

dotterforetagen melian moderforetagets dgare och minoriteten baserat pa deras respektive dgarandelar.
Belopp som redovisas i de finansiella rapporterna for dotterféretag har justerats dar sa kravs for att sakerstdila

overensstammelse med koncernens redovisningsprinciper.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering.
| de fall foretaget gor underprisbverlatelse fran narstdende varderas den forvarvade tillgangen till verkligt vérde.

Den del som dverstiger faktiskt betald kbpeskilling utgor ett kapitaltillskott och redovisas darfor mot eget kapital.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER
Koncernen tillampar forvarvsmetoden vid redovisning av rorelseforvdrv innebdrande att det redovisade vdrde av

moderforetagets andelar i koncernféretag elimineras genom att avraknas mot dotterféretagets egna kapital vid

forvarvet.
Moderforetaget uppratiar en forviarvsanalys per forvarvstidpunkten fér att identifiera koncernens

anskafthingsvarde,

dels for andelarna, dels for dotterforetagets tillgangar, avsattningar och skulder. Rorelseférvarvet redovisas i
koncernen fran och med forvarvstidpunkten.

Anskaffningsvéardet for den forvarvade enheten berdknas som summan av kdpeskillingen, dvs:

* verkligt varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och dvertagna skulder samt

emitterade egetkapltalinstrument
* utgifter som ér direkt hanforliga till rorelseforvarvet
* tillaggskopeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt.

Vdrdet av minoritetens andel ldggs till anskaffningsvéirdet.

Koncernen redovisar identifierbara férvarvade tillgangar och dvertagna skulder i rorelseférvary oavsett om de har
redovisats tidigare | det forvarvade féretagets finansiella rapporter fore forvarvet eller de avser minoritetens andel.
FOrvarvade tillgdngar och 6vertagna skulder varderas vanligen till det verkliga vérdet per férvarvstidpunkten.

Goodwill faststélls efter separat redovisning av Identifierbara immaterielia tiligdngar. Den berdknas som det
Gverskjutande beloppet av summan av a) verkligt varde for kdpeskilling, b) redovisat belopp for eventuellt innehav

utan bestdmmande inflytande | det férvdrvade foretaget och c) verkligt vérde per forvdrvstidpunkten for eventuell
befintlig dgarandel | det férvdrvade foretaget, och de verkliga varden per forvdrvstidpunkten fér identiflerbara

nettotiligangar.
Om de verkliga viirdena for identifierbara nettotillgdngar overstiger den berdknade summan enligt ovan uppstar en
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negatlv goodwill.

Kassaflddesanalys
Kassaflodesanalysen har upprattats | enlighet med BfNAR 2012: | (K3} kap. 7 enligt indirekt metod.
Kassaflddesanalysen visar koncernens forandringar av likvida medel under réakenskapsaret och omfattar endast

transaktioner som medfdrt in- och utbetalningar.,

Forsakringsersattningar
Vid driftstopp, skador och liknande som helt eller delvis tdcks av Koncernens forsakringsskydd redovisas en

berdknad forsédkringsersattning ndr denna kan berdknas pa ett tiliforlitligt sdtt. Forsakringsersattningar redovisas i
posten Ovriga rérelseintékter.

Sale-and leaseback-transaktioner
Vid en sale-and-leaseback-transaktion som ger upphov till ett finansiellt leasingavtal periodiseras vinsten fran

transaktionen over leasingperioden.

Varderingsprinciper resultatrakningen

Intaktsredovisning
Intdkten redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommaer att erhallas. Det innebar att intakten

redovisas till nominelit varde (fakturabelopp) i samband med leveransen. Avdrag gors for lamnade rabatter.

Varderingsprinciper balansrakningen

Lanefordringar och kundfordringar
Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar som har faststallda eller faststdllbara betalningar, men

inte dr derivatinstrument. Innehavet av finansiella instrument i denna kategori utgors framst av kundfordringar.
Dessa tillgangar har vérderats till anskaffningsvardet.

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstiligangar varderas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av- och

nedskrivningar.

Balanserade utvecklingsutgifter
Del av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten avser internt upparbetade immateriella anldaggningstillgangat.

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebdr att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anlaggningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgangens beraknade nyttjandeperiod, under
forutsattningarna att kriterierna 1 BFNAR 2012:1 ar uppfylida.

Balanserade utvecklingsutgifter
Utgifter som &r direkt hanforliga till ett projekts utvecklingsfas redovisas som immateriell

anldggningstillgang férutsatt att de uppfyller féljande krav:

* Det ar tekniskt mojligt att fardigstélla tillgangen sa att den kan anvandas eller sdljas

* Foretaget har for avsikt att fardlgstélla tillgangen och att anvidnda eller salja den

¥ FOretaget har forutsdttningar att anvédnda eller sdlja tiligangen.

* Det dr sannolikt att titlgdngen kommer att generera framtida ekonomiska fordelar.

* Det finns tillrdckliga resurser att fardigstdlia tillgdngen och for att anvanda eller sdlja den.

* Utvecklingsutgiften kan métas pa ett tillforiitligt satt
LG,/ Stw_sQi21l-ByGddsQg21e
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Utvecklingsutgifter som Inte uppfyller dessa kriterier for aktivering kostnadsférs ndr de uppkommer.
Anskaffningsvdrdet fdr balanserade utgifter Inkluderar utgifterna fér tillgangens framtagande.
Motsvarande belopp har dverfdrts till Fond fdr utvecklingsutgifter.

Programvara
Aktlverade utglifter fOr forvarvad programvara utgors av utgifter for inkdp och Installatlon av den specifika

programvaran.

Avskrivning pa goodwill sker enligt plan pa 5 ar (5 ar). Avskrivning pa balanserade utvecklingsutgifter sker enligt
plan pa 3 ar (3 ar).

Borttagande av balansrakningen

Immateriell anldggningstiligang tas bort fran balansrdkningen vid utrangering eller avyttring eller nér inte framtida
ekonomiska férdelar vantas fran anvandning, utrangering eller avyttring av tillgangen. Nar immateriella
anldggningstillgangar avyttras bestdms realisationsresultatet som skillnaden mellan férsdljningspriset och
tillgdngens redovisade virde och redovisas | resultatrikningen i ndgon av posterna Ovriga rérelseintékter eller

Ovriga rorelsekostnader.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas initialt till anskaffningsvarde inklusive utgifter for att fa tillgangen pa

plats och i skick for att kunna anvéndas enligt intentionerna med Investeringen. | anskaffningsvérdet ingar
inképspriset och andra direkta hanforliga utgifter sasom utgifter for leverans, hantering, installation, montering
och konsulttjanster. Korttidsinventarier och inventarier av mindre varde kostnadsfors I6pande.

Materiella anlaggningstillgangar inkiuderar ocksa maskiner som innehas enligt finansiella leasingavtal.

Maskiner och inventarier for uthyrning skrivs av enligt avskrivningsplan pa 3 - 15 ar med beaktande av

anskaffningstidpunkten.
Nar tillgangens, i ett antal utvalda grupper, avskrivningsbara belopp faststélls beaktas tillgangens restvérde.

Aktiverade utgifter i hyrda lokaler och fér 6vertagna hyresavtal, skrivs av 6éver hyrestidens
langd 3 - 10 ar. Avskrivning pa goodwill sker enligt plan pa 5 ar. Avskrivning for ovriga tillgangar sker enligt plan pa

3-10 ar.

Andrad beddmning avseende bedomning av maskiner
En ndrmare analys av maskiner har resulterat i att avskrivningsplanen férdndrats med att restvdrde beaktas for
tyngre maskiner, vilket inte gjorts under tidigare ar. For rakenskapsaret innebdr detta att de totala avskrivningarna

ar 3 591 tkr lagre, resultatet 3 591 tkr hdgre och att posten maskiner ar 3 591 tkr hogre.

Borttagande av balansrakningen

Materiella anldggningstillgangar eller komponenter tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller avyttring
eller nér inte framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvdndning, utrangering eller avyttring av tiligdngen eller

komponenten.

Finansiell leasing
Ett finansiellt leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vilket de ekonomiska riskerna och férdelar som finns

forknippade med att dga en tillgang i allt vasentligt 6verfors fran leasglvaren till leastagaren. Leastagaren redovisar
réttigheter och skyldigheter som tillgang och skuld. Tillgdngen och skulden redovisas vid leasingavtalets bérjan till
det ldgsta av den leasade tillgangens verkliga vdrde och nuvdrde av minimileasingavgifterna.

Minimileasingavgifterna fordelas mellan rénta och amortering. Avskrivning av leasade tillgangar enligt finansiella
leasingavtal gbrs over den berdknade nyttjandeperloden. Variabla avgifter kostnadsfors under det rdkenskapsar

i
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som de uppkommer,

Operationell leasing

Andra leasingavtal dn finansiella leasingavtal utgdr operationella leasingavtal. Dessa leasingavglfter kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden, Tillhérande kostnader, sasom underhall och forsdkring, kostnadsfdrs nér de

uppkommer.

Varulager
Varulager varderas enligt ldgsta vardets princip, dvs, till det ldgsta av anskaffningsvardet och

nettoforsdijningsvardet, Anskaffningsvirdet har Justerats med en schablonmassigt berdknad inkurans pa 3%.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut och andra

kortfristiga, likvida placeringar som ldtt kan omvandlas till kdnt belopp och som &r utsatta for obetydlig risk for
vardefluktuationer. Sadana placeringar har en |6ptid pa maximalt tre manader.

Ersattning till anstallda
Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersdttningar till anstallda, exempelvis oner, semesterersittningar och bonus, ar ersattningar till
anstallda som forfaller inom 12 manader fran balansdagen det ar som den anstéllde tjanat in ersattningen.
Kortfristiga ersattningar varderas till det odiskonterade beloppet som Koncernen forvantas betala till foljd av den

outnyttjade rattigheten.

Ersattningar efter avslutad anstéllning
Koncernen tillhandahaller ersdttningar efter avslutad anstdllning i form av pensioner genom avgifisbestdmda

planer. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till ett annat féretag och har inte nagon legal
eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande.

Koncernens resultat belastas for kostnhader | takt med att de anstalldas pensionsberdttigande tjanster utforts.

Laneutgifter
Samtliga laneutgifter kostnadsfors i den period som de hanfors till och redovisas i posten Rantekostnader och

liknande resultatposter.

Eget kapital
Eget kapital bestar av foljande poster:
Aktiekapital som representerar det nominella vardet for registrerade aktier.

Fond for utvecklingsutgifter okas arligen med det belopp som aktiverats avseende internt upparbetade
immateriella anlaggningstillgangar. Fonden minskas arligen med avskrivningen pa det aktiverade

utvecklingsarbetet.
Balanserad vinst, dvs. alla balanserade vinster/forluster och aktierelaterade ersattningar for
innevarande och tidigare perfoder. Posten inkluderar dven eventuella transaktioner med féretagets dgare, sasom

aktiedgartiliskott och utdelningar.,

Ovriga finansiella skulder
Ovriga finansiella skulder &r finansiella skulder som inte har klassificerats till ndgon annan kategori. Féretagets

finansiella instrument i denna kategori utgors framfor allt av 1an fran kreditinstitut och leverantdrsskulder, Dessa
skulder har virderats till anskaffningsvardet.

Inkomstskatter
Inkomstskatt utgors av aktuell och uppskjuten skatt. Inkomstskatt redovisas | resuitatrékningen utom da en

underliggande transaktion redovisas | eget kapital varvid dven tillhbrande skatteeffekt redovisas | eget kapital.
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= Aktuella skattefordringar och skatteskulder respektive uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas | de
{E‘ﬁ fall det finns en legal kvittningsratt,

e

s Aktuell skatt

G

» Aktuell skatt dr skattekostnaden for innevarande rdkenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del
av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats., Aktuell skatt varderas till det sannolika

beloppet enligt de skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskaper till féljd av tidigare

transaktioner eller hdndelser.

j Uppskjuten skatt berdaknas med hjélp av balansrakningsmetoden pa samtliga temporara skillnader, dvs. skillnader
mellan de redovisade vardena for tillgadngar och skulder och deras skattemdssiga vdrden.

Forandringen av uppskjuten skatt redovisas i resultatrékningen. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Mo

Vardering gors utan diskontering och enligt de skattesatser och skatteregler som ar beslutade pa balansdagen. En
uppskjuten skattefordran vérderas till hogst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa

innevarande eller framtida skattepliktiga resultat vilket omprovas per varje balansdag.

Uppskattningar och bedomningar

N&r finansiella rapporter upprattas maste styrelsen i enlighet med tillampade redovisnings- och varderingsprinciper
gora vissa uppskattningar, bedémningar och antaganden som paverkar redovisning och vardering av tillgangar,
avsatiningar, skulder, intdkter och kostnader, De omraden dar sadana uppskattningar och beddmningar kan ha
stor betydelse for Bolaget, och som ddarmed kan paverka resultat- och balansrakningarna i framtiden, beskrivs

nedan.

Bedomning av anldggningstillgangar

Varderingen dr i forsta hand kopplad till mojligheterna till uthyrning pa den tillgangliga marknaden och i andra
hand kopplad till méjligheten till eventuella avyttringar pa den etablerade andrahandsmarknaden. Bolagets
principer for avskrivningar enligt plan baseras pa en bedémd foérsiktig hallning utifran de férutsattningar som finns

pa den marknad som bolagets verksamhet bedrivs pa.

Bolagets nedskrivningsprovning har inte medfort ndgot behov av nedskrivhingar.

Bedomning av omsattningstillgangar
Véarderingen utgar ifran tillgangarnas anskaffningsviarde. Beddmning baseras pa om kommande inbetalningarna

kommer att motsvara redovisat virde.

Bolagets beddmning av redovisat anskaffningsvarde for kundfordringar har for koncernen medfort reserveringar pa
6 530 614 kronor (5 983 371) kronor. For moderbolaget har reserveringar gjorts med 0 (0) kronor. | 6vrigt har

bedémningar for 6vriga omsdttningstiligangar inte medfért nagra tillkommande justeringar.

Bedomning av skulder
Véirderingen utgar ifran skuldernhas anskaffningsvarde. Beddmning baseras pa om kommande utbetalning kommer

att motsvara redovisat varde.

Bolagets beddmning av redovisat vdrde har inte medfért nagra tillkommande justeringar.

Rattelse
Koncernen har vid en genomgang noterat ett refinansieringsavtal s.k. "sale and leaseback transaktion” vilken

trddde | kraft forst under 2024 men hela intékten bokférdes under 2023. Eventuella vinster fran sadana uppldgg
periodiseras dver kommande leasingperiod vilket inte skedde fér ovan kontrakt. Med anledning av detta har saval

det bokforda som det skattemdssiga resultatet for rékenskapsaret 2023 biivit 10 526 639 kr for hogt. Korrigeringen
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av bokfdrt resultat sker | drsredovisningen for rdkenskapsar 2024 och intdkten tas upp till beskattning under 2024,
Bolaget har rdknat om ingaende balans | denna arsredovisning. Korrigeringen av felet har paverkat ingdendefritt
eget kapltal med - 15 009 tkr. Fdllande poster | JamfOrelsearets resultat- respektive balansrdkning har &ndrats med

fdljande belopp Resultatrdkning
Nettoomsdttning -10 526 tkr.
Skatt pa arets resultat - 4 483 tkr.
Arets resultat 15 010 tkr.

Balansrdkning
Uppskjuten skattefordran -72 tkr.
Aktuell skattefordran 1 128 tkr.

Annat eget kapital - 15 010.

Uppskjuten skatteskuld 5 539 tkr.
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 527 tkr.

Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning
Foretagets samlade tiligangar.

Investeringar
Avser arets aktiverade anldggningstillgangar {balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten, forbattringsutgifter

annans fastighet, maskiner, inventarier och leasingobjekt).

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager i procent av kortfristiga skulder.
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:_551 Not 2 Ink6p och forséljning mellan koncernféretag
S Moderbolaget
o
k. Forsdljning avseende tjdnster har skett med 58 197 128 (74 100 000) kraonor och inkdp har skett med 2 520 000

(2 772 241) kronor inom koncernen.

Not 3 Ovriga rorelseintikter

Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
}
Forsakringsersattning 50 879 048 44 Q05 563
Ovrigt 7 349 036 12 997 616
58 228 084 57 003 179

Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfdringen samt styrelsens férvaitning, ovriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som

foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

2024-12-31 2023-12-31

Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 804 487 1049 785
Skatteradgivning 418 371 275 851
Ovrigt 0 75 460
1222 858 1401 096

Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana évriga

arbetsuppgifter.
2024 2023
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsuppdrag 342 020 535018
Skatteradgivning 73 960 48 000
Ovrigt 0 75 460
415 980 658 478
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Not 5 Operationella leasingavtal
Koncernen

19 (29)

Framtida leasingavglfter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2024-12-31

Inom ett ar 52 494 702
Senare dn ett ar men inom fem ar 123 087 698
Senare an fem ar 61 534 322
237 116 722

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 53 156 261
Utgaende redovisat varde 53 156 261

2023-12-31
50 885 950
137 803 216
41 170 208
229 869 374

48 642 252
48 642 252

| koncernens redovisning utgors den operationella leasingavgiften i allt vdsentligt av hyrda lokaler, bilar for
transportdandamal samt kontorsmaskiner. Avtalen om hyra [6per pa 1 - 10 ar, bilar leasas pa 3 ar med mojlighet till

utkdp samt kontorsmaskiner som leasas pa 2-5 ar med majlighet till utkop.

2023

1259020
2047 433

3 306 453

1441722
1441 722

Moderbolaget

Framtida leasingavgifter, for icke uppsédgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2024

lnom ett ar 771 556

Senare dn ett ar men inom fem ar 1241973

2013 529

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 722772

Utgaende redovisat virde 722 772

| bolagets redovisning utgors den operationella leasingavgiften i allt vasentligt av hyrda lokaler samt bilar for
transportandamal. Avtalen om hyra I6per pa 1 - 7 ar, samt bilar som leasas pa 3 ar med mdjlighet till utkop.
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Not 6 Anstdllida och personalkostnader

Koncernen

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstdllande direktor
Ovriga anstéllda

Soclala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor

Pensionskostnader for dvriga anstdllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersdttningar, sociala kostnader och

nensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnhor i styrelsen
Andel man i styrelsen

Moderbolaget
Medelantalet anstallda

Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéallande direktor
Ovriga anstéllda

Soclala kostnader

Pensionskostnader f6r styrelse och verkstéllande direktor

Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga soclala avgifter enligt lag och avta!

Totala |oner, ersdttningar, sociala kosthader och

pensionskostnader

©
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2024-12-31

43
178
228

1448 000
102 008 992
103 456 992

0

7712 353
35 541 348
43 253 701

146 710 693

33 %
67 %

2024

13
15
28

1448 000
16 835 567
18 283 567

0
2 265 163
6 002 451
8 267 614

26 551 181

20 (29)

2023-12-31

43
175
218

3 326 747
93874 620
97 201 367

161 297

7 063 858
33 155 129
40 380 284

137 581 651

25 %
75 %

2023

il
15
26

2378747
13 181 103
15 559 850

47 537
1527 193
5223 652
6798 382

22 358 232
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% Not 7 Av och nedskrivningar av materiella och immaterlella anldggningstiligangar
e Koncernen
o) 2024-12-31 2023-12-31
)
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 4 488 124 4 463 560
Maskiner och inventarier 20 263 416 32953814
Leasade tlllgangar 70 608 804 74 312 567
Hyresrdtter och liknande 39 324
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 95 360 344 111 769 265
} Utgaende redovisat varde 95 360 344 111 769 265
Moderbolaget
2024 2023
\
£
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 40 608 40 608
Maskiner och inventarier 193 795 53 060
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 234 403 93 668
Utgaende redovisat varde 234 403 93 668
Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag
Moderbolaget
2024 2023
Utdelning 61 000 000 3 604 000
Resultat vid avyttringar 0 105 587
3 709 587

. | 61 000 000

Arets utdelning pa 61.000.000 avser anteciperad utdelning fran HLL Hyreslandslaget Sverige AB.
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Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt |
Uppskjuten skatt
Omklassificering
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats
Skatteeffekter ej avdragsgilla kostnader
Justering av tidigare ars skatt

Skatteeffekt pa periodiseringsfond
Forandring uppskjuten skatt temporara

skillnader
Omklassificering
Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gdllande skattesats
Skatteeffekter ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av skattefria intdkter
Redovisad effekt skatt

Procent

20,60

36,61

Procent

20,60

1,38

i)
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2024-12-31

-5 925 116
-2 144 997

-8 070 113

2024-12-31

Belopp
22 045 336

-4 541 339
-2 450 796

-102 337

-975 641

-8 070 113

2024

-840 586
0
-840 586

2024

Belopp
61 134 886

-12 593 787
-813 070

12 566 000
-840 857

Procent

20,60

25,38

Procent

20,60

16,97

22 (29)

2023-12-31

360 500
-7 870 282
0

-7 509 782

2023-12-31

Belopp
29 585 664

-6 094 647
-2 196 047
0

-182 328

963 240
J,

-7 509 782

2023

0
-1 201 630
-1 201 630

2023

Belopp
7082 221

-1. 458 938
-584 510
841 818
~1 201 630
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N Not 10 Hyresrdtter och liknande rattigheter
o Koncernen
é 2024-12-31 2023-12-31
(N
Ingdende anskaffningsvarden 983 120 983 120
Forséljningar/utrangeringar -983 120 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 0 983 120
Ingaende avskrivningar -267 946 -228 622
. Forsdliningar/utrangeringar 267 946 0
) Arets avskrivningar 0 -39 324
Utgaende ackumulerade avskrivningar 0 -267 946
Utgaende redovisat virde 0 715 174
:5
Not 11 Forskott avseende immateriella anldggningstillgangar
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Ingaende balans 971 100 515 000
Under aret nedlagda kostnader 0 456 100
Forsaljningar/utrangeringar -971 100 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 0 971 100
Utgaende redovisat varde 0 971 100
Moderbolaget
. 2024-12-31 2023-12-31
\
Ingaende balans 971 100 515 000
Under aret nedlagda kostnader 0 456 100
Forsdljningar/utrangeringar -971 100 0
3 Utgaende balans 0 971 100
Utgaende redovisat varde 0 971 100

v S1w_sQl2ﬂ-Bdedng21eJ
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HLL Hyreslandsiaget AB
Org.nr 556835-1745

Not 12 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Koncernen

Ingaende anskaffningsvdrden

inkop

Forsaljningar/utrangeringar
Utgdaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvarden
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

[V
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2024-12-31

57 305 030
1 569 642
-14 807 037
44 067 635

-39 819 578
14 807 027
-4 488 124

-29 500 675

14 566 960

2024-12-31

442 514
-142 341
300 173

~339 836

142 341
-40 608
-238 103

62 070

24 (29)

2023-12-31

55775 229
1529 801
0

57 305 030

-35 356 018
0

-4 463 560
-39 819 578

17 485 452

2023-12-31

442 514
0

442 514

-299 228
0

-40 608
-339 836

102 678
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Not 13 Maskiner och inventarier
Koncernen

Ingaende anskaffningsvarden
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar

Omklassificeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsédliningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Ombklassificeringen avser tidigare leasade tillgangar.

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

[ v S1w_sQi211-ByGddsQg2ie ]

2024-12-31

368 662 061
6 995 872
-106 121 135

96 092 266
365 629 064

-291 045 426
63 326 575
-46 838 629
-20 263 416

-294 820 896

70 808 168

2024-12-31
2 992 385
14 746

-2 419 528
587 603

-2 491 279
2419 528
-193 795
~265 546

322 057

25 (29)

2023-12-31

388 010 322
4173 396
-96 966 666
73 445 009
368 662 061

-279 180 083
61734 336
-40 645 865
-32 953 814
-291 045 426

77 616 635

2023-12-31
2 522 398
527 402
-57 415

2 992 385

-2 479 685
41 470

-53 060
-2491 279

501 106



HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Not 14 Leasade tlligangar
Koncernen

2025032608837

Ingdende anskaffningsvédrden
Inkép
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

* Forsdljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

Omklassificeringar avser l6sta leasingavtal vilka nu redovisas som dgda anldaggningstillgangar.

Not 15 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Ingaende anskatfningsvarden
Inkdp
Forsalining

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat virde

Not 16 Specifikation andelar i koncernbolag

Koncernen
; Moderbolaget
2024

Namn
HLL Hyreslandslaget Sverige AB

2023
Namn
HLL Hyreslandslaget Sverige AB

HLL Hyreslandslaget Sverige AB

Rostrattsandel
100

Rostrattsandel
90,1

Organisationshummer
556887-4753

{E,/ S1w_sQIi21}-ByGddsQg2ie

2024-12-31

556 099 887
60 043 684
-17

-96 092 266
520 051 288

-166 040 932

21 652
46 838 629
-70 608 804

~-189 789 415

330 261 873

2024-12-31

50 023 600
52 352 436

O
102 376 036

102 376 036

Bokfort virde

102 376 036

Bokfort virde

50 023 600

Sate
Stockholm

26 (29)

2023-12-31

580 426 521
49 118 375
0

-73 445 009
556 099 887

-132 374 246
16

40 645 865
-74 312 567
-166 040 932

390 058 955

2023-12-31

50727 524
0

-703 924
50 023 600

50 023 600
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% Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
b Koncernen
% 2024-12-31 2023-12-31
g
(A Férutbetalda lokalkostnader 17 332 461 0 881 128
Forutbetalda leasingkostnader 13 942 491 13 361 354
Ovriga forutbetalda kostnader 10 310 490 5 955 781
41 585 442 29 198 263
Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
: Ovriga forutbetalda kostnader 1 243 518 1150973
1 243 518 1150973
Not 18 Antal aktier och kvotvarde
} Moderholaget
Antal Kvot-
Namn aktier varde
Antal A-Aktier 65 325 153,85
65 325
Not 19 Skulder till kreditinstitut
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Checkrakningskredit, nyttjad 11 975 996 31910377
Banklan 26 356 000 7 580 000
Avbetainingskontrakt 2 932 543 549 111
Finansiella leasingkontrakt 258 243 156 319 783 892
Avgar bokférd kortfristig del -145 730 120 -141 456 019
153 777 575 218 367 361
Kortfristig del av langfristig skuld 145 730 120 141 456 019
Ingen del av langfristiga skulder férfaller till betalning senare an 5 ar.
Som sakerhet f6r skulder till kreditinstitut har lamnats foretagsinteckningar om 159 200 000
(159 200 000) kronor. Aganderittsférbehall finns for avbetalningskontrakten.
Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
Checkrakningskredit, nyttjad 0 098 917
0 998 917

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar till 1 000 000 (1 000 000) kronor.

[ v S1w_sQI211-ByGddsQg21e
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter

Koncernen

Upplupen semesterléneskuld
Upplupna soclala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Moderbolaget

Upplupen semesterldneskuld
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Not 21 Stillda sdkerheter och eventualforpliktelser

Koncernen

Enligt styrelserna i dotterbolagen foreligger inga eventualférpliktelser.

For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar

Transportfordon med dganderattsférbehall
Maskiner som brukas enligt finansiella leasingavtal

Moderbolaget

Enligt styrelsens bedémning foreligger inga eventualférpliktelser utéver borgensférbindelser.

Borgensforbindelser dotterbolag

For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar

[V

S1w_sQi21i-ByGddsQg21e ‘

2024-12-31

13 592 597

4 283 811
37 264 420
55 140 828

2024-12-31

2691 201

853 634
2909 878
64354713

2024-12-31

159 200 000

3422 652
330261 873
492 884 525

2024-12-31

13 331 996
13 331 996

40 000 000
40 000 000

28 (29)

2023-12-31

11 322 255

3 542 137
33 636 816
48 501 208

2023-12-31

2 008 064

630 872
1 388 246
4 027 182

2023-12-31

159 200 000

99 758
390 058 955
549 358 713

2023-12-31

38 491 460
38 491 460

40 000 000
40 000 000
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HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr 556835-1745

Not 22 Vdsentliga hindelser efter rdkenskapsarets slut

Koncernen

Aktiekapitalet | HLL Hyreslandslaget AB har minskats fran 10 050 Q00 kr till 500 000 kr.

Stockholm

Datum framgar av den elektroniska underskriften

Bdrje Toresson
Ordférande

Lisa Toresson

Sune Tornqvist

Min revisionsberdttelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Johan Ingerstrom
Auktoriserad revisor

Fotokopians dverensstdmmelse

med oplginal

(v
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&2 GrantThornton

Till bolagsstamman i HLL Hyreslandslaget AB
Org.nr. 5568356 - 1745

Rapport om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for HLL Hyreslandslaget AB for ar 202L.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stdlining per den 31 december 2024 och av
dessas finansiella resultat och kassafldden for aret enligt Grsredo-
visningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultatrak-
ningen och balansrdkningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Au-
diting (1SA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs dr ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag
dr oberoende | forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat &r tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande

oild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den
interna kontroll som den beddmer Gr nédvandig for att upprdtta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsttta verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar till-
ldmpligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt dritt. Anta-
gandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har négot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

Revisionsberattelse

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, och att [Gmna en revisionsber&ttelse
som innehdaller mina uttalanden. Rimlig sGkerhet ar en hdg grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas péverka
de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i Grsredo-

vishingen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk instélining under hela re-
visionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgdrder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar re-
visionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamadlsenliga for att utgdra
en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptdcka en va-
sentlig felaktighet till foljd av oegentligheter Gr hdgre dn f6r en va-
sentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelam-
nanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.
« skaffarjag mig en forst&else av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for min revision tor att utforma gransk-
ningsdatgdrder som &r [dmpliga med hansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrol-
len.

» utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om [dmpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av drsredovisningen
och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund
i de inhGmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon va-
sentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hidndelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncer-
nens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, mdste jag i revisionsbe-
rdttelsen fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar dr otillréckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till da-
tumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller

férhdllanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsGtta verksamheten.

4. L1y
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« utvdrderar jag den &vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen och koncernredovisningen, dar-
ibland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen aterger de underliggande transaktionerna och han-
delserna pa ett s&tt som ger en rattvisande bild.

« planerar och utfér jag koncernrevisionen fér att inhdmta till-
rackliga och Gndamdlsenliga revisionsbevis avseende den finansi-
ella informationen f&r foretag eller affdrsenheter inom koncernen
som grund tor att géra ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Jag ansvarar fér styrning, vervakning och genomgang
av det revisionsarbete som utférts for koncernrevisionens syfte.

Jag dr ensam ansvarig fr mina uttalanden.

Jag mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inrikining samt tidpunkten fér den. Jag mdste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
nar jag dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for HLL
Hyreslandslaget AB f&r &r 2024 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdéter
ansvarsfrihet for rékenskapséaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt an-
svar enligt denna beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Jag ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkes-

etiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund f6ér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r fér-
svarlig med h&nsyn till de krav som bolagets och koncernens verk-
samhetsart, omfattning och risker stdller pé& storleken av

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Johan Ingerstrom
Auktoriserad revisor

2 {2)

moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokfo-
ringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagen-
heter i Svrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i ndgot vdsentligt avseende:

+ foretagit nagon atgadrd eller gjort sig skyldig till nagon forsum-
melse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller
* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bo-
lagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
commer att upptdcka atgdrder eller forsummelser som kan féran-
eda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
nositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt med aktie-

nolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdatgdrder som utfors baseras pd min professionella be-
ddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att
jag fokuserar granskningen p& séddana atgdrder, omraden och for-
hallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation.
Jag gdr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgdrder och andra férhéllanden som ar relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller

forlust har jag granskat om torslaget ar forenligt med aktiebolags-

lagen.
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Vi, HLL HYRESLANDSLAGET

Hyreslandslaget ar en av Sveriges ledande maskinuthyrare. Det kommer dock aldrig hindra oss
fran att vara din lokala samarbetspartner och personliga bollplank. Vi ar ett landslag med hjartat

pa platserna dar vi verkar. Varje dag forser vi den svenska bygg- och anlaggningsbranschen med
maskiner, liftar, bodar och annan utrustning - alltid med madjlighet att fa dem utkérda till den plats

dar du behover dem. Hos oss handlar mycket om maskiner, men allra mest om manniskor och
relationer,

Ar 2011 Oppnade vi var forsta depda, i Vastberga, Stockholm. Med var affar framjar vi
uthyrningskonceptet. Genom att erbjuda uthyrning av maskiner ar vi en del av delningsekonomin.
Pa sa vis bidrar vi till minskad konsumtion och sanker resursanvandningen, samtidigt som vi

effektiviserar de resurser som finns genom hogre belaggningsgrad.

Vi gbr vara investeringar med stdrsta noggrannhet och det genomsyrar verksamheten. Vi ser till
att gdra investeringar i hogkvalitativa produkter fran marknadens ledande leverantérer som
dessutom haller lange. Med var verksamhet kan vi tillhandahalla en maskinpark som erbjuder vara

kunder ett stort och modernt utbud.

Det som goér oss unika, och som varit viktigt anda fran bdérjan, ar att vi ar ett lag som i alla lagen
star for service utdver det vanliga och problemlésning som gor skillnad. Vi gor alltid vart yttersta

for att underlatta och férbattra vara kunders vardag.

Fokus pa laget och individen har varit var ledstjarna sedan start. Med stor tro pa ménniskorna |
organisationen bygger vi en plats dar var och en har fértroendet att forma sin position i laget. Det
skapar goda ringar pa vattnet och ett ansvarstagande som kanns anda ut till kunden.

Sammanlagt ar vi idag 6ver 200 hangivha HLLare. Vi ar en blandad skara l6sningsorienterade
individer med olika bakgrund och erfarenheter. Mangfalden ger oss en ovarderlig bredd i kunskap
och perspektiv. Vi ar ett samspelt lag, stolta dver var gemensamma kultur som férenar oss, vi kallar

den HLLbarhet.

Den I6pande historien om HLL skapas varje dag av alla de erfarenheter, den kunskap, empati och
framatdriv pa de orter vi verkar. Tillsammans bygger och utvecklar vi ett landslag.

Var hallbarhetsstrategi- och styrning

| en varld dar manniskans paverkan pa miljé & samhadlle blir alltmer synlig och kostsam vill vi vara
en forebild bade i branschen och fér varandra. Detta ligger i var natur som familjeféretag med

entreprendriell styrka och langsiktighet som fundament.

For HLL &r hallbarhet en naturlig komponent i var vision och fér oss handlar hallbarhet om att
bidra till effektivisering av de resurser som finns. Genom att var verksamhet vaxer bidrar vi till
Okad positiv paverkan pa delningsekonomin och planeten tack vare att befintliga resurser delas
av fler manniskor. Samtidigt blir vi mer och mer medvetna om verksamhetens negativa paverkan
och gor det vi kan for att minska den. Det kommer ta tid och vi ar starkt beroende av vara
intressenter for att komma dit vi vill. Vi ska vara kravstdllare som ger vara kunder battre
férutsattningar att géra battre val likval som vi vill att vara leverantérer ska bli battre kravstéliare

sa vi kan gora battre val for framtiden.
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Vi har identifierat balansen som kravs for att vi som bolag och arbetsgivare ska kunna gora
skillnad: Manniska, Miljé & Samhalle samt Tillvaxt. Vi tror pa manniskors styrkor och hur dessa
bade starker och far energi fran miljé & samhalle och att det darigenom bade skapas och krédvs
naring i tillvaxt for att lyckas. Var storsta paverkan pa miljon sker genom de maskiner vi hyr ut och
forutsattningarna vi behover for att varda dessa under den tid vi ager dem. Darfor véljer vi att

prata om Sunt maskinanvandande i var affarsplan.

HLLs affarsplan
fr“r U5 0 oS v a1 B A A A R S AL P S RO I R A 5 ks s S Ao TP Wik o ek 6 e
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GOD TILLVAXT MANNISKAN FORST SUNT MASKINANVANDANDE
Genom hdgsta kund-ndjdheteni  Genom omtanke fdr varandra Genom var affarsmodell
branschen och absoluta prioritet  och engagerad personal star vi bidrar vi till ett effektivt
pa ndra kundrelationer, skapar rustade for framtiden, driver resursutnyttjiande och minskad
vi f6rutséttningar for en verksamheten effektivt framat  konsumtion samt stérker miljé och
langsiktig tillvaxt och god och definierar oss som ett samhélle,
lGnsamhet. landslag.
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Hallbarhetsrapporten 2024 omfattar
HLL Hyreslandslaget AB, organisationsnummer 556835-1745
HLL Hyreslandslaget Sverige AB, organisationsnummer 556887-4753

Vara intressenter

For att belysa var relation till omvarlden och for att
forstd var omvarlds krav och forvantningar pa oss
genomforde vi en intressentanalys under 2020. Den
lade grunden for var dialogplan och ar fortsatt relevant.
De intressenter som identifierades som de viktigaste for
0Ss ar. kunder, medarbetare, dgare, leverantorer,
myndigheter, lokalsamhdllen och finansidrer. Vara
intressenters behov och forvantningar ligger till grund
for allt vi gor, inte minst vart hallbarhetsarbete.
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Tabellen nedan presenterar hur vi for dialog med vara
olika intressentgrupper.
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Mal 8 som handlar om arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt dar det ar viktigt for oss att vi tanker
langsiktigt i hur vi anvander vara resurser samt aterinvesterar i verksamheten. Minst lika viktigt ar
det att vi har ndjda, glada och engagerade medarbetare. Det ar var viktigaste resurs och for att vi
ska vara en relevant arbetsgivare har vi vara medarbetares hélsa och arbetsmiljé i centrum och
integrerar arbetshalsa och sdkerhet i affarsverksamheten. En trygg och saker arbetsmiljo med
schyssta arbetsvillkor ar darfor en viktig fraga och nagot vi arbetar med |6pande.

Mal 10 som handlar om inkludering ar viktig fér oss och vi vill vara med och bidra till att hdja
branschens attraktionsvarde for kvinnor samt se en branschférandring. Den bransch vi verkar

inom ar mansdominerande. Vi har en stark anti-diskrimineringskultur dar vi inte skiljer pa kén,
konsidentitet, etnisk tillnorighet, sexuell laggning, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning. Vi tror pa att en arbetsplats med mangfald starker oss. Genom olikheter kan varje
anstdlld bidra med egna erfarenheter till arbetsplatsen och skapa en battre arbetsmiljo.

Mal 11 handlar om hallbara stader och samhallen och har paverkar vi med vara med mindre
fossilbaserade transporter samt mer klimatvadnliga arbetsverktyg. Vi har transportledare som ser
till att transporterna ar effektiva. Vi arbetar med att hjdlpa kunden genom att uppmana
proaktivitet och battre framférhallning for att maéjliggéra annu béattre transportplanering. Vi ska
dven hjdlpa vara kunder med att gbra ratt typ av val av maskiner. Med var férmaga i de
investeringar vi gor kan vi erbjuda mer klimatvanliga maskiner och arbetsverktyg.

Mal 12 Handlar om att sakerstélla strukturer som bidrar till en mer hallbar konsumtion och
produktion. Tack vare var del i delningsekonomin som framjar att manniskor delar pa vara
maskiner och verktyg bidrar vi till minskad resursanvandning och hogre nyttjandegrad av
befintliga resurser. Vi lagger aven stor vikt vid ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall. Vi
samarbetar med lokala aktorer i landet for att hantera det avfall som genereras pa vara depaer
och har olika karl som samlar bland annat batteri och restfall av oljor.

Var vasentlighetsanalys

Tillsammans med affarsplanen satter vasentlighetsanalysen riktningen for vart hallbarhetsarbete.
Identifieringen och prioriteringen av hallbarhetsaspekterna gjordes utifran en omvarldsanalys,
intressentanalys samt vad vi anser ar viktigt for bolaget framaover. Prioriteringen skildras i tabellen
nedan. | efterféljande kapitel presenterar vi hur vi arbetar med samtliga aspekter.

- Vasentliga fragor

-1 HLLbarhet (foretagskultur)
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GOD TILLVAXT

Genom hogsta kundndjdheten i branschen och absoluta prioritet pa nara
kundrelationer, skapar vi forutsattningar foér en langsiktig tillvaxt och god

lOnsamhet.

Inkludering och tillganglighet ar tva hallbarhetsfragor som dr viktiga for oss. Vart kundsegment ar
sma, medelstora, och lokala stora aktérer och vart fokus ar att skapa starka kundrelationer. Alla,

oavsett hyresvolymen, ska behandlas lika. Det har leder till god organisk tillvéxt och vi blir mindre
sarbara med var stora kundbas. Vi utvecklar en stark decentraliserad entreprendrskultur som leds
av HLLbarheten med fokus pa manniskan, bade for kund och medarbetare. For att tillvaxten ska
vara hallbar fran ett styrningsperspektiv behdver vi varna om relationerna med vara leverantérer
och hur vi gor vara affarer. Darfor identifierade vi nedan hallbarhetsomraden som vasentliga for

en hallbar god tillvaxt.

HLLbarhet (Foretagskultur)
Omsesidiga affirsrelationer
Langsiktig ekonomisk tillvaxt
Affarsetik

Globala hallbarhetsmal kopplade till god tillvaxt:

2
A\ 81 HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

(o

) 8.4 FORBATTRARESURSEFFEKTIVITETENIKONSUMTION GCH
PRODUKTION

'\‘!!

Mal 8.1 uppmuntrar till en hallbar ekonomisk tillvaxt i enlighet med nationella férhallanden. Vi
sakerstaller att tillvaxten ar hallbar med vara HLLbarhetsprinciper.

Mal 8.4 amnar att forbattra den globala resurseffektiviteten i konsumtionen och produktionen
samt strava efter att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och miljoforstoring. Detta ar helt
i linje med var affarsmodell att hyra ut maskiner som 6kar anvandareffektiviteten. Var malsattning

ar ocksa att optimera transporter av maskiner till att bli mer effektiva och miljévanliga.

HLLbarhet (foretagskultur)

Var foretagskultur ar det som gor HLL unikt. Det framgar tydligt i vdasentlighetsanalysen. Vi
benamner den HLLBARHET. Det beskriver hur vi tillsammans vaxer och utvecklas som foretag och
individ. Den utgor ryggraden till vilka vi ar, vad vi gor och hur vi gér det. Genom 10 [edord vagleder

den 0ss genom vardagen.

# Investera dr att vixa # Bygg laget # Lita pa magkdnslan
# Lyft andra # Var narvarande # Ansvar under frihet
# Tro gott om andra # Klart att det gar # Sankta axlar Vidgrna om laget
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HLLBARHETEN paverkar inte bara vart satt att vara utan har stort inflytande pa hur vi tar oss an
vart arbete med hallbarhet.

Investera ar att vaxa, ar en viktig del i var resa for hallbar tillvéaxt och relaterar till vart forsta
vasentliga omrade for God tillvixt. Den paminner oss att genom att vaga investera i 0ss sjalva och
i varandra vaxer vi tillsammans. Att investera genom att satta manniskan i fokus, och att vaxa
genom att gemensamt skapa en god arbetskultur. Relaterat till detta ar att #bygg laget som lagger
fokus pa att respektera varandra och gemensamt na vara mal. Att kdnna sig som en viktig del av
organisationen. Att satta manniskan forst, inte bara genom att respektera manskliga rattigheter
och arbetsrattigheter, men att uppmuntra varandra till att na var fulla potential. Ett sista exempel
kan vara att #lita pa magkanslan. Att gora det som kanns ratt i vardagen, att varna om miljén och
pa ett ansvarfullt satt hantera farligt avfall, vilket ocksa spelar in pa #frihet under ansvar. Alla
ledord spelar in pa liknande satt och skapar en stark vardegrund fér att fora vart hallbarhetsarbete

framat.

Omsesidiga affarsrelationer

Vi arbetar ndra vara leverantorer. Vi arbetar huvudsakligen med svenska marknadsledande
branschleverantorer och maskinerna vi koper in ar av valkanda marken. Maskinerna kan antingen
vara kdpta av svenska leverantérer som har produktion sjalv, eller ar aterforsaljare.

Under 2023 och 2024 har vi kartlagt var vardekedja i samband med var CSRD-omstallning. Var
utgangspunkt att var verksamhet ska kdnnetecknas av ett starkt dgande och engagemang innebar
att vi arbetar i ndra samarbete med savdl sma som stora leverantérer pa den lokala orten.

| dagslaget har vi en Uppférandekod som vara narmaste samarbetspartners ska efterleva. | denna
stipuleras vara forvantningar pa vara samarbetspartners och vi framfor att de i enlighet med bland
annat svensk arbetsrattslagstiftning och FN:s manskliga rattigheter och barnkonvention ska se till
att inget barnarbete eller tvangsarbete férekommer hos dem eller i deras leverantdrskedja. Vi
planerar att ta fram ytterligare en Uppforandekod som omfattar dven vara leverantorer.

Langsiktig hallbar ekonomisk tillvaxt

Vi tanker langsiktigt i vart arbetssatt och i vara investeringar. Vi varnar om manniskan och miljon
och har ett ekonomiskt synsatt som stracker sig langre an till nasta kvartalsrapport. Nar det galler
vara medarbetare ar vi stolta att kunna saga att vi har flera exempel dar tva generationer
familjiemedlemmar arbetar hos oss. Ekonomisk tillvaxt ska inte ske pa bekostnad av vare sig

manniska eller miljo.

Affarsetik

For HLL ar det av storsta vikt att vara affarsmassiga och varna om vart varumarke och rykte. Om

mutor och korruption skulle férekomma inom var verksamhet skulle det vara forédande fér oss.
Samtliga beslut och val skall i samtliga fall vara affarsmassiga och oberoende av personliga
relationer. | var Policy fér samarbetspartners kraver vi att samarbetspartners till HLL ska ha
nolitolerans mot korruption och utbyte av mutor.

Under 2024 hade vi inga rapporterade fall om korruption i var verksamhet eller i vardekedjan och
inga boter relaterat till detta.

Skatteintakter ar avgdrande for samhallsutvecklingen. Vi bidrar till samhallet genom att betala
skatt i Sverige sasom bolagsskatt, moms och arbetsgivaravgifter. For vara leverantdrer och kunder
har vi ett registreringssystem och gor F-skattekontroll.
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MILJO OCH SAMHALLE

Genom var affarsmodell bidrar vi till ett effektivt resursutnyttjande och minskad
konsumtion (delningsekonomi) samt ett starkare samhalle.

Vi jobbar standigt framatlutande med vara investeringar for att mota kundens behov och
samhadllets krav pa utslapp. Under 2023 berdknade vi ars CO2-utslapp enligt GHG-protokollet for
forsta gangen. Vi identifierade nedan hallbarhetsomraden som vasentliga fér miljé och samhalle.

Sunt maskinanvandande
Effektiva logistikfloden
Hallbar maskinflotta

Energianvandning

Globala hallbarhetsmal kopplade till miljo och samhalle:
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0.2 FRAMJAINKLUDERANDE OCH HALLBAR INDUSTRIALISERING

Mal 9.2 amnar vi att framja inkluderande och hallbar industrialisering, vilket vi gér genom att forse
marknaden med ett hallbarare alternativ av maskiner och verktyg. Vi framjar dessutom mindre
foretag som inte har kapital att inforskaffa egna maskiner och darmed skapas jobb i sektorn.

Mal 12.2.1 siktar specifikt pa att minska materialanvédndningen per capita. Var affarsmodell bidrar
generellt till detta, vi 6kar ocksa tillgangligheten fér kunderna, underhalla vara maskiner pa ett satt
som forlanger livscykeln och ateranvanda delar fran skrotade maskiner till service och underhall.

Sunt maskinanvandande

Vi behaller samtliga maskiner sa lange de ar brukbara och l6nsamma i uthyrningssyfte och sa
lange vi kan garantera en leverans med kvalitet. Darefter saljer vi dem pa andrahandsmarknaden
eller valjer att avyttra dem av miljo- eller ekonomiska skal.

Effektiva logistikfloden

En av vara storsta utmaningar i branschen éar att fa ner utslappen i logistikkedjan. Vi utfér arligen
ca 32 000 transporter och 6ver 100 000 kunder besdker vara depaer for att hyra maskiner. Om vi
kan effektivisera logistikflodena kan vi spara tid och minska utsldppen fér bade oss och vara
kunder. Vi arbetar med att optimera vara logistikfloden och har under 2024 valt att byta

samarbetspartner for vara transporter.




Hallbar maskinflotta

Vi vill minska var negativa paverkan pa klimatet genom att bland annat 6verga till alternativa och
mer miljovanliga drivmedel. Vi ar dock beroende av vara leverantérers férmaga till denna
utveckling. Under 2023 berdknade vi hur mycket vara maskiner och dess transporter slapper ut
och vi kommer under kommande ar att ta fram atgarder f6r att minska utslappen.

Energianvandning

Energiforbrukningen ar en viktig hallbarhetsaspekt och genom energieffektivisering kan vi pa HLL
minska vart klimatavtryck. Vi har idag narmre 30 depaer i landet och har finns ett stort utrymme

att minska bade energi- och elférbrukningen samt sakerstalla att den el som férbrukas utgors av
"ren” el. Vi har under 2023 kartlagt var energianvandning pa vara anlaggningar och fér narvarande
ar ca 38% av verksamhetens elanvandning fornybar, se nedan.

Energikonsumtion 2023

Energikonsumtion fran Energikonsumtion fran icke-hallbara | Total energikonsumtion
hallbara kdllor MWh (mix) kallor MWh MWh
1175 1890 3065

MANNISKAN FORST

Omtanke for varandra och motiverad personal med frihet gor oss bast rustade
for framtiden och driver oss framat och definierar oss som ett landslag.

HLLBARHET - att tillsammans vaxa som foretag och individ. Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare. Vi
satter manniskan vilket leder till engagerade och hallbara medarbetare.

Vi vill vara en forebild i branschen gallande jamstalldhet, mangfald och inkludering. For att
sammanfatta vart fokus ovan har vi darfor valt att fokusera pa féljande tre omraden:

e Arbetsmiljo, Halsa & Sakerhet
e Jamstadlldhet, mangfald & inkludering
e Larandeidet dagliga

Globala hallbarhetsmal kopplade till manniskan forst:

1717 |55 SAKERSTALLFULLT DELTAGANDE FORKVINNORILEDARSKAP
L] OCHBESLUTSFATTANDE

8.5 FULLSYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
MEDLIKALONFORALLA
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8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCHFRAMJA
TRYGGOCH SAKER ARBETSMILJO FORALLA
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Y GE 0.2 FRAMJA SOCIAL EKONOMISK OCHPOLITISK INKLUDERING

Mal 5.5 vill tillférsakra kvinnor lika mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet. | en mansdominerad bransch har HLL lagt i en extra vaxel for att

sakerstalla att vi ar en attraktiv arbetsplats for kvinnor och vi hoppas pa att bli en inspiration for
kvinnligt deltagande.

Mal 8.5 har ambitionen att senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika 16n for likvardigt arbete. HLL bidrar till detta genom att ha en

rekryteringsprocess fri fran diskriminering.

Mal 8.8 dverlappar en del med ovan mal 8.5 men fokuserar mer pa att skydda arbetstagarnas

ratticheter och framja en trygg och saker arbetsmiljé for alla arbetstagare. Vi varnar sa klart om
arbetstagarnas rattigheter och alla nyanstallda informeras om dessa under onboardingen.
Information finns ocksa pa vart intranat. Arbetsmiljén och arbetssakerheten ar en av vara hogsta

prioriteringar.

Mal 10.1 vill till 2030 successivt uppna och uppratthalla en inkomsttillvaxt hogre an det nationella
genomsnittet for de 40 procent av befolkningen som har lagst inkomst.

Mal 10.2 som handlar om att mojliggéra och verka for att alla maénniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir
inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet. Har bidrar HLL till det ekonomiska livet

med att ha en rekryteringsprocess som ar fri fran diskriminering.

Arbetsmiljo, Halsa & Sakerhet

Vi ser vara medarbetare som var storsta tillgang. Som arbetsgivare har vi huvudansvaret for
arbetsmiljon och &r skyldiga att vidta alla atgérder som kravs for att skapa en god arbetsmiljo och
forebygga risker for ohdlsa och olycksfall. Vi vet att en god arbetsmiljo starker engagemang,
larande och vdlmaende medarbetare generellt. En sdker arbetsmilj® ar en viktig strategisk fraga

for oss.

11




Arbetsmiljoarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i féretagets totala verksamhet och
arbetsmiljofragorna ska behandlas direkt i anslutning till de vardagliga fragorna.
Arbetsmiljdarbetet omfattar all verksamhet, saval utrustning och lokaler som sattet att l[eda och
organisera arbetet. Det innebér att vi aktivt arbetar med att minimera risker f6r arbetsskador,
olycksfall och tilloud samt arbetar med aktiviteter som framjar medarbetarnas halsa, arbetsgladje
och effektivitet. Vara medarbetares anstélining regleras av lagar, kollektivavtal och var
Personalhandbok och Personalpolicy. Kollektivavtalet galler mellan Svemek och Industrifacket
Metall (IF Metall). Tjanstmannaavtalet mellan Svemek och Unionen, Ledarna och Sveriges

Ingenjorer.

Vi har en struktur och val forankrat arbetssatt for att forebygga arbetsskador och vid eventuella
olyckor gors utredningar med fokus pa att hitta grundorsak och forebyggande atgarder. Under
2024 hade vi totalt 3 arbetsrelaterade olyckor. Atgarder ar vidtagna efter varje handelse.

Vara medarbetare har mojlighet att ga arbetsmiljoutbildningar via extern utbildningspartner.
Utbildningarna bero6r sakerhetsinformation kopplad till olika typer av olyckor samt bestar aven av
truckutbildningar, lyftutbildningar och dylikt f6r att skapa dkad kunskap om maskiner och verktysg.

Jamstalldhet, mangfald & inkludering

Vi pa HLL anser att en jamlik och jamstéalld arbetsplats skapar ett gott arbetsklimat med goda
forutsattningar fér organisatorisk effektivitet samt bidrar till att starka Hyreslandslagets
varumdrke och konkurrenskraft. For att na dit strdvar vi efter att bedriva ett aktivt
jamstalldhetsarbete Varje medarbetare ska kanna att de verkar inom en jamstalld, saker,
utvecklande och produktiv arbetsmiljé dar det ar naturligt att alla behandlas lika. Vi ser det som
berikande att skapa en arbetsplats med ett arbetsklimat dar det finns olikheter mellan

medarbetare och vi vill i enlighet med FN:s globala delmal 5.5 (Sakerstall fullt deltagarkap for
kvinnor i beslutfattande) och 10.2 (Framja social, ekonomisk och politisk inkludering) att alla
medarbetare ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdijligheter oavsett alder, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, funktionshinder, religion eller
annan trosuppfattning.

Vid rekrytering av vara medarbetare och deras utveckling och avancemang varderas manniskans
kunskap, erfarenhet och attityd. Galler saval vid intern som extern tillsattning av tjanster. Malet
for mangfaldsarbetet ar att skapa och vidmakthalla ett positivt mangfaldsperspektiv hos individen,
arbetsgruppen och i organisationen som helhet. Idag har vi manga olika nationaliteter som jobbar
inom bolaget. Vi accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella

trakasserier eller diskriminering.

Vi har ett visselblasarsystem pa plats med mdéjlighet att rapportera missforhallande och
oegentligheter pa arbetsplatsen. Méjlighet till anonym rapportering finns. Under 2024 hade vi inga
inrapporterade visselblasararenden.

Under 2024 har vi haft tva anmaélningar om trakasserier. Ett arende har behandlats internt. | det
andra drendet har vi initierat en extern utredning dar resultat vantas senare i var.

HLLs arbete med jamstalldhet och mangfald beskrivs i vér Jamstalldhet- och mangfaldspolicy. For
att starka arbetet med att lyfta kvinnor inom organisationen har vi under 2024 skapat HLLs

kvinnliga natverk.

12
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Larande i det dagliga

Var radgivning utgar alltid utifran kundens behov av l6sningar och da ar det viktigt att vara
anstédllda har ratt kompetens. Vi vill attrahera de bésta medarbetarna och fa dem att stanna hos

oss under en langre tid. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljo som motiverar och engagerar
vara anstallda till att ta egna initiativ, géra det lilla extra med ratt attityd av avser kundservice och
att tillmotesga kundernas behov. Foér vara medarbetare pa depaerna erbjuds I6pande kurser i

arbetsmiljésakerhet och certifikat for tunga maskiner.

| var digitala laroplattform HLLara har medarbetarna maéjlighet att utbilda och informera sig om

maskiner, arbetssatt etc.Manga arbetsuppgifter i byggbranschen kraver att vara kunder dr
kravutbildade. Vi tillhandahaller utbildningar till vara kunder som bland annat
stallningsutbildningar, liftutbildningar, truckutbildningar, brandfarliga - heta arbeten och ett
flertal andra kravutbildningar som gor kunders arbetsplats sakrare och tryggare.

Medelantal anstallda och sjukfranvaro 2024

Medelantal anstallda (st) Kvinnor Man
HLL Hyreslandslaget AB 13 15
HLL Hyreslanslaget Sverige AB 36 164
Totalt koncern 49 179
Sjukfranvaro (%) Totalt
HLL Hyreslandslaget AB 0,55%
HLL Hyreslandslaget Sverige AB 5,43%
Totalt koncern 4,8%

MAL TILL 2030

Var ambition ar att utveckla HLL och att samtidigt bidra till ett mer hallbart samhalle. Till 2030 vill
vi ha en 100% elektrifierad maskinflotta dar det ar mojligt och dar det inte finns forutsattningar
for elektrifiering ska vi byta till enbart fossilfria branslen. Idag ar ca 77% av HLLs maskiner
elektrifierade. For att 6ka resurseffektiviteten och framja delningsekonomin har vi ocksa som mal

att hdja var belaggningsgrad med 0,5% arligen till 2030.

Vi har en malsattning att ha lagre sjukfranvaro an den genomsnittliga sjukfranvaron i branschen
och en nollvision for olyckor pa arbetsplatsen.

Vi ser fram emot att tillsammans med vara kunder, medarbetare och leverantbrer skapa
forandring for ett mer hallbart samhalle.

13
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‘Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i Hyreslandslaget AB 556835-1745

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r hillbarhetsrapporten f6r ar 2024 och for att den dr upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen 1 enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024,

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning hat skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytirande om den lagstadgade
hallbarhelsrapporien. Detta innebar att min granskning av hdllbarhetstapporten har en annan insiktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige hat. Jag anser att denna
granskning ger mig tillracklig grund £6+ mitt uttalande.

Uttalande

En hillbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den dag som framgir av elektronisk underskrift

Johan Ingerstrém
Aulktotriserad revisor
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