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Forvalthingsberattelse

Styrelsen for MiJob Bemanning & Rekrytering i Sverige AB, 556740-9403, far hdrmed avge
arsredovisning for rékenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretaget har sitt sate | Eskilstuna.
Bolaget ska bedriva personaluthyrning, rekrytering, férsaljningskonsultation, entreprenader inom lager,
ekonomi och administration och darmed férenlig verksamhet.

Foretaget ar moderbolag till Midob Bemanning & rekrytering | region Mitt AB 559092-3180 med en
agarandel pa 100%

Flerarsoversikt Belopp 1 kr

2023/2024 2022/2023 2022 2021
Nettoomsattning 34 354 533 20 089 192 4 134 929 1442 123
Resultat efter finansiella poster 1 596 458 479 958 -221 633 -500 053
Soliditet, % 14 1 1 3

Omsaéattningsdkningen beror pa dels pa att vara nuvarande kunder har utdkat sin produktion, samt att
nya kunder har tillkommit.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Vid arets borjan 29 000 -480 300 479 958
Omféring av féreg ars vinst 479 958 -479 958
Aterbetalning av aktieagartiliskott -230 000
Arets resultat 1 280 448
Vid arets slut 25 000 -230 342 1 280 448

Villkorlig aterbetalningsskyldighet for aktiedgartillskott uppgick till 0 kr (230 000 kr).

Resultatdisposition

Belopp | kr
otyrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt féljande:
Balanserat resultat -230 341
Arets resultat 1280 448
Totalt 1050 107
Disponeras for
Utaelning, 300 000
Balanseras i ny rakning 750 107
Summa 1050 107

/Balagets resultat och stélining framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Resultatrakning
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Belopp i kr Not 2023-07-01- 2022-07-01-
2024-06-30 2023-06-30
Rorelseintakter, lagerforandring m.m.
Nettoomsatining 34 354 533 20 098 192
Qvriga rorelseintakter 295 405 480 773
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 34 649 938 20 578 965
Rorelsekostnader
Kopta tjanster -12 325 490 -1 657 098
Ovriga externa kostnader -2 045 975 -1 912 547
Personalkostnader -18 686 308 -16 622 414
Summa rorelsekostnader -33 057 773 -20 092 059
Rorelseresultat 1592 165 486 906
lfinansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 4 293 1 356
Réantekostnader och liknande resultatposter - -8 304
summa finansiella poster 4 293 -6 948
Resultat efter finansiella poster 1 596 458 479 958
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 1 596 458 479 958
Skatter
Skatt pa arets resultat -316 010 -
Arets resultat 1 280 448 479 958
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Balansrakning

Belopp | ki Not 2024-06-30 2023-06-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar [ intfresseféretag och gemensamt styrda féretag 3 50 500 50 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 50 500 50 000
Summa anlaggningstiligangar 50 500 50 000
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar b 266 622 2 512 539
Fordringar hos koncernforetag - 280 000
Ovriga fordringar 7 132 30 132
Forutbetalda kostnhader och upplupna intakter 543 704 2063 524
Summa Kortfristiga fordringar b 817 458 3 086 195
Kassa och bank

Kassa och bank 1 860 741 2 216 027
Summa kassa och bank 1 860 741 2216 027
Summa omsatthingstillgangar /678 199 5 302 222
SUMMA TILLGANGAR 7 728 699 5 3952 222

T




MiJob Bemanning & Rekrytering i Sverige AB 5(7)
556740-9403

Balansrakning

Belopp | kr Not 2024-06-30 2023-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 25 000 25 000

Summa bundet eget kapital 25 000 25 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat -230 341 -480 300

Arets resultat 1 280 448 479 958

summa fritt eget kapital 1 050 107 -342

Summa eget kapital 1075 107 24 658

Kortfristiga skulder

F&rskott fran kunder - 300

|.everantérsskulder 2 547 182 1061 822

Skatteskulder 483 148 68 584

Ovriga skulder 1612 921 1 746 692

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 010 341 2 450 166

Summa kortfristiga skulder 6 653 592 5 327 564

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 728 699 5 352 222
A
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Noter
Belopp | kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag till fastpris redovisas enligt huvudregeln.

Not 2 Personal

Personal
2023-07-01- 2022-07-01-
2024-06-30 2023-06-30
Medelantalet anstallda 36 46
Summa 36 46

Not 3 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag
2024-06-30 2023-06-30

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets bérjan 50 000
-Fdrvarv 500 50 000
Vid arets siut 50 500 50 000

Not 4 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sdkerheter
2024-06-30 2023-06-30
Stéllda panter och sékerheter Inga Inga
Belanade kundfodringar 236 085 250 495
e
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman 1 MiJob Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org. nr 556740-9403

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for MiJob
Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB for rakenskapsaret
2023-07-01 - 2024-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av MiJob Bemanning & Rekrytering 1 Sverige
AB:s finansiella stéllning per den 2024-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberdttelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststéller resultat-
rakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revistonen enhigt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende 1 forhallande till MiJob Bemanning &
Rekrytering i Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande
direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att upprétta en drsredovisning som
inte innehaller nagra vidsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstédllande direktoren for bedomningen av bolagets formaga
att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér s dr tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsdtta verksam-
heten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksambheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppni en rimlig grad av sakerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé
misstag, och att 1Amna en revisionsberittelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sikerhet,
men ar mgen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
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forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskera for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
indamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visenthg felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hdgre dn {Or en vdsentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felakiig information eller asidosétiande av
intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision fér att utforma
granskningsdtgirder som ar [Ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten 1 den interna kontrollen.

¢ utvdrderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten 1 styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar-.

o drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktoren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon véasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osakerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osikerhetsfaktomn eller,
om siddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhdllanden géra att ett bolag inte ldangre kan fortsitta
verksamheter. |

e utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet 1 arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning
for MiJob Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB for
rakenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30 samt av forslaget tiil
disposttioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet 10r

rakenskapsaret,

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i férhéllande till MiJob Bemanning &
Rekrytering i Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har 1 gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 ovrigt
kontrolleras péd ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktoren ska skéta den 16pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de dtgarder som
ar nodvéndiga {or att bolagets bokforing ska fullgéras 1
overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skbtas pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren 1 nagot visentligt
avseende:

e f{Oretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersatiningsskyldighet mot
bolaget, eller

pdndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige
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alltid kommer att upptéicka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskapema.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
min professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdér att jag fokuserar granskningen pa
sddana dtgédrder, omrdden och férhallanden som &r visentliga for
verksamheten och déir avsteg och overtriadelser skulle ha sédrskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhédllanden som dr relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forsiaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Anmarkning

Under aret har vardedverforing till aktiedgare genom
aterbetalning av villkorat aktiedgartillskott gjorts med 230.000
kronor vilket har redovisats som minskning av fritt eget kapital,
Vardedverforingen framgar av upplysning om foréndring 1 eget
kapital 1 forvaltningsberdttelsen. Eftersom bolagets senast
faststillda balansrikning utvisar ansamlad forlust med 341
kronor samt att beslut om att balansera — 341 kronor 1 ny
rakning fattats pa bolagsstimma 2023-10-23 skulle styrelsen,
enligt 17 kap. aktiebolagslagen ha vagrat verkstalla utbetal-
ningen med 230.000 kronor.

s %
Martin Dagermar

Auktoriserad revisor
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