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Arsredovisning

for

Jobandtalent Sweden AB

559104-6148

Rékenskapsaret

2021

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Jobandtalent Sweden AB intygar att resultatrikningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststillts p& arsstimma 2022- // - 30 . Arsstimman beslutade

att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med
originalen.

Stockholm 2022- // - 30 .

—f

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger 16ljande drsredovisning och koncernredovisning for
rdkenskapsaret 2021.

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser i6regaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksambheten

Bolaget forvaltar aktier 1 dotterbolag;:
Jobandtalent Staffing Sweden AB, org.nr. 556811-7807.

Under rékenskapsaret har man férvdrvat Jobandtalent Nordics AB, org.nr. 556545-8667.
Jobandtalent Nordics forvaltar aktier i dotterbolagen PEMA Partner AB, org.nr. 556441-1196; JT
Logistikservice AB org.nr, 556671-1015, Jobandtalent People Sweden AB org.nr. 556506-7591 och

Jobandtalent People AS, org.nr 960862357.

Jobandtalent People Sweden férvaltar aktier i:
Pema Office AB, 556913-1914; Pema Construction AB, 559038-5539; Jobandtalent Logistics Sweden

AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 556461-1845. .
Jobandtalent People Sweden har under rdkenskapsaret f6rvirvat Jobandtalent Staffing Sweden South AB,

556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional Sweden AB, 559074-6631.

Jobandtalent Sweden AB &gs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med siite i Madrid,
Spanien. Jobs And Talent SL &gs till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org. nr. 10084917 med site i

London, Storbritannien.

Verksamheten i dotter- och koncernbolag bestar i att leverera bemannings- och rekryteringsldsningar
inom flera branscher sdsom Lager, Logistik, Industri, Verkstad, och Tjidnstemén. Inom koncernen ingar

ocksa Pema Partner som erbjuder tjédnster inom fastighetsservice, markskotsel, markanldggning och
arenadrift.

For 6vriga verksamhetsbeskrivningar hénvisas till respektive dotterbolags arsredovisningar.
Foretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Viktiga forhallanden och visentliga hindelser
Under aret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot

marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras.

Den nya koncernkonstellation som under aret vixt fram kan nu erbjuda bemanningstjinster inom frimst
Lager, Logistik, Industri och Verkstad i ett geografiskt omrade som ticker Sverige frdn Uppsala och sder
ut i Sverige med fokus pa Stockholm, Milardalen, Ostergitland samt véstra och sddra Sverige.

Forvintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer
Bolaget och koncernen ser véldigt positivt pd framtiden déir fortsatt tillvéxt dr hogsta prioritet bade
organiskt savél som via fortsatta forvérv. Vi kommer fortsétta att stdrka véart erbjudande till marknaden

och forstidrka den geografiska téckningen i landet.
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De eventuella risker vi ser framf6r oss har att géra med den allm#&nna ekonomiska utvecklingen i virlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och véra kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, m&jliggdr dock att vi har f6rméga att hantera dven ganska
stora och snabba f6rdndringar.

Hallbarhetsupplysningar
Jobandtalent Sweden AB har uppréattat hallbarhetsrapport {6r verksamhetsaret 2021-01-01 —2021-12-31 1

enlighet med kraven i ARL 7 kap 31§. Denna hallbarhetsrapport innefattar &ven bolagets dotterforetag.
Enligt arsredovisningslagen ska héllbarhetsrapporten innehalla upplysningar i frdgor som rér miljo,
sociala forhallanden, personal, respekt for ménskliga réttigheter och motverka korruption samt ange
affdrsmodell, policy som foretaget tilldimpar 1 fragorna, resultat av policy, vésentliga risker som ror
fragorna och hantering av dessa samt relevanta resultatindikationer.

For beskrivning av bolagets affarsmodell héinvisas till verksamhetsbeskrivningen i
forvaltningsberéttelsen.

1. Hallbarhetspolicy

2. Miljo

3. Social- och samhéllsengagemang

4, Personal

5. Respekt for ménskliga réttigheter

6. Motverkande av korruption och mutor

Hallbarhetspolicy
Jobandtalent-koncernens hallbarhetspolicy ligger till grund f6r bolagets hallbarhetsarbete.

Hallbarhetspolicyn uppdateras i slutet av varje ar efter att bolaget genomfoért en uppdatering av den
overgripande intressent- och visentlighetsanalysen f6r hallbarhetsomraden.

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbeddmningar och bedmningar av méjligheter for
verksamheten. Exempel dér risk- och m&jlighetsanalyser har genomforts &r produktion, arbetsmiljoé och

sidkerhet.

Miljo |

Jobandtalents hallbarhetspolicy omfattar milj6- och klimatfragor. Visentliga miljofrégor for
verksamheten &r att personalen ska verka for att ateranvéinda arbetskidder. Arbeta digitalt for att minska
utskrifter. Vi strivar efter 100% frekvens att tanka med HVO i véara bilar. Vi samarbetar med
Bilverkstdder som dr miljocertifierade enligt ISO14001. Nér vi tvéttar vara bilar anvinder vi oss av

angtvitt och inga andra reng6ringsmedel. Miljokartliggning uppdateras och miljdaspekterna bedéms
1 ggr/ar. Uppdateringen innebér att miljoaspekterna gés igenom for att;

e se om ndgra nya miljéaspekter har tillkommit eller

e om nagra gamla miljoaspekter har férsvunnit.

e fyllai méingder pa respektive miljoaspekt som dr métbar

e beddma miljéaspekterna for att identifiera betydande miljoaspekter enligt kriterierna som anges i

miljokartldggningen. %
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For miljobovarna (betydande miljdaspekterna) ska;

e De leverantorer och entreprendrer som paverkar miljébovarna identifieras. Vi skall sedan
kommunicera relevanta miljékrav med dessa.
e Minst ett verksamhetsmal med miljoinriktning tas fram.

Vi bevakar och fSljer upp dndringar i lagar och krav frén myndigheter via externa resurser. Resultatet
sranskas och f6ljs upp pé styrelseméten. Ovriga krav granskas enligt f6ljande;

e Intressentanalys; genomfdrs av ledningen pé resp. bolag.

e Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via
laguppdateringen som sker 2 ggr/ar.

e [ .okalakrav: kontrolleras av kommunens hemsida.

e §vriga krav kan komma fran branschorganisationen standarder, personal, dgare eller liknande.
Krav identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hemsidor eller direktkontakt.

Social- och samhiillsengagemang .
Bolaget f6r en kontinuerlig dialog med olika samhélisintressenter samt &r aktivt engagerad genom sina

underliggande bolag i niromradet men dven rikstédckande for att bevaka risker samt f6r att bidra till en
positiv samhéllsutveckling.

Exempel pa organisationer som vi under 2021 stottar:

e Barncancerfonden
e [UNICEF
e Stadsloppet

Personal
D4 vi verkar inom en traditionellt mansdominerad marknad sd har bade vi och vara kunder énskemal om

fler kvinnliga konsulter. V1 har jobbat aktivt med detta under ménga ar och det finns f6rstas mer att gbra
men Vi dr stolta 6ver att kunna redovisa att ca 25 % av vara anstéllda &r kvinnor. Ser vi till mangfald s
har vi idag mer &n 20 olika nationaliteter i var verksamhet och &r en naturlig och direkt vig in pa svenska

arbetsmarknaden for manga utlandsfédda.

Bolagets fasta dvertygelse 4r att genom att erbjuda alla medarbetare bra och avtalade arbetsvillkor, ha

ordning och reda kring anstéllningar mm sa borgar det {6r en hallbar arbetsmarknad och 14ngsiktig
I6nsamhet for bolaget. Detta uppnar vi genom att ha och héila oss till kollektivavtal samt ha en bra och

tydlig dialog med véra fackliga parter.

Kontinuerligt genomférs medarbetarundersékningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,
diskriminering etc.

7
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Respekt for mianskliga rattigheter
Vi dr dvertygade om att alla skulle vinna pa ett mer jimstélit samhdélle och f6r oss som bolag &r det en

nyckelfaktor for att vi skall fortsétta vara framgangsrika. Genom att ha detta synsétt 1 fokus kan vi
fokusera pa kompetens ndr vi soker medarbetare och utga fran de mdjligheter som varje individ besitter.
Det #dr ocksa viktigt att vi stottar vara konsulter ute pa sina arbetsplatser sa att de har béasta mojliga chans

att nd sin fulla potential.

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rorande jamstalidhet, arbetsmilj6 samt krénkande sérbehandling.
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete och genomf6r kontinuerliga analyser och kontroller
for att forebygga incidenter, skador och ohélsa hos personalen sa som personalundersdkningar,

skyddsronder samt riskbeddmningar.

Det dr ocksa viktigt for oss att vara ett auktoriserat bemanningsf6retag och leva upp till den kravbild det
innebir. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har vara policys och vérderingar

sin grund i:

- FN:s deklaration om ménskliga réttigheter

- FN:s Global Compact
- ILO:s atta kirnkonventioner - Svensk arbetsrétt och arbetsmilj6lagstiftning.

Motverkande av korruption och mutor
Jobandtalent for aktivt ett arbete for att motverka korruption och mutor tex genom att upprétthalla

ink&pspolicy samt rutiner gillande ink&p, representation samt egendom. Manga anstéllda har en daglig
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medféra en risk 16r otillborlig paverkan 1 form av
formaner och erbjudanden. For att forhindra mutor och korruption har bolaget riktlinjer pa intranétet i

form av ”code of conduct” f6r hur de anstéllda ska agera.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2021 2020

Nettoomsétining 608 909 11017

Resultat efter finansiella poster -14 368 119

Balansomslutning 508 388 22 241

Antal anstéllda 1 049 13

Soliditet (%) 1 neg 3,2

Moderbolaget 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 20 166 10 985 10 451 10 555 0
Resultat efter finansiella poster -8 598 117 190 30 48
Soliditet (%) 1,0 1,8 2.7 7,2 72,5
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Fordndringar i eget kapital

Koncernen

Belopp vid arets ingdng
Erhallna aktiedgartillskott
Omrékningsdifferens
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Moderbolaget

Belopp vid érets ingang
Disposition enligt beslut av
arsstimman:

Balanseras i ny rikning
Erhéllna aktiedgartillskott
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen féreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras si att
i ny rakning overfores

Aktie-
kapital

50 000

50 000

Aktie-
kapital

50 000

50 000

Annat eget kapital
inkl. arets resultat

671 455
11 204 450
389
-20 687 357
-8 811 063
Balanserat Arets
resultat resultat
242 821 86 909
86 909 -86 909
11 204 450 )
| -8 597 903
11 534 180 -8 597 903
11534 180
-8 597 903
2936277
2936 277
2 936 277

6 (31)

Totalt

721 455

11 204 450
389

-20 687 357
-8 761 063

Totalt

379 730

0

11 204 450
-8 597 903
2 986 277

Koncernens och moderbolagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterfoéljande resultat- och
balansrikningar samt kassaflddesanalyser med noter.

=

/



2022120101124

Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Koncernens
Resultatrikning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintédkter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstiligdngar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

Lo b

O 00 -

10

2021-01-01
-2021-12-31

608 908 591
27 557760
636 466 351

48 573 924
30610 110
-530 676 187

-34 040 329
-643 900 550

-7 434 199
-46 758
33414

-6 920 520
-6 933 864
-14 368 063
-14 368 063
-0 319 294

-20 687 357

7 (31)

2020-01-01

-2020-12-31

11016 675
672 343
11 689 018

0
-1 015 747
-10 554 689

-9 099
-11 579 535

109 483
0

46 800
=37 777
9023

- 118 506
118 506
-33 971

84 535

Z



2022120101125

Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Koncernens
Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella an[ciggningstillg&ngar
Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Andra langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ¢j fakturerad intdkt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

12
13

14
15
16

2021-12-31

236 970 202
236 970 202

7292 925
1371 247
8 664 172

2 117 009
0

595 600
2712 609

248 346 983

137 190 151
1 108 098

0

‘11 281 389
67 797 469
3 600 327
220 977 434

39 063 778

260 041 212

S08 388 195

8 (31)

2020-12-31

-

J1 563
51 563

0
325 644
0
325 644

377 207

0

21 119 180
3 959

241 535

0

197 238
21 561 912

302 036

21 863 948

22 241 155

E
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital | 50 000 50 000

Annat eget kapital inklusive arets resultat -8 811 063 671 455

Eget kapital hanforligt t1ll moderforetagets |

aktiedgare -8 761 063 721 455

Summa eget kapital -8 761 063 721 455

Avsittningar |

Avsittningar 10r pensioner och liknande {orpliktelser 17 2257 816 0

Uppskjuten skatteskuld 15 3 907 002 0
6 164 818 0

Langfristiga skulder 18

Skulder till kreditinstitut 1 989 551 0
1 989 551 0

Kortfristiga skulder 18

Skulder till kreditinstitut 772 260 0

LeverantOrsskulder 14 434 790 294 694

Skulder till koncernitretag 227 589 079 19 898 324

Aktuella skatteskulder 7 185 369 313 923

Ovriga skulder 130794 119 503 372

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 19 128 219 272 509 387

' 508 994 889 21 519700
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 508 388 195 22 241 155

7
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Koncernens
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m.m

Erhallen rédnta

Erlagd rinta

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring kundfordringar

Forindring av kortfristiga fordringar

Fordndring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstiligdngar
Forvirvade dotterforetag

Salda dotterféretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Fordndring av fordringar hos koncernfretag
Fordndring av skulder till koncernforetag
Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflide

Likvida medel vid 4rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

20

2021-01-01

-2021-12-31

-7 434 199
34 203 718

33414

-3 740 036
1 052 969

24 115 866

-12 857 131
26 855 986

-947 597
26 088 874
63 255 998

-3 216 255
-256 957 664
-891 655
~261 063 574

20 011 082
215714721
1 620 000
-774 485
236 571 318

38 761 742

302 036
39 063 778

10 (31)

2020-01-01
-2020-12-31

109 483
9 099

46 800
-37 T77
261 661

389 266

23 278

10 633 513
126 211
-139 000
11 033 268

-60 662
0
0
-60 662

-20 628 505
9 880 064
0

0
-10 748 441

224 165

77 871
302 036

E
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Moderbolagets
Resultatrakning

Rorelsens intakter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personatkostnader
Avskrivningar av materiella anliggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintiikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

L

21

o0

10

2021-01-01
-2021-12-31

20 165 676
55 867
20221 543

-1 511 754
-21 486 278
-12 132

-23 010 164

-2 788 621

935 666
-6 744 948
-5 809 282
-8 597 903
-8 597 903

0

-8 597 903

11 (31)

2020-01-01
-2020-12-31

10 985 332
589 113.
11 574 445

-897 870
-10 560 184

-9 099

-11 467 153
107 292

46 800

-37 525
9275

116 567
116 567

-29 658

86 909

%

”
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Moderbolagets
Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar 1 koncernftretag

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

13

22 23

2021-12-31

39 430
39 430

170 126 825

170 126 823

170 166 2355

135 630 345
120 399

97 943

136 448 883
939 450

137 388 333

307 554 588

12 31)

2020-12-31

51 563
51 563

50 000
S0 000

101 563

21119180
236 008

38 174

21 393 362
33 862

21 427 224

21 528 787

E
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Moderbolagets
Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

24, 25

19

2021-12-31

50 000
30 000

11 534 180
-8 597 903
2936 277

2 986 277

331 551
229 790 001
346 109

72 886 199
1214 451
304 568 311

307 554 588

13 (31)

2020-12-31

50 000
50 000

242 821
86 909
329 730

379 730

225 308
19 622 867
313 923
503 372
483 587
21 149 057

21 528 787

-
J
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Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Erhallen rianta

Erlagd rénta

Betald skatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

foriandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rirelsekapitalet
Foriandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Férandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i matertella anldggningstillgangar
Investeringar i dotterfOretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten |
Foréndring av fordringar hos koncernfGretag
Foréndring av skulder till koncernitretag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

20

2021-01-01
-2021-12-31

-2 788 621
12 132

0
-4 552
32 186

-2 748 8535

-544 356

106 243
73 113 691
69 926 723

0
-170 076 825
-170 076 823

-113 575 499
214 631 189
101 055 690

905 588

33 862
939 450

14 (31)

2020-01-01
-2020-12-31

107 292
9 099

46 800
-37 5235
82 020

207 686

-10 790 155
56 825

10 547 311
21 667

-60 662
0

-60 662

- &P

-38 995

72 857
33 862
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmianna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen dr upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med {Oregaende ar.

Koncernredovisning
Jobandtalent Sweden AB uppréttar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not.

Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen tran och med den dag da det bestimmande inflytandet
dverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det

bestimmande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut &r uppréttat enligt férvarvsmetoden. Forvérvstidpunkten &r den tidpunkt da det
bestimmande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgangar och skulder vérderas inledningsvis till verkliga
vérden vid forvirvstidpunkten. Minoritetens andel av de férvirvade nettotillgdngarna virderas till verkligt
véarde. Goodwill utgbrs av mellanskillnaden mellan de forvirvade identifierbara nettotillgdngarna vid
forvérvstillféllet och anskaffningsvirdet inklusive védrdet av minoritetsintresset och vérderas initialt till

anskaffningsvirdet.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Intakter
Tjénsteuppdrag

For tjdnsteuppdrag pa 16pande rikning redovisas inkomsten som &r hénforlig till ett utfort tjinsteuppdrag
som intdkt i takt med att arbete utfors och material levereras eller f6rbrukas.

Leasingavtal |
Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och fordelarna med att dga en tillgang 1 allt

vésentligt 6verfors fran leasegivaren till ett féretag 1 Jobandtalent Swedens koncern klassificeras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

Leasingavtal dér de ekonomiska fordelar och risker som &r héinf6rliga till leasingobjektet i allt vasentligt
kvarstér hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en férsta forhojd

hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Ersittningar till anstiallda

Kortfristiga erséttningar: Kortfristiga ersattningar i koncernen utgérs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersdttningar redovisas som en kostnad och

en skuld da det finns en legal eller informell f6rpliktelse att betala ut en erséttning.

Erséttningar efter avslutad anstéllning: I koncernens bolag férekommer savil avgiftsbestimda som

formansbestdmda pensionsplaner. I avgiftsbestimda planer betalar koncernen faststéllda avgifter till ett
annat f6retag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det
andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Koncernbolagens resultat belastas for kostnader i takt med

att de anstilldas tjdnster utforts.

E
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Inom koncernen redovisas férmansbestdmda pensionsplaner i enlighet med K3s forenklingsregler.

Koncernen har bl. a. formansbestdmda planer som innebér att pensionspremier betalas och dessa planer
redovisas som avgiftsbestdmda planer. For pensionsplaner i Sverige som tryggats genom Overféring av.
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsétining, eftersom stiftelsens férmdgenhet virderad till
marknadsvirde for nidrvarande understiger forpliktelsen. De pensionsforpliktelser vars vérde dr beroende

av virdet pa en kapitalforsakring redovisas till véirdet pé kapitalforsékringen.

Erséttningar vid uppsédgning: Ersdttningar vid uppségning utgar da koncernen beslutar att avsluta en
anstillning fére den normala tidpunkten f6r anstéllningens upphdorande eller da en anstélld accepterar ett
erbjudande om frivillig avgéng i utbyte mot sadan erséttning. Om erséttningen inte ger koncernen nagon
framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad nér koncernen har en legal eller informell
forpliktelse att 1limna sddan erséttning. Erséttningen vérderas till den bésta uppskattningen av den

ersittning som skulle krédvas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter
Aktuella skatter vidrderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna

skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporéra skillnader som hénfdr sig till investeringar 1 dotterforetag
redovisas inte 1 koncernredovisningen d&d moderforetaget i samtliga fall kan styra tidpunkten for aterféring
av de temporéra skillnaderna och det inte bedoms sannolikt att en aterféring sker inom Gverskadlig

framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den utstrickning det dr sannolikt att avdraget kan avriknas mot dverskott vid framtida

beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férdndring 1 uppskjuten skatt, redovisas 1 resultatridkningen om inte skatten én
hanforlig till en hdndelse eller transaktion som redovisas direkt 1 eget kapital. Skatteeffekter av poster

som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgangar
Immateriella anldggningstillgadngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar gors linjért 6ver den bedomda nyttjandetiden. Avskrivningstiden for internt upparbetade
immateriella anldggningstillgangar uppgar till fem ar.

Goodwill skrivs av linjért 6ver den berdknade nyttjandeperioden och skrivs av §ver fem ar.

Materiella anliiggningstillgangar |
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar, I

anskaffningsvérdet ingdr utgifter som direkt kan hénfOras till forvérvet av tillgdngen.

Nir en komponent i en anléggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvédrde aktiveras.
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Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter ldggs till
anskaffningsvirdet om de berdknas ge koncernen framtida ekonomiska férdelar, till den del tillgdngens

prestanda okar i férhéllande till tiligangens vérde vid anskaffningstidpunkten.
Utgifter for 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgdng redovisas som
Ovrig rorelseintdkt respektive Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nir
tillgAngarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas 1 f6rekommande fall tillgingens restvirde. Linjar

avskrivningsmetod anvénds for dvriga typer av materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och andra tekniska anldggningar 5-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar ,
Nir det finns en indikation pé att en tillgangs vérde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov.

Har tillgangen ett atervinningsvéirde som &r 1dgre &n det redovisade vérdet, skrivs den ner till
atervinningsvardet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de ldgsta nivaer dir
det finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). For tillgngar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om aterforing bor goras.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen inkluderar virdepapper, kundfordringar och

6vriga fordringar, leverantdrsskulder och i&neskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nér
Jobandtalent Sweden blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrédkningen nér rétten att erhalla kassafléden fran instrumentet har
[0pt ut eller 6verforts och koncernen har dverfort i stort sett alla risker och forméner som &r forknippade

med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag f6r poster med forfallodag mer &n 12

mdénader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstiligangar. Fordringar tas upp till det
belopp som f6rvéntas bli inbetalt efter avdrag 10t individuellt beddmda osédkra fordringar.

Andra langfristiga virdepappersinnehav |
Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgdngar ingdende i posten och redovisas inledningsvis till

anskaffningsviérde. I efterfoljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvérde med beddomning
av om nedskrivningsbehov foreligger.
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I.aneskulder och leveranttrsskulder
Laneskulder och leverantrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid

forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivranta, Hirigenom Gverensstdimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgangar
Vid varje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det tinns ndgon indikation pa

nedskrivningsbehov 1 ndgon utav de finansiella anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om
virdenedgangen beddms vara bestdende. Nedskrivning redovisas i resultatrdkningsposten Resultat fran
Gvriga viardepapper och fordringar som dr anlédggningstillgangar. Nedskrivningsbehovet provas
individuellt for aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella anldggningstillgangar som &r visentliga.

Avsidttningar
Koncernen gor en avsétining nér det finns en legal eller informell fo6rpliktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan géras. Avséttningar f6r omstrukturering gérs nér det foreligger en faststélld
och utforlig omstruktureringsplan och berdrda personer har informerats. Avséttning gors med det ldgsta
av den oundvikliga forlusten om kontraktet fullfljs, eller-utgifier i form av skadestand eller liknande om

kontraktet bryts.

Rapportering for verksamhetsgrenar
Koncernens verksamhetsgrenar utgors av bemanningsuppdrag samt fastighetsservice, markskotsel och

arenadrift.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, féorutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid 4n tre ménader frén anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och virderingsprinciper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas 1 moderforetaget som i koncernen, férutom i de

fall som anges nedan.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLSs indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld

som dr hanforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Forédndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

K
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Aktier och andelar i dotterforetag
Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskattningsvérde efter avdrag {or eventuella

nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt
forvérvskostnader. Eventuella kapitaltillskott ldggs till anskaffningsvérdet ndr de uppkommer. Utdelning

fran dotterforetag redovisas som intékt.

Leasingavtal ;
Samtliga leasingavtal dir f6retaget 4r leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett

om avtalen &dr finansiella eller operationella. Leasingavgitten redovisas som en kostnad linjért Gver
leasingperioden.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning,

Uppskattningar och bedomningar

Inom koncernen gors uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattnmgar for
redovisningsdndamal som blir f6ljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séllan att motsvara det
verkliga resultatet. Vi bedémer dock att det inte finns nagon betydande risk for justeringar i redovisade

virden for tillgdngar och skulder under ndstkommande ar.

Not 2 Nettoomsﬁttningens fordelning pa verksamhetsgrenar

Koncernen
2021 2020
Fastighetsservice, markskotsel, arenadrift 87 401 405 0
Bemanningsuppdrag 521 507 186 11 016 675
608 908 591 11 016 675

%
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Not 3 Ovriga rorelseintikter

Koncernen
2021 2020
Erhéllna bidrag och erséttningar {6r personal 18 967 724 598 693
Aterbetalning FORA 6171313 0
Ovriga poster 2418 723 73 650
27 557 760 672 343
Moderbolaget
2021 2020
Erhallna bidrag och ersittningar f0r personal 55 567 589 113
Ovriga poster 300 0
55 867 589 113
Not 4 Leasingavtal
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 144 086 kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2021 2020
Inom ett ar | 6 200 990 0
Senare dn ett ar men inom fem ar 10 852 275 0
17 053 265 &
Not 5 Arvode till revisorer
Koncernen
2021 2020
Deloitte
Revisionsuppdrag | 727 750 86 000
727 750 86 000
Moderbolaget
2021 2020
Deloitte
Revisionsuppdrag 32 250 43 000
32 250 43 000
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Not 6 Anstédllda och personalkostnader

2022120101138

Koncernen
2021 2020
Medelantalet anstillda
Kvinnor 293 6
Miin 756 7
1049 13
Loner och andra ersiittningar
Styrelse och verkstéllande direktor 1 305 464 0
Ovriga anstillda 393 897 313 7457 480
395 202 777 7 457 480
Sociala kostnader
Pensionskostnader {or styrelse och verkstéllande direktor .164 597 0
Pensionskostnader for &vriga anstéllda 16 854 243 639 356
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 116 434 889 2222 094
| 133 453 729 2 861 450
Totala loner, ersidttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 528 656 506 10 318 930
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel mén i styrelsen 100 % 100 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
Moderbolaget
2021 2020
Medelantalet anstillda
Kvinnor 8 6
Min 12 7
20 13
Loner och andra ersittningar
Ovriga anstillda 14 100 660 7 457 480
14 100 660 7 457 480
Sociala kostnader
Pensionskostnader f0r 6vriga anstéllda 1547 176 646 045
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 5 553 657 2 222 094
7 100 833 2 868 139
Totala loner, ersidttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 21 201 493 10 325 619
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel mén 1 styrelsen 100 % 100 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

E
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Not 7 Resultat fran andelar i koncernforetag

Koncernen
2021
Realisationsresultat vid forséljningar -46 758
-46 758
Not 8 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen
2021
Rénteintdkter 33 414
Kursdifferenser 0
33 414
Moderbolaget
2021
Rénteintdkter fran koncernfGretag 935 666
Kursdifferenser 0
935 666
Not 9 Réintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen ]
2021
Réntekostnader till koncernforetag 3 559911
Ovriga réntekostnader | 179 278
Kursdifferenser | | 3 181 331
| 6 920 520
Moderbolaget
2021
Réntekostnader till koncernféretag 3 559911
Ovriga rantekostnader - 3706
Kursdifferenser 3 181 331
6 744 948
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46 800
46 800

2020
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Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt avseende temporira skillnader

Totalt redovisad skatt

Procent

Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Ej avdragsgilla avskrivningar goodwill

Ej skattepliktiga intdkter

Ej avdragsgill realisationsforlust

Ej skattepliktig realisationsvinst

Justering avseende skatter for foregdende

ar

Schablonrénta pa periodiseringsfonder
Underskottsavdrag vars skattevirde ej

redovisas som tillgang

Redovisad skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Procent

Redovisat resultat f6re skatt
Skatt enligt gédllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Underskottsavdrag vars skattevirde ej

redovisas som tillgang

Redovisad skatt

2021

-4 625 841
-1 693 453
-6 319 294

2021

Belopp

-14 368 063

2959 821
-418 542
-0 760 071
4 081

- =319 285

309 653

-776
-3 789

-2 090 386
-6 319 294

2021

Belopp
-8 597 903

1771 168
-10 181

-1 760 987
0

2021

Procent

21,40

Procent

21,40
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2020
-33 971
0

-33 971

2020

Belopp
118 506

-25 360
-8 611

OO OO

o O

-33 971

2020

-29 658
-29 658

2020

Belopp
116 567

-24 945
-4 713

0
-29 658
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Not 11 Goodwill

Koncernen
2021-12-31 2020-12-31

Genom forvérv av dotterforetag 292 978 630 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 292 978 630 0
Genom f0rvérv av dotteritretag -23 192 551 0
Arets avskrivningar -32 815 877 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -56 008 428 0
Utgaende redovisat virde 236 970 202 0

Not 12 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Koncernen

2021-12-31  ~ 2020-12-31

Genom forvirv av dotterfGretag 14 775 111 0
Ink6p 1 770 287 0
Forsédljningar/utrangeringar -2 151 591 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 14 393 807 0
Genom f0rvarv av dotterféretag -8 295 486 0
Forséljningar/utrangeringar 2 151 591 0
Arets avskrivningar -956 987 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 100 882 0
Utgaende redovisat virde 7 292 925 0
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Not 13 Inventarier, verktyg och installationer

2022120101142

Koncernen
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 60 662 0
InkGp 1445 969 60 662
Genom f6rvérv av dotterforetag 1 965 235 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3471 866 60 662
Ingdende avskrivningar -9 (099 0
Genom fOrvérv av dotterforetag -1 824 054 0
Arets avskrivningar 267 466 -9 099
Utgdaende ackumulerade avskrivningar -2 100 619 -9 099
Utgaende redovisat virde 1371 247 51 563
Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 60 662 0
Inkop 0 60 662
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 60 662 60 662
Ingdende avskrivningar -9 099 0
Arets avskrivningar -12 133 -9 099
Utgaende ackumulerade avskrivningar -21 232 -9 099
Utgaende redovisat viirde 39 430 51 563
Not 14 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen
2021-12-31 2020-12-31
Genom forvirv av dotterforetag 2 117 009 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2117 609 0
Utgaende redovisat viirde 2 117 009 0

7%
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Not 15 Uppskjuten skatt pa temporira skillnader
Koncernen

Uppskjuten skatt pa temporira skillnader

2021-12-31
Temporira skillnader Uppskjuten
skattefordran
Pensionsavséttning 496 720

Obeskattade reserver

496 720

2020-12-31
Temporira skilinader Uppskjuten
skattefordran
Skatteméssiga underskottsavdrag 325 644
| 325 644

Not 16 Andra langfristiga fordringar
Koncernen

Genom férvérv av dotterfGretag
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 17 Avsiittningar
Koncernen

Pénsioner och liknande forpliktelser
Belopp vid arets ingang
Genom férvérv av dotterforetag

Specifikation pensionsavsidttningar
Pensionsavsattningar utanfor tryggandelagens regelverk

Uppskjuten

skatteskuld

-4 403 722

-4 403 722

Uppskjuten

skatteskuld

0

0
2021-12-31
395 600
595 600
595 600
2021-12-31
0
2257 816
2257 816
2257 816
2 257 816

26 (31)

Netto

496 720
-4 403 722
-3 907 002

Netto

325 644
325 644

2020-12-31
0
0

0

2020-12-31

-— 0 O

-
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Not 18 Skulder som avser flera poster
Koncernen

27 (31)

Koncernens banklan om 2 761 811 kronor redovisas under f6ljande poster i balansrdkningen.

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen |

Upplupna I16ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga poster

Moderbolaget

Upplupna semesterioner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga poster

2021-12-31

1 989 551
1 989 551

772 260
772 260

2021-12-31

48 488 636
47 040 215
29 990 713
2 699 708
128 219 272

2021-12-31

833 183
267 613
113 655
1214 451

2020-12-31

& O

& O

2020-12-31

0

317 306
99 698
92 383
509 387

2020-12-31

317 306
99 698
66 583

483 587

2
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Not 20 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2022120161145

Koncernen
2021-12-31 2020-12-31
Avskrivningar 34 040 329 9099
Kursforluster 389 0
Forlust vid utrangering av anldggningstiligngar 163 000 0
34203 718 9 099
Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31
Avskrivningar 12 132 9 099
12 132 9 099
Not 21 Inkop och forsiiljning mellan koncernforetag
Moderbolaget
2021 2020
Andel av arets totala inkGp som skett fran andra f0retag
koncernen | 0,00 % 18,40 %
Andel av arets totala forsdljningar som skett till andra foretag i
koncernen 100,00 % 96,50 %
Not 22 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget
2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskatfningsvirden 50 000 50 000
Inkop 170 076 825 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 170 126 825 S0 000
Utgaende redovisat virde 170 126 825 50 000

/
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Not 23 Specifikation andelar i koncernforetag

Koncernen
Kapital- Rostritts-
Namn andel andel
Jobandtalent Staffing Sweden AB 100 100
Jobandtalent Nordics AB 100 100
PEMA Partner AB 100 100
JT Logistikservice AB 100 100
Jobandtalent People AS 100 100
Jobandtalent People Sweden AB 100 100
Jobandtalent Logistics Sweden AB 100 100
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 100 100
PEMA Construction AB 100 100
PEMA Office AB 100 100
Jobandtalent Staffing Sweden South AB 100 100
Jobandtalent Professional Sweden AB 100 100
Org.nr Siite
Jobandtalent Staifing Sweden AB 556811-7807 Stockholm
Jobandtalent Nordics AB 556545-8667 Stockholm
PEMA Partner AB 556441-1196 Norrkdping
JT Logistikservice AB 556671-1015 Stockholm
Jobandtalent People AS 060862357 Frogner
Jobandtalent People Sweden AB 556506-7591 Stockholm
Jobandtalent Logistics Sweden AB 556758-2647 Stockholm
Jobandtalent Manufacturing Sweden AB  556461-1845 Stockholm
PEMA Construction AB 559038-5539 Norrk6ping
PEMA Office AB 556913-1914 Norrk6ping
Jobandtalent Staffing Sweden South AB  556733-8727 Stockholm
Jobandtalent Professional Sweden AB  559074-6631 Stockholm
Moderbolaget

Kapital- Rostritts- Antal
Namn andel andel  andelar
Jobandtalent Staffing Sweden AB 100 100 500
Jobandtalent Nordics AB 100 100 1333

Org.nr Siite

Jobandtalent Staffing Sweden AB 556811-7807 Stockholm
Jobandtalent Nordics AB 556545-8667 Stockholm

%

Bokfort
varde

50 000

170 076 825
170 126 825
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Not 24 Antal aktier och kvotvarde

Moderbolaget
Antal Kvot-
Namn aktier virde
Antal aktier 50 000 ]
50 000
Not 25 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget
2021-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 11 534 180
arets forlust | | -8 597 903
2936 277
disponeras sa att
1 ny rédkning dverfores 2936 277
2936 277
Not 26 Stillda sikerheter
Koncernen
2021-12-31 2020-12-31
For egna avsittningar och skulder:
For eget pensionsatagande (kapitalforsdkring) 1 817 009 0
Foretagsinteckningar 25 000 000 0
Spérrade bankmedel 150 000 0
Inventarier med dganderéttsférbehall 3374 936 0
30 341 945 0

Not 27 Uppgifter om moderforetag

Moderbolaget

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning 4r Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med séte i Madrid, Spanien.

%




2022120161148

Jobandtalent Sweden AB 31 (31)
Org.nr 559104-6148

Not 28 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Koncernen och moderbolaget

Den 15 mars 2022 forvirvade koncernen 100% av Storesupport Sverige AB-koncernen, org nr. 55963 5—
5133. Storesupport Sverige AB bedriver bemanningstjinster inom dagligvaruhandeln. Ar 2021 omsatte

koncernen 452 Mkr.

Den 1 april 2022 férvdrvade koncernen 100% av Jobzone AS-koncernen, org.nr. 980 714 535. Jobzone
AS-koncernen bestér bade av bolag 1 Norge och i Sverige, org.nr. 556608—7689, och bedriver
bemanningstjénster frimst inom entreprenad, event, transport, lager, bygg och industri. Ar 2021 omsatte
den norska delen av koncernen 1 263 Mkr och den svenska delen av koncernen 220 Mkr.

Dessa forvérv ar till for att stidrka den svenska och nordiska marknaden inom bemanning och rekrytering i
alla branscher.

Stockholm 2022- /7~ .2/

Felipe Navio Garcia Juan Uridiales Sanchez-Robles
Ordfdrande

Var revisionsberittelse har iamnats 2022- // - 30

Deloitte AB

T

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Jobandtalent Sweden AB for
ritkenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 med
undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-5.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stalining per den 31 december
2021 och av dessas finansiella resultat och
kassafléden for aret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa
sidorna 3-5,

Forvaltningsberattelsen ar foérenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga

delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for yttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende |
férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tilirdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r att
arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas
och att de ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedémer ar ndédvéandig for att
upprétta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att

likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att Idmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sidkerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund foér vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hégre an for
en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelédmnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér var revision
fér att utforma granskningsatgarder som &r
lampliga med hdnsyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e« utvarderar vi ldmpligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och rimligheten
| styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vésentlig
osékerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om

K
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bolagets och koncernens férmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser
eller férhallanden gbra att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande

. »a O 10
transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrdckliga och dndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen, Vi ar ensamt ansvariga for

vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfért en revision av
styrelsens forvaltning fér Jobandtalent Sweden AB for
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst

eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfoért revisionen enligt god revisionssed |
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare |
avsnittet Revisorns ansvar. Vi a@r oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
" e v T ’ ap O
tillréickliga och dndamalsenliga som grund fér vara

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forslaget till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust.,
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat

Jobandtalent Sweden AB
organisationsnummer 559104-6148
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en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i

ovrigt.,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att
bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angelidgenheter i vrigt kontrolleras pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av fdrvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vésentligt avseende:

e fOretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat sétt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och
diarmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sadkerhet bedbéma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hbg grad av sékerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig frémst pa revisionen av riakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden
och férhallanden som &r visentliga fér verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen,

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-5 och for att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

7
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Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den [agstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inrikthing och
en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprétiats.
Anmaéarkningar

Vid ett flertal tillféllen under rékenskapsaret har
skatter och avgifter inte betalats i ratt tid. Bolaget har
darmed ej fullgjort sina skyldigheter enligt
skattefrfarandelagen. Dréjsmalen har berott pa
bristande rutiner. Férsummelsen har inte medfort
nagon skada for bolaget, utéver dréjsmalsréntor.

Arsredovisningen har inte uppréttats i sadan tid att det
varit mojligt att, enligt 7 kap. 10 § aktiebolagsiagen,
halla bolagsstamma inom sex manader efter

rékenskapsarets utgang.

Oskarshamn den 30 november 2022

Deloitte AB

T

Per Svensson
Auktoriserad revisor

Jobandtalent Sweden AB
organisationsnummer 559104-6148
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