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FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatrdkningen och balansrikningen har faststallts pa arsstamma 2025-05-16.
Arsstamman besl6t att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstammer med originalen och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av
Peter Franks, Styrelseledamot
2025-05-20



Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK.
Verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

Relight ar ett konsultbolag som utvecklar verksamheter med hjalp av IT, genom engagerade specialister och 16sningar. Relight
erbjuder projekt och satt utvecklade 16sningar i produktion genom de valda plattformarna UiPath, K2 och OutSystems. Vi
erbjuder ett helhetskoncept for digitalisering genom att hjalpa vara kunder hela vagen, fran strategi och ledning till utveckling
och forvaltning.

Med kundernas utmaningar och maéjligheter i fokus, forbattrar, forandrar och forenklar vi for att vara kunder ska lyckas i en
digital varld. P4 Relight har vi kompetens, engagemang och den narhet som kravs for att utveckla idéer till smarta I6sningar.

Sate
Foretagets sate ar Orebro.

Uppgift om agare som har mer an tio procent av antalet andelar eller réster i foretaget

Bolaget 4r ett helagt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, site i Orebro. Headlight Group AB &r i sin tur

ett helagt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med sate i Stockholm.

Viktiga férhallanden och vasentliga hindelser
Antalet medarbetare (konsulter) har fortsatt gatt ner dven under 2024, vilket forklarar minskningen i omsattningen. Fran och

med 1 december flyttades alla konsulter samt deras kundavtal 6ver till systerbolaget Headlight AB och darmed bedriver bolaget

inte nagon konsultverksamhet efter det.

Flerarsoversikt

2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 4 395 959 5435 695 13 740 226 19 846 983 1572
Res. efter finansiella poster 1697 646 22 740 2661194 2079 524 137
Balansomslutning 4022719 5476 865 5957511 6928 559 511
Soliditet (%) 54,34 37,92 33,26 30,73

Definitioner av nyckeltal, se noter
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

Forandringar i eget kapital

Aktiekapital Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
Belopp vid arets ingang 50 000 1931986 95251 2077 237
Balanseras i ny rakning 95251 -95 251
Arets resultat 109 101 109 101
Belopp vid arets utgang 50 000 2027 237 109 101 2 186 338
Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstammans forfogande star
balanserad vinst 2027 237
arets vinst 109 101
2136 338
Styrelsen foreslar att
i ny rakning 6verfores 2136 338
2136 338

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Ovriga ranteintakter fran koncernféretag
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Erhallna koncernbidrag

Lamnade koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2024-01-01
2024-12-31
Not

4 395 959
76414

4472 373

-17 879

-455 523

2 -2 409 256
-1388

-2 884 046

1588 327

0]
119 481
-10 162
109 319

1697 646

0

-1588 497

-1588 497

109 149

-48

109 101
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2023-01-01
2023-12-31

5435 695
7238

5442933

-159 228
-1207 528
-4 155 052

-2 622

-5524 430

-81497

1329
103 191
-283
104 237

22740

72 511

72 511

95251

95251



Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
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2024-12-31

0]
3973259
48 550
910

4022719

4022719

4022719

50 000
50 000

2027 237
109 101

2136 338

2186 338

1719713
0]

94 166
22 502

1836 381

4022719

2023-12-31

156 055
5319 929
0]

881

5476 865

5476 865

5476 865

50 000
50 000

1931986
95251

2027 237

2077 237

2883776
181 288
201 004
133 560

3399 628

5476 865



Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfért med féregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avsittningar och skulder
Ovriga tillgdngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Féretaget redovisar darfor
inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors
for lamnade rabatter.

Pigaende tjidnsteuppdrag

Uppdrag pa lopande rakning

Tjansteuppdrag pa lopande rikning redovisas som intakt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller
forbrukas.

Inkomstskatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.
Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Erséattningar till anstallda
Pensioner
Avgifter for avgiftsbestamda pensionsplaner kostnadsférs I6pande.

Koncernbidrag

Huvudregel for redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Koncernbidrag som
erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det erhallna/lamnade koncernbidraget har
paverkat foretagets aktuella skatt.

Cachpool
Bolaget innehav i koncernens cashpool ar en fordran pa 3 973 259 kr (fg ar 4 839 122 kr) vilken redovisas i posten
fordringar hos koncernféretag i balansrakningen.
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

NOTER
Not 2 Medelantal anstallda 2024 2023
Medelantal anstallda
Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstéllda har varit 4,00 6,00
Not 3 Stallda sakerheter 2024-12-31 2023-12-31
Foretagsinteckningar
for foretagets egen rakning 1 000 000 1 000 000
Summa stéllda sakerheter 1 000 000 1 000 000
Not 4 Koncernfoérhallanden
Bolaget 4r ett heligt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, site i Orebro. Headlight Group AB &r i
sin tur ett helagt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med sate i Stockholm.
Overgripande koncernredovisning upprittas av: Trisall AB.
Not 5 Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
Orebro
Peter Franks Per Gustafsson Therese Bernadiné
Peter Franks Per Gustafsson Therese Bernadiné
Styrelseledamot Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
2025-05-12 2025-05-12 2025-05-12

Var revisionberittelse har lamnats den 13 maj 2025.
KPMG AB
Cecilia Kvist

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor
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KPMG

Revisionsberittelse
Till bolagsstimman 1 Redesign Worklife Sweden AB, org.nr 559139-7327

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Redesign Worklife Sweden AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rittvisande bild av Redesign Worklife Sweden ABs finansiella stdllning per den 31 december 2024 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med &rsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrédkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Redesign
Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddmer &r nédvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan att
fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara maél 4r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller véra uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for véisentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och d&ndamaélsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.



e skaffar vi oss en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningséatgirder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar vi ldimpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktdren anvédnder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av &rsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om séddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhéllanden gora att ett
bolag inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, dédribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett sétt
som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Redesign Worklife Sweden AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till Redesign Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen é&r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i ovrigt kontrolleras pé ett betryggande
sitt. Verkstéllande direktoren ska skota den 10pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de &tgérder som &r nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstimmelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar



Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i ndgot visentligt avseende:

o foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon féorsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot bolaget, eller
e pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vért uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgérder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pé sadana atgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertrddelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden som é&r relevanta for vért uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Visterds 2025-05-13

KPMG AB
Cecilia Kvist
Cecilia Kvist

Auktoriserad revisor
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